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CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN CATEGORIAS DE PERSONAL
OPERATIVO INCLUIDAS EN CONVENIO, DIRIGIDA A MILITARES
PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA QUE SE ENCUENTREN EN LOS
ULTIMOS ANOS DE SU COMPROMISO DE LARGA DURACION O
RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD, EN EL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

AMBITO ESTATAL (CODIGO: PNI23/05)

PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto sobre contratacion de personal de las entidades publicas empresariales
en la Disposiciéon adicional vigésima primera de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023 y con el fin de atender las necesidades de personal del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, la Direccion General de Gestion de Personas de esta
entidad, en uso de las facultades que tiene atribuidas en el marco establecido por el Estatuto de la entidad
publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, aprobado por Real Decreto
2395/2004, de 30 de diciembre, previa autorizacién e informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, y al amparo del Acuerdo
de la Comision de Defensa del Congreso de los Diputados de fecha 27 de septiembre de 2018, resuelve
convocar proceso selectivo para la contratacion indefinida de personal laboral en un total de ciento
setenta plazas destinadas a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos
10 anos de su contrato de larga duracion o sean Relevista de Especial Disponibilidad y encontrarse
percibiendo en el momento de la publicacién de la presente convocatoria la asignacion en la cuantia y
condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, segln el articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, asi como el Plan de
Igualdad y el Codigo Etico de Adif, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
BASES DE CONVOCATORIA
0. OBIJETO

Se convocan un total de ciento setenta plazas, pertenecientes a las siguientes categorias
profesionales:

o Factor de Entrada
s Controlador

NUMERO DE CATEGORIA

REFERENCIA PROFESIONAL PLAZAS RESIDENCIA PROVISIONAL

SUBD. S TACIONES A CORURA 1

SUBD. ESTACIONES ESTE  ALACANT TERMINAL 2

SUBD. ESTACIONES ESTE A e 1

SUBD. ESTACIONES NORESTE ~ CALATAYUD 1

SUBD. ESTACIONES ESTE  CASTELLO DE LA PLAN 3

SUBD. ESTACIONES CENTRO ~ CIUDAD REAL 1

SUBD. ESTACIONES SUR CORDOBA 4

SUBD. ESTACIONES NORESTE FIGUERES 2

SUBD. ESTACIONES NORESTE ~ FIGUERES VILAFANT 2

SUBD. ESTACIONES GIJON - SANZ CRESPO

[y

NOROESTE
SUBD. ESTACIONES NORESTE GIRONA 2
SUBD. ESTACIONES NORESTE HUESCA

SUBD. ESTACIONES NORTE IRUN 3
SUBD. ESTACIONES
NOROESTE LEON 2
MADRID-PUERTA
SUBD. ESTACIONES CENTRO DU 6
SUBD. ESTACIONES CENTRO  MADRID-CHAMARTIN 16
SUBD. ESTACIONES SUR MALAGA MARIA 2
Factor de ZAMBRANO
23/55PM Entrada 80 SUBD. ESTACIONES ESTE  MURCIA DEL CARMEN 2
SUBD. ESTACIONES
NOROESTE OURENSE 2
SUBD. ESTACIONES
NOROESTE OVIEDO 2
SUBD. ESTACIONES NORTE PALENCIA
SUBD. ESTACIONES NORESTE REUS 2
SUBD. ESTACIONES
R SALAMANCA 2
SUBD. ESTACIONES NORTE SANTANDER 1
SUBD. ESTACIONES SANTIAGO )
NOROESTE COMPOSTELA
SUBD. ESTACIONES NORESTE ~ TARRAGONA 4
SUBD. ESTACIONES ESTE  VALENCIA-EST. NORD 5
SUBD. ESTACIONES NORTE VALLADOGL}'QD'CAMPO 1
SUBD. ESTACIONES
D A VIGO-GUIXAR 2
SUBD. ESTACIONES
T VIGO-URZAIZ 1
SUBD. ESTACIONES NORTE ~ VITORIA/GASTEIZ 1
SUBD. ESTACIONES NORESTE  ZARAGOZA-DELICIAS 1
SUBD. ESTACIONES
NOROESTE ZAMORA 1
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GERAREA SEG.Y .
AUTOPRO.NOROES. A CORUNA 4
GERAREASEGY AUTOPRO.  , ) oo .
ESTE
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.NORESTE BARCELONA 10
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.NORTE BILBAO 4
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.SUR CORDOBA 4
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.NORTE IRUN 6
GERAREA SEG.Y
LEON 8
AUTOPRO.NOROES.
23/56PM Controlador 90
GERAREA SEG.Y MADRID %
AUTOPRO.CENTRO
GERAREA SEG.Y MALAGA MARIA .
AUTOPRO.SUR ZAMBRANO
GERAREA SEG.Y SANTIAGO .
AUTOPRO.NOROES. COMPOSTELA
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.SUR SEVILLA 10
GERAREA SEG.Y AUTOPRO. VALENCIA 0
ESTE
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.NOROES. VALLADOLID 2
GERAREA SEG.Y
AUTOPRO.NORESTE ZARAGOZA 4
TOTAL 170

Las funciones basicas de las categorias profesionales estan descritas en el Anexo | con caracter
ilustrativo y no exhaustivo.

. SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR

Podran participar en esta convocatoria de ingreso con caracter fijo en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias:

Las personas en las que concurran los siguientes requisitos:

BASES DE CONVOCATORIA (PNI23/05) - OEP ADIF 2023

Ser militar profesional de tropa y marineria y encontrarse en los ultimos 10 afos de
su compromiso de larga duracion con el Ministerio de Defensa o ser Reservista de
Especial Disponibilidad y encontrarse percibiendo en el momento de la publicaciéon
de la presente convocatoria la asignacién en la cuantia y condiciones establecidas
en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006.

Tener cumplidos 16 afos de edad, y en todo caso no exceder de la edad maxima
establecida en convenio colectivo en relaciéon con el proceso de extincién de la
relacién laboral por reunir las condiciones de jubilacién.

Estar en posesién del correspondiente titulo requerido en el Anexo | antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditado conforme se indica
en el punto 3 del apartado Il. Solicitudes.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite el reconocimiento u homologacién del titulo en Espana antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Este requisito no se aplicard a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d. Poseer la capacidad psicofisica para el desemperio de las funciones del puesto de
trabajo. Las condiciones minimas de capacidad médico-laboral seran comprobadas
mediante reconocimientos médicos. La descripcion pormenorizada de estas
condiciones se encuentra recogida en el Anexo Il.

e. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas mediante expediente disciplinario o despido disciplinario que no haya
sido declarado judicialmente por sentencia firme, nulo o improcedente.

f. No hallarse por resolucién judicial en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

g. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h. No hallarse inhabilitado/a para el desempeno, retribuido o no, de profesion, oficio,
actividad o funciones relacionadas con los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en este apartado deberdn cumplirse en el dia de finalizacién del
plazo de admision de solicitudes de participacion y ser mantenidos durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de toma de posesién de la plaza obtenida.

SOLICITUDES

1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan cumplimentar la solicitud de
participacion, en el modelo oficial para cada categoria profesional en la que estén interesados/as
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos, y, en su caso, de los
méritos alegados, segln se indica en el punto 3 del presente apartado.

Las personas interesadas podran cumplimentar tantas solicitudes de participacion como
categorias profesionales consideren, pero deberan tener en cuenta que las pruebas selectivas
podran coincidir en el tiempo con los procesos selectivos de otras categorias y/o perfiles de
esta u otras convocatorias de Adif.

Los modelos oficiales de solicitud de participacién a procesos selectivos convocados por Adif,
se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la direccion de Internet
“wwwe.adif.es”. Los méritos correspondientes al apartado “Méritos” del Anexo IV deberan ser
expresamente indicados y acreditados documentalmente en la solicitud; en caso contrario no
seran tenidos en cuenta en la baremacién.

La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica, sin certificado electrénico, a través
de la aplicacion online ubicada en la direccién de Internet citada, de acuerdo con su contenido
y las instrucciones disponibles. A cada solicitud de participacion le sera asignado por Adif un
Nuamero de Candidato/a, que sera el identificativo en todas las relaciones que se publiquen.

La contravencion de alguna de estas normas determinard la exclusién de la persona aspirante
que no las hubiese observado.
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2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de la documentacién complementaria
senalada en el punto 3 del presente apartado, serd de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
interesada de la convocatoria.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Adif garantiza la confidencialidad de los datos de las personas interesadas, en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016.

Los datos recabados de caracter personal serdn incorporados a un fichero automatizado
propiedad de Adif con fines Unicamente de administracién y gestién de los procesos selectivos
convocados. La persona interesada podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y oposicién, limitacidon del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas recogidos en el reglamento antes citado, dirigiéndose
por escrito y adjuntando copia del DNI o Documento de identificacién correspondiente a la
Direccién General de Gestidon de Personas del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
Paseo del Rey n° 30, 28008 de Madrid.

3. Documentacioén para aportar junto con la solicitud

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, y, en caso
de haber alegado algin mérito la documentacién acreditativa de este, que deberan presentar
los/las aspirantes junto con la solicitud es la siguiente:

Documentacién del requisito de la letra a

e Acreditacion de la condicién de militar de tropa y marineria y encontrarse en los Gltimos 10
afos de su compromiso de larga duracién con el Ministerio de Defensa, o de ser Reservista
de Especial Disponibilidad y encontrarse percibiendo en el momento de la publicacién de la
presente convocatoria la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo
19.1 de la Ley 8/2006.

Documentacién del requisito de la letra b

e DNI, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad y edad de la persona interesada.

Documentacién del requisito de la letra ¢

e Titulo exigido en el Anexo | segln la categoria profesional, expedido antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de no disponer del mismo, cuando la
persona interesada relina las condiciones de obtencién del titulo, haya solicitado este y haya
abonado las tasas correspondientes, con anterioridad a la finalizacion del plazo citado, podra
presentar supletoriamente la documentacion que acredite tales circunstancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar ademas la credencial que
acredite el reconocimiento u homologacién del titulo en Espana expedida antes de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.
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Documentacién de los requisitos de las letras e, f, g, h

e Declaracién jurada o promesa de cumplimiento de los requisitos utilizando el modelo oficial
establecido al efecto en el Anexo lll.

Documentacién acreditativa de los Méritos alegados

e Meéritos: Fotocopia de los titulos, asi como cualquier otra documentacion justificativa. En el
caso de no disponer del titulo, cuando la persona interesada relina las condiciones de
obtencién del mismo, haya solicitado este y haya abonado las tasas correspondientes, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, podrd presentar
supletoriamente la documentacién que acredite tales circunstancias.

Los documentos presentados en idioma distinto a uno de los cooficiales del Estado espariol deberan
entregarse acompanados de su traduccion oficial al castellano.

La presentacién de esta documentacién debera realizarse dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, junto con ella, por via telematica.

Cuando de la documentacién presentada quedase de manifiesto que la persona interesada no reline
alguno de los requisitos exigidos de participacién en la convocatoria, sera eliminada de la misma sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido en caso de falsedad.

RELACION DE PARTICIPANTES

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias aprobara una relacién provisional de las personas
participantes admitidas y excluidas por cada categoria. En caso de las excluidas, se indicara la causa
de la exclusion.

Esta relacion serd objeto de publicacion en la pagina web de Adif “www.adif.es”. Las personas
interesadas podran consultar de manera personal e individualizada el estado provisional de su
solicitud en la direccién de Internet “www.adif.es”.

Las personas interesadas podran realizar alegaciones o subsanar la falta de documentacién a aportar,
durante un plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién. La comunicacion de la persona
interesada, asi como la aportacién de documentacién en caso de ser necesaria, se realizaran en la
pagina web de Adif www.adif.es a través del enlace habilitado como medio de comunicacién para la
convocatoria.

La relacién definitiva de las personas participantes admitidas y excluidas sera asimismo publicada en
la pagina web de Adif “www.adif.es”. Dicha publicacién hara las veces de comunicacion a la persona
interesada de la resolucion adoptada por el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su
reclamacion. Las personas interesadas podran consultar de manera personal e individualizada el
estado definitivo de su solicitud en la direccion de internet “www.adif.es”.

TRIBUNAL DE EVALUACION Y COMISIONES DE EXAMEN

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y tenderd en su
composicion al principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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Las causas de recusacion y abstencion de los miembros de los distintos Organos de Seleccion seran
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Estard compuesto por un/a Presidente/a y tres Vocales, actuando uno de estos como Secretario/a,
siendo designados por la Direccién General de Gestién de Personas del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias.
e Presidente: Alfonso Martin Garcia.
Suplente 1°: Jesus Vicente Gonzalez.
Suplente 2°: Angel Fernando Alberite Villanueva.
e Vocales:
Vocal Secretaria: Clara Maria Fermoselle Martinez.
Suplente 1%: Marta Carolina Urquidi Matia.
Suplente 2%: Maria Luz Doce Gutiérrez.
Vocal Primero: Fernando Manso Marinas.
Suplente 12: Esther Nebot Izquierdo.
Suplente 2°: Pedro Lara Lorente.
Vocal Segundo: Pedro Aller Fernandez.
Suplente 1%: Vanessa Recover Martin.
Suplente 2%: Maria Valdivieso Barrio.
En caso de que lo estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,

dicha Direccion General podra designar Comisiones de Examen compuestas de la misma forma que
el Tribunal y que auxiliaran al mismo.

El Tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime oportunos, asi
como requerir en cualquier momento la emisién de dictdmenes técnicos o juridicos a los érganos del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

El Tribunal adoptard cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto cumplimiento del
proceso selectivo, y resolvera todas las cuestiones que pudieran plantearse que quedaran plasmadas

en las correspondientes actas. A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, el
Tribunal tendra su sede en Paseo del Rey n.° 30, 28008 de Madrid.

V. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo aplicado sera el de concurso-oposiciéon de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases, orientado a la comprobacion de los conocimientos, competencias y capacidad
analitica de los/las aspirantes, del dominio de lenguas extranjeras y a la valoracion de méritos de
los/las aspirantes.

Estas pruebas se completan con la superacién del correspondiente reconocimiento médico.

1. FASE 1° DE OPOSICION

La FASE 1° DE OPOSICION se desarrollara conforme a lo regulado en este punto y tendra caracter
eliminatorio.
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Las personas admitidas a participar en la convocatoria se someteran a la realizacién de un examen
que comprenderd las siguientes pruebas:

e Test psicométrico que evaluara la inteligencia, competencias y razonamiento general de
los/las aspirantes.

e Test de conocimiento del idioma inglés que se correspondera, de manera orientativa, a un
nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Consejo de Europa).

e Test de conocimientos de acuerdo con el temario que se pondrd a disposicion de las
personas interesadas en la direccién de internet www.adif.es y que se corresponde con el
programa exigido en el Anexo I.

Los test psicométricos, de conocimiento del idioma y de conocimientos del temario se calificaran
conjuntamente. La puntuaciéon maxima es de 200 puntos y se desglosa de la siguiente forma: test
psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos y test de conocimientos
del temario 120 puntos.

Para superar la fase de oposicion respecto de cada categoria profesional, se requerird un minimo del
50 por ciento de la puntuacion maxima posible, es decir 100 puntos totales. Se requiere ademas
que, en cada test se obtenga una puntuacién minima del 40 por ciento de la maxima posible.
Puntuaciones por debajo de estos minimos supondran la eliminacién de la persona aspirante en la
categoria profesional de que se trate.

No obstante, el Tribunal queda facultado para determinar, en cada una de las categorias
profesionales, un nivel minimo inferior para considerar superada esta fase que debera garantizar la
idoneidad de los/las aspirantes. Las personas aspirantes que por aplicacién de la medida resultasen
aprobadas formaran un grupo subsidiario de manera que no se alterara el orden previo de las ya
aprobadas antes de su adopcién.

La calificacién de la FASE 12 DE OPOSICION ser4 por tanto la suma de las puntuaciones obtenidas
en las tres pruebas.

Las personas aspirantes seran convocadas a la prueba en llamamiento Unico, pudiendo dividirse el
acto en varias sesiones y/o sedes territoriales, y en la misma o distintas fechas, debiendo asistir
aquellas a la sesidn a la que hayan sido convocadas. Seran excluidos/as de la convocatoria quienes
no comparezcan.

La asignacién de los/las aspirantes a las sesiones se realizara alfabéticamente en funcién de sus
apellidos empezando por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

El DNI, pasaporte o tarjeta de identidad en vigor debera ser presentado en el momento de acceder
a las pruebas de seleccién. La falta de presentacion del documento identificativo determinara la
inadmision a la realizacién de las pruebas y la eliminacién de la convocatoria.

La informacién del lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas, asi como las normas generales
que pueda establecer el Tribunal para la realizaciéon de las mismas, se pondran a disposiciéon de
los/las aspirantes en la direccion de Internet “www.adif.es”.

El Tribunal establecerd las instrucciones particulares para la realizacion de las pruebas, que seran
proporcionadas en el momento de realizacion de estas. Durante su desarrollo las personas
candidatas deberan acreditar en cualquier momento su identidad a solicitud de los miembros del
Tribunal o de cualquiera de sus asistentes.
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El Tribunal habilitara un sistema para que los/las aspirantes que participen en las pruebas selectivas,
una vez finalizadas estas y en el mismo momento y lugar, puedan realizar alegaciones por escrito
respecto de cualquier circunstancia referida a las mismas, teniendo acceso al contenido de los test
de conocimientos, de idioma y psicométrico realizados.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde la realizacién de las pruebas, seran publicadas en la
direccion de Internet “wwwe.adif.es” las plantillas correctoras correspondientes a los test realizados
cuando estos sean de preguntas con respuestas alternativas. En el mismo momento, se pondra a
disposicion de los candidatos el acceso, a través de esa misma direccién de internet, a las preguntas
de conocimientos e idiomas realizadas en los exdmenes, disponiendo del plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones por escrito respecto de las preguntas y respuestas contenidas en las
pruebas selectivas. Dichas alegaciones se cursaran a través de un enlace habilitado como medio de
comunicacién para la convocatoria en la misma pagina web de Adif “www.adif.es”.

Antes de proceder a la correccién de las pruebas, el Tribunal resolverd sobre las alegaciones
presentadas en tiempo y forma, informando a todos los/las aspirantes de la resolucién adoptada a
través de la pagina web “www.adif.es”.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias publicara los resultados provisionales obtenidos
en las pruebas selectivas, ordenados por categorias profesionales, con la indicaciéon del niUmero de
candidato/a de los/las aspirantes que han superado esta fase.

La publicacion de dicha informacion se efectuard en la pagina web de Adif “www.adif.es”. Las
personas interesadas podran consultar de manera personal e individualizada su resultado en la citada
pagina web.

Se hara constar que los/las aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para realizar alegaciones por escrito respecto del resultado de
su prueba. La comunicacién de la persona interesada, asi como la aportacion de documentacion en
caso de ser necesaria, se realizaran en la pagina web de Adif “www.adif.es” a través del enlace
habilitado como medio de comunicacién para la convocatoria.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas que en su caso los
modificasen, se publicaran los resultados definitivos de esta fase. Dicha publicacién hara las veces
de comunicacién a la persona interesada de la resolucion adoptada.

2. FASE 22 DE CONCURSO

2.1 Baremo de Méritos

Accederan a la FASE 22 DE CONCURSO los candidatos que hayan superado la FASE 12 DE
OPOSICION.

Se valoraran como méritos los poseidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, de acuerdo con el Baremo de Méritos establecido en el Anexo IV.

Los méritos indicados en el Anexo IV, Gnicamente seradn valorados cuando el/la candidato/a los
haya reflejados expresamente en la solicitud y estén acreditados documentalmente por la
persona aspirante en tiempo y forma, segiin establece el punto 3 del apartado Il “SOLICITUDES”.

La puntuacién de los méritos recogidos en el baremo seri el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos sin que el total pueda superar los 10 puntos.

Se comprobara el cumplimiento de requisitos y la correcta puntuacion de los méritos a las
personas candidatas que hayan accedido a esta fase y para cada categoria profesional, en un
numero de candidatos/as coincidente con el de plazas ofertadas mas un porcentaje adicional que
si el Tribunal considerase necesario, podra aiadir para garantizar la cobertura de todas las plazas.
Para el resto de las personas candidatas, la comprobacién de requisitos y méritos quedara
pendiente por si fuera necesario y hasta garantizar la cobertura de las plazas convocadas.
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El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias publicara la relacién provisional de los méritos
baremados con la suma de las puntuaciones obtenidas en la FASE 1.2 DE OPOSICION, ordenados
por categorias profesionales y, en su caso, grupos subsidiarios y de mayor a menor puntuacién
total obtenida.

La publicacion de dicha informacion se efectuara en la pagina web de Adif “www.adif.es”. Las
personas interesadas podran consultar de manera personal e individualizada su resultado en la
citada pagina web.

Se hara constar que los/las aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para realizar alegaciones por escrito respecto del resultado
de su baremacion de méritos. La comunicacion de la persona interesada, asi como la aportacién
de documentacion en caso de ser necesaria, se realizaran en la pagina web de Adif “www.adif.es”
a través del enlace habilitado como medio de comunicacién para la convocatoria.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas, se publicara la
relacion definitiva con los mismos criterios de la ordenacion citada anteriormente. Dicha
publicacion hara las veces de comunicacién a la persona interesada de la resoluciéon adoptada
por el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion.

Para el caso de empate a puntos, el desempate se llevara a cabo por la aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la FASE 1* DE OPOSICION.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el test de conocimientos.

3°. Mayor puntuacion obtenida en el test psicométrico.

4°, Mayor puntuacién obtenida en el test de conocimiento del idioma.

5°. Mayor puntuacién en el BAREMO DE MERITOS.

6°. Pertenecer al género subrepresentado en la categoria profesional en la que se trate.

En caso de continuar el empate, este se dirimird atendiendo al orden alfabético en funcién de sus
apellidos empezando por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

VI. ASPIRANTES PRESELECCIONADOS Y ADJUDICACION

1. Reconocimiento médico

Las personas candidatas preseleccionadas se someterdn a un reconocimiento por parte de los
servicios médicos del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias para determinar que su
capacidad médico-laboral se corresponde con la requerida para el desempefio del puesto de trabajo
conforme a la categoria profesional y a lo establecido en el Anexo Il de estas bases, siempre con
anterioridad y como requisito previo a la adjudicacion.

El resultado de dicho reconocimiento serda de APTO o de NO APTO, significando esta ultima
calificacion la imposibilidad de obtener la plaza y quedando la persona aspirante eliminada de la
categoria profesional correspondiente.

Las personas aspirantes seran convocadas a la realizacién de dicho reconocimiento. El llamamiento
serd unico para cada aspirante con indicacion del lugar, fecha y hora de presentacién. La falta de
presentacién en el momento y lugar indicados supondrd su eliminacion de la categoria
correspondiente, salvo causa grave y justificada alegada por escrito de la persona interesada,
aportada en las 24 horas siguientes a la hora fijada para la presentacién, libremente apreciada por el
Tribunal de Evaluacién.
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El orden de llamamiento serd el establecido por la prelaciéon para la adjudicacién y se realizaran
tantos llamamientos como sean necesarios para desarrollar eficazmente el proceso de adjudicacién
de plazas.

A efectos de identificacién, los/las aspirantes deberdn presentarse a la realizacion de los
reconocimientos con alguno de los siguientes documentos DNI, pasaporte, tarjeta de identidad o
permiso de conducir en que figure la fotografia del titular.

Durante el periodo en el que se realizan los reconocimientos médicos se establecerd un plazo para
la presentacién de los documentos originales acreditativos de los requisitos de participacion y de los
méritos alegados en su solicitud o de sus copias compulsadas o autenticadas. De no presentarse
supondra la eliminacion del proceso o la no valoracién de los méritos, segun el caso.

2. Adjudicacion de plazas

Por razones organizativas las plazas podran ser adjudicadas mediante uno o varios actos de
adjudicaciéon, manteniendo en todo caso el orden de prelacion para la adjudicacién, pudiendo tener
las personas adjudicatarias distinta fecha de ingreso en la Entidad (inicio de la relacién laboral). Se
publicard en la direccion de internet “www.adif.es” la informacién relativa al proceso de
adjudicacion.

La falta de participacion en los procesos de adjudicacion en los plazos y forma establecidos supondra
la eliminacién de la persona candidata de la categoria de que se trate. Si tras la realizaciéon de los
procedimientos de adjudicacion quedasen plazas sin cubrir se irdn efectuando actos sucesivos de
adjudicacién hasta completar las mismas. El nimero total de incorporados a la Entidad no podra
superar el de plazas ofertadas.

Las personas candidatas que optan a varias categorias profesionales de esta misma convocatoria,
una vez que se les adjudique plaza en uno de ellos, quedaran eliminados automaticamente del resto.

La adjudicacion se realizara segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En caso de existir
un grupo subsidiario de los recogidos en el punto 1 del apartado V anterior, este siempre sera
adjudicado en udltimo lugar.

VII.INGRESO EN ADIF, PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATOS DE TRABAJO

La contratacion de las personas que obtengan plaza en esta convocatoria se llevara a cabo mediante
contratacion indefinida a tiempo completo.

Se indicard a las personas adjudicatarias a partir de qué fecha surtird efectos la contratacién,
conforme el procedimiento que se establezca.

Si alguno de los contratos no alcanzara efectividad en la fecha prevista en el mismo, se adjudicari la
plaza al siguiente candidato o candidata que no haya sido adjudicatario/a de plaza de acuerdo con
el orden de prelacién ya establecido, sin que quepa la readjudicaciéon entre los candidatos y las
candidatas que ya hubiesen resultado adjudicatarios anteriormente.

La plaza adjudicada que se figurara en el contrato tendra caracter de residencia provisional, estando
obligadas las personas contratadas a concurrir en la primera convocatoria de movilidad interna que
se convoque con posterioridad a su incorporacién a la entidad al objeto de obtener plaza con
residencia definitiva, participando conforme la fecha de ingreso y el orden de adjudicacién obtenido
en esta convocatoria. No obstante, la empresa podra disponer que se incorporen con residencia
definitiva si concurren las circunstancias previstas para ello en la “Norma marco de movilidad
voluntaria para la cobertura de puestos con caracter definitivo a través de concurso”.
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Se establecera en el contrato de trabajo un periodo de prueba de dos meses que se computaran con
servicios efectivos. El cdmputo de este periodo de prueba se suspendera cuando durante el mismo
sobrevenga una situacién de incapacidad temporal, permiso o licencia. La no superacién del periodo
de prueba supondri la rescisién del contrato de trabajo.

VIII. NORMAS PARA CASOS ESPECIALES

XI.

XIl.

Las normas especiales que regulan la proteccion de la maternidad de aspirantes en situacion de
embarazo de riesgo o parto se detallan en el Anexo V y para los/las aspirantes con discapacidad se
detallan en el Anexo VI.

RESOLUCION DEFINITIVA

El ingreso solo se considerard consolidado cuando se haya superado el periodo de prueba
establecido en el contrato de trabajo respectivo. De no superarse, se rescindira el contrato de
trabajo y se procedera a adjudicar a la siguiente persona candidata con mejor derecho. La nueva
adjudicacion se realizard entre los candidatos y las candidatas siguiendo el orden de prelacion
establecido, sin que quepa su adjudicacién a candidatos/as que hubiesen renunciado a una
adjudicaciéon de plaza, ni readjudicacion entre los candidatos y las candidatas que ya hubiesen
resultado adjudicatarios anteriormente.

Una vez superado el periodo de prueba, serd objeto de publicacién la resolucién definitiva de la
Convocatoria en la que se figurard el nombre y apellidos, nUmero de candidato/a, la categoria
profesional y residencia provisional obtenidos por cada uno de los adjudicatarios. Dicha resoluciéon
sera objeto de publicacion en la direccién de internet “www.adif.es”.

Contra la resolucién definitiva podran reclamar las personas interesadas en la misma forma que se
indica en el apartado XI "IMPUGNACION".

DURACION DEL PROCESO DE SELECCION

La previsién sobre la duracién maxima de la FASE 12 DE OPOSICION del proceso selectivo es de
nueve meses, celebrandose el primer ejercicio en un plazo maximo de tres meses desde la publicacién
de la Relacion Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as, salvo circunstancias organizativas
justificadas.

IMPUGNACION

Contra las bases de esta convocatoria puede interponerse con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Direccion General de Gestidon de Personas como érgano convocante que tiene
atribuida la competencia en el organismo publico Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde dicho momento, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtiéndose de que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

RELACION DE ANEXOS
ANEXO |

Perfiles de la Convocatoria y programas exigidos en la FASE 12 DE OPOSICION.
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XIIl.

DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ANEXO Il

Descripcién de la capacidad médico-laboral.

ANEXO Il

Modelo oficial de declaracion jurada o promesa de cumplimiento de los requisitos establecidos en
el punto 1 apartado | de estas bases.

ANEXO IV

Baremo de Méritos.
ANEXO V

Normas especiales de proteccién.

Modelo oficial de solicitud de acogimiento a las medidas de proteccion de la maternidad.
ANEXO VI

Adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

Modelo oficial de solicitud de adaptaciones adicionales de tiempo y/o medios para la realizacién del
ejercicio.

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA
La Direccién General de Gestién de Personas del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias

pone a disposiciéon de todas las personas interesadas la informacion de la convocatoria en la
direccion de internet: "www.adif.es".

En lo no regulado expresamente en la presente convocatoria se estara a lo previsto en la legislacion
vigente de aplicacién y en la normativa convencional del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias.

El Director General de Gestion de Personas

D. Michaux Miranda Paniagua
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ANEXO I: PERFILES DE LA CONVOCATORIA Y PROGRAMAS EXIGIDOS EN LA FASE 1° DE
OPOSICION

PERFIL: FACTOR DE ENTRADA
NUMERO DE REFERENCIA: 23/55PM

Numero de plazas: 80

REQUISITOS:

Titulo de Bachiller o titulo de Técnico de Formaciéon Profesional Grado Medio o Superior o
equivalentes a efectos profesionales.

VALORABLES ®):

Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior de la familia profesional de Comercio y
Marketing.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones seran las descritas en el Convenio Colectivo y la Normativa Laboral vigente en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias. A titulo orientativo y no exhaustivo:

Atender, en general, los requerimientos que, relacionados con los servicios de estacién planteen los
clientes de las estaciones, gestionar la recepcion de reclamaciones, quejas y sugerencias de clientes,
de acuerdo con los criterios establecidos por Adif.

Controlar y gestionar el Servicio de Objetos Perdidos.

Operar los Sistemas de Informacién al Viajero de las estaciones, tareas de control de acceso a salas
de embarque, actividades de Responsabilidad Social Corporativa.

Activacién en caso de necesidad de los Planes de Autoproteccién o Planes de Emergencia.
Coordinar con otros servicios de ADIF la informacion referente a vias de estacionamiento y horarios
de los trenes o servicios prestados.

Cumplimentacién de cuanta documentacién administrativa y formularios sean necesarios para la
correcta prestacion del servicio.

Revision y comprobacion del estado de los activos de las estaciones.

Gestion de accidentes de viajeros en la estacién, incluyendo la atencién a clientes afectados.
Grabacion y actualizacion de datos e informacion en las aplicaciones y herramientas informaticas de
gestion de mantenimiento o de inventario y control de activos, (bases de datos u hojas de calculo de
inventario de activos, aplicacion de carga de inventario, o similares).

*  Este perfil requerird la superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa
de nivel A2 (segtin MCERL).

) Segtin Baremo de Méritos adjunto en Anexo IV.
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_ PERFIL: CONTROLADOR
NUMERO DE REFERENCIA: 23/56PM

Nudmero de plazas: 90

REQUISITOS:

Titulo de Bachiller o titulo de Técnico de Formaciéon Profesional Grado Superior o
equivalentes a efectos profesionales.

VALORABLES
Titulo de Director de Seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones serdn las descritas en el Convenio Colectivo y la Normativa Laboral vigente en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias. A titulo orientativo y no exhaustivo:

Controlar el acceso de personas, vehiculos y paquetes a las instalaciones de la Empresa,
ordenando, en su caso, el trafico de entradas y salidas de las mismas y llevando a cabo la
verificacién y las acciones o procedimientos que establezca la Direccién.

Tomar las debidas medidas precautorias cuando algin hecho o acto resulte sospechoso, y
comunicar al Centro de Control de Seguridad los que merezcan atencion inmediata.

Avisar al Centro de Control sobre emergencias, incendios, inundaciones, etc, y asegurar la
libertad de accion de los servicios de Emergencia, indicando, si fuera preciso, los accesos mas
favorables.

Cumplimentar toda la documentacién propia de sus cometidos: formularios de visita, partes
de servicio, informes sobre incidencias, etc.

Facilitar las informaciones solicitadas, siempre y cuando no vayan en contra de las normas
de seguridad u otras privativas de la Empresa.

*  Este perfil requerird la superacién de una prueba de conocimiento del idioma inglés, de manera orientativa
de nivel A2 (segtin MCERL).

@ Seguin Baremo de Méritos adjunto en Anexo IV.
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ANEXO I: PROGRAMAS EXIGIDOS EN LA FASE 1* DE OPOSICION

El programa exigido para la realizaci(’)n, del Test de conocimientos para cada categoria profesional
perteneciente a la FASE 12 DE OPOSICION es el siguiente:

TEMARIO COMUN PARA TODAS LAS CATEGORIAS:
1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, capitulos I, lll y V.

3. Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad
publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo VI (Titulo Ill). Deberes de los
empleados publicos. Cédigo de Conducta.

5. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Capitulos I, I y IV.

PARTE ESPECIFICA PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS:

e Factor de Entrada 23/55PM:

Manual Conceptos Basicos de Estaciones de Viajeros.
Manual de Atencioén al Cliente.

Manual Servicios Basicos en una estacion. Informacién y Atencion al Cliente. Sefalizacion de
la estacion y desplazamientos de clientes. Tratamiento de Reclamaciones y Sugerencias.
Megafonia. Uniformidad y Estilo.

Manual Explotaciéon y mantenimiento de Estaciones de Viajeros. Control de Confort de
Estaciones de Viajeros. Planificacién y Control de Calidad de los Servicios de Limpieza de
Estaciones de Viajeros. Mantenimiento de Estaciones de Viajeros.

Ofimatica: Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, Office 365.
e Controlador 23/56PM:

Seguridad Privada
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.

Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en
el ambito de la seguridad privada.

Proteccién de infraestructuras criticas

Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccién de las
infraestructuras criticas.

Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccién
de las infraestructuras criticas.

Autoproteccién
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— REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Biésica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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ANEXO II: DESCRIPCION DE LA CAPACIDAD MEDICO-LABORAL EXIGIDA EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Condiciones de capacidad psicofisica para la certificaciéon de valoraciéon de aptitud para las categorias
profesionales: Factor de Entrada 23/55PM y Controlador 23/56PM:

1. Visién - Agudeza visual:

Si existe visién binocular:

- Agudeza visual: 0.500 en un ojo y 0.175 en el otro 6 0.300 en cada ojo, por separado, en la escala
de Wecker, sin o con correccion.

Si existe visién en su solo ojo:

- Agudeza visual: 0.500 en la escala Wecker, sin o con correccién.
2. Visién - Otras condiciones:
No hay otros criterios de vision.
3. Audicion:

Percepcion de la voz conversacional a 4 metros binaural y a 2 metros en el lado peor, con o sin prétesis
auditivas.

No hay criterios audiométricos.

Otras condiciones otorrinolaringoldgicas: No padecer alteraciones del habla que dificulten la
comunicacion verbal suficientemente clara.

4. Sistema locomotor y aparato respiratorio:

Capacidad motriz suficiente para realizar trabajos con ordenador y otras tareas administrativas.

Estado anatémico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacién correcta de trabajos
fisicos ligeros.

No hay criterios espirométricos.
5. Sistema cardio-vascular:

Estado general del sistema cardio-vascular que permita la realizacién de trabajos fisicos ligeros.
6. Psiquismo:

No presentar patologia que impida el desempefio de las funciones propias de la categoria profesional.
7. Otros:

No padecer enfermedad alcohélica crénica.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

En los supuestos de concurrencia de alguna discapacidad en la persona candidata, los Servicios Médicos
de la entidad, en coordinaciéon con el Servicio de Prevencién, valoraran las condiciones de capacidad
psicofisica en funcion de que las circunstancias personales de aquella sean compatibles con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto mediante la realizacién de ajustes y adaptaciones razonables en este.
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ANEXO IIl: MODELO OFICIAL DE DECLARACION JURADA O PROMESA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 1 APARTADO | DE
ESTAS BASES

DECLARACION JURADA O PROMESA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE INGRESO EN ADIF

D/ D2ttt et eba ettt eer b rbebenanens con D.N.Il. o Documento identificativo
[ RO , como participante en la Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (Céodigo: PNI23/05), categoria profesional
................................................................................................................ , numero de referencia 23/.........PM
DECLARA:

Que no he sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas mediante
expediente disciplinario o despido disciplinario que no haya sido declarado judicialmente por
sentencia firme, nulo o improcedente.

Que no me hallo por resolucién judicial en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o para ejercer funciones similares a las que se desempenaban en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Que no me hallo inhabilitado/a para el desempefo, retribuido o no, de profesién, oficio, actividad
o funciones relacionadas con los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Que toda la informacién y documentacién que presento es real y cierta.

Y para que asi conste, firmo la presente en ........ccceveeeevereceeerreenenne. A oo, A€, ,de .. .

EL/LA PARTICIPANTE
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ANEXO IV: BAREMO DE MERITOS

Los méritos se especificaran en la solicitud en el plazo especificado, y se acreditaran documentalmente
segun lo previsto en el punto 3 del apartado Il de estas bases. La puntuacion total del Baremo de Méritos
no podra superar, en ningln caso, la puntuacién maxima de 10 puntos.

La comprobacion de los méritos aportados se realizarad de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del
apartado Il. SOLICITUDES.

PUNTUACION MAXIMA DEL BAREMO: 10 PUNTOS

1. MERITOS: Se valorara con un méaximo de 10 puntos, siguiendo los siguientes criterios:

OTROS MERITOS PUNTOS
oM1 En el perfil de Factor de Entrada (23/55PM): Titulo de formacion profesional 10.00
de Grado Superior de la familia profesional de Comercio y Marketing. ’
OM2 En el perfil de Controlador (23/56PM): Titulo de Director de Seguridad. 10,00
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ANEXO V: NORMAS ESPECIALES DE PROTECCION
Proteccién de la maternidad: aspirantes en situacién de embarazo de riesgo o parto.

La igualdad de trato y oportunidades se aplicard de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo que se refiere al acceso
al empleo publico en Adif.

Con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion de este y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos
establecidos en las presentes bases.

El Tribunal con arreglo a estas bases y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en
cada caso.

Para poder acogerse a las medidas de caracter general que se determinan en estas bases, la interesada
debera acreditar ante el Tribunal de Evaluacion correspondiente el estado de limitacidon en que se
encuentra respecto de las fases del proceso de seleccién.

Esta acreditacion se realizard mediante la aportacion de la siguiente documentacién, en un plazo maximo
de dos dias naturales contados desde la fecha de emisién de los partes médicos por los que los
facultativos responsables pongan en conocimiento de la interesada su situacién:

Solicitud en modelo oficial, que se adjunta en este mismo Anexo V, en el que debera hacer constar:
El proceso o acto para el que ha sido citada y al cual estd imposibilitada para comparecer.
Causa alegada para la imposibilidad de la comparecencia.

Duracién prevista de la causa alegada.

Original del Informe médico del facultativo del INGESA o del Servicio Publico de Salud autonémico
equivalente y/o de los partes o certificados médicos expedidos por los facultativos especialistas que
hagan el seguimiento del embarazo o asistan al parto, de cuyo contenido se derive indubitadamente
la imposibilidad de comparecencia de la aspirante. En estos partes o informes deberd constar,
perfectamente legible, el nombre y apellidos y nimero de colegiado del facultativo que los expide.

Desde el momento en que se presenta la solicitud, la interesada autoriza a los Servicios Médicos de Adif
para que, a peticion del Tribunal de Evaluacién, puedan acceder a la informacion de su expediente o
historial clinico.

Asimismo, para la adopcion de las medidas de control o inspeccién necesarias al objeto de efectuar las
comprobaciones oportunas, la interesada permitira las visitas de inspeccién en su residencia o lugar de
estancia de los facultativos designados. La negativa a recibir estas visitas o a obstaculizar de algiin modo
la verificacion de la situacion alegada sera causa de eliminacién de la convocatoria.

Igual medida de eliminacion de la convocatoria sera aplicable cuando los facultativos designados, como
resultado de las actuaciones realizadas, aprecien que las causas no resultan a su juicio justificadas.

Como medidas de caracter general a las que podran acogerse las aspirantes que no puedan desarrollar
en condiciones de igualdad el proceso selectivo por razones derivadas de su estado de embarazo de
riesgo, parto o posparto, o del estado de salud del neonato que deba permanecer hospitalizado a
continuacién del alumbramiento, se establecen las siguientes:
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1. En caso de imposibilidad de acudir a la realizaciéon de pruebas selectivas en el momento y lugar
senalado con caracter general, el Tribunal propondré al érgano convocante el nombramiento de una
Comisién de Examen especial, con ofrecimiento a la interesada de traslado de la Comisién a su lugar
de residencia o estancia o a sitio proximo a estos, que permita su desplazamiento, para realizacién
de las pruebas en el mismo momento sefalado con caracter general o en los 5 dias habiles previos o
posteriores al mismo.

2. Una vez seleccionada, si la aspirante no pudiera acudir a la cita o citas fijadas para el preceptivo
reconocimiento médico, el Tribunal podra optar por arbitrar un sistema que habilite la realizacion del
reconocimiento en su mismo lugar de residencia o estancia o préximo a estos que permita su
desplazamiento.

En caso de no ejercitar este derecho se le tendrd por desistida y por tanto eliminada de la
convocatoria.
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SOLICITUD DE ACOGIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD

I = TR , con DNI o Documento identificativo n.°
....................................................................................................................... , como participante en Ia
Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias PNI.........ccccceenenn.
MANIFIESTA:

Que por motivo de maternidad, segln se recoge en el original del informe médico que acompana
a esta solicitud, se encuentra imposibilitada para comparecer al proceso o acto que a
continuacién se indica:

Por lo que,
SOLICITA:
Del Tribunal de Evaluacion el acogerse a alguna de las medidas de proteccién de la maternidad previstas
en las bases de la convocatoria resenada, autorizando a los Servicios Médicos del Administrador de

Infraestructuras Ferroviarias para acceder a la informacion de su expediente o historial clinico y para
realizar visitas de inspeccion en su residencia o lugar de estancia.

LA PARTICIPANTE
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ANEXO VI: ADAPTACIONES DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Por lo que se refiere a la adaptacién de tiempo para la realizacion de las pruebas selectivas, sera de
aplicacién lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan indicar este hecho
en la solicitud de participacién y acompanar a esta original del certificado oficial declarativo del mismo
emitido por el organismo competente junto con el modelo de solicitud de adaptaciones adicionales de
tiempo y/o medios, disponible en este mismo Anexo.

De acuerdo con ello, podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y/o
medios que sean oportunas para participar en las pruebas selectivas y cursos en condiciones de igualdad.
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SOLICITUD DE ADAPTACIONES ADIC]ONALES DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA
REALIZACION DEL EJERCICIO

D./DRAA. ceieeietiiereieretetetee et sre e e st resre s e s e st e st e st e st e sa e s e e e e e s e e enesrans , con DNI o Documento identificativo
10 ettt e et e ete et be et e et e eh b e b e st e bt e b et s er e e b aeabenae et e sheenteneereers e naenrenaen como participante en la
Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias PNI23/05.

SOLICITA ADAPTACION (aportar documentacién acreditativa, en su caso, sefale la opcién
correspondiente):

” EJERCICIO DE

TIPO DE ADAPTACION OPOSICION
ADAPTACION DE TIEMPOS:
Ampliacién del tiempo de duracidon del ejercicio (especificar los minutos adicionales): -
ADAPTACION DE MEDIOS:
Aumento del tamario de los caracteres del examen (especificar el tamafio de letra): -
Eliminacion de barreras arquitecténicas: -
Sistema JAWS O
Otras adaptaciones (especificar el tipo de adaptacion o ayuda técnica solicitada):
...................................................................................................................................................... O

DOCUMENTACION REQUERIDA (conforme a lo especificado en la convocatoria, (sefale la opcién
correspondiente):

DOCUMENTO QUE SE APORTA

Dictamen o Certificado oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad con un
grado igual o superior al 33 por ciento, acreditando de forma fehaciente la/s causa/s

permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, expedidos =
por la Administracion competente.

Adicionalmente se aporta dictamen o informe emitido por el 6rgano competente como

los Centros Base de Valoracion y Orientacién a personas con discapacidad, haciendo

constar: 0

a) ldoneidad de adecuar la prueba y tiempos recomendados.
b) En su caso, consideraciones técnicas.

EL/LA PARTICIPANTE
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