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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

4479 Orden de 23 de junio de 2021, de las Consejerias de Educacion
y Cultura y de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia,
por la que se convoca, para el ejercicio 2021, el procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR)
de las unidades de competencia incluidas en la cualificacion
profesional vigilancia y seguridad privada especifico para
personal militar en la Region de Murcia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formaciéon Profesional, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional que favorezca la formacion, con el fin
de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién
econdmica y social, asi como al fomento del empleo. Establece en su articulo 2.2,
que al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional le corresponde
promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,
asi como la evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales.
Y en su articulo 4.1.b), recoge como uno de los instrumentos y acciones del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, el procedimiento
de reconocimiento, evaluacidn, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales.

Asi, el articulo 8 de la citada Ley Organica determina la validez y el caracter
oficial en todo el territorio nacional de los titulos de formacidn profesional y de
los certificados de profesionalidad configurdndose como la oferta de formacion
profesional referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales que
acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes las hayan
obtenido. Asimismo, establece, en su apartado segundo, que la evaluacién y
la acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, tendra como referente
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la evaluacidn. Y en su apartado tercero, contempla la posibilidad
de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando no se completen las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o certificado
de profesionalidad. Finalmente en el apartado 4 indica que el Gobierno, previa
consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, fijara los requisitos y
procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas.

A través del procedimiento de Reconocimiento, Evaluacidn, Acreditacion y
Registro de las Competencias Profesionales (PREAR), se avanza en el desarrollo
practico de una de las acciones establecidas desde el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional dentro del Plan de Modernizaciéon de la Formacidén
Profesional. Mas concretamente definido en el objetivo de dar respuesta a las
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necesidades de cualificacion y recualificacion de jovenes y trabajadores -futuros y
actuales-, a nivel individual y colectivo de cada empresa, en estos momentos de
reconstruccion y creacion de un nuevo modelo de crecimiento econémico.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 66.4, en referencia
a las personas adultas, que éstas podran realizar sus aprendizajes tanto por
medio de actividades de ensefanza, reglada o no reglada, como a través de la
experiencia laboral, por lo que se tenderd a establecer conexiones entre ambas
vias y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

El articulo 1 del Real Decreto 375/1999, de 5 marzo, por el que se crea
el Instituto Nacional de las Cualificaciones, modificado por el Real Decreto
1326/2002, de 13 de diciembre, establece entre otras funciones, proponer un
sistema de acreditacidon y reconocimiento profesional, asi como proponer los
procedimientos para establecer modalidades de acreditacion de competencias
profesionales del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo, modificado por el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, sefiala
en su articulo 43.1, que la acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién debera
obtenerse mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, modificado por el Real Decreto 143/2009, de 9 de marzo.

El Real Decreto 649/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral y que deroga el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, establece en su articulo 22 que a través de los
programas de cualificacion y reconocimiento profesional, las Administraciones
Publicas competentes favoreceran que los trabajadores ocupados y desempleados
avancen y completen la cualificacion profesional mediante procedimientos que
evallen y acrediten las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y que combinen el reconocimiento de dichas competencias, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por
el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, con una oferta de formacion modular,
para la obtencion de certificados de profesionalidad. Al mismo tiempo, el apartado
tercero del articulo 7, determina que las competencias profesionales adquiridas a
través de la formacion a que se refiere el apartado 2, formacion no dirigida a la
obtencidn de certificados de profesionalidad, podrén ser evaluadas y acreditadas,
al igual que las adquiridas a través de la experiencia profesional, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, que podra dar
lugar a la obtencién, en su caso, de las correspondientes acreditaciones totales
o parciales de certificados de profesionalidad, que se reflejaran en la Cuenta de
Formacién del trabajador.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad establece en su apartado 1 que los
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certificados de profesionalidad se expediran a quienes lo hayan solicitado y
demuestren haber superado los médulos correspondientes a dicho certificado, o
bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacidon de todas las unidades de
competencia que lo componen mediante el procedimiento que se establezca en el
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Por Decreto 311/2007, de 5 de octubre, se cred el Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia. Dicho Decreto establece en el articulo
1.2.d), que uno de los objetivos del Instituto de las Cualificaciones de la Regidn
de Murcia es configurar un sistema de evaluacion, reconocimiento y acreditacién
de la competencia que desarrolle la normativa bdsica vigente. El articulo 2.2.a)
del mismo recoge entre las funciones del Instituto la coordinacién, en el ambito
de la Regién de Murcia, del procedimiento de reconocimiento, evaluaciéon y
acreditacion de competencias profesionales, garantizando la participacion de los
agentes sociales en estos procesos. Por ultimo, el articulo 3.1. sefiala que para el
desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres
areas, siendo una de ellas el Area de Evaluacién y Acreditacién de la Competencia
y la Calidad de la Formacion Profesional, a la que corresponde la gestion del
procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, establece en su articulo 16
“que los militares profesionales de tropa y marineria podran adquirir, actualizar
o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A
tal fin, se les facilitara la obtencién de titulaciones y acreditaciones del sistema
educativo general, en especial el titulo de técnico correspondiente a la formacién
profesional de grado medio, los certificados de profesionalidad y la mejora de su
cualificaciéon a través de la formacidn ocupacional”.

Igualmente, el articulo 21 establece que se les “facilitara, durante su
permanencia en el servicio activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y
apoyo para su plena incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso
con las Fuerzas Armadas. Con este propodsito, se desplegaran acciones de
formacién ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten
su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de
apoyo a la viabilidad de estas iniciativas. El Ministerio de Defensa gestionara y
convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la
incorporacion laboral de los militares profesionales de tropa y marineria”.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, modificada por la
Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, indica en su articulo 118.6 que “El Ministerio de Defensa gestionara y
convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas
a la incorporacion laboral de los militares de complemento y de los militares de
tropa y marineria”.

El articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece
que “esta Orden Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en situacion administrativa de servicio
activo. También sera de aplicacidon, en lo que a intermediacion laboral se refiere,
a los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situaciéon
legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja”.
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La progresiva reincorporacion del personal profesional de tropa y marineria
a la vida civil, al finalizar el servicio activo, exige la adopciéon de medidas que
garanticen su adecuada transicion al ambito laboral, pudiendo acreditar de forma
fehaciente aquellas competencias profesionales que hayan adquirido durante
la carrera militar en base a la experiencia profesional o a vias no formales de
formacion.

El articulo 32.3 de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que “se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas, se implantaran por el Ministerio de Defensa en
colaboracién con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado, y
se desarrollaran durante la vida activa del militar”.

El articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Defensa atribuye a
la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a
la Subdireccidn General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal
Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, entre otras funciones, la de
potenciar el desarrollo de los procedimientos de evaluacién y acreditacion de
titulaciones y competencias para el personal militar y para los Reservistas de
Especial Disponibilidad.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, y su posterior
modificacion por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el
procedimiento y los requisitos para la evaluacion y la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa
evaluacion y acreditacion de competencias. Este Real Decreto es el marco legal
basico en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.
Igualmente, en su articulo 21.1.b) senala que “en cada comunidad auténoma, las
administraciones educativa y laboral competentes establecerédn conjuntamente la
estructura organizativa responsable del procedimiento que se establece en este
real decreto.” En su articulo 10 apartado 6 sefala que la Administracion General
del Estado, con la colaboracion de las comunidades auténomas, podra realizar
convocatorias de evaluacion y acreditacion de competencias para determinados
sectores o colectivos de caracter supraautondmico, cuando las convocatorias
autonomicas no permitan garantizar la integracion de los intereses contrapuestos
de diversas comunidades auténomas, asi como la igualdad en las posibilidades
de acceso al procedimiento para las personas potencialmente beneficiarias
residentes en el territorio de distintas comunidades autéonomas.

En fecha 15 de julio de 2019 se suscribe Convenio entre el Ministerio de
Defensa y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes (BORM de 5 de octubre), para el desarrollo conjunto de un programa
de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la
incorporacion al mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas, y se
acuerda en la cldusula cuarta, “realizar convocatorias especificas de PREAR para
el colectivo de las FAS”.
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Esta convocatoria se enmarca por tanto en el citado convenio para la
realizacién de actuaciones en materia de reconocimiento de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacion dirigida a los miembros de las Fuerzas Armadas, en adelante
FAS considerando prioritariamente al personal con una relacién de servicios
profesionales de caracter temporal, incluido el que se encuentre en situacion
legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en las
FAS tal y como establece el objeto del mismo.

De conformidad con lo que antecede, mediante la presente Orden se realiza
una convocatoria especifica para personal militar del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales en la Regién de Murcia, para las
unidades de competencia incluidas en la cualificacidén profesional de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Por todo ello, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
de la competencia atribuida por los articulos 10.1 y 21.1 b) del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, y su posterior modificaciéon por el Real Decreto
143/2021, de 9 de marzo, previo informe del Consejo Asesor Regional de
Formacién Profesional de la Regién de Murcia, y a propuesta de la Direccion
General de Evaluaciéon Educativa y Formacién Profesional, y de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto convocar y determinar, para el ejercicio 2021,
en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el Procedimiento
de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro (PREAR), especifico para
personal militar, de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y/o de vias no formales de formacion, para las unidades de
competencia correspondientes a la cualificacion profesional que se relaciona en el
articulo 2 de esta orden.

Articulo 2. Unidades de Competencia convocadas y nimero de plazas.

Las unidades de competencia correspondientes a la cualificacidon profesional
objeto de la presente convocatoria y el nimero de plazas son las siguientes.

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUALIFICACION PROFESIONAL:
SEA029_2 / Vigilancia y seguridad privada
Nivel 2

[R.D. 295/2004, modificado por RD 932/2020]
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

e Vigilantes de seguridad privada

e Escoltas

e Vigilantes de explosivos
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Unidades de competencia incluidas en:

Certificados de Profesionalidad:

SEADO0112 Vigilancia, seguridad privada y proteccién de personas.
SEADO0212 Vigilancia, seguridad privada y proteccién de explosivos.

Titulo de Formacioén Profesional: Sin contenido relacionado.

HABILITACION PROFESIONAL: Para ejercer la profesion de Vigilante
de Seguridad y de Escolta Privado se precisa estar en posesion de la Tarjeta
de Identidad Profesional (T.I.P) expedida por el Director General de la Policia
segln la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada y el Real Decreto
2.364/1994. Para ejercer la profesion de Vigilante de Seguridad y Vigilante de
Explosivos se precisa estar en posesidon de la Tarjeta de Identidad Profesional
(T.I.P.) expedida por el Director General de la Policia seglin la Ley 5/2014, de 4
de abril, de Seguridad Privada y el Real Decreto 2.364/1994.

Cadigo Unidad de competencia
Efectuar la vigilancia y proteccion de bienes y personas en
ucoo080_2 espacios delimitados y del transporte de fondos y objetos
valiosos.

Efectuar el acompafiamiento, defensa y proteccion de

ucoosi_2

persona o0 grupos concretos.

Efectuar la vigilancia y proteccidn de fabricas, depdsitos y
ucoos8s2_2 transporte de explosivos, armas, cartucheria y sustancias

peligrosas.

Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
Uco0272_2

situacion de emergencia.

N.° de plazas 75

Articulo 3. Puntos de Informacion y publicaciones del procedimiento.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran recurrir
a alguno de los puntos de informacion siguientes:

- Instituto de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia, sito en Gran Via
Escultor Salzillo, n.% 32, 2.2 escalera, 4.9, 30005 Murcia.

Web: http://www.icuam.es/web/guest/convocatorias-abiertas

- Registro y Guia de Procedimientos y Servicios en Sede Electronica de la
CARM. Cédigo de procedimiento 8446. Web: https://sede.carm.es

- Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) de las Bases, Acuartelamientos y
Establecimientos militares (BAE).

- Oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

- Servicio de Atencion Telefénica 012 o 968362000

2. Durante la gestion del procedimiento, todas las resoluciones del Director
General de Evaluacién Educativa y Formacién Profesional se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura disponible en el
enlace: http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos,
también se publicaran en la pagina web del ICUAM: http://www.icuam.es/web/
guest/listas
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3. Las comunicaciones o notificaciones que realice el ICUAM o las personas
designadas como asesoras o evaluadoras, se realizaran por correo electrénico,
aceptandose también esa via para las renuncias o abandonos de las personas
candidatas.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Para participar en el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién,
Acreditacion y Registro de las competencias profesionales convocado por
la presente Orden sera necesario cumplir y mantener hasta el final del
procedimiento los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o ser titular de una autorizacion de residencia en
Espaia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de
extranjeria e inmigracion.

Asimismo, y para el correcto desarrollo del procedimiento, las personas
aspirantes a participar en el mismo deberan tener suficiencia linguistica en el
idioma castellano, valorada debidamente por el ICUAM.

b) Tener 20 afios cumplidos, en el momento de realizar la inscripcion.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las unidades de
competencia que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos 15 afos, transcurridos
antes de la publicacion de la presente convocatoria.

c.2) En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas de formacion,
en los Ultimos 10 afos transcurridos antes de la publicacidén de la presente
convocatoria. En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién
inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos maddulos.

d) Adicionalmente, las personas que deseen participar en este procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las competencias
profesionales deberdn de cumplir el requisito ser miembro de las Fuerzas
Armadas con una relacidén de servicios de caracter temporal con el Ministerio
de Defensa. En la misma situacion se considerara al personal que haya tenido
relacion de servicios profesionales con el Ministerio de Defensa, que se encuentre
en situacion legal de desempleo y haya causado baja en las Fuerzas Armadas,
prioritariamente durante los dos afios anteriores a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos especificados en este apartado, se
justificara con la documentacion detallada en el articulo 6.

2. No pueden participar en esta convocatoria las personas que se encuentren
en alguna de las siguientes circunstancias:

- Si se tienen acreditadas todas las unidades de competencia en las que
se solicite la inscripcion o si se posee un titulo de formacién profesional o un
certificado de profesionalidad que contenga las unidades de competencia objeto
de esta convocatoria.

- Estar matriculado y cursando durante el desarrollo del procedimiento
convocado los mddulos formativos o profesionales asociados a todas o alguna de las
unidades de competencia (UC) en las que solicita la inscripcidon en esta convocatoria.
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- Si se esta participando en otra convocatoria vinculada a la misma
cualificacién profesional, salvo que se demuestre que ha sido inadmitido, excluido
o que ha presentado renuncia expresa a participar en el mismo, no se podra
confirmar la inscripcidén en el procedimiento.

3. El incumplimiento de lo establecido en este articulo, y del resto de
obligaciones derivadas de su participacion en el procedimiento, a partir
del momento en que tal circunstancia pueda conocerse, dara lugar, previa
comunicacién en la forma establecida en el articulo 3.3, a la exclusion de
este procedimiento y de todos los efectos que de dicha participacion pudieran
haberse derivado. Si la persona candidata se encontrase en fase de evaluacion,
el resultado final de la evaluacidon se expresara en términos de unidad de
competencia no demostrada.

4. Aquellas personas que decidan renunciar voluntariamente a continuar en
el procedimiento y lo comuniquen como establece el apartado tercero del articulo
anterior también quedaran excluidos del procedimiento aplicindose lo establecido
en el apartado anterior si lo hacen en fase de evaluacion.

Articulo 5. Solicitud de inscripcion. Cumplimentacion, presentacion y
plazo.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento convocado
por la presente Orden y, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, deberan cumplimentar la solicitud a través
del formulario Web que estara disponible en la sede electrdnica de la
Administracidn Publica de la Regién de Murcia; registro y guia de procedimientos
y servicios; codigo de procedimiento 8446, en la direccién: https://sede.carm.
es/educacionPAE/formularios/F8446.CE

2. Una vez cumplimentada la solicitud, se adjuntara la documentacién
especificada en el articulo siguiente. Si la solicitud no se firma digitalmente, se
imprimira, y presentara debidamente firmada, junto con la documentacion
adjuntada en la oficina corporativa de atencién al ciudadano de la Consejeria de
Educacion y Cultura o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la mencionada Ley 39/2015.

3. La cumplimentacién y firma digital o, en su caso, presentacion de la
solicitud firmada manuscrita, en la forma establecida en el apartado anterior,
implica el conocimiento y aceptacién del contenido integro de esta Orden de
Convocatoria y el compromiso de presentar documentacion original o copias
auténticas. En la solicitud se hara constar necesariamente una direccién de
correo electrénico y teléfono mévil para el envio de informacidn relacionada con
el procedimiento: admision y fases de asesoramiento y evaluacion.

5. No cumplimentar la solicitud de inscripcidon en la forma establecida en
el apartado primero de este articulo, o no imprimirla y presentarla tal y como
establece el apartado segundo en caso de no firmarla digitalmente, o no hacerlo
en el plazo establecido en el apartado siguiente, imposibilitara la participacion en
el procedimiento por ausencia de manifestacion de la voluntad de participar en
tiempo y forma. Si se imprimio la solicitud y se presentd en plazo pero sin la firma
manuscrita, tal circunstancia podra ser subsanada en los términos establecidos
en el articulo 9.1 de la presente orden.

6. El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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Articulo 6. Documentacién justificativa de los requisitos de
participacion.

1. El cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento convocado, se acreditard mediante la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacion de Extranjeros
o Tarjeta de Residencia en vigor. Si en la solicitud de inscripcién, no autoriza al
organo administrativo para que consulte sus datos de identidad, no podra ser
admitido si no aporta dicho documento inicialmente o en plazo de subsanacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Tarjeta Militar de Identidad.

c) Historial personal y/o formativo para el que se seguira el modelo de
curriculum europeo que se recoge en el Anexo II de la presente Orden.

d) Documentacion justificativa de la experiencia laboral:
d.1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion y

e Contrato de Trabajo, certificacion de la empresa (segiin modelo Anexo III
de esta Orden) o documento equivalente expedido por la unidad correspondiente
del Ministerio de Defensa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracidon de los periodos de prestacion del contrato,
tipo de jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

d.2.) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y

e Declaracion jurada de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma, segun el modelo incluido en el Anexo IV de la
presente Orden.

d.3.) Para personas voluntarias o becarias:

e Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en
la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas,
conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

e) Documentacion justificativa de formaciéon no formal.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacidn, la justificacion se realizard mediante documento que acredite
que la persona solicitante posee formacion relacionada con la/s unidad/es de
competencia que se pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y
las horas totales de formacion, asi como la entidad que expide el documento
acreditativo de la formacion y la fecha de la misma.

2. Las personas mayores de 25 afos, que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el articulo 4, y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados, podran solicitar su inscripcidn provisional en
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el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM) estudiara estos
casos y si las pruebas presentadas se estiman suficientemente justificativas, se
procedera a la inscripcién definitiva, a través de la correspondiente resolucién de
conformidad a lo previsto en el articulo 9.1 de la presente orden.

3. La no presentacion de la mencionada documentacién inicialmente o en
plazo de subsanacién, podra dar lugar a la no admision en el procedimiento sin
perjuicio de lo establecido en el apartado segundo del presente articulo.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de
los derechos a participar o continuar en este procedimiento sea cual sea la fase
del mismo que se esté desarrollando en los términos establecidos en el articulo
4.3 de la presente orden. Asi se declarara, de manera responsable, en la solicitud.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana
deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial.
En caso contrario, no seran tenidos en cuenta en el momento de la admisién al
procedimiento.

Articulo 7. Circunstancias especiales y resto de documentacion.

1. Las personas solicitantes con alguna discapacidad o limitacién fisica que
requiera adaptacién especial, a fin de facilitar el correcto desarrollo de las fases
del procedimiento, deberan indicarlo en la solicitud de inscripcion.

2. También podran hacerlo constar y aportar la documentacion justificativa a
los efectos de lo previsto en el articulo 11 si, ademas de minusvalia reconocida,
poseen el carné de familia numerosa, la tarjeta de demanda de empleo u otras
circunstancias especiales. No obstante, tal circunstancia deberd encontrarse
vigente y acreditarse oportunamente en el momento de devengo de la tasa de
acuerdo con lo establecido en los apartados uno y cinco del articulo 11 de la
presente orden de convocatoria.

3. Voluntariamente podran presentar cuestionarios de autoevaluacion y toda
aquella documentacidon que consideren necesaria para justificar la competencia
profesional requerida en las unidades de competencia en las que se hayan inscrito

Articulo 8. Criterios de seleccion.

1. Para ser admitido en el procedimiento, serd necesario cumplir con los
requisitos de participacidon establecidos en el articulo 4 de la presente orden.

2. En el caso de que el numero de solicitudes presentadas que cumplan
con los requisitos minimos de participacién sea superior al nimero de plazas
ofertadas, se establecera una prelacion con una Unica lista de candidatos
siguiendo el orden que establecen los siguientes criterios:

I. Candidatos con relacion de servicios de caracter temporal con el MINISDEF,
que a fecha de publicacion de la presente convocatoria presten sus servicios
en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa ubicados en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con edades comprendidas entre 43
y 45 afios, ordenados de mayor a menor edad.

II. Candidatos cuya relacién de servicios de caracter temporal con el
MINISDEF haya finalizado en un plazo maximo de dos afios desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria y hayan prestado servicios en unidades,
centros u organismos del Ministerio de Defensa ubicados en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, ordenados de menor a mayor edad.
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III. Candidatos cuya relacién de servicios de caracter temporal con el
MINISDEF haya finalizado en un plazo superior a dos afios desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria y hayan prestado servicios en unidades,
centros u organismos del Ministerio de Defensa ubicados en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, ordenados de menor a mayor edad.

IV. Candidatos menores de 43 afios a fecha de publicacién de la presente
convocatoria, con relacidn de servicios de caracter temporal con el MINISDEF,
que presten sus servicios en unidades, centros u organismos del Ministerio de
Defensa ubicados en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, ordenados
de mayor a menor edad.

V. Candidatos con relacién de servicios de caracter temporal con el MINISDEF
que a fecha de publicacién de la presente convocatoria presten sus servicios
en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa no ubicados en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, con edades comprendidas entre 43
y 45 afios, ordenados de mayor a menor edad.

VI. Candidatos cuya relacion de servicios de caracter temporal con el MINISDEF
haya finalizado en el plazo méaximo de dos afios desde la fecha de publicacion de
la presente convocatoria y no hayan prestado servicios en unidades, centros u
organismos del Ministerio de Defensa ubicados en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, ordenados de menor a mayor edad.

VII. Candidatos cuya relacion de servicios de caracter temporal con el
MINISDEF haya finalizado en un plazo superior a dos afios desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria y no hayan prestado servicios en unidades,
centros u organismos del Ministerio de Defensa ubicados en la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, ordenados de menor a mayor edad.

VIII. Candidatos menores de 43 afios a fecha de publicacion de la presente
convocatoria, con relacidén de servicios de caracter temporal con el MINISDEF que
presten sus servicios en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa
no ubicados en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, ordenados de
mayor a menor edad.

3. De la prelacién a que se refiere el apartado anterior se seleccionara
igual nimero de candidatos que plazas ofertadas en la presente convocatoria,
pudiendo ser ampliable el nimero de plazas en caso de existencia de crédito
suficiente para hacerlo.

Articulo 9. Resolucion de la fase de admision.

El presente procedimiento, en su fase de admisidon se resolvera de la
siguiente forma.

1. Resoluciones de personas admitidas y excluidas aplicando Unicamente los
requisitos minimos de participacidon establecidos en el articulo 4.

- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes de inscripcién, por
Resolucion del Director General de Evaluacion Educativa y Formacién Profesional,
se aprobard la relacion provisional de personas admitidas en la cualificacién
convocada, Yy, en su caso, excluidas atendiendo a los requisitos minimos de
participacion establecidos en el articulo 4 y a lo dispuesto en el articulo 5. Dicha
resolucidn se publicarad en la forma establecida en el articulo 3 otorgandose un
plazo de 10 dias para las oportunas reclamaciones o subsanaciones incluidas las
situaciones planteadas en el articulo 6.2.
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- La relacién provisional de personas excluidas especificard la causa
de exclusion y los pasos a seguir en caso de que ésta sea subsanable. Si no
subsanan en tiempo y forma, se les tendra por desistidos de su participacion
en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Finalizado el plazo de subsanaciones o reclamaciones, por Resolucion
del Director General de Evaluacién Educativa y Formacién Profesional, se
aprobaran las relaciones definitivas de personas solicitantes admitidas y excluidas
publicandose en la forma establecida en el articulo 3. Contra dicha Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejera de Educaciéon y Cultura de conformidad con lo previsto en los
articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Resoluciones de personas admitidas seleccionadas y no seleccionadas.

- Una vez publicadas las relaciones definitivas de personas solicitantes
admitidas, se publicara la relacién de personas solicitantes admitidas y
seleccionadas en la cualificacién profesional, cuando el nimero de personas
solicitantes admitidas no exceda del nimero de plazas convocadas. Dicha
resolucidon se publicara en la forma establecida en el articulo 3.

- Si el nUmero de personas solicitantes admitidas excediera del de plazas
convocadas, se publicarian por Resoluciéon del Director General de Evaluacion
Educativa y Formacién Profesional dos relaciones provisionales de personas
admitidas: Una de personas solicitantes admitidas seleccionadas hasta el
numero de plazas convocadas, y otra relaciéon de personas solicitantes admitidas
no seleccionadas. Ambas relaciones seran ordenadas de acuerdo a los criterios
de seleccidon recogidos en el articulo anterior. Dicha resolucion se publicara en
la forma establecida en el articulo 3 otorgandose un plazo de 10 dias para las
posibles reclamaciones a dicha seleccion.

- Finalizado el plazo de reclamaciones, por Resolucién del Director General
de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional, se aprobaran las relaciones
definitivas de personas solicitantes admitidas seleccionadas y no seleccionadas
publicdndose en la forma establecida en el articulo 3. Contra dicha Resolucién,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejera de Educaciéon y Cultura de conformidad con lo previsto en los
articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- La relacion de personas admitidas no seleccionadas conformara una lista
de reserva, para cubrir, por su orden, los abandonos y renuncias o exclusiones
que se produzcan durante el desarrollo del procedimiento, siempre que el
momento de incorporacidn al procedimiento permita cumplir con los calendarios
de ejecucidn establecidos para la cualificacion. En todo caso no se incorporaran
personas no seleccionadas una vez haya finalizado fase de asesoramiento de
todos los candidatos seleccionados.

Articulo 10. Reunion grupal de caracter informativo.

1. Todas las personas admitidas y, en su caso, seleccionadas, seran citadas
segun se establece en el parrafo cuarto del articulo 14, por un asesor o asesora
asignado por el ICUAM a una reunién grupal inicial de caracter informativo.
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Dicha reunidn tiene por finalidad informar a las personas participantes de sus
derechos y obligaciones, de las caracteristicas del procedimiento, sus fines y
efectos, sus fases y el calendario. En esta reunién, el asesor asignado entregara
a cada participante la documentacién referida a todos los aspectos tratados en la
reunién incluida una orientacién para las posteriores citaciones de entrevistas con
fines de asesoramiento. Asi mismo se informara del plazo para el pago de la tasa
por participar en el procedimiento, momento en que comenzara el devengo de la
misma, asi como los plazos estimativos de duracion de cada una de las fases del
procedimiento.

2. La asistencia a esta reunion es obligatoria, no admitiéndose acreditaciones
ni poderes de representacion, por lo que la inasistencia de algun participante a la
misma, salvo causa justificada, le hara decaer en todos sus derechos y sera excluido
del procedimiento.

3. Conforme a lo establecido en el apartado anterior, se consideran causas
justificadas:

a) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar
hasta el 2.9 grado de consanguinidad o afinidad. Se consideraran enfermedades
graves las establecidas en el Anexo I del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

b) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario.
c) Parto inminente, nacimiento de hijo prematuro.

d) Cualquier otra circunstancia excepcional alegada por la persona
participante.

4. Dicha justificacién deberd ser comunicada al ICUAM mediante correo
electrénico en el buzén icuam@carm.es, en un plazo maximo de 48 horas habiles
desde la realizacién de esta reunién. El ICUAM valorara dicha justificacién vy,
en el plazo de las 48 horas siguientes, la estimara o desestimara atendiendo
a lo establecido en el apartado anterior y comunicando dicha decisién a la
persona participante mediante el correo electronico mencionado. En caso de no
atenderse la justificacién alegada, la persona participante quedara excluida del
procedimiento en virtud de lo establecido en el apartado tercero del articulo 4.

5. En esta primera reunidn, el candidato podra incluir nuevos datos
personales o solventar posibles incidencias como la concrecién del nimero de
unidades de competencia que quiere ver reconocidas a través del procedimiento,
reajustandose la tasa correspondiente a abonar, y siempre que mantenga en
caso de ampliar esas unidades de competencias el cumplimiento de los requisitos
seflalados en el articulo 4 de esta Orden.

Articulo 11. Tasas por participacion en el procedimiento.

1. Segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos
y Contribuciones Especiales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, modificada por la Ley 3/2010, de 27 de diciembre de modificacidn de
la regulacién de algunos de los tributos, propios de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, las personas participantes admitidas y seleccionadas,
deberan abonar la tasa T964. “Tasa por la participacion en el procedimiento de
reconocimiento, evaluacioén, acreditacion y registro de competencias profesionales
(PREAR) adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion”,
cuya cuantia vigente ha sido establecida en 21,54 euros por cada unidad de
competencia, mediante Orden de 29 de mayo de 2020 de la Consejeria de
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Presidencia y Hacienda, por la que se publican las tarifas de las tasas y precios
publicos aplicables en el afio 2020.

No se abonara dicha tasa hasta la publicacion de la resolucion de las personas
admitidas y seleccionadas y una vez que se efectle la reunion grupal de caracter
informativo en la que se informara sobre todo lo relacionado con la misma.

2. La cuota de la tasa podra ser bonificada en cada uno de los siguientes
supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo
en la fecha del devengo de la tasa segun lo previsto en el articulo anterior, que
se justificara, salvo lo establecido en el apartado octavo de este mismo articulo,
mediante original o copia auténtica de la tarjeta de demandante de empleo.

b) El 50% para quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de
categoria general (no sera valida la solicitud de tramitacion de dicho titulo, ni
la aportacion del libro de familia), que se justificara, salvo lo establecido en el
apartado octavo de este mismo articulo, mediante original o copia auténtica del
titulo correspondiente.

3. Se estara exento del abono de cuota de la tasa aportando la documentacion
correspondiente en los siguientes supuestos:

a) Quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de categoria especial
(no sera valida la solicitud de tramitacion de dicho titulo, ni la aportacién del libro
de familia), que se justificara, salvo lo establecido en el apartado octavo de este
mismo articulo, mediante original o copia auténtica del titulo correspondiente.

b) Quienes acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33% en el
momento de devengo de la tasa, que se justificara, salvo lo establecido en el
apartado octavo de este mismo articulo, mediante original o copia auténtica del
certificado correspondiente.

c) Quienes acrediten la condicion de victima del terrorismo que se justificara,
salvo lo establecido en el apartado octavo de este mismo articulo, mediante
original o copia auténtica del Certificado oficial acreditativo de la condicién de
victima del terrorismo.

d) Quienes acrediten la condicion de victima de violencia de género, que se
justificara, salvo lo establecido en el apartado octavo de este mismo articulo,
mediante original o copia auténtica de la orden de proteccién a favor de la victima
de violencia de género.

4. Las personas participantes admitidas y seleccionadas deben abonar el
importe de la cuota de la tasa mediante una de las dos formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las entidades colaboradoras especificadas en la
autoliquidacion.

b) Por pago telematico de conformidad con lo especificado en la
autoliquidacion.

5. El justificante del pago de la tasa, asi como el documento justificativo
de bonificacién o exencién de esta en su caso, debera entregarse por email a la
persona asignada en la fase de asesoramiento, quien lo incorporara al expediente
de la persona candidata y lo pondra a disposicion del ICUAM por los medios que
este establezca. El periodo de pago de la tasa serd comunicado a los candidatos
en la reunion grupal inicial, estableciéndose un plazo de entrega del justificante
de 48 horas tras la finalizacién del periodo de pago.

NPE: A-280621-4479



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Lunes, 28 de junio de 2021 Pagina 18982

6. Si en cualquier momento se detectase falsedad o inexistencia de la
documentacion necesaria para tener derecho a la exencion o bonificacion de
la tasa, las personas participantes seran excluidas del proceso selectivo en los
términos establecidos en el apartado tercero del articulo 4.

7. Las personas admitidas que no realicen el pago de la tasa, en el plazo e
importe establecido seran excluidas del procedimiento solicitado en los términos
establecidos en el apartado tercero del articulo 4.

8. Las personas participantes quedaran inscritas en el procedimiento Unicamente
en aquellas unidades de competencia solicitadas y en las que hayan realizado el pago
de la tasa. En caso de que se produzca discrepancia entre el nUmero de unidades de
competencia solicitadas y las finalmente abonadas, el ICUAM solicitara aclaracion,
que debera proporcionarse en el plazo que se indique. Si no se proporciona, se
entendera que se ha solicitado participar en el procedimiento en el nUmero de las
unidades de competencia cuya tasa haya sido abonada.

9. Solo en el caso de oposicién expresa a que la Administracién pueda
obtener/ceder los datos/documentos de forma electrénica o por otros medios, en
los supuestos especificados en los apartados anteriores de este articulo, se estara
obligado a aportar los documentos requeridos mediante original o copia auténtica
en virtud de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, en alguna
de las siguientes situaciones:

- Haber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad abonada
respecto a la que le corresponde.

- No haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable
al mismo.

11. Para la solicitud de devolucién de tasa, se utilizara el modelo Anexo VI,
que se dirigird al ICUAM y que debera ir acompafada obligatoriamente de la
siguiente documentacion:

- Justificacion documental original de la realizacion del ingreso y de la solicitud
de inscripcidn presentada para participar en el procedimiento correspondiente.

- Documentacién que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta
donde efectuar la devolucién, en su caso. El titular de la cuenta debera coincidir
con el titular del derecho a la devolucién.

Articulo 12. Lugares de realizacion del procedimiento.

Los lugares previstos como sedes del procedimiento para el desarrollo de
las correspondientes fases de asesoramiento y evaluacion, se determinaran por
el Instituto de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia, y se comunicaran a
los candidatos en la reuniéon grupal informativa o bien por la via establecida
en el apartado tercero del articulo 3. A efectos informativos, estas podran ser
publicadas en la pagina web del ICUAM: http://www.icuam.es

Articulo 13. Fases del procedimiento.

El Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro
(PREAR) de las competencias profesionales convocado a través de la presente
Orden se estructura en las siguientes fases:

a) Fase de Asesoramiento.

b) Fase de Evaluaciéon de la competencia profesional.

c) Fase de Acreditacion y Registro de la competencia profesional.
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Articulo 14. Fase de asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento, que tiene caracter obligatorio y prioritariamente
presencial, tendran acceso las personas admitidas y seleccionadas, que hayan
realizado en tiempo y forma el abono de la tasa o, en su caso, justificado la
exencidon o bonificacion. Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y su posterior modificacion por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

El ICUAM podréa establecer otra forma distinta a la presencial para la
realizacion del asesoramiento especificando el procedimiento y condiciones en
instrucciones al efecto dictadas mediante resolucion del Director General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional.

2. La fase de asesoramiento se inicia con una reunion con la persona asesora
asignada, de caracter individual o colectivo y de obligatoria asistencia, en la
que las personas participantes presentaran los cuestionarios de autoevaluacién
cumplimentados, salvo aquellas que los hubieran acompafiado a la solicitud, asi
como nueva documentacion que evidencie sus competencias y la correspondiente
a otras unidades de competencia acreditadas. Al finalizar esta sesién, la persona
asesora y las personas participantes podran acordar y firmar la convocatoria para
las siguientes reuniones.

3. Cuando no se haya acordado la convocatoria para la siguiente reunidn
segun lo previsto en el apartado anterior, la persona asesora contactara con cada
participante por teléfono y/o correo electrénico realizandose la citacion por este
ultimo medio al que debera contestar la persona candidata a modo de recibi. Si no
pudiera contactar por esas vias, el ICUAM realizara la citacion mediante anuncio
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura con al menos 2
dias de antelacion a la fecha de la reunién prevista. A efectos informativos, dicha
citacion podra publicarse en la pagina Web del ICUAM.

4, La falta de asistencia a las sesiones de asesoramiento sera causa de
exclusion del procedimiento, siendo de aplicacidon lo establecido en el articulo 10
apartados 2, 3, y 4.

5. Finalizado el proceso de asesoramiento, la persona asesora elaborara un
informe orientativo, por cada unidad de competencia en la que se haya inscrito
la persona participante, sobre la conveniencia de que acceda a la fase de
evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas. Le entregara una copia de dicho informe al participante, en el que
manifestara expresamente su voluntad de pasar o no a la fase de evaluacién por
cada unidad de competencia en la que esté inscrito. Asi mismo, dara traslado al
ICUAM de los expedientes con la documentacion aportada y elaborada durante la
fase de asesoramiento.

7. Si la persona participante decide no continuar en la fase de evaluacidn
y asi lo hace constar en el informe al que se refiere el apartado anterior, se
la considerara desistida del procedimiento segun lo establecido en el apartado
tercero del articulo cuatro de la presente orden de convocatoria.

Articulo 15. Fase de evaluacion de la competencia profesional.

1. La evaluacién de la competencia profesional se realizara para cada una
de las unidades de competencia en las que la persona participante se haya
inscrito y haya decidido continuar tras el desarrollo de la fase de asesoramiento vy,
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tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida
en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios
de realizacion y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir del
contexto profesional, siguiendo los criterios para la evaluacién establecidos en las
Guias de evidencias. Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el Real Decreto 143/2021, de
9 de marzo, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

2. La evaluacidn se realizara analizando el informe de la persona asesora
y toda la documentacion aportada por la persona participante, en las unidades
de competencia en las que se haya inscrito. Para ello se utilizard como método
inicial de evaluacidn, la entrevista profesional con fines de evaluacién. Si la
comision de evaluacién considera necesario recabar nuevas evidencias, podra
planificar nuevas pruebas individuales de evaluacion utilizando los métodos
que se consideren necesarios, que pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona participante en el puesto de trabajo, simulaciones, o pruebas
estandarizadas de competencia profesional, teniendo en cuenta lo establecido
en las Guias de evidencia. El resultado final de la evaluacién en una
determinada unidad de competencia se expresara en términos de demostrada o
no demostrada.

3. La evaluacién es obligatoria, y se realizara prioritariamente de forma
presencial. Las personas evaluadoras contactaran con cada participante por
teléfono y/o correo electrénico realizandose la citacién por este ultimo medio
al que debera contestar la persona candidata a modo de recibi. Si no pudiera
contactar por esas vias, el ICUAM realizara la citacion mediante anuncio en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién y Cultura con al menos 2 dias
de antelaciéon a la fecha de la reunidn prevista. A efectos informativos, dicha
citacion podra publicarse en la pagina Web del ICUAM.

El ICUAM podra establecer otra forma distinta a la presencial para la
realizacidon de la evaluacién especificando el procedimiento y condiciones en
instrucciones al efecto dictadas mediante resoluciéon del Director General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional.

4. Iniciada la fase de evaluacidn, la falta de asistencia no justificada a las
entrevistas profesionales con fines de evaluacién, dara lugar a que el resultado
final de la evaluacidon se exprese en términos de unidad de competencia no
demostrada.

5. La justificacion, de la mencionada falta, sera dirigida a la Comision de
Evaluacion, y debera ser presentada ante el ICUAM presencialmente o correo
electrénico (icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles desde la falta. A
estos efectos sera de aplicacidn lo establecido en el articulo 10 apartado 2, 3y 4.
La Comisién de Evaluacion sera la encargada de valorar las posibles justificaciones
alegadas y en las 48 horas siguientes decidird sobre dicha justificacion
comunicandose a través del ICUAM la decisidn a la persona participante por el
correo electronico mencionado. En caso de no atenderse la justificacion alegada,
se expresara en los términos detallados en el apartado anterior mediante la
resolucion provisional a que se refiere el apartado primero del articulo siguiente.
Si se considera justificada la falta, se podra volver a citar a la persona afectada
por una vez mas.
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6. Si la comisidon de evaluacidén necesita recabar nuevas evidencias una
vez analizada la documentacion y realizadas las entrevistas profesionales con
fines de evaluacion, se realizara una Unica convocatoria para todas las personas
participantes que se encuentren en la misma situacion por cada unidad de
competencia. La no comparecencia a la Prueba Individual de Evaluacion (PIE)
facultara a la comision a expresar la evaluacion en términos de unidad de
competencia no demostrada.

Articulo 16. Resolucion de la fase de evaluacion.

1. El Director General de Evaluacién Educativa y Formacién Profesional
dictara, a propuesta de la Comisién de Evaluacion, resolucidon provisional
conteniendo los resultados de la evaluacidon para cada participante en términos
de unidades de competencia que se consideran demostradas y no demostradas.
Dicha resolucidén sera expuesta en los términos establecidos en el apartado
segundo del articulo 3.

Contra dicha resolucién provisional se podra realizar reclamacién dirigida
al presidente de la Comision de Evaluacion a través del correo electrdnico
icuam@carm.es en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de su
publicacién.

2. Transcurrido el plazo anterior, el Director General de Evaluacién Educativa
y Formacién Profesional, a propuesta de la Comision de Evaluacién, dictara
resolucion definitiva de evaluacion publicada en los términos previstos en el
apartado segundo del articulo 3.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion vy
Cultura.

Articulo 17. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia
Profesional.

1. La/s unidad/es de competencia evaluadas positivamente y expresadas
como demostradas, seran acreditadas individualmente de acuerdo al modelo
recogido en el Anexo III-A del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado
por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo. Dicha acreditacion correspondera
realizarla al Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia.

2. El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia remitira,
presencialmente o por correo electrénico, a todas las personas participantes el
correspondiente Plan de Formacion, en el que se hara constar:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que
puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no
demostradas.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacion conducente a la obtencién de un certificado de
profesionalidad o un titulo de formacion profesional relacionado con las mismas.

3. El expediente del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditaciéon y Registro de la competencia profesional, en el que se recogeran
todas las evidencias, registros efectuados y resultados generados durante todo el
procedimiento serd custodiado por el Instituto de las Cualificaciones de la Region
de Murcia.
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Articulo 18. Financiacion.

La presente convocatoria serd financiada por fondos denominados Unién
Europea-NextGenerationEU, a través del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional de acuerdo al Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional e ira
con cargo a capitulo de gasto correspondiente al ICUAM, 15.02.00.422N.

Dentro de las actuaciones subvencionables estaran, entre otras, todas las
derivadas del procedimiento de reconocimiento, evaluaciéon, acreditacién y
registro del personal de tropa y marineria que se efectien en colaboracién con
el Ministerio de Defensa en el territorio de cada Comunidad Auténoma. En este
marco de colaboracion cabe citar el convenio suscrito en fecha 15 de julio de 2019 entre
el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través del Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un programa de acciones
formativas y de orientacién laboral para impulsar y apoyar la incorporaciéon al
mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas (BORM 5 de octubre de 2019).

Articulo 19. Suministro de informacién de los participantes y
proteccion de datos de caracter personal.

Los participantes suministraran la informacion requerida a través de la
solicitud o documentacién a adjuntar relativa a la presente convocatoria,
conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y conforme al
Anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013.

Los datos recabados de los participantes seran susceptibles de tratamiento
con la finalidad de realizar el seguimiento, evaluacion, gestién financiera,
elaboracion de perfiles, verificacion y auditoria de las operaciones financiadas
por la Unién Europea-NextGenerationEU, de acuerdo con el articulo 6.1 letras c)
y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos), y de acuerdo con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Todo ello en cumplimiento de las obligaciones
legales derivadas de los articulos 5 y 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, y en
ejercicio de poderes publicos.

Articulo 20. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales se podran utilizar los permisos individuales de
formacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Real Decreto 649/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y que deroga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 21. Selecciéon y nombramiento de asesores y evaluadores.

1. Se habilita al Director General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional para establecer los criterios de seleccién de asesores y evaluadores
para la presente convocatoria.

2. Por Resoluciéon del Director General de Evaluacién Educativa y Formacion
Profesional se realizara el nombramiento de las personas que realizaran las funciones
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de asesoramiento previstas en el articulo 23 del R.D. 1.224/2009, de 17 de julio,
modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia profesional.

3. Del mismo modo se designaran a las personas que integraran las
comisiones de evaluaciéon de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28
del citado Real Decreto y su posterior modificacion.

4. Si el nimero de personas nombradas como asesoras o evaluadoras, o las
renuncias sobrevenidas, impiden el normal funcionamiento del procedimiento, el
ICUAM podra aplazar la fase de asesoramiento o de evaluacion con los candidatos
afectados mientras se atienden las plazas vacantes de las personas asesoras o
evaluadoras.

Articulo 22. Indemnizaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, y su posterior modificaciéon por el Real Decreto
143/02021, de 9 de marzo, quienes participen en el desarrollo del Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro (PREAR) de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales
de formacién convocado por la presente Orden, como asesor/a o evaluador/a de
las Comisiones de Evaluacion podran percibir las correspondientes indemnizaciones
econdmicas por las actividades realizadas de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, modificado por
Decreto 7/2001 de 26 de enero, y en la Disposicién Adicional Décimo Sexta de la
Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2020 y prorrogada mediante la Orden de
21 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda por la que se
regula la aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020, durante el ejercicio 2021.

Articulo 23. Efectos.

1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la presente
Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 23 de junio de 2021.—La Consejera de Educacion y Cultura, Maria
Isabel Campuzano Martinez.—La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE SEA029_2 VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
(Convocatoria especifica para personal de las Fuerzas Armadas)

NOMBRE Y APELLIDOS: Sexo:

0 Hombre

[l Mujer
N° NIF/NIE/PASAPORTE*: NACIONALIDAD™:
N° DE TARJETA MILITAR DE IDENTIDAD: FeCh/a NaC/imie”tO*i
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda: Ne: Cadigo Postal:
MUNICIPIO: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Minusvalia Reconocida*: [1SI [1NO Carné de familia numerosa*: 1Sl [1NO

Marque si Solicita adaptacion especial en el proceso por discapacidad o limitacion fisica [
Poseo tarjeta de demanda de empleo*: 1Sl [1NO

A efectos de comunicaciones relacionadas con el procedimiento, debe indicar un teléfono movil
(SMS) y un correo electronico personal (EMAIL):

Correo electrénico personal: Teléfono mévil personal :

Autorizacion de consulta de datos:

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultara o recabara por medios electrénicos, los datos
relacionados a continuacion, salvo que se oponga a la consulta.

[1 Me OPONGO a la consulta de: Consulta de Datos de Identidad.

[J Me OPONGO a la consulta de: Discapacidad.

] Me OPONGO a la consulta de: Familia Numerosa.

[1 Me OPONGO a la consulta de: Tarjeta de demandante de empleo a fecha concreta.

En el caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte los mencionados datos y documentos,
debera manifestarlo expresamente marcando la casilla correspondiente, QUEDANDO OBLIGADO A APORTARLOS al
procedimiento junto a esta solicitud.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Responsable del tratamiento y Delegado de Proteccion de Datos: Direccion General de Evaluaciéon Educativa y Formacién Profesional
Direccion postal: C/ Gran Via Escultor Salzillo, n° 32, 22 esc., 42 planta, 30005 Murcia. Delegado de proteccion de datos en la direccion de
correo dpdigs@carm.listas.es

Finalidad del tratamiento:

Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas documentacion que pueda adjuntar, seran
tratados para la prestacion del servicio solicitado y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y durante los periodos establecidos por la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacién del tratamiento:

El tratamiento de sus datos resulta necesario para el cumplimiento de una misién realizada en el ejercicio de poderes publicos en
cumplimiento de lo dispuesto en el la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y del Articulo 6° del
Decreto n.° 172/2019, de 6 de septiembre por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura.
Destinatarios de cesiones/ comunicaciones: No se cederan datos a terceros.

Derechos de la persona interesada: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad a través de los siguientes medios: Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la sede
electronica de la CARM , o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registro . Se puede descargar aqui
el formulario de solicitud (procedimiento 2736). Para mas informacion sobre Proteccion de Datos puede consultar la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Procedencia y categorias de datos: Ademas de los datos aportados por el interesado o su representante, también podran obtenerse datos
procedentes de la Plataforma de Interoperabilidad de la CARM.

Las categorias de datos que se tratan y que se obtienen son: datos de identificacién, discapacidad, familia numerosa y desempleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales, se le informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen
como finalidad la gestion del Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la
Orden de convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacioén y oposicion a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional.
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DECLARO
La experiencia profesional que me capacita para participar en este procedimiento la he obtenido:
- Por experiencia laboral (al menos 3 afios en los ultimos quince) por:

[ Trabajador asalariado.
[ Trabajador autbnomo o por cuenta propia.
[ Trabajador voluntario o becario.

- Por formacién no formal relacionada con las UUCC que quiero acreditar, (al menos 300 horas en los
ultimos 10 afos):

I Mediante formacion.
*Marcaré lo que proceda.

DOCUMENTACION APORTADA

| Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo Il de la Orden de Convocatoria.
[1 DNI, N° de identificacion de extranjero o Tarjeta de residencia en vigor.
[ Tarjeta Militar de Identidad.
[ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuviera afiliado.
[ Certificado de formacién y experiencia profesional expedido por la Subdelegacion de Defensa.
[1 Contratos de Trabajo o certificados de empresa conforme al modelo Anexo Il de la Orden de Convocatoria.
| Declaracion jurada de la actividad desarrollada, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de Convocatoria.
[ Certificaciéon de la organizacion donde se haya prestado la asistencia, conforme al modelo Anexo V de la Orden de
Convocatoria.
| Acreditacion de cursos de formacién no formal.

SOLICITA

LA INSCRIPCION Y EVALUACION EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES QUE SE INDICAN; PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE
DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

CUALIFICACION PROFESIONAL: SEA029_2 VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. NIveL: Il.

Es OBLIGATORIO MARCAR LA/s UNIDAD/ES DE COMPETENCIA EN LAS QUE SOLICITA LA INSCRIPCION EN EL
PROCEDIMIENTO:

Efectuar la vigilancia y proteccién de bienes y personas en espacios delimitados y del

- UC0080_2 transporte de fondos y objetos valiosos.

1UC0081_2 Efectuar el acompafamiento, defensa y proteccion de persona o grupos concretos.

Efectuar la vigilancia y proteccion de fabricas, depdsitos y transporte de explosivos, armas,

~1ucoos2_2 cartucheria y sustancias peligrosas.

1uco272_2 Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situaciéon de emergencia.

DECLARO mediante esta firma que lo expuesto en esta solicitud y la documentacién
que la acompafa, en cumplimiento de lo previsto en la orden de convocatoria del
procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro (PREAR), es
original o copia auténtica.

Fechay Firma:

Lugares de presentacion de la solicitud:

- Sede electrénica de la Administracion Publica de la Region de Murcia; registro y guia de procedimientos y servicios; codigo de
procedimiento 8446.

- Oficina corporativa de atencion al ciudadano de la Consejeria de Educacion y Cultura.

- Cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que optara por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo
haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada y se enviara a Gran Via Escultor
Salzillo, 32, 2° escalera, 4° planta. C.P. 30005 Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales, se le informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen
como finalidad la gestion del Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la
Orden de convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Evaluaciéon Educativa y Formacion Profesional.
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Consejeria de Empresa, Empleo,

Universidades y Portavocia

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccién
Teléfono

Correo electronico

Sexo
Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA PROFESIONAL
* Fechas (de - a)

+ Nombre y direccion del
empleador 0 empresa

* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades desarrolladas

FORMACION ACADEMICA
Titulacion(es) adquirida(s) a lo largo
de la vida y la carrera educativa
avaladas por certificados oficiales.

Denominacion de la titulacion
obtenida

o Fechas (de - a)

+ Nombre de Institucién que ha
impartido la titulacion

CURSOS DE FORMACION

Formacién no formal impartida por
otros organismos.

* * %

* *

MINISTERIO * *
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

= - *  GOBIERNO
DE ESPARIA

4

= =

*
* ok

Union Europea

Financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU

ANEXOIII
CURRICULUM VITAE

[ Indicar nombre y apellidos ]
[ Nimero, calle, codigo postal, localidad, pais ]
[Indicar el numero de teléfono |

[Indicar la direccion de correo electronico]
[Indicar varén / mujer]
[Indicar la(s) nacionalidad(es)]

[ Dia, mes, afio ]

[Describir por separado cada experiencia profesional. Empiece por el mas
reciente y vaya afiadiendo la misma informacion para cada puesto ocupado.]

[Indicar su titulacién o certificado de profesionalidad]. [Empiece por el mas
reciente y vaya afiadiendo la misma informacion para titulo reflejado.]

[Escriba el nombre de la institucién de formacién y su localidad o en su caso
el pais]

[Indicar curso de formacion]. [Duracion] horas — [Fecha de certificado]
[Indicar curso de formacion]. [Duracion] horas — [Fecha de certificado]

[Indicar curso de formacion]. [Duracion] horas — [Fecha de certificado]

[Indicar curso de formacion]. [Duracién] horas — [Fecha de certificado]

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales, se le informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen
como finalidad la gestion del Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la
Orden de convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional.

NPE: A-280621-4479
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por
certificados y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA [ Indicar la(s) lengua(s) maternal(es). ]

OTROS IDIOMAS

[Escribir idioma ]

«Comprension lectora Nivel: [ Especificar: excelente, bueno, basico. ]

«Comprensién auditiva Nivel: [ Especificar: excelente, bueno, basico. ]

*Expresion escrita Nivel: [ Especificar: excelente, bueno, basico. ]

* Expresion oral Nivel: [ Especificar: excelente, bueno, basico. ]
Certificados oficiales [ Indicar los titulo/s o Certificados de lenguas extranjeras. Especificar el

nivel si se conoce ]

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

TECNICAS E INFORMATICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y [ Describirlas las competencias no descritas en otras secciones e indicar
APTITUDES donde se adquirieron.]

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION [ Indicar la(s) categoria(s)del permiso(s) de conducir que se posea]

INFORMACION ADICIONAL [ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante,
como personas de contacto, referencias, etc. ]

ANEXOS [ Enumerar los documentos anexos. ]

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales, se le informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen
como finalidad la gestion del Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la
Orden de convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacién Profesional.

NPE: A-280621-4479
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE EMPRESA
Don/Dofia. con
DNI/NIE n.° , en calidad de (especificar cargo en la empresa)

en (especificar nombre o razén social de la

empresa/entidad) cuya actividad

econdmica es (especificar actividad econdmica de la empresa):

CERTIFICA:
Que Don/Doia ,  con
DNI/Pasaporte/NIE  (n.° , ha desempefiado elllos puesto/s de

trabajo/categoria laboral siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Puesto de trabajo / Tipo de Localidad
Categoria laboral Funcién/es Realizadas jornada 'i::if:?: Ff?::f Centro de
(C/M/O)* Trabajo

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de
Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)

NPE: A-280621-4479
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA TRABAJADOR/A AUTONOMO

Don / DAa ,

con DNI/NIE n.°

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA:

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y que
ha desarrollado la siguiente actividad econémica, oficio o profesion durante el periodo de tiempo que se detalla a

continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Tipode | Fecha | Fecha | Domicilio
jornada Inicio Fin Fiscal
(C/M/O)*

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran

en la presente declaracion.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacién del historial profesional en el Procedimiento de

Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Region de Murcia.

En a de de 20

Fdo.: (Firma de la persona interesada)

! Esta Declaracion es valida sélo a los efectos de acreditar la tipologia de actividades desarrolladas, pero no para
acreditar el tiempo de experiencia.

NPE: A-280621-4479
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ANEXOV
CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Dofia. con

DNI/NIE n.° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en (especificar nombre o razon social de la

organizacion) cuya actividad es

(especificar actividad de la organizacion):

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con
DNI/NIE n.° , ha participado como Ovoluntario OObecario (tachese
lo que proceda) en las actividades y durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Duracion
Fecha ) Tipode | (n.°total de
ACTIVIDAD DESARROLLADA inicio Fecha final | jomada o)
(c/mioy*

Funcion/es realizadas

C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras, indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de

Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Region de Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)

NPE: A-280621-4479
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ANEXO VI
MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASA DE PARTICIPACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y
REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

EXPONE:

Que a efectos de mi participacion en el PREAR de (indique el cédigo de la convocatoria):
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono Direccion de correo electrénico

SOLICITO:

De acuerdo a la Convocatoria, se proceda a la devolucion de la tasa, por:

OHaber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada respecto al que
corresponde.

ONo haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable a la persona
interesada.

Dicha solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Justificacion documental original de la realizacion del ingreso,
- Documentacion que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta donde efectuar

la devolucidn, en su caso. El titular de la cuenta debera coincidir con el titular del
derecho a la devolucion.

En a de de 20
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