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Jaime Garcia-Calzada y Maria Afﬁparo Valcarce, ayer.

Firmes... en

busca de empleo

SELLO AEVAL
EXCELENCIA

cf

JUAMN MARIN

USO OFICIAL

FECHA: 2020-02-06

i ROBERTO GLEZ. LASTRA

LOGROND. Obligado a dejar el uni-
forme a la conclusién de su compro-
niso o al cumplir los 45 afios de edad,
sino ha promocionado, el personal
de tropa y marineria de las Fuerzas
Armadas cuenta desde el afio 2011
con el programa Sapromil (Sistema
de Aprovechamiento de Gapacida-
des Profesionales de Personal Mili-
tar) para impulsar su incorporacion
ala vida laboral civil. Reorientado su
objetivo a la intermediacién entre
empresas y demandantes desde el
pasado afio, la iniciativa acaba de de-
sembarcar en La Rioja y yasuma 52
solicitudes de militares en la region.

Ayer, la sede de la Delegacion de
Defensa acogid la escenificacion de
la firma del convenio de colaboracién
entre el Ministerio de Defensa, pei-
sonificado en la directora general de
Reclutamiento y Ensefianza Militar,
Maria Amparo Valcarce; y la Federa-
cién de Empresas de La Rioja (FER)
v 1a Cimara de Comercio, 1epresen-
tadas por el presidente de ambas, Jai-
me Garcia-Calzada. La ribrica com-
promete a FER y Cimara a propiciar
laidentificacién por parte de las em-
presas de La Rioja, de puestos de tra-
bajo susceptibles de ser ofertados al

euros mensuales cobra el personal
de tropa y marineria tras su paso a
la reserva a los 45 afios de edad.
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personal militar objeto del convenio
¥ 2 que las empresas inscriban las
ofertas que consideren oportunas en
la plataforma Sapromil. Mientras,
Defensa, gue tiene también acuer-
dos con distintos ayuntamientos, a
través de la FEMP, para la reserva de
plazas en convocatorias dé policias
Iocales y bomberos, se compromete
a promover y facilitar la participa-
cion de los candidatos en las accio-
nes de formacién que se determinen,
relacionadas con este proceso de in-
corporacion al &mbito laboral civil,
una via gue se desarrolla a2 través de
los acuerdos en formacién suscritos
con el Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal (SEPE) y la Universidad Inter-
nacional de La Rioja (UNIR).

Cualificacién y valores

Al acto, asistieron el alcalde de Lo-
grofio, Pablo Hermoso de Mendoza;
el presidente del Parlamento, Jests
Maria Garcia; el subdirector general
de Reclutarniento de Defensa, el con-
traalmirante Manuel Romasants; v
el delegado de Defensa en La Rioja,
el coronel Pedro Pejenaute, entre
otras autoridades.

La directora general de Recluta-
miento destacé «la alta cualificacion
técnica del personal militar, ademas
de sus valores de discipling, sentido
de lajerarquia, compafierismo, soli-
daridad, trabajo en equipo, valores
de lealtad muy demandados por las
empresas para cubrir cualquier pues-
to, sobre todo en aguellos de alto va-
lor como los de la ciberseguridads.
Respecto a los solicitantes, el perfil
suele serun vardn de 45 afios con
una alta cualificacion técnica, avan-
z6 Valcarce, que detalld que entre los
52 solicitantes en La Rioja hay 9 1e-
servistas, 5 de ellos mujeres.

Por su parte, Garcia-Calzada, tras
alabar «la capacitacién y profesiona-
lidady del personal delas Fuerzas Ar-
madas, de las que resalto su «enco-
miable labory, auguré beneficios para
las emnpresas riojanas y laregién con
un convenio que, confess, «nos vie-
ne al peloa los empresariosy.
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