NOTICIA SAPROMIL: Grupo Renfe. Relacién con la adjudicacion de plazas.
24/01/2020

|PROCESO DE INCORPORACION A RENFE.|

El objeto de esta documento es la de crear un itinerario a seguir por el personal militar de tropa
y marineria que obtenga plaza en el proceso selectivo de acceso a Personal Laboral fijo del
Grupo RENFE.

e Finalizado el proceso selectivo RENFE comunicara el listado de admitidos.

La incorporacion al Grupo Renfe de los candidatos seleccionados, que deberdn mantener los
requisitos exigidos para la convocatoria en el momento de la resolucion del proceso selectivo, se
llevard a cabo mediante una plaza de beca formativa, que tendrd una duracion madxima de un
mes. Una vez superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo formativo,
se incorporardn al Grupo Renfe mediante un contrato laboral fijo. La realizacion y superacion de
esta accion formativa es condicion necesaria e imprescindible para la futura contratacion
laboral. Durante el periodo formativo, se establece una ayuda econdmica de 850 euros
mensuales.

e Los admitidos seran convocados al periodo de formacidn con una duracidn no superior
a un mes.

e Durante este periodo el personal militar recibird de RENFE una ayuda econdmica de
850€.

La Orden num. DEF/253/2015, de 9 de febrero el personal militar de tropa y marineria establece
en el punto f del articulo 6 del Capitulo II.

“ f) Participacion en cursos para la reorientacion profesional. Al militar se le podrd conceder el
tiempo destinado a la realizacion de cursos relacionados con aquellas salidas profesionales que
afecten a un cambio en su trayectoria profesional.”

e Parapoder realizar esta fase de formacion el personal militar debera solicitar un permiso
con un preaviso minimo de 10 dias habiles.

e Finalizada esa fase de formacidn, el personal que resulte apto firmara un contrato como
Personal Laboral del Grupo RENFE.

La Ley 8/2006 de Tropa y Marineria establece en el apartado d) de su articulo 10: Finalizacion y
resolucion del compromiso de larga duracion.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la condicién de personal
laboral fijo de las Administraciones publicas y Organismos publicos dependientes de ellas. A
estos efectos, tendrdan la misma consideracion el nombramiento como funcionario en prdcticas
y la designacion para realizar los periodos de prueba en los procesos selectivos de personal
laboral.

e Al obtener plaza y adquirir la condiciéon de personal laboral fijo en Organismo publico
dependiente de la administracién publica, finalizara su compromiso de larga duracidn.

e Deberd comunicar en su unidad la superacién del curso y finalizacidon de su compromiso.

e En caso de no resultar apto en esta fase, finalizard el permiso solicitado y debera
reincorporarse a su unidad.
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