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 Con el fin de aumentar la empleabilidad del personal de 
las Fuerzas Armadas que desee incorporarse al mundo 
laboral civil, la Dirección de Reclutamiento y Enseñanza 
Militar, dentro del Programa SAPROMIL, pone en marcha 
la segunda edición del Curso de Experto en Gestión de 
Ciberseguridad dirigido al personal militar con al menos 
3 años de experiencia en los sistemas TIC. Para ello, la 
Subdirección General de Reclutamiento y Orientación 
Laboral abre un proceso de selección de 25 alumnos. 

TODO LO QUE NECESITA SABER 

 
¿QUIÉN? La Subdirección General de Reclutamiento y Orientación Laboral 
  en colaboración con la Escuela de Organización Industrial 
¿QUÉ? Segunda Edición del Curso  “Experto en Gestión de Cibersegridad” 
¿PARA QUIÉN? Personal inscrito en SAPROMIL 
¿DÓNDE? On-line con algunas sesiones presenciales en Madrid 
¿CUÁNDO? Entre octubre de 2016 y junio de 2017 
¿CUANTO? Sin coste alguno, salvo su compromiso 
¿CÓMO? Curso mixto de unas 250 horas on-line con algunas clases presenciales  

CONDICIONES PARTICUALRES: 
 

• Los interesados deberán de recabar de sus respectivos jefes la 
autorización oportuna para asistir al Curso. 

• La participación en el Curso no da derecho a ninguna clase de 
indemnización por residencia, dietas o desplazamiento. 

• La solicitud se realizará a través de la aplicación SAPROMIL, 
aplicando a la Oferta número 167003. 

• Plazo para enviar el CV: del 9 de agosto al 15 de septiembre de 
2016. En su CV indique sólo los puestos relacionados con las TIC. 

• Finalización del proceso de selección: 26 de septiembre de 2016. 


