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DEFENSA | SALIDAS PROFESIONALES

De izquierda a derecha, Alberto Gémez Barahona, Gonzalo Lépez Recio, César Rico, Pedro de la Fuente, Alejo de la Torre y el general Antonio Olmos. | Luis LoPEZ ARAICO

La FAE favorecera el empleo en
‘empresas de soldados ‘jubilados’

Los sectores con més salidas para la tropa en el sector privado son los de emergencias
y transporte sanitario, el mantenimiento de equipos en industria y la electrénica

LE. / BURCOS -

Muy pocos soldados se jubilan en
el Ejército, tan solo entre el 12% y el
13% de la tropa y marineria. Por
ello, el Ministerio de Defensa tiene
en marcha programas de insercion
laboral de estos militares cuando
abandonan las Fuerzas Armadas.

Unas iniciativas que ayer se refor-
zaron en la provincia de Burgos
gracias al convenio firmado entre
el Ministerio de Defensa yla Con-
federacion de Asociaciones Empre-
sariales (FAE).

El subsecretario de Defensa, Ale-
jo delaTorre, y el vicepresidente de
la patronal, Gonzalo Lépez Recio,

rubricaron un acuerdo por el que
la FAE manejard un fichero de sol-
dados que se desvinculan de las
unidades burgalesas, asi como de
sus perfiles profesionales, con el
fin de facilitar esta informacién a
las empresas de la provincia y que
éstas puedan valorar su candidatu-
ra para formar parte de sus planti-

llas, segiin explicé Lopez Recio,
quien afiadié que también la orga-
nizacién colaborard «en la forma-
cién» de los militares. «Su prepara-
cidn es adecuada para el tejido in-
dustrial de Burgos», resalt6.

Alejo de la Torre detallé que los
sectores con mas salida para los
efectivos de tropa que se desvincu-

A ENDETALLE |
55 soldados han
dejado este afio

el Ejército

El subsecretario de Defensa,
Alejo de la Torre, advirtic ayer
de que este afio se han desvin-
culado del Ejército en Burgos
un total de 55 efectivos, que pa-
san a ser reservistas de espe-
cial disponibilidad. Hay solda-
dos que pueden jubilarse en
las Fuerzas Armadas, entre un
129 y un 13%, quienes supe-
ran las pruebas de permanen-
ciay ademds tienen firmado |
un compromiso de larga dura-
cién.

Alejo defendid ayer quelos |
efectivos del Ejército han de te-
ner una «edad media adecua-
da a su desempefio profesio-
nal y rendimiento psicofisicos,
de manera que no todos se
pueden jubilar a los 60 58 en

4. concreto-en las Fuerzas Arma-

“das. Como mucho pueden es-
tar hasta los 45 afios.

lan del Ejército son los del &mbito
sanitario, sobre todo el transporte
v emergencias, pero también el de
mantenimiento de equipos, elec-
tricidad, etc. De hecho, adelanté
que el Ministerio estd a punto de
firmar un convenio con las asocia-
ciones de pymes dedicadas ala ins-
talacién de frio y calor a fin de que
también faciliten el acceso a sus
empresas a los soldados que aban-
donen el servicio.

Al margen de los conocimientos
v la experiencia que adquieren co-
mo militares -con cursos homolo-
gados- de la Torre subrayd que
aportan otros valores propios de
las Fuerzas Armadas, tales como
«la disciplina, la lealtad, la disponi-
bilidad y el sacrificion. «Si fuera em-
presario me gustaria tener a estos
profesionales en mi organizaciény,
sentencid.
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Defensa y FAE promoveran actividades formativas para
militares que deseen incorporarse al mercado privado

Unos 55 profesionales de Burgos abandonaran de manera forzosa el Ejército al cumplir los 45
afos e incluirse dentro de la modalidad de reservistas de especial disponibilidad

Lunes, 16 septiembre 2019, 15:32

El subsecretario de Estado del Ministerio de Defensa, Alejo de la TorRe, y el vicepresidente de la
Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE), Gonzalo Lépez, han firmado
este lunesen el Palacio de Capitania General un convenio de colaboracién para promover
actividades formativas para militares que deseen incorporarse al mercado privado.

De la Torre ha explicado que este convenio se enmarca dentro de la estrategia de orientacion
laboral del Ministerio de Defensa, sustentada en el Plan Integral de Orientacion Laboral, con el
objetivo dedesarrollar actividades que complementen la formacion y faciliten el acceso de los
militares a puestos de trabajo en el ambito civil, para continuar con su vida laboral activa tras
abandonar las Fuerzas Armadas.

Se trata, tal y como ha indicado el subsecretario de Estado de Defensa, del primer convenio de
estas caracteristicas que se firma con una asociacion empresarial en Castilla Ledn, si bien ya se
han firmado otros similares con los ayuntamientos de Segovia y Valladolid.

De la Torre ha destacado el potencial del personal que abandona su carrera militar y ha puesto en
valor principios como la «lealtad y disponibilidad» que demuestran y de las que han hecho gala ya
en su carrera profesional.



El subsecretario de Estado del Ministerio de Defensa ha explicado que una de las mayores
demandas que existen entre los profesionales que desean incorporarse a la vida civil son las
relacionadas con el ambito sanitario, seguidas de las del campo electrénico y la electricidad.

Alejo de la Torre ha explicado que unos 55 profesionales de Burgos abandonaran de manera
forzosa el Ejército al cumplir los 45 afios e incluirse dentro de la modalidad de reservistas de
especial disponibilidad, si bien ha sefialado que esta cifra es mayor porque hay otros
profesionales que no esperan a esa edad.

En la firma del convenio han participado también el alcalde de Burgos, Daniel de la Rosa,; el
subdelegado del Gobierno, Pedro de la Fuente, la directora general de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, MariaAmparo Valcarce; y el jefe de la Division San Marcial, Antonio Ruiz.
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El empresariado local facilitara la incorporacion de soldados
profesionales que terminen su periplo en las Fuerzas Armadas

Los militares que llegan a los 45 afios y se ven forzados a salir del Ejército profesional optan por la
seguridad privada, la electrénica industrial y las emergencias sanitarias. En Burgos, 55 de ellos
terminan su periplo militar este afio. Aln es pronto para evaluar resultados en las provincias en las
gue se ha implementado.

burgosnoticias.com | 16/09/2019 - 13:29h.

El subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre, y el vicepresidente de la Confederacién de
Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE), Gonzalo Lépez, han rubricado un convenio de
colaboracion entre ambas entidades para desarrollar actividades que complementen "la formacién e
impulsen el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su
incorporacion al mundo laboral".

Se trata de un acuerdo que se enmarca dentro de la estrategia de orientacién laboral del Ministerio
de Defensa sustentada en el Plan Integral de Orientacion Laboral.

Su objetivo es "desarrollar actividades que complementen la formacién y faciliten el acceso de los
militares a puestos de trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al abandonar
las Fuerzas Armadas, en la provincia de Burgos".

Segovia y Valladolid han sido las primeras provincias en implementar estas medidas. Segun ha
explicado De la Torre, se trata de una iniciativa muy bien valorada aunque aun es pronto para
evaluar sus primeros resultados.

"El transporte sanitario y las emergencias" son los sectores que mas interés despiertan; asi como el
mantenimiento de equipos de electrénica industrial asi como también las oposiciones a seguridad y
vigilancia.



En Burgos la tropa que queda forzosamente fuera de las Fuerzas Armadas por cumplimiento de los
45 afos este afio es de 55. Son reservistas de especial disponibilidad, una cifra que se va air
incrementando los proximos afos.

Sin embargo, lo ideal es que se puedan ir desvinculando en cualquier momento de su vida militar
para no elevar la edad media de las tropas que se sitda en los 30 afios, mientras que el porcentaje
que de tropa permanente que oposita para su retiro dentro de las Fuerzas Armadas es del 12%.

El Ejército espafiol esta compuesto ahora mismo por 77.000 efectivos con la prevision de
desvinculacién actual de unos 5.000 soldados.

Por su parte, desde la FAE, su vicepresidente, Gonzalo Lopez, ha asegurado que el empresariado
burgalés buscara acuerdos para facilitar personal a las empresas y colaborara en temas de
formacion para que puedan acceder a los diferentes ciclos formativos.

Se trata, segun Lopez, de personal muy adecuado para el tejido industrial de una ciudad como
Burgos en la qué hay "una demanda muy fuerte de ese tipo de profesionales".
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Defensay la FAE trabajaran para la incorporacion al mercado
laboral de personal militar

Hoy se firmaba el Convenio entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la Confederacion de
Asociaciones Empresariales (FAE) de Burgos para facilitar la incorporacion del personal militar de
las Fuerzas Armadas en la provincia de Burgos al mundo laboral.

El Subsecretario de Defensa, Alejo de |la Torre de la Calle, y el vicepresidente de la Confederacion
de Asociaciones Empresariales (FAE) de Burgos, Gonzalo Lopez Recio, han firmado un convenio
de colaboracion que contempla la difusién de ofertas de trabajo de empresas de la FAE al
colectivo de militares de las Fuerzas Armadas. También la posibilidad de que dichos militares
participen en cursos de formacion organizados por FAE de Burgos. El convenio ha sido ratificado
esta mafiana en el Palacio de Capitania.

Gracias a este acuerdo ambas entidades colaboraran en el desarrollo de actividades que
complementen la formacion y se impulse el aprovechamiento de las capacidades profesionales
del personal militar del ejército profesional temporal, fomentando de esta forma su incorporacion
al mundo laboral al dejar el ejército a la edad establecida.

El Convenio se enmarca dentro de la estrategia de orientacion laboral del Ministerio de Defensa,
sustentada en el Plan Integral de Orientacion Laboral. Su objetivo principal es desarrollar
actividades que complementen la formacion y faciliten el acceso de los militares a puestos de
trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al abandonar las Fuerzas
Armadas, en la provincia de Burgos.

El acto comenzaba con una visita a una exposicién sobre diversas actuaciones que esta llevando
a cabo el Ministerio de Defensa en este &mbito, en particular los cursos de formacion para el
empleo que el personal de tropa de la provincia de Burgos realiza en el marco del convenio con el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi como el programa CONSIGUE +, dirigido a que el
personal de las escalas de tropa y marineria pueda obtener titulos de Técnico de Formacién
Profesional que por un lado refuercen su desarrollo profesional y por otro apoyen la insercion
laboral cuando dicho personal quiera continuar su vida fuera de las Fuerzas Armadas.

Posteriormente, el Subsecretario de Defensa y el Presidente de la FAE rubricaron el convenio en
el Salon del Trono del Palacio de Capitania y dirigian unas palabras a los asistentes, entre los que
se encontraban el alcalde de Burgos, Daniel de la Rosa, presidente de la Diputacién César Rico,
Subdelegado del

Gobierno en Burgos, Pedro Luis de la Fuente, delegado territorial de la Junta de Castilla 'y Leon,
Roberto Saiz, directora general de Reclutamiento y Ensefianza Militar, Maria Amparo Valcarce,
General Jefe de la Division San Marcial, Antonio Ruiz Olmos y diversas autoridades civiles,
militares y empresarios de Burgos.

Asimismo antes de realizar la firma del convenio, personal de la Subdireccion General de
Reclutamiento y Orientacién Laboral expuso a diversos empresarios de FAE de la provincia, los
programas de incorporacion a otros ambitos laborales del personal militar, que impulsa el
MINISDEF, y en particular el proyecto de Aprovechamiento de Capacidades Profesionales del
Personal Militar (SAPROMIL) que gestiona dichas capacidades y que facilita la incorporacion
voluntaria del personal de las Fuerzas Armadas al ambito laboral civil.
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Defensa y FAE sellan un acuerdo en materia formativa para quienes
abandonan el Ejército

ENLACE VIDEO:

http://www.canal54.es/defensa-y-fae-sellan-un-acuerdo-en-materia-formativa-para-quienes-
abandonan-el-eiercito/

El subsecretario de Estado del Ministerio de Defensa, Alejo de la Torre, y el vicepresidente de la
Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE), Gonzalo Lépez, han firmado
este lunes un convenio de colaboracién en materia formativa para quienes desean abandonar el
Ejército e incorporarse al mercado privado.

El convenio se ha firmado en el Palacio de Capitania General, donde el subsecretario de Estado
ha podido conocer de primera mano el trabajo que en materia de formacion se imparte a los
militares.

A través de esta firma, la primera en Castilla y Ledn con una asociacion empresarial, después de
las selladas con los ayuntamientos de Segovia y Valladolid, es desarrollar actividades que
complementen la formacién e impulsen el aprovechamiento de las capacidades profesionales del
personal militar fomentando su incorporacion al mundo laboral.

El personal de la Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacién Laboral ha expuesto a
diversos empresarios de FAE los programas de incorporacion a otros ambitos laborales del
personal militar y que facilitan la incorporacion voluntaria del personal de las Fuerzas Armadas al
ambito laboral civil.

El convenio se enmarca dentro de la estrategia de orientacion laboral del Ministerio de Defensa,
sustentada en el Plan Integral de Orientacion Laboral. Su objetivo principal es desarrollar
actividades que complementen la formacion y faciliten el acceso de los militares a puestos de
trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al abandonar las Fuerzas
Armadas, en la provincia de Burgos.

Unas 55 profesionales de Burgos mayores de 45 afios se encuentran este afio en esa situacion y
a ellos se les pueden unir otros que, sin alcanzar esa edad, decidan abandonar su carrera
profesional para incorporarse al ambito civil.

A la firma del convenio han acudido el alcalde de Burgos, Daniel de la Rosa, el presidente de la
Diputacion, César Rico Ruiz, el subdelegado del Gobierno en Burgos Pedro de la Fuente, y la
directora General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, Maria Amparo Valcarce Garcia.


http://www.canal54.es/defensa-y-fae-sellan-un-acuerdo-en-materia-formativa-para-quienes-abandonan-el-ejercito/
http://www.canal54.es/defensa-y-fae-sellan-un-acuerdo-en-materia-formativa-para-quienes-abandonan-el-ejercito/
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Empleo militares
Solo el 12% de los militares espafioles tiene caracter permanente

El Ministerio de Defensa busca una salida a quienes se retiran obligatoriamente a los 45 afios

£L MINISTERIO DE DEFENSA T LA
CONFEDERA CION D ASOCAONE
EMPRESARIALES DE BURSDS

Solo el 12% de los 77.000 militares de tropa y marineria del Ejército Espafiol tienen caracter
permanente, mientras el resto ha cedido a plazas temporales que se extinguen al llegar a los 45
afos, por lo que el Ministerio de Defensa aplica formulas para facilitar su contratacion en el sector
privado o por otras administraciones. Estos datos, aportados por el subsecretario de Estado del
Ministerio de Defensa, Alejo de la Torre, han llevado a su departamento a la firma de convenios
de colaboracién como el que ha suscrito hoy con la Confederaciéon de Asociaciones
Empresariales de Burgos o los de hace unos meses con los ayuntamientos de Segovia y
Valladolid.

En el caso de los ayuntamientos se trata de que realicen una reserva de plazas para personal de
tropa y marineria que termina su permanencia en el ejército, mientras en el sector privado se trata
de canalizar la oferta de posibles empleados para que llegue a las empresas donde podrian
encajar sus perfiles, ademas de realizar acciones formativas. De la Torre ha explicado que la
mayor parte de quienes dejan el ejército obligatoriamente a los 45 afios tienen un perfil muy
adecuadopara trabajos sanitarios, como conductores o servicios de emergencias, aunque el
siguiente sector al que suelen acudir es el de mantenimiento eléctrico o electronico. De hecho, el
Ministerio de Defensa ultima ahora un convenio con la asociacién que engloba a pequefas y
medianas empresas de instalaciones de frio y calor, ya que en las 30.000 que hay en Espafa
también encajaria personal de tropa y marineria.



De la Torre ha detallado que el 12% de los militares pasan a los 58 afios a la condicion de
reservista especial disponible, mientras el resto se tiene que retirar a los 45 afios, para garantizar
la plena operatividad de este personal temporal, cuya media de edad en este momento es de 30
afos, aunque solo en Burgos se tuvieron que retirar 55 y su nimero es cada vez mayor cada uno
de los ultimos ejercicios.
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Defensa y FAE trabajara para facilitar laincorporacion laboral del
personal militar en la provincia

El Palacio de Capitania de Burgos ha acogido la firma de un convenio de colaboracion

El subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre de la Calle, y el vicepresidente de la Confederacion
de Asociaciones Empresariales (FAE) de Burgos, Gonzalo Lopez Recio, firmaron hoy un convenio
de colaboracion entre ambas entidades para desarrollar actividades que complementen la
formacién e impulsen el aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar
fomentando su incorporacion al mundo laboral.

El convenio, como recordd De la Torre, se enmarca dentro de la estrategia de orientacion laboral
del Ministerio de Defensa, sustentada en el Plan Integral de Orientacion Laboral. Asi, su objetivo
principal es desarrollar actividades que complementen la formacion y faciliten el acceso de los
militares a puestos de trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al
abandonar las Fuerzas Armadas, en la provincia de Burgos.

De esta forma, el convenio contempla la difusién de ofertas de trabajo de empresas de la FAE al
colectivo de militares de las Fuerzas Armadas, asi como la posibilidad de que dichos militares
participen en cursos de formacion organizados por FAE de Burgos. Se trata del primer acuerdo
firmado con una asociacién empresarial en la Comunidad, segun confirmé De la Torre, si bien
preciso que si que lo han sellado con los ayuntamientos de Segovia y Valladolid.

En cuanto a los sectores con mayor salida profesional sefialé que “una de las mayores demandas
es de profesionales en transporte y emergencias sanitarias, seguido “a cierta distancia”, dijo, de
mantenimiento de equipos, electrénica y electricidad. Asimismo, citd, aunque situandose por
detras de las anteriores, seguridad y vigilancia personal.

Asimismo, explicé que alrededor de 55 profesionales de Burgos abandonaran de manera forzosa
el Ejército al cumplir los 45 anos de edad e incluirse dentro de la modalidad denominada ‘de
reservistas de especial disponibilidad’, si bien sefialé que esta cifra es mayor porque hay otros
profesionales que no esperan a tener esa edad.



	DIARIO DE BURGOS 17 p 16
	FECHA
	         17SEP19

	DIARIO DE BURGOS 17 pag 3
	FECHA
	         17SEP19

	BURGOS CONECTA
	BURGOS NOTICIAS
	NOTICIAS DE BURGOS
	CORREO DE BURGOS 17 sep
	FECHA
	               17SEP19

	CANAL 54
	LA VANGUARDIA
	CADENA SER
	COPE

