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Lo naturalezd temporal de los proyectos (con un principio Y un

final bien definidos) asi como sU orientacion (a un producto, d un
servicio, @ un resultado, etc.) se coniraponen con |as operaciones
normales de und orgonizac\én o empresa. Por eso la gestion de
proyectos ¥ la gestion de orgonizociones suelen ser muy distintas Y
requieren una serie de habilidades diferentes.

La direccion Y gestion de proyectos est@ orienfada A planear las
fases, motivar d las personas, controlar 10s recursos, gestionar los
riesgos Y promover el cambio con el propési’ro de alcanzar un
objetivo especifico. se enfrenfa, por tanto, d problemas y
situaciones MUY diferentes en diversos Campos de la gestion

empresorio\.

Esto hace Aue el buen director O gestor de proyecios. con la
formacion adecuada, pueda ser considerado como un candidafo
futuro @ ocupar las posiciones mas elevadas en la orgon’\zocién.
Por eso, No es de extranar, AQue cada Vvez mds empresas €
instituciones exijan @ SV persono\ cualificaciones como PRINCEZ,
ITIL, Project Monogemem, etc. y las ofertas formativas de este
sector proliferen...

SAPROMIL le quiere facilitar el acceso a esta formacion.

EI Ministerio d
e Defensa y la Fundacion Universitaria San Pabl
ablo-

CEU han organizado el Te
S LW G ercer Curso de DIRECCION Y >
ettt c|)g|edclou;'i1/arr|I|tares, de carrera o temporalgfs’::colNdDE
niveTsiarios, Iectivasente, de caracter presencial con ,unau ren
o o pores loet a cglebrar en las instalacione i
o-CEU tiene en la calle Tutor, 35 dse I(\q/luaed IZ

, ri

(metro Arguell
es) durante los :
2015 y enero de 2016 (*). meses de noviembre y diciembre de




(DONDE?

(CUANDQO?

;CUANTO?
(COMO?

U nidades didacticas

1: Introduccion a la direccién de proyectos

2: Los procesos de la direccion y elaboracion e implantacion del plan
de gestidn del proyecto

3: Ingenieria de proyectos: descripciéon y adaptacion de los procesos
4: Gestion de los riesgos en los proyectos

5: Los recursos humanos en los proyectos: gestion de los integrantes
de un proyecto

6: Proyecto desde el punto de vista del cliente

7: Proyecto desde el punto de vista de la financiacion: conceptos
béasicos

8: Proyecto desde el punto de vista de la asesoria

9: Proyecto desde el punto de vista de la gestién del tiempo y del
estrés

10: Proyecto desde el punto de vista de la gestion de la calidad

11: Proyecto desde el punto de vista de la gestidén de la comunicacion
y de los grupos de interés

12: Acreditaciones para la gestion de proyectos

(PARA QUIEN? CTOS

Militareg tituladog universitarios

C
alle Tutor, 35 de Madrid (metro Argijelles)

Cuando usted prefierg (*)

Sin
coste alguno, salyo Su compromisg

T et .
NSCripciones a traygg de la aplicacion SAPROMIT,
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CALENDARIO
Del 1 al 10 de octubre:

Del 11 al 25 de octubre:

Del 26 al 31 de octubre:

Del 2 al 5 de noviembre:

recepcion de correos
recepcion de Ccv
seleccién de alumnos

Comunicacioén a los alumnos



mailto:sapromil@oc.mde.es

&

IRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

!

Portal: www.sapromil.es

e-mail: sapromil@oc.mde.es
S @sapromil

8
AP ROMIL “ www . Facebook .com/sapromil

Programa para la incorporacion voluntaria al mercado laboral del

personal militar de los Ejércitos

SAPROMIL

~

DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR

Sistema de aprovechamiento de capacidades profesionales
del personal militar

SUBDIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION LABORAL
Paseo de la Castellana, 109. 28071 - Madrid



