Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

De conformidad con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa
de la Moneda, la Direccidon de la misma ha resuelto convocar un proceso de seleccion para cubrir las sigulentes plazas y
categoria profesional de acuerdo con las bases gue se adjuntan en su CENTRO DE TRABAJO DE MADRID y BURGOS:

50 plazas de Auxiliar de Produccién (nivet 4) en la Direccion Industrial {salario bruto anual 20.673,09 euros} para
personal funcionario o laborat fijo procedente de Departamentos u Organismos Pablicos del sector plblico estatal, definido
en el articulo 21.Tres de la ley 36/2014 de 26 de diciembre {(cuarenta para el centro de trahajo de Madrid y diez para el
centro de trabajo de Burgos).

Se requiere:
e Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Las bases de la convocatoria estan expuestas en el Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piblicas, calle Maria de Molina, 50, Madrid en nuestros centros de trabajo de Madrid {Jorge Juan, 106 28071 Madrid) y
Burgos (Avda. de Costa Rica, 2) y en la pagina web de la FNMT-RCM: htip://www.inmt.es/ofertas-de-empleo.

Las solicitudes cumplimentadas se ajustaran al modelo oficial y estaran a disposicitn del publico en los Centros de Trabajo
de Madrid y Burgos y en la pagina web, deblendo presentarlas, junto a los documentos citados a continuacion:

1. Fotocopia del titulo exigido los requisitos de ta convocatoria del proceso.

2. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
deberan adjuntar un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracidon gue dictamind el
grado de discapacidad. '

3. Documenio acreditativo de la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo, en activo, con destino en
Departamentos u Organismos Publicos del Sector Publico Estatal, definido en el articulo 21.Tres de la Ley 36/2014 de
26 de Diciembre. Teniendo en cuenta las previsiones del informe CORA en relacion con las funciones de impresidn y
edicion, que establecen la necesidad de unificar un porcentaje significativo de las’ citadas funciones en la Agencia
Estatal BOE, y la transitoriedad hasta diciembre de 2015 de la actual situacion en esta materia, originada por la

necesidad de que la Agencia se dote de los medios suficientes para realizar las funciones gue se pretenden centralizar

en la misma y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del RO. Ley 20/2012, de 13 de julio, en relacién con la
asignacion eficiente de los recursos plblicos, no podra participar en la presente convocatoria el personal que preste
servicios en la AEBOE.

4. Documentacidn acreditativa y justificativa de los méritos que aleguen.

Las solicitudes y tos documentos indicados podran presentarse en el Registro de la FNMT-RCM o bien se enviaran por correo
certificado a los citados centros de trabajo. © bien, se pueden presentar a través de la sede electrénica de la FNMT en
https://www.sede.fnmt.gob.es desde la opcion Tramites / Ofertas de empieo piblico (Registro Electrdnico). Para ello deberd
poseer un certificado electronico.

El ptazo de presentacidon de solicttudes, de acuerdo con las bases del proceso de seleccién, estard abierto desde el dia 5 de
Octubre hasta el 26 de Octubre de 2015.

e Madrid, 4 de Octubre de 2015
) \% El DIRECTOR DE RECURSCS HUMANOS
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Real Casa de la Moneda PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZAS CON
Fébrica Nacional PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O LABORAL
de Moneda y Timbre

FIJO CON DESTINO EN DEPARTAMENTOS U
ORGANISMOS PUBLICOS DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL TENIENDO EN CUENTA LAS PREVISIONES
DEL INFORME CORA EN LA FNMT-RCM EN REGIMEN
DE CONTRATO LABORAL

CINCUENTA plazas de AUXILIAR DE PRODUCCION
(Nivel 4) en la DIRECCION INDUSTRIAL (CUARENTA
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID Y DIEZ
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE BURGOS)

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda, convoca pruebas de seleccién
para proveer cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4) salario bruto anual 20.673,09 euros,
en la Direccion Industrial (cuarenta de ellas para el centro de trabajo de Madrid y diez para el centro
de trabajo de Burgos) con personal funcionario de carrera o laboral fijo, en activo, con destino en
Departamentos u Organismos Publicos del Sector Publico Estatal, teniendo en cuenta las previsiones
del informe CORA. Las funciones del puesto, que se encuadra dentro del grupo profesional de
operarios, y la retribucidon del mismo, seran las recogidas en nuestro vigente Convenio Colectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 2 de febrero de 2010 y normativa que pudiera afectar.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de
enero de 2011, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes bases del proceso de seleccidn. La presentacidn de solicitudes supone su plena aceptacion
por parte de los aspirantes, asi como la declaracién responsable de que todos los datos consignados
son ciertos y comprobables a requerimiento de la FNMT-RCM.

Las bases de la convocatoria se haran publicas en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Maria de Molina, 50 de Madrid), en nuestros
Centros de Trabajo de Madrid (Jorge Juan, 106) y Burgos (Avda. de Costa Rica, 2), y en la pagina web
de la FNMT-RCM: http://www.fnmt.es/ofertas-de-empleo.

De conformidad con el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, cualquier otra
comunicacion relativa al proceso se publicara en los Centros de Trabajo de Madrid y Burgos, en la
pagina web de la Fabrica y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido en materia de incompatibilidad a la ley
53/1984 de 26 de Diciembre y disposiciones complementarias.

REQUISITOS DEL PUESTO

0 Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente.
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Cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4)

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante proceso de seleccion libre, de
cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4), en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real
Casa de la Moneda, con destino en el Centro de Trabajo de Madrid.

2.- La contratacion laboral tendra el caracter de indefinida.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los siguientes requisitos antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo:

1.- Tener la condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo, en activo, con destino en
Departamentos u Organismos Publicos del Sector Publico Estatal, definido en el articulo 21.Tres
de la Ley 36/2014 de 26 de Diciembre. Teniendo en cuenta las previsiones del informe CORA en
relaciéon con las funciones de impresidon y edicidn, que establecen la necesidad de unificar un
porcentaje significativo de las citadas funciones en la Agencia Estatal BOE, y la transitoriedad
hasta diciembre de 2015 de la actual situacidén en esta materia, originada por la necesidad de que
la Agencia se dote de los medios suficientes para realizar las funciones que se pretenden
centralizar en la misma y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del R.O. Ley 20/2012, de
13 de julio, en relacién con la asignacion eficiente de los recursos publicos, no podra participar en
la presente convocatoria el personal que preste servicios en la AEBOE.

2.- Estar en posesion de la Titulacidn exigida en los requisitos del puesto o estar en condiciones
de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa.

4.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado
0 en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidon se cumplimentaran en el modelo
oficial vigente en el momento de la convocatoria, que se facilita por la FNMT-RCM.
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Cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4)

Dicha instancia junto a los documentos citados a continuacion se presentaran en el Registro General
de los centros de trabajo de Madrid o de Burgos o bien se enviardn por correo certificado a los
citados centros de trabajo, durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de convocatoria en prensa de admbito nacional. O bien, se pueden
presentar a través de la sede electrénica de la FNMT en https://www.sede.fnmt.gob.es desde la opcion
Trédmites / Ofertas de empleo publico (Registro Electrdnico). Para ello deberad poseer un certificado
electrénico.

1. Fotocopia del titulo exigido en los requisitos de la convocatoria del proceso.

2. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacién
de tiempos y/o medios deberan adjuntar un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

3. Documento acreditativo de la condiciéon de personal funcionario de carrera o laboral fijo, en
activo, con destino en Departamentos u Organismos Publicos del Sector Publico Estatal,
definido en el articulo 21.Tres de la Ley 36/2014 de 26 de Diciembre. Teniendo en cuenta las
previsiones del informe CORA en relacidén con las funciones de impresion y edicidén, que
establecen la necesidad de unificar un porcentaje significativo de las citadas funciones en la
Agencia Estatal BOE, y la transitoriedad hasta diciembre de 2015 de la actual situacidn en esta
materia, originada por la necesidad de que la Agencia se dote de los medios suficientes para
realizar las funciones que se pretenden centralizar en la misma y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15 del R.O. Ley 20/2012, de 13 de julio, en relacién con la asignacién eficiente
de los recursos publicos, no podra participar en la presente convocatoria el personal que
preste servicios en la AEBOE.

4. Documentacién acreditativa y justificativa de los méritos que aleguen.

El Tribunal Calificador podra solicitar en cualquier momento del proceso de seleccién la acreditacion
de los datos que hayan sido expuestos en la solicitud.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en la forma y los plazos establecidos.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos presentados en
otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y
aportados por el candidato, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y
justificacion de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirados los plazos reglamentarios,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no
justificados.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador, analizara las
candidaturas recibidas para determinar los candidatos admitidos y excluidos en funcién de la
documentacion aportada segun lo requerido en esta Base, haciéndose publica en los citados Centros
la relacidn provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su

exclusion.

Una vez estudiadas las alegaciones, se hara publica la relacion definitiva de candidatos admitidos.
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Cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4)

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal Calificador del proceso de seleccidn estara constituido de la siguiente forma:

Presidente
D. Francisco Javier Gdmez Diaz-Ufano

Vocales
D. Juan Carlos Corral Araujo
D. Emilio Cobos Sanchez

D. Concepcion Garcia Vélez

D. Rubén Pi Cedena
D. Miguel Angel Casanova Guerrero

D. Luis Lopez Pérez

D. Juan Manuel Camara Diaz

Secretario
D. José Antonio Guarido Esteban

En el caso de que en algun miembro del Tribunal concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2. de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, debera informar al Presidente del Tribunal, que procederd,
st corresponde, a su cese y nombramiento del sustituto.

Se podra designar a los asesores especialistas, personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica
externa que se estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas para la realizacion de las diferentes fases del proceso
selectivo en caso de estimarlo necesario.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso de seleccién.

Los candidatos seran convocados a cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando eliminados
quienes no comparezcan.

El Tribunal, en caso de que concurra a las pruebas algin discapacitado podra, previa solicitud del
interesado, proceder a las adaptaciones posibles para su realizacion. En las pruebas selectivas se
establecerdn las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas con minusvalia
que ast lo soliciten en su instancia, para ello sera requisito imprescindible que el candidato aporte
junto con la instancia el dictamen técnico facultativo del grado de discapacidad, emitido por el
Organo Técnico de Valoracidon competente, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no
lo hacen constar expresamente en la misma.

Los resultados de las pruebas en que se utilicen hojas de respuesta normalizadas, se determinaran por
la lectura automatizada que una lectora éptica de datos realizara sobre la hoja de respuestas de cada
opositor.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, el opositor debera rellenar con boligrafo o
rotulador negros los espacios establecidos, tal y como se le indicard tanto en la lectura de las
instrucciones como en las que figuraran en la hoja de respuestas normalizada. Cualquier marca o
anotacion realizada dentro de dichos espacios sera considerada como respuesta si asi lo entendiera el
sistema de correccion. Asi mismo, cualquier marca o anotacion realizada fuera de los mismos no sera
leida por la lectora dptica y no podra tenerse en cuenta.
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Cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4)

Las posibles discordancias entre las marcas realizadas en la hoja de respuestas y los resultados de la
lectura automatiza que se publiquen por acuerdo del Tribunal Calificador, seran consecuencia de no
haber cumplimentado de manera correcta, y conforme a las instrucciones impartidas, la referida hoja
de repuestas por parte del opositor. El Tribunal no realizard manualmente ninguna correccion de la
hoja de respuestas.

Séptimo.- Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1) Concurso de méritos
2) Oposicion

7.1. Fase de concurso de méritos: la fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendra
caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Consistira en la puntuacién de los méritos alegados, en el modelo normalizado que figura en el anexo
[ll de estas bases, y debidamente acreditados por los candidatos, en los términos establecidos en el
anexo |, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La bonificacion total resultante de sumar todos los conceptos a puntuar incluidos en el apartado a) y
b) no podra exceder de un punto y medio, aunque la suma fuera una cantidad superior.

Una vez puntuados los méritos aportados por el Tribunal Calificador, éste harad publico el resultado.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién, para poder hacer alegaciones a la calificacién de la fase de concurso. La resolucién se
hara publica antes de que finalice la fase de oposicién.

7.2. Fase de oposicién: La fase de oposicion tendrd caracter eliminatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la misma.

El ejercicio de la fase de oposicion sera decidido por el Tribunal con la menor antelacion posible a la
realizacion de la prueba y sera el siguiente:

Prueba tedrica de caracter eliminatorio, consistente en la contestacién de un cuestionario sobre las
materias incluidas en el programa que figura como anexo Il a estas bases, con un maximo de 100
preguntas con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, cada pregunta del
cuestionario respondida errbneamente tendra una penalizacion de 1/3 del valor de una respuesta
correcta. La duracién del gjercicio sera la que determiné el Tribunal, con un maximo de dos horas.

7.3. Calificaciones de la fase de oposicion.

La prueba calificard de 0 a 10 puntos. Las calificaciones de cada candidato se otorgaran en base a la
puntuacion resultante de la prueba, no superando la misma los candidatos que no alcancen una
puntuacién minima de 5 puntos:

Prueba tedrico eliminatoria ........cccoeveeeeeenenne.. 100%

Tras la prueba se publicara la relacion nominal de los candidatos con indicacién de la puntuacion
obtenida.
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Cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4)

Octavo.- Calificacion definitiva

La calificacidon definitiva del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones de la fase de
concurso y de la fase de oposicidn (siempre y cuando se alcancen el minimo de 5 puntos en la
misma):

CC+CO

Donde CC es la calificacién obtenida en la fase de concurso y CO esta la calificacién obtenida en la
fase de oposicién.

Novena.- Impugnaciones

Las peticiones de revision o impugnaciones iran dirigidas al Secretario del Tribunal calificador y se
presentaran en el Registro General de la FNMT-RCM.

Publicados los resultados de cada prueba de la fase de oposicion, los candidatos dispondran de un
plazo de cinco dias laborables para solicitar la revisién de su ejercicio, debiendo el tribunal proceder a
la misma en los cinco dias laborables siguientes. A tal fin todo candidato tendra derecho Unicamente
a comprobar de forma personal su ejercicio y las puntuaciones asignadas al mismo.

Asimismo, dispondra de once dias laborables desde la publicacién de los resultados para presentar
impugnacién a las pruebas, quedando resuelto el proceso de no mediar impugnaciones. En caso
contrario se interrumpiran los plazos hasta su resolucion, disponiendo el tribunal de un maximo de
quince dias laborables para resolver las impugnaciones presentadas.

Décima.- Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y contratacion.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién de
aprobados, que no podra exceder del niUmero de plazas convocadas.

Los candidatos propuestos presentaran en la Direccién de Recursos Humanos de la FNMT-RCM,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos siguientes:

1. Informe de vida laboral y documento acreditativo de la condiciéon de personal funcionario de
carrera o laboral fijo, en activo, con destino en Departamentos u Organismos Publicos del Sector
Publico Estatal, definido en el articulo 21.Tres de la Ley 36/2014 de 26 de Diciembre. Teniendo en
cuenta las previsiones del informe CORA en relaciéon con las funciones de impresion y edicion, que
establecen la necesidad de unificar un porcentaje significativo de las citadas funciones en la Agencia
Estatal BOE, y la transitoriedad hasta diciembre de 2015 de la actual situacién en esta materia,
originada por la necesidad de que la Agencia se dote de los medios suficientes para realizar las
funciones que se pretenden centralizar en la misma y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
del R.O. Ley 20/2012, de 13 de julio, en relacién con la asignacion eficiente de los recursos publicos,
no podra participar en la presente convocatoria el personal que preste servicios en la AEBOE.

2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafada del original para su compulsa del
titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. En el caso de personas discapacitadas ademas aportara original del certificado
de discapacidad y dictamen técnico facultativo.
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3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar,
asimismo, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a funcién publica.

4. Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad, ast como de no percibir pension de
jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social obligatorio.

5. Los candidatos propuestos seran sometidos por el Servicio Médico de Empresa a los
reconocimientos oportunos a fin de acreditar su aptitud fisica para el normal ejercicio de las funciones
a desarrollar, debiendo ser el resultado apto sin restricciones que afecten al desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

6. Los candidatos que no presenten los citados documentos dentro del plazo sefialado sea cual sea el
motivo de la misma, o cuando del examen de los mismos resulte que no cumplen los requisitos
exigidos, o el resultado del reconocimiento médico no sea el indicado en el anterior punto 5, no
podran ser contratados, quedando anulada toda su actuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccidon, pasandose a considerar, como candidato propuesto, al siguiente aprobado.

Una vez comprobada la documentacién y obtenida la conformidad médica necesaria, se procedera a
la contratacion del candidato propuesto, en la categoria y puesto correspondiente, teniendo que
superar el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colectivo de la FNMT-RCM. La
consolidacién definitiva del puesto de trabajo se producird una vez que se haya superado el periodo
de prueba correspondiente.

En el caso de que alguno de los candidatos renuncie, no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o no supere el periodo de prueba, el
puesto se adjudicara al siguiente candidato que haya superado la puntuacién minima exigida.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o discapacidad, manifiesta que su
declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que la FNMT-RCM almacene los
citados datos en el tratamiento del que es responsable con la finalidad de realizar las pruebas y los
procesos de seleccidn a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccién de todos los datos personales, una vez
hayan transcurrido los plazos de prescripcién de las acciones correspondientes.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal Calificador tiene capacidad para la interpretaciéon de las normas que rigen la presente
convocatoria y queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda, calle Jorge Juan, n° 106, cédigo postal 28009 (o
28071), Madrid.

Duodécima.- Criterios de desempate

Se establece como primer factor de desempate el género menos representado en la categoria
profesional a cubrir y, como segundo, la mayor puntuacién en la fase de oposicion.
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En todos los casos, los tribunales podran establecer otros criterios, que seran de aplicacion con
posterioridad a los expuestos.

Decimotercero.- Bolsa de Trabajo:

Este proceso de seleccidon no genera bolsa de trabajo.

Pagina 8 de 13



Cincuenta plazas de Auxiliar de Produccion (nivel 4)

ANEXO |

BAREMO DE BONIFICACIONES APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Se puntuaran los siguientes conceptos:
a) Experiencia laboral
a.1) Experiencia laboral dentro de la FNMT-RCM.-

Se puntuara por cada mes completo hasta cumplir los siguientes topes maximos:

MESES PUNTOS (max)
MISMA . 0,0125/mes 60 0,750
categoria profesional
DISTINTA 0,0065/mes 60 0,375
categoria profesional

En este apartado solo se puntuara la experiencia profesional adquirida en los cinco afios anteriores a la fecha
de finalizacidn de recepcidn de instancias.

El candidato debera justificar los méritos alegados. No se tendran en cuenta los que sean posteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de recepcién de instancias.

La puntuacion total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en este apartado a), no podra exceder de un
punto, aunque la suma fuera una cantidad superior.

Cuando el candidato sea admitido al proceso mediante cualquiera de las opciones de experiencia profesional se le
descontara en la fase de concurso el periodo que hubiera servido para su admision. No obstante, el periodo
necesario como requisito para ser admitido al proceso serad considerado con independencia del momento en que
se desarrollo.

a.2) Experiencia laboral dentro de las Administraciones Publicas.-
Se considerara incluido en este concepto el tiempo trabajado en el Sector Publico Estatal.

Se puntuara por cada mes completo hasta cumplir los siguientes topes maximos:

MESES PUNTOS (méx.)
MITS M,A . 0,0067/mes 60 0,40
categoria profesional
DIST l,N TA . 0,0033/mes 60 0,20
categoria profesional

En este apartado solo se puntuara la experiencia profesional adquirida en los cinco afios anteriores a la fecha
de finalizacién de recepcidn de instancias.

La puntuacion total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en este apartado a), no podra exceder de un
punto, aunque la suma fuera una cantidad superior.

Cuando el candidato sea admitido al proceso mediante cualquiera de las opciones de experiencia profesional se le
descontara en la fase de concurso el periodo que hubiera servido para su admision. No obstante, el periodo
necesario como requisito para ser admitido al proceso sera considerado con independencia del momento en que
se desarrollo.
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b) Titulacion de Formacién Profesional.-

Se puntuara el disponer de las siguientes titulaciones:

Formacién Profesional ciclo formativo medio, de(*) :

- Quimica 0,50
- Artes Gréficas 0,50
- Electricidad y Electronica 0,50
- Fabricacion Mecénica 0,50
- Instalacién y Mantenimiento 0,50
Formacién Profesional ciclo formativo superior, de(*) :

- Quimica 0,75
- Artes Gréficas 0,75
- Electricidad y Electronica 0,75
- Fabricacion Mecénica 0,75
- Instalacién y Mantenimiento 0,75

(*)Y titulaciones de formacién profesional equivalentes en otros planes de estudios.

La puntacién total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en este apartado b), no podra exceder
de 0,75 puntos, aunque la suma fuera una cantidad superior.

La puntacién total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en los apartados a) y b), no podra exceder de
un punto y medio, aunque la suma fuera una cantidad superior.
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ANEXO Il

PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

AUXILIAR DE PRODUCCION

EXAMEN TEORICO
- A nivel de la titulacién exigida en los requisitos de la convocatoria (Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente)

- Documentacién general (disponible en http://www.fnmt.es/ofertas-de-empleo):

e Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, por el que se adapta la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, se aprueba su estatuto y se acuerda su denominaciéon como Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y todas sus modificaciones.

e Xl Convenio Colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda
publicado en el B.O.E. de 2 de febrero de 2010.

e Manual de Prevencién de Riesgos Laborales de la FNMT-RCM, Bloque | completo, y Bloque II:
Modulo 1, Unidades 1, 2, 4 y 5; Modulo 2, Unidades 3y 4 y Modulo 3, Unidades 1, 2 y 3.

e Plan de Igualdad de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, publicado
en el BOE de 29 de Abril de 2011.
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ANEXO 1l
MERITOS FASE DE CONCURSO

Nombre y Apellidos

D.N.L

EXPERIENCIA LABORAL
A.l. Experiencia laboral dentro de la FNMT-RCM

Misma categoria profesional

Documentacion

Fechas: desde / hasta /
Fechas: desde / hasta /
Fechas: desde / hasta /

Distinta categoria profesional

Documentaciéon

Categoria
profesional

Fechas: desde / hasta /

Categoria
profesional

Fechas: desde / hasta /

Categoria
profesional

Fechas: desde / hasta /

A.2. Experiencia laboral dentro de las Administraciones Publicas

Misma categoria profesional

Documentacion

Organismo

Fechas: desde / hasta /

Documentacién

Organismo

Fechas: desde / hasta /

Documentacion
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Organismo

Fechas: desde

hasta

Distinta categoria profesional

Documentacién

Organismo

Categoria
profesional

Fechas: desde

hasta

Organismo

Categoria
profesional

Fechas: desde

hasta

Organismo

Categoria
profesional

Fechas: desde

hasta

TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL

Titulo

Centro

Fechas: desde

hasta

Titulo

Centro

Fechas: desde

hasta

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Madrid, a ....... AE e

FAO: et

- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C) Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacién de este impreso podra consultar con el Departamento de Recursos Humanos.
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