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DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

Lo naturalezd temporal de los proyectos (con un principio Y un

final bien definidos) asi como sU orientacion (a un producto, @ un
servicio, @ un resultado, efc.) se coniraponen con |as operaciones
normales de und orgonizocic’m o empresa. Por eso la gestion de
proyectos ¥ la gestion de orgonizociones suelen ser muy distintas Y
requieren una serie de habilidades diferentes.

La direccion Y gestion de proyectos est@ orienfada a planear las
fases, motivar d las personas, controlar 1os recursos, gestionar los
riesgos Y promover el cambio con el propési’ro de alcanzar un
objetivo especifico. se enfrenfa, por tanto, a problemas y
sjtuaciones MUY diferentes en diversos Campos de la gestion

empresorio\.

Esto hace AQue el buen director O gestor de proyectos. con la
formacion adecuada, pueda ser considerado como un candidatfo
futuro @ ocupar las posiciones mas elevadas en la orgonizocic’m.
Por eso, No ©s de extranar, AQue cada Vver mds empresas €
instituciones exijan a SV persono\ cualificaciones como PRINCEZ,
ITIL, Project Monogemem, etc. y las ofertas formativas de este
sector proliferen...

SAPROMIL le quiere facilitar el acceso a esta formacion.

EI Ministerio d
e
Defensa y la Fundacidon Universitaria San Pabl
ablo-

CEU estan organi
DE PROYECTOS dirigi uarto Curso de DIRECCIO .
titulados univeisi?;r{gldo a militares, de carrera oNtz GESTION
una carga de 100 hrlos’ o equivalente, de caracter pr mpprales,
oras lectivas a celebrar en las insi)alt‘;sgnual con

ciones que

la Universidad S
an Pablo-CEU ti
durant Lo tiene en la call
e los proximos meses de abril, mayo V?u-lr}_]to(:‘,)% de Madrid,
’ 10 .



U nidades didacticas

1: Introduccion a la direccion de proyectos

2: Los procesos de la direccion y elaboracion e implantacion del plan
de gestién del proyecto

3: Ingenieria de proyectos: descripcion y adaptacion de los procesos
4: Gestion de los riesgos en los proyectos

5: Los recursos humanos en los proyectos: gestion de los integrantes
de un proyecto

6: Proyecto desde el punto de vista del cliente

7: Proyecto desde el punto de vista de la financiacion: conceptos
basicos

&

8: Proyecto desde el punto de vista de la asesoria

9: Proyecto desde el punto de vista de la gestion del tiempo y del
estrés

10: Proyecto desde el punto de vista de la gestion de la calidad

11: Proyecto desde el punto de vista de la gestion de la comunicacion
y de los grupos de interés

&

12: Acreditaciones para la gestion de proyectos

O
>
0
oc
m
(-
.
Ll
O
>
=
O
~

(QUE?
¢PARA QUIEN?
(DONDE?

(CUANDO?

(EN QUE FORMATO?

(CUANTO?

(COMO? Sin coste alguno, salye Su compromiso
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IRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
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Portal: www.sapromil.es

e-mail: sapromil@oc.mde.es
& @sapromiT

|
PROMIL ﬁ www . facebook . com/sapromiT

Programa para la incorporacion voluntaria al mercado laboral del
personal militar de los Ejércitos

SAPROMIL

- Madrid

Sistema de aprovechamiento de capacidades profesionales
del personal militar

Paseo de la Castellana, 109. 28071

DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR
SUBDIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION LABORAL



