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|. — DISPOSICIONES GENERALES

VIVIENDAS MILITARES
Caod. Informatico: 2022003421.

Orden Ministerial 6/2022, de 4 de febrero, por la que se fijan las cuantias de las
compensaciones econdomicas, se identifican como una unica localidad determinadas areas
geograficas y se dan normas para su aplicacion.

El articulo 3.1 de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad
geogréfica de los miembros de las Fuerzas Armadas y, en su desarrollo, el articulo 62.1
del vigente Estatuto del organismo auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa (INVIED O.A.), aprobado por el Real Decreto 1080/2017, de
29 de diciembre, en adelante el Estatuto, establece que la cuantia de la compensacion
econdmica sera fijada cada ano por orden de la persona titular del Ministerio de Defensa,
teniendo en cuenta los precios del mercado de alquiler de viviendas en las diferentes
localidades y las equivalencias entre los empleos militares y los grupos/subgrupos de
clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Respecto a la definicién de localidad y area geografica, el articulo 58 del Estatuto
establece que el Ministro de Defensa, a propuesta del Consejo Rector del INVIED O.A., y
previo informe de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos, podra identificar como una
Unica localidad el area geografica formada por dos o mas términos municipales, en funcion
de su razonable proximidad, posibilidades de comunicacién entre ellos y existencia en los
mismos de unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa. Asimismo, prevé que
para la fijacion del importe de la compensaciéon econdémica, el Ministro de Defensa podra
asociar las diferentes localidades en grupos, en funcion de similares condiciones relativas,
principalmente, a la entidad de los municipios y al mercado de alquiler de las viviendas,
asi como a cualesquiera otras caracteristicas que en cada caso se consideren oportunas.

En esta orden ministerial se mantienen las cuantias vigentes en la actualidad,
establecidas por la Orden Ministerial 35/2019, de 8 de julio, por la que se fijan las cuantias
de las compensaciones econdmicas, se identifican como una Unica localidad determinadas
areas geograficas y se dan normas para su aplicacion.

La determinacién de las normas para acreditar el cambio de residencia habitual a los
efectos de solicitud de compensacion econémica, es competencia de la persona titular del
Ministerio de Defensa, a tenor de lo dispuesto en el articulo 61.6 del vigente Estatuto, y se
incluyen en el articulo 4 de esta orden ministerial, siguiendo lo establecido en la disposicion
adicional primera de la Orden DEF/2096/2015, de 29 de septiembre, por la que se fijan los
términos y condiciones para que el militar pueda residir en un municipio distinto al de destino,
dictada en desarrollo del articulo 23 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, teniendo en cuenta, tal como se manifiesta
en la exposicién de motivos de la citada orden, que se dictan sin perjuicio de los criterios que
para la aplicacién de lo preceptuado en dicho articulo establezca el INVIED O.A.

En este sentido, se mantiene la circunscripcion de las localidades en las que se puede
fijar la residencia habitual para ser beneficiario de compensacion econémica, que debera
establecerse en la localidad o municipio de destino, acreditado mediante la correspondiente
publicacion en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa, o en una situada a una distancia
maxima de 100 kildbmetros de la misma. Asimismo, se mantiene la obligacion de empadronarse.

El articulo 60 del citado Estatuto establece los dos requisitos para acceder a la
compensacion econdmica, ademas de la situacién administrativa del militar, un cambio
de destino que suponga cambio de localidad o area geografica y un cambio de residencia
habitual con respecto de la del primer o anterior destino. Para ello, es necesario darse de
alta en el padrén municipal donde se fije la residencia habitual, que se podra encontrar
en la propia localidad de destino, o en otra situada a una distancia igual o inferior a
100 kilébmetros de ésta, debiendo precisar el emplazamiento de la residencia de origen,
que motiva el citado cambio de residencia, para el acceso a esta medida de apoyo a la
movilidad geografica, circunstancia que se regula en el articulo 4 de esta orden ministerial.
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Teniendo en cuenta los requisitos citados, y al objeto de evitar efectos indeseados
por la norma respecto a esta medida de apoyo a la movilidad geografica, el cambio de
residencia habitual debera producirse de forma que la residencia de origen debera estar
a mas de 100 km de la de destino, salvo que el cambio de destino se produjera entre dos
localidades de distintas areas geograficas emplazadas a menos de 100 km. En todo caso,
el interesado no podra volver a empadronarse en la residencia de origen mientras perciba
la compensacion econdémica.

Asi, al interesado, que se encuentra obligado a estar empadronado y a facilitar
un certificado histérico de empadronamiento para justificar la residencia habitual
de cualquier plazo de tiempo comprendido dentro del periodo en que se perciba
compensacion econémica, se le podra requerir, conforme a lo dispuesto en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que aporte dicho certificado para comprobar que concurre
el cambio de residencia para asignar el derecho a la percepcién de la compensacion
econdmica. En el caso de solicitar compensacion econdémica procediendo de un destino
en el extranjero sera necesario aportar el certificado de la baja consular correspondiente
para acreditar el cambio de residencia.

Asimismo, en la actualidad la fecha de alta en el padrén municipal ha de ser posterior a
la fecha de efectividad en el destino, considerandose igualmente valida para el acceso a la
compensaciéon econdmica aquella cuya alta se efectie con un plazo anterior de seis meses a
dicha fecha de efectividad. De esta manera, el empadronamiento realizado con motivo de una
comision de servicio resulta valido para otorgar la compensacion econdémica posteriormente,
caso de asignarse el destino. El hecho de que el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal militar profesional, establezca la
duracién maxima de la comision de servicio en un afo, propicia extender la validez de la fecha
de alta en el padrén municipal hasta un afo antes de la fecha de efectividad en el destino.

Contar con el acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia suprime la
exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia, salvo que sea requerido explicitamente para ello, conforme a lo
dispuesto en los articulos 68 y 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, resultando preciso, en
ocasiones, disponer de dicho acceso tras la percepcion de la compensacién econémica para
determinar la cuantia de las cantidades que el interesado haya podido percibir indebidamente,
con anterioridad a que prescriba el derecho a reconocer o liquidar el reintegro, de conformidad
con el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La finalizacion de la presentacion en soporte papel de las solicitudes de compensacion
econdmica, o de cualquier documento referente a ésta, impulsando la tramitacion
electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que regula la obligacion de los empleados de las Administraciones Publicas de
relacionarse electrénicamente con éstas, ha permitido avanzar en una gestion cada vez
mas eficiente y con mayor seguridad juridica, resultando preciso contar con la direcciéon
del correo electrénico actualizado del interesado, de manera que se le pueda informar de
cualquier notificacion que se le haya efectuado en la Sede Electrénica del Ministerio de
Defensa o en su Direccién Electrénica Habilitada Unica.

En otro orden de cosas, la situacion derivada del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declar6 el estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria
originada por el COVID-19, con la suspension de la actividad docente presencial, propicio
aplicar criterios para conservar o adquirir el derecho a la percepcién de la compensacion
econdmica en los centros docentes militares de las Fuerzas Armadas, circunstancia
que resulta preciso regular en esta orden ministerial para el caso de que se repitiera una
situacion similar.

Por lo que se refiere a los destinos, resulta conveniente precisar la aplicacion del
articulo 59.1.b) del Estatuto, que si bien amplia el concepto de destino a los solos efectos de
la compensacion econdmica, se limita exclusivamente a aquellos cursos en los que el alumno
0 concurrente cesara en el destino de origen, o no lo tuviera, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 25.4.k) del Reglamento de destinos del personal militar profesional, aprobado por
Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, y no a ningun otro tipo de curso, con independencia
de que las distintas fases del mismo tengan una duracion superior a treinta dias.
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Por su parte, los articulos 13.2.c) y 13.2.f) del Estatuto atribuyen al Pleno del Consejo
Rector del INVIED O.A. las competencias para aprobar el Plan Director que se contiene en
la disposicion adicional cuarta del real decreto por el que se aprueba el citado Estatuto y
para proponer al Ministro de Defensa la cuantia de la compensaciéon econdémica.

El Pleno del Consejo Rector del INVIED O.A., en su reunién de fecha 18 de diciembre de
2020, aprobo el Plan Director para 2021, presentado por la Subsecretaria de Defensa, relativo
al pago de la compensacion econémica, la adjudicacion de viviendas militares en régimen de
arrendamiento especial y la concesién de ayudas para el acceso a la propiedad de vivienda.

Por otra parte, para dar cumplimiento a las medidas contempladas en el citado Plan
Director, se incluye una modificacién de la Orden Ministerial 384/2000, de 26 de diciembre,
por la que se aprueba el procedimiento y baremo para la enajenacién por concurso de
viviendas militares desocupadas, en la que se recoge la inclusién entre los concursantes
del personal perteneciente al Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas
(SARFAS), dando cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 5.€) de la disposicién adicional
octava de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Esta orden ministerial responde a los principios de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, la norma da cumplimiento al
articulo 3.1 de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad geografica
de los miembros de la Fuerzas Armadas, desarrollado en el articulo 62.1 del Estatuto del
INVIED O.A., y a las medidas contenidas en su Plan Director para 2021, en materia de
compensacion econémica, estableciendo un marco claro de actuacion.

En lo concerniente al principio de proporcionalidad, contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por lo que se refiere a la seguridad
juridica, va en consonancia con el resto del marco juridico existente sobre esta materia.

Respecto al principio de transparencia, durante su tramitacion el proyecto de esta
disposicion fue informado por las asociaciones profesionales con representacion en
el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la
Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas. Asimismo, se dio conocimiento del mismo al resto de las asociaciones
profesionales inscritas en el registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue
informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas. Igualmente se ha sometido
al tramite de audiencia mediante su publicacion en el portal web del Ministerio de Defensa
de acuerdo con lo que dispone el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, ademas de publicarse en el «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

En cuanto al principio de eficiencia, de la orden ministerial no se derivan cargas
administrativas y se asegura la maxima eficacia de sus postulados con los menores costes
posibles inherentes a su aplicacion.

En su virtud, de acuerdo con las facultades que confiere el articulo 4 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno,

DISPONGO:
Articulo 1. Grupos de localidades.

Para la fijacion de las cuantias de la compensacién econdémica, las diferentes
localidades quedan asociadas en los grupos que se determinan en el anexo | de esta orden
ministerial, agrupadas por provincias, sin perjuicio de lo indicado en el siguiente articulo.

Articulo 2. Areas geogréficas.

1.- A efectos de los requisitos para ser beneficiario de compensacién econémica o
adjudicatario de vivienda militar no enajenable en régimen de arrendamiento especial, se
identifican como una Unica localidad las areas geograficas que se especifican en el anexo Il
de esta orden ministerial.
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Dentro de una misma area geografica, el cambio de destino de una localidad a otra no
generara derecho a iniciar un nuevo periodo para la percepcién de la compensacion econémica.

No obstante lo anterior, en el area geografica definida por las provincias de
Guadalajara - Madrid - Segovia - Toledo se generara derecho para la percepcion de la
compensacion econémica y, por tanto, tendran la consideracion de cambio de destino
las excepciones que figuran en el anexo |l

2. Los usuarios de vivienda militar no enajenable vinculada a destino que deban
abandonarla por haber cambiado de destino con caracter forzoso dentro de la misma localidad
0 area geografica, podran solicitar compensacién econdémica y vivienda militar, si relnen los
restantes requisitos. No obstante, Unicamente podra reconocérseles el derecho a percibir
compensacion econdmica por el periodo que resulte de descontar de los treinta y seis meses
que fija la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad geografica de los
miembros de las Fuerzas Armadas, el tiempo que hayan ocupado vivienda militar y el que, en
su caso, hubiesen percibido compensacién econdémica en dicha localidad o area geografica.

3. Los solicitantes de vivienda militar en régimen de arrendamiento especial que se
encuentren incluidos en la primera y segunda lista de una localidad por cumplir todos los
requisitos exigidos, mantendran su derecho a permanecer en la citada lista cuando cambien
de destino dentro de la misma localidad o area geogréfica.

Articulo 3. Fijacion de la cuantia de la compensacion econdmica.

1. Las cuantias mensuales de la compensacion econdémica son las que se especifican en
el anexo lll de esta orden ministerial, segun los grupos en los que se asocian las localidades
de destino y las siguientes equivalencias entre los empleos militares y los grupos/subgrupos
de clasificacion de los funcionarios al servicio de las administraciones publicas:

a) Subgrupo A-1: General de Ejército, Almirante General o General del Aire a Teniente.

b) Subgrupo A-2: Alférez y Suboficial Mayor a Sargento.

c) Subgrupo C-1: Cabo Mayor a Soldado con una relacién de servicios de caracter
permanente.

d) Subgrupo C-2: Cabo Primero a Soldado con una relacién de servicios de caracter
temporal.

2. Cuando la localidad en la que el interesado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades, por la cual se tenga derecho a percibir la compensacién econémica, no figure
en el anexo | de esta orden ministerial, le correspondera la misma cantidad que tiene fijada
la localidad que, figurando en dicho anexo, se encuentre mas préxima a ella. En el caso
de que se encontrara equidistante de localidades incluidas en diferentes grupos, se le
asignara el de mayor importe.

3. La compensacion econémica se reconocera mensualmente a los beneficiarios de
la misma, a partir del mes siguiente al de la fecha en que haya presentado la solicitud en
cualquiera de los registros o lugares que se sefalan en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el tiempo en que se encuentren destinados de forma continuada en cada localidad
0 area geografica, con una duracion maxima de treinta y seis meses.

4. La compensacién econdmica se percibira por meses vencidos, segun la situacion
en que se encuentre el interesado el primer dia habil de cada uno de ellos, a la que sera
de aplicacion la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
que corresponda, segun la ley de este impuesto y sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Normas para acreditar el cambio de residencia habitual, a efectos de
compensacion economica.

1. Para el reconocimiento del derecho a percibir compensacion econémica sera necesario
estar dado de alta en el padron municipal donde se fije la residencia habitual y la presentacion
de la solicitud en modelo oficial, en la que, entre otros extremos, figurara una declaracion
responsable del interesado, indicando la localidad de la residencia de origen, la localidad en
la que fija su residencia habitual y la fecha de alta en el padrén municipal de ésta Ultima.
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La fecha de alta debera ser posterior a la fecha de efectividad del destino. No
obstante, también se considerara valida aquella que se realice con un plazo anterior hasta
de un ano a dicha fecha de efectividad.

No obstante lo anterior, se podra requerir al interesado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que aporte un certificado histérico de
empadronamiento para comprobar que concurre el cambio de residencia y reconocer el
derecho a la percepcion de la compensacion econdémica.

En el caso de solicitar compensacion econdmica procediendo de un destino en el
extranjero sera necesario aportar el certificado de la baja consular correspondiente para
acreditar el cambio de residencia.

Asimismo, el interesado podra prestar su consentimiento para que los datos relativos
a la nueva residencia puedan ser consultados por el INVIED O.A. mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia (SVDR), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
unico del Real Decreto 523/2006, de 28 de abiril, por el que se suprime la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento, como documento probatorio del domicilio
y residencia, en los procedimientos administrativos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, durante el tiempo en
que esté percibiendo compensacion econdémica o con anterioridad a que prescriba el
derecho a reconocer o liquidar el reintegro de las cuantias que se hayan podido percibir
indebidamente. De no hacerlo, para que le sea reconocida la compensaciéon econémica
mensualmente, debera presentar un certificado de empadronamiento cada mes, en el que
necesariamente debera constar la fecha de alta en la localidad. La fecha de expedicién de
cada certificado mensual debera estar comprendida dentro del mes a justificar.

Si el domicilio facilitado por el interesado no constase en el SVDR o fuera diferente
del que refleje este sistema, se solicitara que aporte el certificado de empadronamiento.

2. La nueva residencia se podra encontrar en la propia localidad del destino, o en otra
situada a una distancia igual o inferior a 100 kildmetros de ésta, y dicho requisito se debera
mantener durante el tiempo en que se perciba la compensacion econémica.

Este cambio de destino debera producirse de forma que la localidad de la residencia
de origen debera estar a mas de 100 kilbmetros de la localidad de destino, salvo que
el cambio de destino se produjera entre 2 localidades de distintas areas geograficas
emplazadas a menos de 100 km.

En todo caso, mientras perciba la compensacion econémica por dicho cambio de destino,
el interesado no podra volver a empadronarse en la localidad de la residencia de origen.

3. Cada vez que el beneficiario cambie de residencia que implique cambio de
localidad, sin que cambie de destino, y mientras continde percibiendo la compensacion
econdmica, debera comunicarlo al INVIED O.A. en un plazo inferior a 15 dias desde que
se haya producido dicho cambio de residencia o domicilio. Asimismo, debera facilitar al
INVIED O.A. una direccion de correo electrénico actualizada, en el mismo plazo citado,
caso de modificar el aportado en la solicitud de compensacion.

4. ElI INVIED O.A. podra requerir al interesado que justifique la residencia habitual
durante cualquier plazo de tiempo comprendido dentro del periodo en el que se perciba
la compensacion econémica, mediante la aportacién de un certificado histérico de
empadronamiento actualizado.

5. Transcurrido el plazo de un mes desde que el INVIED O.A. requiera al interesado
conforme al apartado anterior, sin que el perceptor de compensacion econémica
haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Instituto podra iniciar el
correspondiente expediente de reintegro de las cantidades abonadas y suspendera el pago
de la correspondiente compensacion econdmica mensual hasta que se produzca dicha
justificacion por parte del interesado. El periodo en el que el perceptor no se encuentre de
alta en el padrén correspondiente al municipio en el que debiera haber fijado su residencia
habitual para tener derecho a la compensacion, se computara como percibido a los
efectos del maximo de treinta y seis mensualidades por misma area geogréfica o localidad,
salvo que las causas de la falta o retraso en la justificacion sean ajenas a la voluntad del
interesado, tanto por accién como por omision.
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6. Para el reintegro de las cantidades referidas en el parrafo anterior, se actuara de
acuerdo con lo establecido en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio. El plazo de prescripcidon de cuatro afios se iniciara a
partir de la finalizacién de la respectiva percepcion.

Articulo 5. Destinos y beneficiarios.

Los destinos que generan derecho al reconocimiento de la compensacién econémica
Yy, en su caso, adjudicacion de vivienda militar, asi como los beneficiarios de compensacion
econdmica, se establecen respectivamente, en los articulos 59 y 60 del Estatuto del INVIED
O.A., aprobado por Real Decreto 1080/2017, de 29 de diciembre, a los que se afiaden, a
estos efectos, las excepciones indicadas en el articulo 2.1 de esta orden ministerial, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 6. Apoyo a la movilidad geografica del personal estatutario militar de carrera
destinado en el Centro Nacional de Inteligencia.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 240/2013,
de 5 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia
(CNI), el personal estatutario que se encuentre en situacion de servicio activo en el CNl'y que
sea militar de carrera conservara los derechos establecidos en la legislacion sobre viviendas
militares y medidas de apoyo a la movilidad geogréafica de los miembros de las Fuerzas
Armadas en las mismas condiciones que el resto de personal militar en servicio activo, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 26/1999, de 9 de julio,
de medidas de apoyo a la movilidad geografica de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Para que sea reconocida la solicitud de compensacién econdémica de este personal,
debera acreditar un cambio de destino que suponga cambio de localidad o area geografica
después de la entrada en vigor del citado Real Decreto 240/2013, de 5 de abril, ademas
de los requisitos exigidos para el resto del personal militar.

2. Por razones de seguridad, la acreditacién de los datos profesionales para que
surtan efectos las solicitudes de este personal se realizara mediante gestién coordinada
entre las unidades que determinen el CNI y el INVIED O.A.

Articulo 7. Percepcion y asignacion de la compensacion economica con motivo de
la suspension de la actividad presencial en situaciones de crisis sanitarias o de otro tipo.

En el caso de que se suspenda la actividad presencial en un destino como
consecuencia de una situacion de crisis sanitaria, o de cualquier otro tipo, el personal que
tenga concedido el derecho a la compensacién econdmica con anterioridad a la fecha en
la que se suspenda la actividad presencial, continuara percibiendo dicha compensacion.

Disposicién adicional primera. Medidas en kilometros.

1.- Para las medidas en kildmetros indicadas en los articulos 3.2 y 4.2 de esta
norma, se tomaran como referencia las distancias calculadas a partir de las coordenadas
X e'Y, proyectadas en UTM en el sistema ETRS89, correspondientes a los centroides de
los municipios contenidos en el Registro de Entidades Locales del Ministerio de Politica
Territorial, facilitadas por el Instituto Geografico Nacional.

2.- EI INVIED O.A. dispondra, a través de su pagina Web (www.invied.mde.es), lo
necesario para facilitar dicho calculo al personal militar interesado.

Disposicion adicional segunda. Acreditacion de cambios de residencia habitual por
razones de seguridad, a efectos de reconocimiento de compensacion econdémica.

Se faculta al Director Gerente del INVIED O.A. para que realice las gestiones necesarias
con el fin de que pueda ser reconocida la compensacion econémica a aquellos interesados
que, salvo el alta en el padrén municipal, cumplan los demas requisitos y aleguen razones
de seguridad, previo informe de los Cuarteles Generales de los Ejércitos y la Armada
u organos directivos del Departamento, en su caso, sustituyendo el alta en el padrén
municipal por la documentacion que se determine y que justifique el cambio de residencia
habitual del interesado respecto de la que tenia en el destino inmediatamente anterior.
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Disposicion adicional tercera. Canon de uso de las viviendas militares no enajenables
y plazas de aparcamiento que se adjudiquen a partir de la entrada en vigor de esta orden
ministerial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.3 del Estatuto del INVIED O.A., los
grupos de localidades determinados en el anexo | de esta orden ministerial también regiran
en la fijacién de los canones de uso de las viviendas militares no enajenables y plazas de
aparcamiento que se adjudiquen a partir de su entrada en vigor. Si bien, los Grupos 0 y
Grupo 1 se consideraran con las cuantias de este ultimo grupo.

Cuando sea necesario el grupo de localidades de una localidad concreta para
determinar los parametros que definen las viviendas y garajes y no esté incluida la localidad
solicitada en el anexo | de esta orden ministerial, le correspondera el mismo tratamiento
que tiene fijada la localidad que, figurando en dicho anexo, se encuentre mas proxima a
ella. En el caso de que se encontrara equidistante de localidades incluidas en diferentes
grupos, se le asignara el de mayor importe. Los Grupos 0 y Grupo 1 se consideraran como
las de este ultimo grupo.

Disposicién adicional cuarta. Aplicacion del articulo 59.1.b) del Estatuto del INVIED O.A.

En el caso de un curso de ensefianza militar se considerara localidad de destino
exclusivamente aquella contemplada en los términos recogidos en el articulo 59.1.b)
del Estatuto del INVIED O.A., sin que cualquier otro tipo de curso en el que el alumno o
concurrente no cese en el destino de origen, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.4.k)
del Reglamento de destinos del personal militar profesional, tenga la consideracién en
ningun caso de un destino, con independencia de que las distintas fases en que estuviera
dividido tuviesen una duracién superior a 30 dias.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden Ministerial 35/2019, de 8 de julio, por la que se fijan las
cuantias de las compensaciones econdémicas, se identifican como una Unica localidad
determinadas areas geograficas y se dan normas para su aplicacion.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo preceptuado en la presente orden ministerial.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden Ministerial 384/2000, de 26 de
diciembre por la que se aprueba el procedimiento y baremo para la enajenacion de las
viviendas militares desocupadas.

Se modifica parcialmente el punto 1 del apartados sexto, Concursantes, de la
Orden Ministerial 384/2000, de 26 de diciembre, por la que se aprueba el procedimiento
y baremo para la enajenacién de las viviendas militares desocupadas, modificada por la
Orden Ministerial 74/2002, de 19 de abril y la Orden Ministerial 123/2004, de 22 de junio,
que queda como sigue:

«1. En los concursos convocados por el INVIED O.A. para la enajenacién de las
viviendas militares desocupadas, sin perjuicio de lo que establece el punto siguiente, podra
participar el personal que se relaciona a continuacién:

a) Militares profesionales de las Fuerzas Armadas, que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones administrativas reguladas en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar:

- Servicio activo.

- Servicios especiales por las causas definidas en el articulo 109, apartado 1, letra i) y j).
- Excedencia por las causas definidas en el articulo 110.1°d) y e).

- Reserva, excepto los procedentes de la situacion de reserva transitoria.
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b) Personal civil, funcionario, laboral y perteneciente al Servicio de Asistencia Religiosa
de las Fuerzas Armadas (SARFAS), en situacién de Servicio activo y destinado en el
Ministerio de Defensa y sus organismos autbnomaos.

c) Militares que, en aplicacién del Real Decreto 1751/1990, de 20 de diciembre,
por el que se crea el Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas (INVIFAS), hayan
desalojado la vivienda militar que ocupaban, a requerimiento del extinto INVIFAS, como
consecuencia de pase a situaciones de reserva, en cualquier situacién administrativa o
retiro, incluidos los procedentes de la situacién de reserva transitoria.»

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Director Gerente del INVIED O.A. para dictar las resoluciones necesarias
que permitan la aplicacién y desarrollo de esta orden ministerial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor y surtira efectos econémicos el dia 1
del mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 4 de febrero de 2022.
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ
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ANEXO |
Grupos de localidades
GRUPO PROVINCIA LOCALIDAD

BARCELONA ggact:eé%ri\e(\j (; E:olz?;gif Llobregat - Gava - Sant Andreu de la Barca -
BIZKAIA (VIZCAYA) Basauri - Bilbao
GIPUZKOA (GUIPUZCOA) San Sebastian/Donostia

0 ILLES BALEARS :ESi\;i:s:niI::]ziﬁ)AbZe:;;n_aS%?lé\:lalIorca - Pollenca - Sant Antoni de Portmany
LAS PALMAS ?ea;js—eSan Bartolomé de Lanzarote - San Bartolomé de Tirajana -
MADRID Madrid - Pozuelo de Alarcén - Tres Cantos - Villaviciosa de Odon
ARABA (ALAVA) Vitoria/Gasteiz
GIPUZKOA (GUIPUZCOA) Fuenterrabia (Hondarribia) - Irin
LAS PALMAS Las Palmas de Gran Canaria - Tias
MADRID Getafe - Leganés

! MALAGA Malaga
NAVARRA Pamplona
SANTA CRUZ DE TENERIFE Santa Cruz de Tenerife
SEVILLA Sevilla
A CORUNA A Corufia
BURGOS Burgos - Castrillo del Val - Ibeas de Juarros
CADIZ Cadiz
CANTABRIA Santander
GIRONA Eig::;ie- éieirggze—b(:g))t - Roses - Sant Climent Sescebes (San
HUELVA Ayamonte
HUESCA Jaca

2 ILLES BALEARS Es Castell (Villacarlos) - Mahén
LAS PALMAS Arrecife — Pajara
MADRID Alcala de Henares - Colmenar Viejo — Paracuellos del Jarama — Torrejon

de Ardoz

NAVARRA Berrioplano - Berriozar

SANTA CRUZ DE TENERIFE

San Cristébal de la Laguna

SEVILLA

Ecija — San Juan de Aznalfarache

BIZKAIA (VIZCAYA)

Munguia
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GRUPO PROVINCIA LOCALIDAD

A CORUNA Santiago de Compostela

ALACANT (ALICANTE) Alicante (Alacant) — Guardamar del Segura

ASTURIAS Gijoén - Oviedo

CADIZ La Linea de la Concepcién — Rota — Tarifa

CEUTA Ceuta

CORDOBA Cordoba

GRANADA Granada

GUADALAJARA Guadalajara

HUELVA Huelva — Mazagon — Moguer

LA RIOJA Logrofio

LAS PALMAS Arucas — Puerto del Rosario — Telde — Vega de San Mateo

LLEIDA Vielha e Mijaran

MADRID Aram:uez — Cercedilla — Guadarrama — Hoyo de Manzanares — San

3 Martin de la Vega - Valdemoro

MELILLA Melilla

MURCIA Cartagena — Murcia

NAVARRA Ablitas — Elizondo — Tudela

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Brefia Baja — San Sebastian de la Gomera — Santa Cruz de la Palma —
Valverde del Hierro

SALAMANCA Salamanca
SEVILLA Alcala de Guadaira — Dos Hermanas
SORIA Soria
TARRAGONA Reus - Tarragona
TOLEDO Toledo
VALENCIA (VALENCIA) Valencia
VALLADOLID Valladolid
ZARAGOZA La Muela - Zaragoza
A CORUNA Ferrol
ALBACETE Albacete
ALMERIA Almeria
BADAJOZ Badajoz
BURGOS Espinosa de los Monteros
4 CADIZ Algeciras - Barbate - Chiclana de la Frontera - El Puerto de Santa Maria
- Jerez de la Frontera - San Fernando
CANTABRIA Santofia
CASTELLO (CASTELLON) Castelldn de la Plana (Castelld de la Plana)
CIUDAD REAL Ciudad Real
HUESCA Benasque — Huesca
JAEN Jaén
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GRUPO PROVINCIA LOCALIDAD
LEON Leon
LLEIDA La Seu d’Urgell - Lleida — Talarn — Tremp
LUGO Lugo
MADRID Santorcaz - Valdilecha
OURENSE Ourense

4 PONTEVEDRA Pontevedra - Vigo
SEGOVIA Segovia
VALENCIA (VALENCIA) Bétera - Godella — Manises - Mislata - Paterna - Torrent
VALLADOLID (S)::;z\gr; rﬁ: dPés;gs:ré;\A_esiiR:niill aCampo - Santibafiez de Valcorba -
ZAMORA Zamora
A CORUNA Noia
ALBACETE Chinchilla de Monte-Aragén
ALMERIA Viator
ASTURIAS Pola de Siero
AvILA Avila
BADAJOZ Mérida
CACERES Céceres
CADIZ Alcala de los Gazules - Los Barrios - Puerto Real - San Roque
CANTABRIA Mazcuerras (Ibio)
CORDOBA Villaviciosa de Cérdoba
CUENCA Cuenca
GRANADA Armilla - Motril
HUESCA Aisa
5 JAEN Baeza

LA RIOJA Agoncillo
LEON San Andrés de Rabanedo - Valverde de la Virgen
MALAGA Antequera - Ronda
MURCIA glcl;::g’;ar;ill_a{OtAarﬁgena - Lorca - Los Alcazares - San Javier - Santiago de
PALENCIA Palencia — Villamuriel de Cerrato
PONTEVEDRA Marin - Tui
SEGOVIA El Espinar
SEVILLA Lora del Rio - Moron de la Frontera - Utrera
TERUEL Teruel
TOLEDO Talavera de la Reina
(\Q)AALLI‘?EI\II\%/I:) Bonrepos i Miranbell - Marines - Quart de Poblet
ZARAGOZA Calatayud
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GRUPO PROVINCIA LOCALIDAD
A CORUNA Narén
'&LSSAAH_IE) Alcoy/Alcoi
CIUDAD REAL Almagro - Manzanares
LEON Astorga - Cuadros
6 PONTEVEDRA A Guarda - Arbo
SEVILLA Constantina
TOLEDO Villatobas
VALENCIA Macastre
(VALENCIA)
ZARAGOZA Castejon de Valdejasa - El Frasno
CIUDAD REAL Viso del Marqués
! LUGO Guitiriz
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ANEXO Il
Areas geograficas que se definen como una unica localidad
AREA GEOGRAFICA LOCALIDADES QUE SE INCLUYEN EN EL AREA GEOGRAFICA
A CORUNA A Coruna, Ferrol, Narén.
A CORUNA o Noia, Santiago de Compostela.
PONTEVEDRA o Marin, Pontevedra, Vigo.
ALBACETE Albacete y Chinchilla de Monte — Aragoén.
ALACANT .
(ALICANTE) Alcoy/Alcoi, Alicante/Alacant, Guardamar del Segura.
ALMERIA Almeria, Viator.
ASTURIAS Gijon, La Pola de Siero y Oviedo.
BADAJOZ Badajoz, Mérida.
BARCELONA Barcelona, El Prat de Llobregat, Gava, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de
Llobregat.
BIZKAIA R ,
(VIZCAYA) Basauri, Bilbao, Munguia.
BURGOS Burgos, Castrillo del Val, Ibeas de Juarros.
CADIZ 1 Cadiz, Barbate, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria, Jerez de la
Frontera, Puerto Real, Rota, San Fernando.
. Alcala de los Gazules, Algeciras, Los Barrios, La Linea de la Concepcién, San
CADIZ 2 .
Roque, Tarifa.
CANTABRIA Mazcuerras, Santander, Santona.
CORDOBA o Cérdoba, Villaviciosa de Coérdoba.
SEVILLA o Ecija.
CIUDAD REAL Almagro, Ciudad Real, Manzanares, Viso del Marqués.
GIRONA Figueres, Girona, Olot, Roses, Sant Climent Sescebes (San Clemente de
Sasebas).
GUADALAJARA o Guadalajara
MADRID o Alcala de Henares, Aranjuez, Cercedilla, Colmenar Viejo, Getafe,
Guadarrama, Hoyo de Manzanares, Leganés, Madrid, Paracuellos del
Jarama, Pozuelo de Alarcon, San Martin de la Vega, Santorcaz, Torrejon de
Ardoz, Tres Cantos, Valdemoro, Valdilecha, Villaviciosa de Odén.
SEGOVIA ] E! Espinar, Segovia.
TOLEDO o Villatobas, Toledo.

(con las excepciones que se indican)

* No obstante lo anterior, también generaran derecho a percibir la
compensacion economica los cambios de destino entre las siguientes
localidades:

- De Toledo a Guadalajara y viceversa.

- De Toledo a Segovia y viceversa.

- De Segovia a Guadalajara y viceversa.

- De Villatobas (Toledo) a Segovia y viceversa.

GIPUZKOA , o .. . .
(GUIPUZCOA) Fuenterrabia/ Hondarribia, San Sebastian/Donostia, Irdn.
GRANADA Armilla, Granada, Motril.
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AREA GEOGRAFICA LOCALIDADES QUE SE INCLUYEN EN EL AREA GEOGRAFICA

HUESCA Aisa, Huesca, Jaca.

HUELVA o Ayamonte, Huelva, Mazagén, Moguer.

SEVILLA o Alcala de Guadaira, Dos Hermanas, Morén de la Frontera, San Juan de

Aznalfarache, Sevilla, Utrera.

ILLES BALEARS 1

Todas las localidades de la isla de Formentera.

ILLES BALEARS 2

Isla de Ibiza: Eivissa (Ibiza), Sant Antoni de Portmany.

ILLES BALEARS 3

Isla de Menorca: Es Castell (Villacarlos), Mahon.

ILLES BALEARS 4

Isla de Mallorca: Inca, Palma de Mallorca, Pollencga, Soller.

JAEN Baeza, Jaén.
LA RIOJA o Agoncillo, Logrofio
NAVARRA o Pamplona, Berrioplano, Berriozar.
LAS PALMAS 1 Islla.de Gran Canaria: Arucas, Las Palmas de Gran Canaria, San Bartolomé de
Tirajana, Telde, Vega de San Mateo.
LAS PALMAS 2 Isla de Lanzarote: Arrecife, Haria, San Bartolomé de Lanzarote, Teguise, Tias.
LAS PALMAS 3 Isla de Fuerteventura: Pajara, Puerto del Rosario
LEON Astorga, Cuadros, Ledn, San Andrés de Rabanedo, Valverde de la Virgen.
LLEIDA Talarn, Tremp.
LUGO Guitiriz, Lugo.
MALAGA Malaga, Antequera.
San Javier, Los Alcazares, Cartagena, Santiago de la Ribera, Archena,
MURCIA . .
Alcantarilla, Murcia, Lorca, Totana.
NAVARRA o Ablitas y Tudela.
ZARAGOZA o Calatayud, Castejon de Valdejasa, El Frasno, La Muela, Zaragoza
PALENCIA O Palenc[a, V|IIar:nur|eI de Cer.rato. o
VALLADOLID o Cabezoén de Pisuerga, Medina del Campo, Santibaiez de Valcorba,
Santovenia de Pisuerga, Valladolid, Villanubla.
PONTEVEDRA A Guarda, Tuy, Arbo.
SALAMANCA o Salamanca.
ZAMORA o Zamora.

S. C. DE TENERIFE 1

Isla de Tenerife: San Cristobal de la Laguna, Santa Cruz de Tenerife.

S. C. DE TENERIFE 2

Isla de El Hierro: Valverde del Hierro.

S. C. DE TENERIFE 3

Isla de La Gomera: San Sebastian de la Gomera.

S. C. DE TENERIFE 4

Isla de La Palma: Brena Baja, Santa Cruz de la Palma.

TARRAGONA

Reus y Tarragona.

VALENCIA

Bétera, Bonrepods i Mirambell, Godella, Macastre, Manises, Marines, Mislata,
Paterna, Quart de Poblet, Torrent, Valencia.

o Simbolo utilizado para separar provincias.

(Dentro de cada provincia, las localidades estan ordenadas alfabéticamente).
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ANEXO 1l

Cuantias mensuales de la compensaciéon econémica

GRUPOS DE GRUPOS DE CLASIFICACION DEL PERSONAL (1)
LOCALIDADES Subgrupo A-1 Subgrupo A-2 Subgrupo C-1 Subgrupo C-2
GRUPO 0 531,84 427,31 337,49 275,65
GRUPO 1 464,69 373,36 294,88 240,85
GRUPO 2 394,98 317,35 250,65 204,71
GRUPO 3 349,44 280,77 221,74 181,12
GRUPO 4 303,91 244,16 192,85 157,52
GRUPO 5 258,37 207,59 163,95 133,92
GRUPO 6 212,82 170,98 135,05 110,30
GRUPO 7 167,30 134,43 106,15 86,72

* Cantidades en euros

(1) GRUPOS DE CLASIFICACION DEL PERSONAL: Equivalencias entre los empleos
militares y los grupos/subgrupos de clasificacion de los funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas, establecidas en el articulo 152.2 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, segun la redaccion dada por la
disposicion final tercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en
concordancia con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico:

e SUBGRUPO A-1: General de Ejército, Almirante General o General del Aire a
Teniente.

e SUBGRUPO A-2: Alférez y Suboficial Mayor a Sargento.

e SUBGRUPO C-1: Cabo Mayor a Soldado con una relacién de servicios de caracter
permanente.

e SUBGRUPO C-2: Cabo Primero a Soldado con una relaciéon de servicios de
caracter temporal.
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