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IV. — ENSENANZA MILITAR

ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO

17T

Cursos
Resolucién 455/09506/26
Cod. Informatico: 2026009250.
Curso de Instructor Militar de Equitacion (42074 2026 001)

Se convoca el presente curso con el objetivo de proporcionar a los Monitores
Militares de Equitacion los conocimientos necesarios para adaptar, dirigir y dinamizar el
entrenamiento basico y el perfeccionamiento técnico de los jinetes y caballos en la etapa
de tecnificacion de la equitacion; todo ello conforme a las directrices establecidas en la
programacion de referencia, en condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente.

A efectos de la aplicacién del Real Decreto 339/2015, de 30 de abiril, por el que se
ordenan las Ensefianzas de Perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional,
este curso tiene la consideracién de curso militar, comun e informativo.

Todo ello, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Peffiles de ingreso y egreso
1.1. Perfil de ingreso.

Los solicitantes deberan cumplir uno de los requisitos que a continuacion se
relacionan:

- Ser militar o guardia civil con la categoria de Oficial, Suboficial o personal MTM, que
hayan realizado con aprovechamiento el Curso de Monitor Militar de Equitacion.

- Personal del Cuerpo Nacional de Policia.

- Personal del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Ademas, para el personal MTM con compromiso de caracter temporal:

- Tener cumplido un afio de servicio continuado en la fecha de peticién del curso.
- Restarle al menos un afio para la finalizaciéon del compromiso en vigor en la fecha
de peticion del curso o estar en tramite de nueva renovacion del mismo.

1.2. Perfil de egreso.

Los alumnos, una vez finalizado el curso deberan haber adquirido los siguientes
resultados de aprendizaje:

RA1. Identificar las caracteristicas del jinete de Tecnificacion Deportiva (TD),
relacionandolas con la etapa de la adolescencia y analizando las variables psicolégicas
implicadas en el rendimiento del mismo.

RA2. Valorar el proceso de perfeccionamiento técnico-tactico del jinete, analizando
las caracteristicas del aprendizaje motor y los factores que intervienen.

RAS. Aplicar las técnicas de direccién, organizacion y dinamizacioén de actividades
de entrenamiento basico y perfeccionamiento técnico analizando la metodologia y los
procedimientos de control y dinamizaciéon adecuados.

RAA4. Interpretar la programacion de la ensefianza analizando sus componentes y
disefiando actividades en funcién de la etapa de aprendizaje del jinete.

RAS5. Coordinar la intervencién del personal técnico a su cargo, aplicando técnicas
de gestion de recursos humanos.

RAG. Tutelar a los jinetes durante su participacién en entrenamientos y competiciones,
identificando e inculcando actitudes y valores personales y sociales.

RA7. Identificar las caracteristicas fisicas de hombres y mujeres, analizando las
funciones anatémico-fisiolégicas del organismo en relacién con el ejercicio fisico.
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RA8. Promover practicas deportivas saludables, identificando las pautas higiénicas
mas adecuadas en las etapas de iniciacién y tecnificacion hipica.

RA9. Valorar la condicién motriz general de hombres y mujeres aplicando las técnicas
y metodologia de evaluaciones adecuadas distinguiendo las diferentes capacidades fisicas
basicas.

RA10. Interpretar la programacion describiendo los principios y los elementos basicos
del entrenamiento deportivo.

RA11. Desarrollar la condiciéon motriz general de hombres y mujeres, analizando los
principios metodolégicos del entrenamiento de las capacidades y los medios utilizados.

RA12. Organizar sesiones de iniciacién en la equitaciéon analizando las necesidades
las personas con discapacidad.

RA13. Aplicar recursos que fomenten la participacion de personas con discapacidad
en actividades fisico deportivas analizando las caracteristicas de la tarea e identificando
las limitaciones para la practica de la equitacién originadas por el contexto.

RA14. Organizar a los jinetes con discapacidad interpretando las principales clasificaciones
funcionales de la hipica adaptada y las caracteristicas de los deportes adaptados.

RA15. Orientar a las personas con discapacidad hacia la practica de la equitacion
reconociendo la estructura de la hipica adaptada y las fuentes de informacion disponibles.

RA16. Interpretar la normativa de competicién relacionandola con la organizacion
deportiva nacional y su estructura administrativa y el régimen disciplinario deportivo.

RA17. Seleccionar y preparar los recursos materiales y las instalaciones necesarias,
analizando sus condiciones de seguridad y relacionandolos con la normativa vigente.

RA18. Preparar el desplazamiento de la persona o grupo, aplicando los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

RA19. Dirigir y acompanfar a deportistas en competiciones de nivel de iniciacién y
tecnificacion deportiva, analizando las caracteristicas de organizacion de las competiciones.

RA20. Realizar actividades de gestién de un club deportivo aplicando los
procedimientos adecuados para su constitucion y puesta en marcha.

RA21. Identificar la realidad del deporte femenino, analizando los elementos sociales
que le caracterizan.

RA22. Promover la incorporacién de la mujer al ambito deportivo analizando sus
peculiaridades especificas, las de su contexto y aplicando diferentes estrategias de
intervencion.

RA23. Apoyar la incorporacién de la mujer al deporte, identificando el papel de las
instituciones y las lineas de apoyo al deporte femenino.

RA24. Extraer la informacién global y los puntos principales sobre asuntos cotidianos
o propios del ambito de la equitacién en situaciones de comunicacion presencial o virtual,
siempre y cuando pueda volver a escuchar las partes mas dificiles.

RA25. Participar en conversaciones telefénicas relacionadas con las situaciones
habituales, tanto de caracter general como sobre aspectos propios del ambito de la
equitacién, utilizando frases y estrategias sencillas pero adecuadas.

RA26. Producir mensajes orales sencillos, tanto de caracter general como sobre
aspectos propios del ambito de la equitacion.

RA27. Comprender textos sencillos sobre temas generales o relacionados con el ambito
ecuestre, extrayendo y procesando la informacién técnico-deportiva que se encuentra en
manuales, reglamentos y cualquier otro tipo de texto relacionados con el ambito ecuestre.

RA28. Escribir textos sencillos breves y cumplimenta formularios o impresos
relacionados con el ambito ecuestre.

RA29. Elaborar programas de ensefianza de la equitacion en la etapa de iniciacion
a la hipica, analizando la programacién de referencia, programa de formacion de jinetes,
programas de galopes, y sus posibles adaptaciones.

RA30. Colaborar en el proceso de deteccidn y seleccion de talentos, binomios jinete
caballo, en las diferentes disciplinas hipicas, analizando las caracteristicas de los sistemas
y programas de deteccion y seleccion y aplicando técnicas especificas.

RA31. Dirigir y coordinar una escuela hipica identificando las caracteristicas
organizativas, la necesidad de medios materiales, de recursos humanos y de caballos,
aplicando procedimientos establecidos de direccion y de comunicacién.
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RA32. Revisar la aplicacion de los requisitos que ha cumplir una escuela hipica,
analizando las exigencias establecidas por la normativa de aplicacion.

RAS33. Identificar las caracteristicas fisicas del caballo, analizando las funciones
anatomico-fisiolégicas de su organismo en relacion con el ejercicio fisico.

RA34. Valorar la condicién motriz general del caballo aplicando las técnicas y metodologia
de evaluacién adecuada distinguiendo las diferentes capacidades fisicas basicas.

RAS35. Desarrollar la condicion motriz general del caballo, adaptando los principios
metodologicos del entrenamiento de las capacidades y analizando los medios utilizados.

RA36. Valorar las pautas higiénicas mas adecuadas en las etapas de iniciacién
y tecnificacion deportiva del caballo analizando las medidas de prevencion control y
seguimiento utilizados.

RA37. Valorar la condicion fisica del jinete o la amazona, identificando las capacidades de
las que depende su rendimiento, aplicando pruebas y test de campo y analizando sus resultados.

RA38. Adaptar y concretar ciclos y sesiones de entrenamiento de la condicion fisica
del jinete o la amazona, analizando la programacion de referencia, la metodologia, y los
medios especificos de preparacion y aplicando procedimientos.

RA39. Dirigir sesiones de desarrollo de la condicién fisica del jinete o la amazona
aplicando técnicas de direccion, siguiendo una programacion de referencia y aplicando
técnicas de autoevaluacion.

RA40. Promover practicas saludables, analizando los gestos deportivos predominantes
e identificando las pautas higiénicas méas adecuadas en las etapas de iniciacion y
tecnificacion deportiva para la prevencion de lesiones y patologias propias de la hipica.

RA41. Organizar sesiones de iniciacién a las disciplinas para-ecuestres analizando
las necesidades especificas de las personas con discapacidad.

RA42. Aplicar recursos que fomentan la participacion de personas con discapacidad
en las disciplinas para-ecuestres analizando las caracteristicas de la tarea, del caballo y
los materiales, e identificando las limitaciones para la practica diferentes disciplinas para-
ecuestres originadas por el contexto.

RA43. Organizar a los jinetes con discapacidad interpretando las principales
clasificaciones funcionales y las caracteristicas de las diferentes disciplinas para-ecuestres.

RA44. Orientar a las personas con discapacidad hacia la practica de la equitacién
reconociendo la estructura del deporte para-ecuestre y las fuentes de informacion disponibles.

RA45. Seleccionar el momento de la realizacién de un evento hipico, analizando las
caracteristicas de las asociaciones deportivas hipicas, oportunidad en el programa de
entrenamiento y comparando las caracteristicas de los eventos hipicos.

RA46. Gestionar y organizar eventos hipicos de promocién e iniciacion, analizando
las caracteristicas y requisitos materiales y humanos de los eventos de acuerdo con la
disciplina y las caracteristicas técnicas de los recorridos.

RA47. Colaborar en la gestion, organizacion y desarrollo de eventos hipicos de
tecnificacion, analizando las condiciones de organizacion y de seguridad de los eventos
y la normativa medioambiental.

RA48. Recoger la informacion durante y el final del evento de promocién e iniciacion
hipica, analizando los sistemas de recogida de datos, la documentacién utilizable y
aplicando técnicas para su procesamiento.

RA49. Dirigir al binomio jinete-caballo en competiciones, analizando los factores que
condicionan el rendimiento, seleccionando las estrategias de intervencién y los cuidados
al caballo.

RA50. Analizar el disefio técnico (reprises) de las competiciones, de acuerdo con el
reglamento de la prueba, las caracteristicas de las reprises, elaborando los disefos de las
reprises libres (Kir) y aplicando procedimientos establecidos.

RA51. Dirigir el entrenamiento del caballo en la modalidad de doma, analizando los
medios y métodos de trabajo y aplicando técnicas especificas.

RA52. Dirigir al binomio en competiciones, analizando los factores que condicionan
el rendimiento, seleccionando las estrategias de intervencién y los cuidados al caballo.

RA53. Elaborar el disefio técnico de las competiciones (recorridos/trazados o reprises),
analizando el reglamento de la prueba, las caracteristicas de los recorridos/trazados o
reprises, y aplicando procedimientos establecidos.
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RA54. Dirigir el entrenamiento del caballo para la prueba de fondo del concurso
completo de equitacién, analizando los medios y métodos de entrenamiento fisico del
caballo y aplicando técnicas especificas.

RA55. Concretar sesiones y actividades propias de las Unidades de Caballeria,
describiendo las caracteristicas de una programacion instruccién de equitacién a caballo.

RA56. Colaborar con el mando en la organizacién y ejecucion de las sesiones de
instruccién de orden cerrado a caballo.

2. Ndmero de plazas
Catorce (14) plazas, con la siguiente distribucién:
- Organo Central: Siete (7) plazas, a disposicién de:

- SECENECU: Dos (2) plazas.

- CMCC de Ecija: Una (1) plaza.

- CMCC de Zaragoza: Una (1) plaza.
- Guardia Real: Tres (3) plazas.

- Guardia Civil: Dos (2) plazas.
- Cuerpo Nacional de Policia: Tres (3) plazas.
- Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid: Dos (2) plazas.

3. Centro de desarrollo

El curso sera dirigido y coordinado por la Secciéon de Ensefianza Ecuestre de la
Subdireccion General de Administracion Periférica de la Secretaria General Técnica,
estableciendo la siguiente sede, en funcion de lo establecido en la Orden Ministerial 79/2013
de 26 de diciembre, por la que se ordena la prestacién del servicio de Cria Caballar de las
Fuerzas Armadas en el articulo 3 y el articulo 5:

- Una sede en la Seccion de Ensefianza Ecuestre para todos los alumnos.
4. Calendario

- Fase a distancia: del 1 de septiembre al 16 de octubre de 2026.
- Fase de presente: del 19 de octubre al 18 de diciembre de 2026.

La carga lectiva del curso es de 520 horas.
La fase a distancia del curso se desarrollara dentro del nuevo Campus Virtual
Corporativo de la Defensa (CVCDEF), url:

https://www.campusdefensa.es

5. Solicitudes

El plazo de admision de las instancias sera de ocho (8) dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Defensa».

Las solicitudes que no cumplan los requisitos y bases de esta convocatoria o no se
cumplimenten en todos sus apartados, no seran tenidas en consideracion.

Tramite de las solicitudes:

a) Se realizara por el Organo de Gestién de Personal de la UCO, mediante la grabacién
de las peticiones en el Médulo de Solicitud de Cursos (SOLCUR) del Sistema de Informacion
de Personal de Defensa (SIPERDEF). La citada grabacién debe incluir:

- DNI'y nombre y apellidos del solicitante.

- Curso que se solicita (42074 2026 001).

- Observaciones del solicitante, en su caso.

- Visado obligatorio del Jefe de Unidad, y observaciones, en su caso.

- Impresion de dos ejemplares de comprobante/recibo de la solicitud y del visado,
ambos seran firmados por el interesado. Un ejemplar para archivo de la Unidad y otro para
entrega al interesado.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod
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El Jefe de Unidad del solicitante debera efectuar el visado correspondiente a la
peticidon de curso dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, contados a partir de la
finalizacién del plazo de admision de solicitudes. Asimismo, el Jefe de la UCO certificara en
el apartado de observaciones del médulo SOLCUR al efectuar el visado que el peticionario
cumple con los requisitos sefalados en el preambulo de esta convocatoria (caso de no ser
certificada se considerara que no cumple con los requisitos).

b) Para el personal de la Guardia Civil, las solicitudes se dirigiran, mediante el modelo
de instancia del anexo, por conducto reglamentario a la Jefatura de Ensefianza de la
Guardia Civil.

Los solicitantes remitiran al organismo que corresponda, via Fax y en el plazo fijado
para la admisién de solicitudes, copia de la suya registrada de entrada en su Unidad (con
sello y fecha). Las solicitudes que no se anticipen por fax en el plazo previsto no seran
tenidas en consideracion.

FAX Guardia Civil 91 514 64 63.

6. Prioridades para la seleccion de alumnos
Para la seleccién de los alumnos se tendran en cuenta las siguientes prioridades:

12 Personal al mando de Unidades relacionadas con el manejo y trabajo de la propia
actividad.

22 Personal destinado en puestos directamente relacionados con el manejo y trabajo
del caballo.

3?2 Personal destinado en puestos relacionados con el funcionamiento del servicio de
Cria Caballar de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa.

42 Resto de personal.

La existencia de las condiciones establecidas en la 1# y 22 y 32 prioridad, en relacién
con el puesto desempefnado por el peticionario, deberan ser certificadas expresamente
por el Jefe de la UCO:

«Certifico que el solicitante se encuentra en la ... prioridad», en el lugar consignado
a tal efecto en el apartado observaciones al efectuar el visado de las peticiones que se
realicen mediante el moédulo SOLCUR o en el lugar consignado a tal efecto en el modelo
de instancia citado en la base anterior y que se acompafia como anexo (Guardia Civil).

En caso de no certificarla se considerara en la 42 prioridad.
7. Designacion de alumnos

Los organismos con plazas en la base 2, conforme a las plazas de dicha base y de
acuerdo con las prioridades que se indican en la base 6, realizaran su propuesta de alumnos
en SIPERDEF dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
de visado, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las cualidades personales y
profesionales de los solicitantes.

La Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, remitird a la Subdireccion General de
Ensefianza Militar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo
de admisién de instancias, la relacion de los propuestos.

Para el personal del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de admisién de instancias, efectuaran la seleccién de su personal en el ambito de
su responsabilidad y remitiran la relacion de los designados a la Seccion de Ensefianza
Ecuestre, la cual, sera remitida a la Subdireccién General de Ensefianza Militar.

Las plazas que queden sin cubrir de las determinadas en la base 2 podran asignarse
a los otros organismos.

No se seleccionaran peticionarios que hayan sido propuestos para otros cursos que
coincidan en fechas en cualquier fase (a distancia o presente) con las fases de este curso.

La relacion de alumnos del curso sera publicada en el «Boletin Oficial de Defensa»,
atendiendo al orden facilitado por SIPERDEF, no siendo éste necesariamente el de
antigliedad. Una vez publicada esta relacién no se admitiran cambios de alumnos.
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8. Régimen econdmico

A los alumnos que tengan que desplazarse de su destino les corresponderan las dietas
de incorporacioén y regreso, asi como las Indemnizaciones por Residencia Eventual (IRE), en
la cuantia del ochenta por ciento (80 por 100) de la dieta entera, de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(«Boletin Oficial del Estado» num. 129).

Aquellos alumnos que por la proximidad geografica de su residencia oficial puedan
trasladarse diariamente a la localidad donde se realiza la fase de presente del curso,
percibiran durante los dias lectivos del mismo la indemnizacién que por gastos de viajes y
manutencién pudiera corresponderles, segun lo regulado en el citado Real Decreto.

Estas indemnizaciones seran tramitadas y abonadas por los organismos de destino
de cada uno de los alumnos, con cargo al presupuesto que para tal fin tienen asignado.

El personal de la Guardia Civil, del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid convocado percibira las indemnizaciones que
correspondan, segun la normativa interna y con cargo a los presupuestos, que para tal fin
tengan establecidos sus propios Organismos.

Este curso podra ser cofinanciado por el FSE+.

9. Ventajas y servidumbres

A los efectos que determina el articulo 5° 2¢ del Real Decreto 1111/2015, de 11 de
diciembre («<BOD» num. 244), por el que se aprueba el Reglamento de adquisicion y pérdida
de la condicion de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, este
curso no tendra servidumbre de tiempo de servicios efectivos.

10. Aplazamientos, renuncias y bajas

Los aplazamientos, renuncias y bajas se produciran por los motivos y con los efectos
que se establecen en Capitulo VI de la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se
aprueban las normas que regulan la Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos Estudios
de la Defensa Nacional.

11. Resarcimiento

En relacion con el articulo 8 de la Orden DEF/1252/2021, de 11 de noviembre, por la que
se determinan los supuestos y se establece el procedimiento para resarcir econémicamente
al Estado en caso de renuncia a la condicién de militar, pase a determinadas situaciones
administrativas o baja en las Ensefianzas de Formacién, Perfeccionamiento o Altos Estudios
de la Defensa Nacional, podra dar lugar al resarcimiento la baja a peticion propia, con las
prevenciones de lo recogido en el articulo 9 de la misma Orden.

El coste individualizado por la formacion recibida correspondera a la cuantia de trece
(13) euros por dia cursado en la fase online y de cincuenta y siete euros con cuarenta y
ocho céntimos (57,48) por dia cursado en la fase de presente.

12. Reconocimientos, convalidaciones y homologaciones

Sera de aplicacion lo indicado en el capitulo VIl de la Orden DEF/464/2017, de 19 de
mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la Ensefanza de Perfeccionamiento
y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

El procedimiento para el reconocimiento de créditos o convalidaciones de médulos,
materias y asignaturas, se realizara mediante la solicitud que figura en el enlace que a
continuacion se indica de la pagina web de la Subdireccién General de Ensefianza Militar,
dentro de la informacion que se incluye en el apartado de Ensefianza de Perfeccionamiento/
Convocatorias.

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/
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13. Proteccion de la maternidad

Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 293/2009,
de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccién de la maternidad en
el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, debiendo, segun lo establecido en el
articulo 5 del citado Real Decreto, acreditar ante el Director del curso, mediante la oportuna
certificacion médica oficial, la limitacion para realizarlo.

Dicha proteccién se hara extensible al progenitor diferente de la madre bioldgica en
aplicacién a la Norma séptima del anexo | de la Orden DEF/253/2015 de 9 de febrero por
la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias
de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi mismo, tendran la misma aplicacion los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento que se establecen en la
citada Orden.

14. Normas particulares

Los alumnos efectuaran su presentacion a las 09:30 horas del 16 de noviembre
de 2026, en los lugares indicados en la base 3 de la presente convocatoria.
Uniformidad: especifico equitacion de cada Unidad.

15. Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud
del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en esta
convocatoria, referidas a titulares o miembros de érganos o a colectivos de persona, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

16. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal de los interesados se obtendran a través de consulta
en el Sistema de Informacion de Personal del MINISDEF.

El responsable del tratamiento es el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar del MINISDEF, quien de conformidad con la base legitimadora 6.1.€) del Reglamento
Europeo de proteccion de datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, lo realizara unicamente
para la gestién administrativa, académica o docente de la actividad objeto de la presente
convocatoria. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

El interesado podra ejercitar los derechos recogidos en la normativa de proteccion
de datos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad en aquellos casos que sea posible de acuerdo con la normativa vigente. El
ejercicio de estos derechos podra llevarse a cabo ante el responsable del tratamiento de
forma online a través de la sede electrénica del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

Tiene derecho a interponer reclamaciones a su eleccidon, con caracter previo ante
el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Defensa dpd@mde.es, o
directamente ante la Autoridad de control de la Agencia Espafiola de proteccion de datos.
El interesado dispone de informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos y el
Registro de Actividades de Tratamiento en la pagina web de privacidad del Ministerio de
Defensa accesible desde internet.

17. Base final

La presente convocatoria podra ser anulada siempre que concurran circunstancias
objetivas que asi lo aconsejen.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella podran ser impugnados
en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 24 de junio de 2026.—EI| Subdirector General de Ensefianza Militar, Javier
Antonio Miragaya Prieto.
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ANEXO

(SOLO PARA PERSONAL DESTINADO EN LA GUARDIA CIVIL)

Apellidos y Nombre:

DNI

Ministerio

Empleo/Cargo:

Escala/Grupo:

Destino:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Jefe

Se considera incluido en la

Cuya existencia en su puesto de trabajo certifica el

prioridad.

Firma:

Observaciones del solicitante:

Solicitaa ...

ser admitido al Curso

(.

(«Boletin Oficial de Defensa» num. ... ).

..) convocado por Resolucidn ... de fecha ...

(Firma del interesado)

AUTORIDAD A QUIEN VA DIRIGIDA LA INSTANCIA. (Solo para personal destinado en la Guardia Civil).
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