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IV. — ENSENANZA MILITAR

ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO

1

Cursos
Resoluciéon 220/01789/26
Cadd. Informatico: 2026001219.

Curso de Especialista en Targeting Conjunto para Subof. de las FAS
(4C012 2026 001)

Se convoca el presente curso con objeto de establecer un nivel de conocimientos
comun para todos los suboficiales con responsabilidades en el proceso de targeting
conjunto (JTGT) en los diferentes niveles de conduccién de las operaciones (tactico,
operacional y estratégico).

El curso tiene una carga lectiva de 225 horas, equivalentes a 9 ECTS, de las que 75
seran a distancia (3 ECTS) y 150 presenciales (6 ECTS).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el
que se ordenan las ensefanzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa
Nacional, articulo 4 apartado d) 3°, este curso tiene la consideracion de curso militar,
conjunto y, segun lo sefalado en el articulo 14, se trata de un curso de especializacion.

Todo ello de acuerdo con las siguientes bases:

1. Centro responsable del desarrollo del curso

El Curso se desarrollara en la Escuela de Técnicas Aeroespaciales del Ejército del
Aire y del Espacio (ESTAER), sita en la Base Aérea de Torrejon de Ardoz (Madrid), bajo la
direccion del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN).

2. Perfiles de ingreso y egreso
2.1 Perfil de ingreso.

El Curso se dirige a Subtenientes, Brigadas, Sargentos Primeros y Sargentos de las
Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Generales del Ejército de Tierra, Armada, Ejército
del Aire y del Espacio y del Cuerpo de Infanteria de Marina que ocupen, o tengan previsto
ocupar, destinos relacionados con JTGT y que no tengan previsto su pase a reserva o
ascenso a Suboficial Mayor antes del 30 de junio de 2028.

Los alumnos deberan estar en posesion de la habilitaciéon de seguridad RESERVADO
/ NATO SECRET y acreditar como minimo un nivel de inglés SLP 2.2.2.2.

2.2 Perfil de egreso.
2.2.1 Competencias Generales:

- Demostrar conocimientos técnicos sobre la ejecucion de cometidos de JTGT en
operaciones.

- Aplicar e integrar sus conocimientos técnicos en el desarrollo de cometidos de los
puestos de la estructura nacional de JTGT, con responsabilidad de coordinacién y supervision.

- Ser capaces de comunicar sus conocimientos, ideas y habilidades de JTGT, en contextos
profesionales, a sus supervisores, potenciales alumnos y relevos de guardias.

- Poseer las estrategias de aprendizaje necesarias para avanzar en su formacion en JTGT.

2.2.2 Competencias Especificas:

- Manejar con soltura la normativa nacional y de los organismos internacionales en
los que Espafia esta suscrita con capacidades de JTGT.

- Realizar la gestién basica del proceso de JTGT en las areas de operaciones,
inteligencia y planeamiento, integrando los aspectos legales, juridicos y politicos que
intervienen en su ciclo. Aplicar los procedimientos deliberado y dinamico. Gestionar las
principales herramientas relacionadas con el JTGT a nivel usuario y de administrador de
la Base de Datos (Data Base Manager). Elaborar Electronic Target Folders (ETF).
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- Emitir juicios razonados, con opciones y alternativas, dentro de un 6rgano de JTGT
nacional, y de un equipo de andlisis de sistemas de targets.

- Conocer todas las areas, procesos y terminologia que forman parte de la doctrina.
Contribuir al proceso de JTGT durante el planeamiento y la conduccioén de operaciones.

- Interpretar, analizar e integrar productos basicos de inteligencia para documentar
la nominacién de targets y valorar los dafios ocasionados por las acciones de targeting.

- Desarrollar targets a nivel basico, intermedio y avanzado. Relacionar el ciclo de
JTGT con el desarrollo de targets. Conocer a nivel basico las caracteristicas especificas
de los Mandos Componentes.

- Proporcionar estimaciones de dafio colateral. Aplicar correctamente los conceptos
nonstrike entity (entidad prohibida) y collateral concerns (riesgos colaterales). Conocer
a nivel basico los niveles de la metodologia Collateral Damage Estimation (CDE), sus
limitaciones, suposiciones y exclusiones.

- Elaborar informes de valoracion de dafios. Conocer su funcion en el ciclo de JTGT.
Aplicar la metodologia de valoracién de dafios fisicos y funcionales.

- Inferir la relacién entre la InfoOps, el ciberespacio y el JTGT.

Conocer las funciones, capacidades, técnicas y procedimientos que coordina e integra
el JTGT en el area de InfoOps, y su funcionamiento en un Estado Mayor.

- Identificar los principios basicos del weaponeering, de los efectos de las municiones
y de la mitigacién de los mismos.

3. Organizacion del curso
El curso constara de dos fases:
- Fase no presencial: del 20 de abril al 15 de mayo de 2026 (a. i.).

Teniendo en cuenta la carga lectiva de esta fase, el alumno debera disponer de dos
(2) horas diarias de estudio en su unidad.

- Fase presencial: del 18 de mayo al 19 de junio 2026 (a. i.), desarrollandose
integramente en la Escuela de Técnicas Aeroespaciales del Ejército del Aire y del Espacio
(ESTAER).

De acuerdo con lo contemplado en el curriculo, el curso esta dividido en seis modulos:

- Médulo 1. Conceptos generales. Fase no presencial.

- Médulo 2. Fundamentos del Targeting Conjunto. Del 18 al 21 de mayo de 2026 (a.i.).
- Médulo 3. Target Development (TD). Del 27 de mayo al 5 de junio de 2026 (a.i.).

- Médulo 4. Collateral Damage Estimation (CDE). Del 8 al 11 de junio de 2026 (a.i.).
- Modulo 5. Battle Damage Assessment (BDA). Del 12 al 16 de junio de 2026 (a.i.).

- Médulo 6. Empleo y gestion de herramientas del Targeting Conjunto.

Del 22 al 26 de mayo de 2026 (a.i.) Joint Targeting System (JTS) y del 17 al 19 de junio
de 2026 (a.i.) Functional Area Service for Dynamic and Time Sensitive Targeting (FAST).

Cualquiera de los Médulos 2, 3, 4 y 5 podra ser convalidado por alguno de los cursos
equivalentes de la NATO School Oberammergau (NSO) de acuerdo a lo especificado en la
base 9 de esta convocatoria.

El Médulo 6 podra ser convalidado por los cursos equivalentes de la NATO
Communications and Information Agency (NCIA) de acuerdo a lo especificado en la base 9
de esta convocatoria.

Al finalizar la Fase a Distancia se realizara una prueba escrita sobre los conocimientos
adquiridos en la misma, debiendo obtener un minimo de cinco (5) puntos sobre diez (10).
Los alumnos que obtengan una calificacion inferior causaran baja en el curso.

El resto del curso se evaluara mediante el sistema de evaluacién continua que
combinara:

- Evaluacion continua. Observaciéon por parte del profesor de la resolucién de
problemas y trabajos practicos realizados durante las sesiones practicas. Esta nota
supondra el sesenta por ciento (60%) de la nota final de cada modulo.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2026-027-3073



e

| BODID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 27 Martes, 10 de febrero de 2026 Sec. IV. Pag. 3074

- Pruebas objetivas. Examenes de caracter tedrico y tedrico—practico, cuya duracion
sera de una sesion de clase y supondra el cuarenta por ciento (40%) de la nota final de
cada modulo. Se considerara aprobada cuando se haya obtenido una puntuacién igual o
superior a ocho (8) puntos, sobre una escala de cero (0) a diez (10) puntos.

Se considerara superado el curso cuando se haya obtenido una puntuacion igual o
superior a cinco (5) puntos, sobre una escala de cero (0) a diez (10) en la media ponderada
de las observaciones y la prueba escrita, en cada uno de los modulos.

4. Numero de plazas
Veinte (24) plazas con la siguiente distribucion:

- EMAD: cinco (5) plazas.

- Ejército de Tierra: nueve (9) plazas, de Subteniente a Sargento 1°.
- Armada: dos (2) plazas.

- Ejército del Aire y del Espacio: ocho (8) plazas.

Las plazas que queden sin cubrir podran asignarse a los otros organismos.
5. Prioridades para la designacion de alumnos

Se establecen las siguientes prioridades:

1°: Ocupar destinos relacionados con JTGT.
2°: Tener previsto ocupar destinos relacionados con JTGT.
3°: Resto de personal.

La existencia de estas prioridades, en relacién con el puesto desempefado por el
peticionario, debera ser certificada expresamente por el Jefe de la UCO (certifico que el
solicitante se encuentra en la prioridad indicada) en el lugar consignado a tal efecto en el
apartado «observaciones» de las peticiones que se realicen mediante el médulo SOLCUR
(en caso de no certificarlo, la prioridad indicada no tendra validez).

6. Normas de cardcter especifico

El alumno presentara el primer dia de la Fase Presencial del curso el certificado que
demuestre estar en posesion de la habilitacién de seguridad RESERVADO/NATO SECRET
0 en tramites para recibirlo.

7. Solicitudes

El plazo de admisién de solicitudes sera de ocho (8) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Defensa».

Los solicitantes que no cumplan los requisitos y bases de esta convocatoria o
las solicitudes que no se cumplimenten en todos sus apartados, no seran tenidos en
consideracion.

Tramite de las solicitudes:

Se gestionaran por el Organo de Gestién de Personal de la UCO, mediante la
grabacion de las peticiones en el Modulo de Solicitud de Cursos (SOLCUR) del Sistema
de Informacion de Personal de Defensa (SIPERDEF). La citada grabacion debe incluir:

- DNI, nombre y apellidos del solicitante.

- Curso que se solicita (4C012 2026 001).

- Observaciones del solicitante, en su caso.

- Impresion de dos ejemplares de comprobante/recibo de la solicitud, que firmara
el interesado. Un ejemplar para archivo de la Unidad y otro para la entrega al solicitante.

- Visado obligatorio del Jefe de Unidad y observaciones en su caso.

El Jefe de la UCO del solicitante debera efectuar el visado correspondiente a la
solicitud dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, contados a partir de la
finalizacién del plazo de admision de solicitudes.
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8. Seleccion de alumnos

Las Direcciones de Ensefianza de los Ejércitos y resto de organismos con plazas
asignadas en el punto 4, de acuerdo a las mismas y a las prioridades establecidas en
el punto 5, realizaran sus propuestas de candidatos en SIPERDEF, dentro de los cuatro
(4) dias habiles siguientes al de la finalizacion del plazo de visado de solicitudes, con la
inclusiéon de un (1) suplente.

Las plazas que queden sin cubrir de las determinadas en el punto 4 podran asignarse
a los otros organismos.

No se seleccionaran peticionarios que hayan sido propuestos para otros cursos que
coincidan en fechas con cualquier fase (a distancia o presencial) de este curso.

La relacion de alumnos del curso sera publicada en el «Boletin Oficial de Defensa»,
atendiendo al orden facilitado por SIPERDEF, no siendo este necesariamente el de
antigliedad. Una vez publicada esta relaciéon no se admitiran cambios de alumnos.

9. Reconocimientos, convalidaciones y homologaciones

Sera de aplicacion lo indicado en el capitulo VIl de la Orden DEF/464/2017, de 19 de
mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la Ensefanza de Perfeccionamiento
de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

El procedimiento para el reconocimiento de créditos o convalidaciones de médulos,
materias y asignaturas, se realizara mediante la solicitud que figura en el enlace que a
continuacion se indica en la pagina web de la Subdireccién General de Ensefianza Militar,
dentro de la informacion que se incluye en el apartado de Ensefianza de Perfeccionamiento/
Convocatorias.

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/

10. Régimen econdmico

A los alumnos que tengan que desplazarse de su destino les corresponderan las
dietas de incorporacioén y regreso, asi como las Indemnizaciones por Residencia Eventual
(IRE) en la cuantia del cincuenta y cinco por ciento (55%) de la dieta entera, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
nuam. 129), sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Para el personal sin alojamiento en residencia militar o alojamiento logistico en el
término municipal donde radique el centro, la cuantia se establecera por el Centro Superior
de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) conforme a sus normas internas. A efectos
de percepcidn de esta indemnizacién, deberan aportar copia de la solicitud de alojamiento
en dichas instalaciones y del documento de denegacién de la citada solicitud.

Aquellos alumnos que, por la proximidad geogréfica de su residencia oficial, puedan
trasladarse diariamente a la localidad donde se realiza la fase de presente del curso,
percibiran durante los dias lectivos del mismo la indemnizacién que por gastos de viajes y
manutencién pudiera corresponderles, segun lo regulado en el citado Real Decreto.

Estas indemnizaciones seran tramitadas y abonadas con cargo a los créditos del
CESEDEN que para tal fin tiene asignado.

11. Ventajas y servidumbres

El curso esté incluido entre los de categoria «A» (un afio de servicios efectivos),
conforme al articulo 5.2.c, del Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Adquisicion y Pérdida de la Condicién de Militar y Situaciones
Administrativas de los Militares Profesionales.

Este curso podra ser considerado como preferencia o exigencia para poder
desempefar cometidos relacionados con el Targeting Conjunto en cualquier puesto de la
estructura operativa de las FAS.
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12. Resarcimiento

En relacién con el articulo 8 de la Orden DEF/1252/2021, de 11 de noviembre, por la que
se determinan los supuestos y se establece el procedimiento para resarcir econémicamente
al Estado en caso de renuncia a la condicion de militar, pase a determinadas situaciones
administrativas o baja en las ensefanzas de formacion, perfeccionamiento o Altos Estudios
de la Defensa Nacional, podra dar lugar al resarcimiento la baja a peticion propia, con las
prevenciones de lo recogido en el articulo 9 de la misma Orden de Defensa.

El coste individualizado por la formacion recibida correspondera a la cuantia de
dos euros con diecisiete céntimos de euro (2,17 €) por dia cursado en la fase online y de
cincuenta y siete euros con setenta y ocho céntimos de euro (57,78 €) por dia cursado en
la fase de presente.

13. Aplazamiento, renuncias y bajas

Los aplazamientos, renuncias y bajas se produciran por los motivos y con los efectos
que se establecen en el capitulo VI de la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo.

14. Proteccion de la maternidad

Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 293/2009,
de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccion de la maternidad en
el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, debiendo, segun lo establecido en el
articulo 5 del citado Real Decreto, acreditar ante el Director del curso, mediante la oportuna
certificacion médica oficial, la limitacion para realizarlo. Dicha proteccion se hara extensible
al progenitor diferente de la madre biolégica en aplicacion a la Norma séptima del anexo |
de la Orden DEF/253/2015 de 9 de febrero por la que se regula el régimen de vacaciones,
permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi
mismo, tendran la misma aplicacién los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento que se establecen en la citada Orden.

15. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal de los interesados se obtendran a través de consulta
en el sistema de Informacion de Personal del MINISDEFR.

El responsable del tratamiento es el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar del MINISDEF, quien de conformidad con la base legitimadora 6.1.€) del Reglamento
Europeo de proteccion de datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, lo realizara unicamente
para la gestién administrativa, académica o docente de la actividad objeto de la presente
convocatoria. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

El interesado podra ejercitar los derechos recogidos en la normativa de proteccion
de datos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad en aquellos casos que sea posible de acuerdo con la normativa vigente. El
ejercicio de estos derechos podra llevarse a cabo ante el responsable del tratamiento de
forma online a través de la sede electrénica del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

Tiene derecho a interponer reclamaciones a su eleccidon, con caracter previo ante
el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Defensa dpd@mde.es, o
directamente ante la Autoridad de control de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.
El interesado dispone de informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos y el
Registro de Actividades de Tratamiento en la pagina web de privacidad del Ministerio de
Defensa accesible desde internet.

16. Igualdad de género

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la carrera
militar, la igualdad de trato de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas
se aplicara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por ello el 6rgano de seleccién velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes
de ambos sexos que participen en la convocatoria.

17. Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan
en género masculino inclusivo en esta convocatoria, referidas a titulares o miembros de
érganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino
como en masculino.

18. Base final

La presente convocatoria podra ser anulada siembre que concurran circunstancias
objetivas que asi lo aconsejen.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 3 de febrero de 2026.—E| Subdirector General de Ensefanza Militar, Juan
Manuel Sanchez Aldao.
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