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IV. — ENSENANZA MILITAR

ALTOS ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL

Cursos
Resolucion 455/07985/26
Cod. Informatico: 2026009579.
Curso de Alta Gestion Administrativa y de la Organizacion (4AE25 2026 001)

Se convoca el V Curso de Alta Gestion Administrativa y de la Organizacién (CALGAQO),
de acuerdo con las siguientes bases:

1. Centro docente militar donde se desarrolla

El centro docente militar responsable del desarrollo del curso es la Escuela Superior de
las Fuerzas Armadas (ESFAS), encuadrada en el Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional (CESEDEN), Paseo de la Castellana, 61 (Madrid—28046), en cuyas instalaciones,
0 en otras que eventualmente pudiera determinar la propia ESFAS, tendran lugar las
sesiones presenciales del curso. Las sesiones de caracter no presencial se desarrollaran
a través del Portal Académico Virtual (PAV) del Campus Virtual Corporativo del Ministerio
de Defensa (CVCDEF).

https://www.campusdefensa.es

2. Perfiles de ingreso y egreso

Los establecidos en la Orden/DEF/866/2022, de 8 de septiembre («<BOD» num. 181,
de 15 de septiembre de 2022) por la que se aprueban los perfiles de ingreso y egreso de
los alumnos del Curso de Alta Gestion Administrativa y de la Organizacién.

3. Fechas de realizacion

El Curso se desarrollara a lo largo de veintiuna (21) semanas, dando comienzo el 24 de
septiembre de 2026 y finalizando el 18 de marzo de 2027. El periodo comprendido entre
el 21 de diciembre de 2026 y el 10 de enero de 2027 no computara a efectos de duracion
del curso, sin que ello impida, no obstante, que los alumnos que lo deseen puedan durante
dicho periodo realizar actividades a través del PAV.

4. Estructura del curso

El curriculo del curso, aprobado por Instruccién 51/2022, de 19 de septiembre, del
Jefe de Estado Mayor de la Defensa («<BOD» num. 189, de 27 de septiembre de 2022),
estructura aquél en cuatro mdédulos, con un total de 24 créditos ECTS, comprendiendo
un total de siete asignaturas, que se impartiran de modo semipresencial: 6 ECTS se
cursaran de forma presencial y 18 ECTS a través del PAV. Todos los contenidos de la
parte no presencial del curso, tanto interactivos como no interactivos, estaran alojados en
dicha plataforma y el alumno podra acceder a ellos por Internet o Intranet. Ademas, los
alumnos podran encontrar en el PAV documentacién complementaria y de actualizacion
de contenidos, actividades y otros materiales de interés.

Sin perjuicio de su eventual reprogramacion en caso de que el desarrollo del curso
asi lo aconseje, tendran caracter presencial las actividades correspondientes a los dias 24
y 25 de septiembre de 2026 y a las semanas numeros 8 (del 15 al 19 de noviembre de 2026),
12 (del 14 al 18 de diciembre de 2026) y 21 (del 8 al 12 de marzo de 2027).

Durante estas tres semanas, la actividad presencial se desarrollara en jornadas
generalmente de mafana, con horario de 08:30 a 14:30 horas de lunes a viernes, pudiendo,
no obstante, ampliarse a horario de tarde en caso necesario.
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5. Numero y distribucion de plazas

El nimero total de plazas sera de treinta y cinco (35), para Coroneles y Tenientes
Coroneles de los Cuerpos Juridico Militar, Militar de Intervencion y Militar de Sanidad, con
arreglo a las condiciones y criterios de distribucion siguientes:

- Seis (6) plazas para el Cuerpo Juridico Militar.
- Diez (10) plazas para el Cuerpo Militar de Intervencion.
- Diecinueve (19) plazas para el Cuerpo Militar de Sanidad.

Las plazas seran concedidas segun criterios de necesidad, primando ante todo el
personal que ocupe o pueda ocupar en un futuro inmediato destinos de responsabilidad
en el ambito del Ministerio de Defensa.

6. Designacion de alumnos

El Asesor Juridico General de la Defensa, el Interventor General de la Defensa y
el Inspector General de Sanidad de la Defensa, como inspectores generales de sus
respectivos cuerpos en materia de régimen de personal, remitiran a la Subsecretaria de
Defensa la propuesta de los alumnos correspondientes a sus respectivos ambitos.

A las plazas inicialmente asignadas, los 6rganos anteriormente citados podran afadir
dos (2) alumnos como reservas. Las plazas no cubiertas por alguno de los organismos
citados en los puntos anteriores podran ser cubiertas por cualquier otro.

La designacion de alumnos sera efectuada por la Subsecretaria de Defensa, que
remitira al Director del CESEDEN, antes del 10 de julio de 2026, la relacion de designados
y suplentes que cumplan las condiciones que fija esta convocatoria.

La Subdireccién General de Enseianza Militar, cargara en la correspondiente base
de datos los relativos a los alumnos designados.

7. Aplazamientos, renuncias y bajas

Los aplazamientos, renuncias y bajas se produciran por los motivos y con los efectos
que se establecen en el capitulo VI de la Orden/DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la
que se aprueban las normas que regulan la Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional.

8. Sistema de evaluacion y calificaciones

El sistema general de evaluacion del curso sera por médulos y asignaturas, debiéndose
cursar todos los créditos y aprobar todos los modulos y asignaturas para superar el curso.

La evaluacioén y calificacién de los alumnos se realizara de forma metddica, a través
del analisis y la observacién directa y permanente, empleando para ello, entre otros,
los siguientes instrumentos de evaluacién: observacién directa de los alumnos; mapas
conceptuales; autoevaluaciones en linea; heteroevaluacién; evaluaciones entre iguales o
coevaluaciones; «one minute paper»; trabajos individuales o en grupo; exposiciones orales;
ejercicios y practicas; pruebas escritas de respuesta abierta; pruebas objetivas; redaccion
de informes, rubricas, etc.

9. Ventajas y servidumbres

A los efectos de lo que determina el articulo 5.2.c del Real Decreto 1111/2015,
de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de adquisicion y pérdida de la
condicién de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, este curso
se considera incluido entre los de categoria «A», lo que comporta una servidumbre de un
ano de servicios efectivos desde la finalizacién del curso.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, y de conformidad con lo que establece el articulo 25.4.k del vigente
Reglamento de destinos del personal militar profesional, al ser la duracién del curso inferior
a nueve meses, los alumnos no cesaran en sus destinos.
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10. Resarcimiento econdmico

Sera de aplicacion lo que determina la Orden DEF/1252/2021, de 11 de noviembre,
por la que se determinan los supuestos y se establece el procedimiento para resarcir
econdémicamente al Estado en caso de renuncia a la condicion de militar, pase a
determinadas situaciones administrativas o baja en las Ensefianzas de Formacion,
Perfeccionamiento o Altos Estudios de la Defensa Nacional.

El coste individualizado por la formaciéon recibida correspondera a la cuantia de
catorce euros (14,00 €) por dia, durante la fase online.

El coste individualizado por la formacion recibida correspondera a la cuantia de
dieciséis euros (16,00 €) por dia, en la fase presente, para el personal sin derecho a dietas
de incorporacion y regreso e indemnizacion por residencia habitual; y de ciento dos euros
(102,00 €) por dia, para el personal con derecho a las citadas dietas e indemnizaciones.

11. Proteccion de la maternidad

Seréa de aplicacion lo indicado en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 293/2009 de 6 de
marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccién a la maternidad en el ambito de
la ensefianza en las Fuerzas Armadas, debiendo segun lo establecido en el articulo 5 del
citado Real Decreto, acreditar ante el Director del curso, mediante la oportuna certificacion
médica oficial, la limitacién para realizarlo.

Dicha proteccién se hara extensible al progenitor diferente de la madre bioldgica en
aplicacién a la Norma séptima del anexo | de la Orden DEF/253/2015 de 9 de febrero, por
la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias
de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi mismo, tendran la misma aplicacion los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento que se establecen en la
citada Orden.

12. Igualdad de género

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, la igualdad
de trato de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Por ello el érgano de seleccion velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos
sSexos que participen en la convocatoria.

13. Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan
en género masculino inclusivo en esta convocatoria, referidas a titulares o miembros de
6rganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino
como en masculino.

14. Régimen econdmico

Los organismos responsables por razon del destino de los designados como alumnos
pasaportaran a aquellos que tengan que desplazarse para su incorporacion a las actividades
presenciales del curso, estancia y posterior regreso a sus lugares de residencia oficial. Las
dietas de incorporacion y regreso, asi como las dietas de alojamiento y manutencién, que
pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente, seran abonadas por la
Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

15. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal de los interesados se obtendran a través de consulta
en el Sistema de Informacion de Personal del MINISDEF.

El responsable del tratamiento es el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar del MINISDEF, quien de conformidad con la base legitimadora 6.1.€) del Reglamento
Europeo de protecciéon de datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, lo realizara unicamente
para la gestién administrativa, académica o docente de la actividad objeto de la presente
convocatoria. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

El interesado podra ejercitar los derechos recogidos en la normativa de proteccién
de datos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad en aquellos casos que sea posible de acuerdo con la normativa vigente. El
ejercicio de estos derechos podra llevarse a cabo ante el responsable del tratamiento de
forma online a través de la sede electrénica del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

Tiene derecho a interponer reclamaciones a su eleccioén, con caracter previo ante
el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Defensa dpd@mde.es, o
directamente ante la Autoridad de control de la Agencia Espafiola de proteccion de datos.
El interesado dispone de informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos y el
Registro de Actividades de Tratamiento en la pagina web de privacidad del Ministerio de
Defensa accesible desde internet.

16. Base final

La presente convocatoria podra ser anulada siempre que concurran circunstancias
objetivas que asi lo aconsejen.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 1 de junio de 2026.—EI Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, Pedro José Garcia Cifo.
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