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IV. — ENSENANZA MILITAR

ALTOS ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL

Cursos
Resolucion 220/15813/25
Cadd. Informatico: 2025022025.

Curso de Actualizacion para desempefio de cometidos de Oficial General
(4AE02 2026 001)

Segun lo dispuesto en el art. 20 del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril por el
que se ordenan las ensefanzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa
Nacional, el Curso de Actualizacién para el desempefio de los cometidos de Oficial General
(CADCOG) es un curso considerado de Altos Estudios de la Defensa Nacional, que tiene por
finalidad (art. 21) la actualizacién de conocimientos para el desempefio de los cometidos
de los empleos de la categoria de Oficiales Generales.

La superacién del curso es preceptiva para el ascenso a Oficial General, segun
el articulo 16.9 del Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la
condicion de militar de carrera de militares de tropa y marineria.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden Ministerial 20/2025, de 23 de junio
(«BOD» num. 125), se convoca el XXVII CADCOG de acuerdo con las siguientes bases:

1. Centro Docente

Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) del Centro Superior de Estudios
de la Defensa Nacional (CESEDEN), Paseo de la Castellana, 61, Madrid, 28046.

2. Perfiles de ingreso y egreso

Los perfiles de ingreso y egreso del curso son los contemplados en la
Orden DEF/598/2017, de 12 de junio («BOD» num. 125), por la que se aprueban los perfiles
de ingreso y egreso de los alumnos del CADCOG.

3. Estructura del curso. Calendario

El curriculo del CADCOG fue aprobado mediante Instruccion 49/2017, de 3 de
noviembre, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa («BOD» num. 228). El apartado 5 de
este curriculo, con el titulo Plan de Estudios, contempla la estructura general del curso,
la descripcidn de modulos y materias, el sistema de evaluacion y clasificaciones y los
criterios de planificacion y programacion. El CADCOG (12 ECTS- «European Credit Transfer
System») se ha disefiado segun la modalidad semipresencial, consistente en una ensefianza
mixta con dos periodos:

a) Periodo no presencial: Desde el 10 de noviembre hasta el 19 de diciembre de 2025.
se realizara a través del Portal Académico Virtual (PAV) de la ESFAS.

https://www.campusdefensa.es

b) Periodo presencial: Desde el 21 de enero hasta el 20 de marzo de 2026. tendra
lugar en las instalaciones de la ESFAS (CESEDEN).

La asistencia al periodo presencial sera obligatoria y tendra prioridad sobre cualquier
otra actividad, debiendo justificarse, en todo caso, las faltas de asistencia a las actividades
programadas en el mismo.
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4. Seleccidn de alumnos

4.1. Coroneles y Capitanes de Navio seleccionados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 92 de la Ley 39/2007 de la carrera militar y el articulo 29 del Reglamento de
evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicién de militar
de carrera de militares de tropa y marineria aprobado por Real Decreto 168/2009 («BOD»
num. 34), o en el caso de la Guardia Civil, en el articulo 33 del Real Decreto 512/2017,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluaciones y Ascensos del
Personal de la Guardia Civil.

4.2. Los convocados deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia, cuando el pase a esta situacion se haya producido al amparo del
articulo 110.1, parrafos d) y €), de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

4.3 El CESEDEN vy la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, para el personal de
dicho Cuerpo, cargaran en las correspondientes bases de datos los relativos a los alumnos
designados.

4.4 El contenido de algunas conferencias del curso tiene clasificacion de nivel
RESERVADO/NATO SECRET, por lo que solo podran asistir a dichas conferencias los
alumnos con la HPS correspondiente en vigor.

4.5 Los alumnos seleccionados se relacionan en documento Anexo A, no siendo el
orden necesariamente el de antigledad.

5. Aplazamientos, renuncias y bajas

a) Los aplazamientos, renuncias y bajas se produciran por los motivos y con los
efectos que se establecen en el capitulo VI de la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por
la que se aprueban las normas que regulan la Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional, en todo lo concerniente a los cursos de Actualizacion
para el Ascenso y para los Altos Estudios de la Defensa Nacional.

b) El aplazamiento se solicitara por medio de instancia dirigida, segun corresponda, al
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de la
Armada, al Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio, a la Direccién General de
Personal para los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas y a la Subdireccion General
de Personal de la Guardia Civil. Dicha instancia irda acompafada de los documentos
justificativos que los interesados juzguen necesario.

De la Resoluciéon adoptada en cada caso, se dara conocimiento al Director General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar, quien publicara la Resolucion en el «Boletin Oficial
de Defensa».

c) Si el motivo del aplazamiento fuese por enfermedad, se acompafara certificado
médico, haciendo constar en él los motivos que le impiden realizar el curso.

6. Dependencia administrativa

Los alumnos designados no cesaran en sus destinos al incorporarse al periodo
presencial.

7. Régimen econdmico

7.1. Los gastos de indemnizaciones por razén del servicio, tanto de dietas, como
indemnizacién por residencia eventual (IRE) hasta el ochenta por ciento (80%) y gastos
de viaje que pudiera corresponder a los alumnos, de acuerdo con lo previsto en el
R.D. 462/2002 de 24 de mayo («<BOD» num. 109), sobre indemnizaciones por razén del
servicio, seran reclamados segun normas de cada organismo competente (Ejército de
Tierra, Armada, Ejército del Aire y del Espacio, Subsecretaria de Defensa y Guardia Civil),
con cargo a sus respectivos créditos.
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7.2. Los alumnos que no perciban ningun tipo de indemnizacion se veran acogidos
a la subvencién por alimentacién del Ministerio de Defensa.

8. Proteccion a la maternidad

Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 293/2009,
de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccién de la maternidad en
el ambito de la ensefanza en las Fuerzas Armadas, debiendo, segun lo establecido en el
articulo 5 del citado Real Decreto, acreditar ante el Director del curso, mediante la oportuna
certificacion médica oficial, la limitacion para realizarlo.

Dicha proteccién se hara extensible al progenitor diferente de la madre bioldgica en
aplicacién a la Norma séptima del anexo | de la Orden DEF/253/2015 de 9 de febrero por
la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias
de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi mismo, tendran la misma aplicacion los
casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento que se establecen en la
citada Orden.

9. Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud
del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en esta
convocatoria, referidas a titulares o miembros de érganos o a colectivos de personas, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

10. Igualdad de género

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, la igualdad
de trato de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo. Por ello el 6rgano
de seleccion velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre los aspirantes de ambos sexos que participen en la convocatoria.

11. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal de los interesados se obtendran a través de consulta
en el Sistema de Informacion de Personal del MINISDEF.

El responsable del tratamiento es el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar del MINISDEF, quien de conformidad con la base legitimadora 6.1.€) del Reglamento
Europeo de proteccion de datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, lo realizard unicamente
para la gestion administrativa, académica o docente de la actividad objeto de la presente
convocatoria. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

El interesado podra ejercitar los derechos recogidos en la normativa de proteccién
de datos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad en aquellos casos que sea posible de acuerdo con la normativa vigente.
El ejercicio de estos derechos podra llevarse a cabo ante el responsable del tratamiento
de forma online a través de la sede electrénica del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

Tiene derecho a interponer reclamaciones a su eleccidon, con caracter previo ante
el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Defensa dpd@mde.es, o
directamente ante la Autoridad de control de la Agencia Espafiola de proteccion de datos.
El interesado dispone de informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos y el
Registro de Actividades de Tratamiento en la pagina web de privacidad del Ministerio de
Defensa accesible desde internet.
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12. Base final

La presente convocatoria podra ser anulada siempre que concurran circunstancias
objetivas que asi lo aconsejen.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de octubre de 2025.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, Pedro José Garcia Cifo.
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