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V. — OTRAS DISPOSICIONES

FORMACION PROFESIONAL
Resolucion 455/17934/25
Cod. Informatico: 2025027164.

Convocatoria del Procedimiento de Acreditacion de Competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales, en el ambito del Ministerio
de Defensa (ACREDITA Def).

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio
de Educacioén, Formacion Profesional y Deportes (MEFD) y el Ministerio de Defensa (MDEF),
para la realizacion de actuaciones en el marco del sistema de formacién profesional
destinadas a los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los Reservistas de Especial Disponibilidad
procedentes de esa escala (RED) y con arreglo a lo establecido en las Normas generales
provisionales de ejecucién del procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el ambito del
Ministerio de Defensa del Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, se
convoca el Proceso 1/2026 de acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el ambito del Ministerio de
Defensa (ACREDITA Def) de acuerdo a las siguientes bases:

1. Normativa de aplicacion
La normativa por la que se rige la presente convocatoria es:

- Real Decreto 1691/2007 de 14 de diciembre por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 907/2013, de 22 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias y Proteccién Civil y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

- Orden ECD/2254/2015, de 15 de octubre, por la que se autoriza la imparticiéon de
determinados ciclos formativos de grado medio de formacién profesional, modalidad
presencial y a distancia, en centros docentes militares que ya imparten otras ensefianzas
de formacion profesional.

- Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accion
Individual para el Desarrollo Profesional (PAIDP) dirigido a los Militares Profesionales de
Tropa y Marineria y a los Reservistas de Especial Disponibilidad procedentes de dicha
escala.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

- Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del Ministerio de Defensa.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio
en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.
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- Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes y el Ministerio de Defensa, para la realizaciéon de actuaciones en el marco del
Sistema de Formacion Profesional destinadas a los militares de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los
Reservistas de Especial Disponibilidad procedentes de esa escala, firmado el 6 de mayo
de 2025.

- Normas generales provisionales del Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar para la ejecucién del procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Toda ella, disponible desde el apartado ACREDITA Def del enlace:

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/

2. Direccion del procedimiento

La Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) sera el Organo
director del procedimiento, el cual se ejecutara a través de la Subdireccion General de
Reclutamiento y Desarrollo

Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad (SDGRDPMRED)
en todo lo relacionado con la fase de informacién y orientacion, y de la Subdireccion General
de Ensefanza Militar (SDGEM), como organismo instructor de procedimiento.

3. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta convocatoria es llevar a cabo la acreditacién de competencias
profesionales de personal Militar de Tropa y Marineria (MTM) de caracter temporal y
Reservista de Especial Disponibilidad (RED), adquiridas a través de su experiencia
profesional y de la formacion (no formal e informal), en forma de estandares de competencia
profesional del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales de las
familias profesionales especificadas en la base 4.

4. Plazas y estandares de competencia profesional que se convocan

Se convocan 5.800 plazas, distribuidas por certificados profesionales y los estandares
de competencia profesional que los componen segun a continuacion se determina:

4.1. Familia profesional de Gestién y Administracion.

CERTIFICADO ;

PROFESIONAL ESTANDARES DE COMPETENCIAS PLAZAS
UCO0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
informacién y la documentacion
UC0978_2 Gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico
UCO0975_2 Recepcionar y procesar las comunicaciones internas

ADMINISTRATIVAS DE
RECEPCION Y RELACION | UC0976_2 Realizar las gestiones administrativas del proceso 650

CON EL CLIENTE

comercial

UC0977_2 Comunicarse en una lengua extranjera con un
nivel de usuario independiente en las actividades de gestion
administrativa en relacion con el cliente

UCO0973_1 Introducir datos y textos en terminales informaticos
en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
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CERTIFICADO ;

PROFESIONAL ESTANDARES DE COMPETENCIAS PLAZAS
UCO0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la
informacion y la documentacion
UCO0973_1 Introducir datos y textos en terminales informaticos
en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
UC0976_2 Realizar las gestiones administrativas del proceso

ACTIVIDADES DE GESTION | comercial 650
ADMINISTRATIVA UC0978_2 Gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico
UCO0979_2 Realizar las gestiones administrativas de tesoreria
UC980_2 Efectuar las actividades de apoyo administrativo de
Recursos Humanos
UC0981_2 Realizar registros contables
4.2. Familia profesional de Transporte y Mantenimiento.

CERTIFICADO ;

PROFESIONAL ESTANDARES DE COMPETENCIAS PLAZAS
UC1461_2 Preparar y realizar el mantenimiento de primer nivel
de vehiculos de transporte urbano e interurbano por carretera
UC1462_2 Realizar la conduccién del vehiculo y otras

CONDUCCION DE operaciones relacionadas con los servicios de transporte 400
AUTOBUSES UC1463_2 Planificar los servicios de transporte y relacionarse
con clientes
UC1464_2 Realizar las actividades de atencion e informacién a
los viajeros del autobus o autocar
UC1461_2 Preparar y realizar el mantenimiento de primer nivel
de vehiculos de transporte urbano e interurbano por carretera
C,ONDUCC|ON DE UC1462_2 Realizar la conduccién del vehiculo y otras
VEHICULOS PESADOS operaciones relacionadas con los servicios de transporte
DE TRANSPORTE DE 400
MERCANCIAS POR UC1463_2 Planificar los servicios de transporte y relacionarse
CARRETERA con clientes
UC1465_2 Supervisar y/o realizar los procesos de carga y
descarga de mercancias
UC1461_2 Preparar y realizar el mantenimiento de primer nivel
CONDUCCION de vehiculos de transporte urbano e interurbano por carretera
'PROFESIONAL DE UC1466_2 Realizar la conduccién del taxi, turismo o furgoneta, 400
VEHICULOS DE TURISMO'Y | vy las operaciones relacionadas con la prestacién del servicio
FURGONETAS

UC1467_2 Realizar las actividades de atencion a los usuarios y
relaciones con los clientes
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4.3. Familia profesional de Informatica y comunicaciones.

CERTIFICADO ;

PROFESIONAL ESTANDARES DE COMPETENCIAS PLAZAS
UC0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformaticos
UC0957_2 Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas

OPERACION DE SISTEMAS informaticos 550

INFORMATICOS UCO0958_2 Ejecutar procedimientos de administracion y
mantenimiento en el software base y de aplicacién de clientes
UC0959_2 Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y
l6gicos en sistemas informaticos
UCO0219_2 Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformaticos
UCO0220_2 Instalar, configurar y verificar los elementos de la red

SISTEMAS local segun procedimientos establecidos 550
MICROINFORMATICOS UCO0221_2 Instalar, configurar y mantener paquetes
informaticos de propdsito general y aplicaciones especificas
UC0222_2 Facilitar al usuario la utilizaciéon de paquetes
informaticos de propdsito general y aplicaciones especificas
4.4, Familia profesional de Sanidad.

CERTIFICADO ;

PROFESIONAL ESTANDARES DE COMPETENCIAS PLAZAS
UC0072_2 Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social al
paciente y sus familiares
UCO0360_2 Colaborar en la organizacion y el desarrollo de

) la logistica sanitaria en escenarios con multiples victimas y

ATENCION SANITARIA A catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de

MU'—T|P|—,ES VICTIMAS Y recursos y apoyando las labores de coordinacién en situaciones 400
UCO0361_2 Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas
UCO0362_2 Colaborar en la preparacién y en la ejecuciéon de
planes de emergencia y de dispositivos de riesgo previsible
UCO0069_1 Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y
controlar la dotacion material del mismo
UCO0070_2 Prestar al paciente soporte vital avanzado

TRANSPORTE SANITARIO 400

UCO0071_2 Trasladar al paciente al centro sanitario Util

UC0072_2 Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social al
paciente y sus familiares
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4.5. Familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente.

CERTIFICADO

PROFESIONAL ESTANDARES DE COMPETENCIAS PLAZAS

UCO0080_2 Vigilar y proteger bienes y personas evitando la
VIGILANCIA, SEGURIDAD | comision de delitos e infracciones

PRIVADA Y PROTECCION 750
DE EXPLOSIVOS UCO0082_2 Proteger el almacenamiento, manipulacion y

transporte de objetos valiosos o peligros y explosivos

UCO0080_2 Vigilar y proteger bienes y personas evitando la
VIGILANCIA, SEGURIDAD | comision de delitos e infracciones

PRIVADA Y PROTECCION 750
DE PERSONAS UC0081_2 Acompanar a las personas para la defensa de su

integridad fisica

5. Requisitos

5.1. El personal MTM con una relacién de caracter temporal con las Fuerzas Armadas
y RED procedente de esa escala que desee participar en el procedimiento debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener veinte afios cumplidos.
b) Tener experiencia laboral, formacién, y/o haber desarrollado labores de voluntariado,
relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

- En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos tres afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la
presentacién de la solicitud.

- En el caso de formacién: justificar, al menos 300 horas, en los ultimos diez afios
transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. En los casos en los que los mddulos
profesionales asociados al estandar o estandares de competencia que se pretende
acreditar contemplen una duracién inferior, se deberan acreditar las horas establecidas
en dichos moédulos.

- En el caso del voluntariado: justificar al menos tres afios, con un minimo
de 2.000 horas dedicadas total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la
presentacién de la solicitud.

- En los casos en que los estandares de competencia profesional que se vayan a
valorar, segun la convocatoria, cuenten por su naturaleza con requisitos adicionales, poseer
documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

5.2. No podran participar en el procedimiento las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional, de un certificado profesional
o de una acreditacién parcial acumulable que contenga el estandar o estandares de
competencias profesionales en las que solicita la participacion.

b) Haber solicitado la acreditacion del mismo estandar o estandares de competencias
profesionales en alguna Comunidad Autbnoma, salvo que la persona demuestre que ha sido
inadmitida, excluida o ha presentado renuncia expresa a participar en dicho procedimiento.

c) Presentar solicitudes manifiestamente repetitivas o que tengan un caracter abusivo
o no justificado con la finalidad de esta Resolucién.

Seran excluidas del procedimiento las personas que se encuentren en alguna de
las situaciones indicadas en este apartado 5.2, a partir del momento en que se tenga
conocimiento de las circunstancias sefialadas.
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6. Prioridades

6.1. Se establecen los siguientes grupos ordenados por prioridad para el acceso a
las plazas que se convocan:

1. Primer grupo: MTM con una relacion de caracter temporal de edad igual o superior
a 35 afnos el dia de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Defensa»
(«BOD»), y que no esté en posesion de un titulo de técnico o técnico superior, 0 de un
titulo universitario.

2. Segundo grupo: personal RED.

3. Tercer grupo: MTM con una relacion de caracter temporal de edad inferior a 35 afios
el dia de publicacién de esta convocatoria en el <BOD», que no esté en posesién de un
titulo de técnico o técnico superior, o de un titulo universitario.

4. Cuarto grupo: resto del personal con una relacién de caracter temporal.

6.2. Dentro de un mismo grupo, se priorizard de mayor a menor empleo y, dentro de
cada empleo, de mayor a menor edad.

7. Fases del proceso

El procedimiento consta de las siguientes fases: fase de informacién y orientacion,
fase de solicitud, fase de seleccién e inscripcién, fase de asesoramiento, fase de evaluacién
y fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

Las fases de informacion y orientacion y la de solicitud son permanentes, y no estan
limitadas temporalmente a esta convocatoria.

7.1. Fase de informacion y orientacion.

La informacién debera incluir la explicacion clara del proceso de acreditacion, su
naturaleza, objetivos, fases, las acreditaciones oficiales que se pueden obtener, los efectos
de las mismas y los beneficios de obtener la acreditacion, el acceso al procedimiento,
el detalle de los criterios que deben cumplir los candidatos para ser seleccionados, los
derechos y obligaciones del participante, la lista de documentos y evidencias que deben
presentar para demostrar sus competencias y experiencia, los plazos de inscripcion, fechas
de evaluacion y otros momentos clave del proceso.

La orientacion incluird la ayuda a los candidatos para identificar y analizar sus
competencias en relacion con los estandares de competencia profesional que desean
acreditar, el ofrecimiento de consejos y recomendaciones personalizadas basadas en la
experiencia y formacion del candidato, la asistencia en la cumplimentacién de la solicitud
de inscripcion y en la preparacion de la documentacion requerida, y el acompafiamiento
necesario durante el desarrollo del procedimiento para ayudar al solicitante a una mejor
comprension de cada fase y a que la supere con éxito.

Las personas interesadas en participar podran dirigirse a los siguientes puntos de
informacion y orientacion:

a) MTM con una relacién de caracter temporal:

i. La Oficina de Apoyo al Personal (OFAP) de la Unidad, Centro u Organismo (UCO).
La OFAP se constituira en punto de informacion a los interesados, contemplando todos
los aspectos mencionados en los parrafos anteriores. Asimismo, facilitara el acceso a
la normativa relacionada con el procedimiento y, en caso necesario, facilitara, asistira y
acompanfara al solicitante en el proceso de elaboracién de su solicitud.

ii. El equipo de asesoramiento y orientacion profesional de la UCO, en aquellas en
las que exista, designado conforme a lo establecido en la Estrategia Integral de Desarrollo
Profesional (EIDP) del Ministerio de Defensa sobre las estructuras de acompanamiento para
facilitar el desarrollo de los planes de accién individuales para el desarrollo profesional.
Realizara las mismas labores de informacién y orientacion que las OFAP, asegurandose
de que la persona interesada comprende los pasos a seguir.

b) Personal RED.

Delegacion/Subdelegacion de Defensa a la que esta adscrito.
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7.2. Fase de solicitud.

El plazo para presentar las solicitudes que seran tenidas en cuenta en el proceso
regido por esta convocatoria comenzara el 8 de enero de 2026 y finalizara el 23 de enero
de 2026. Esta fecha pone fin al proceso de consideracion de solicitudes para la presente
convocatoria.

Todo el personal MTM con una relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas
y RED procedentes de esa escala que esté interesado, podra realizar la solicitud de
inscripcién en el procedimiento en todo momento.

La solicitud debera especificar los estandares de competencia profesional en los que
la persona interesada solicita su participacion.

Junto con la solicitud de cada estandar de competencia se debera adjuntar la
siguiente documentacion:

- DNI o NIE de la persona solicitante.
- Curriculum Vitae europeo, accesible en el enlace:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=es

- Certificado de formacion y experiencia profesional (CFyEP) emitido por el organismo
que corresponda del MDEF segun las Normas Generales provisionales para la elaboracion
y gestién del certificado de formacion y experiencia profesional, que servira como evidencia
de la experiencia laboral profesional y la formacion adquirida en el ambito del Ministerio de
Defensa. Caso de no disponerse del mismo, se puede aportar otros certificados emitidos
por los jefes de UCO.

- Cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia laboral.

- Documentacién acreditativa de otra formacién no formal no recogida anteriormente:
certificados o diplomas emitidos por las entidades u organismos que impartieron la formacion,
que incluyan una descripcién de los contenidos, horas de formacion y fechas de realizacion.

El volumen total de la informacién a adjuntar no podra ser superior a 2 megabytes,
para lo cual, si es necesario, se debera proceder a comprimir los archivos.

La solicitud no se considerara valida si no figura firmada por el interesado.

Seran inadmitidas aquellas solicitudes presentadas cuando, para la misma persona,
todavia exista un procedimiento previo sobre el mismo estdndar de competencia pendiente
de resolucion, y aquellas que no cumplan con los requisitos establecidos en este apartado.

Las personas solicitantes seran responsables de la veracidad de los datos
declarados y documentos aportados, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.7
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes estan obligadas a comunicar cualquier modificaciéon que se
produzca en los datos facilitados en la solicitud de inscripcién al procedimiento.

Si la solicitud o la documentaciéon que acompafia, no reune los requisitos legales o
los exigidos, se requerira al interesado para que subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su
solicitud.

Las vias para la realizacion de la solicitud seran:

7.2.1. A través de la plataforma del Campus Virtual corporativo de la Defensa.

La cumplimentacién del cuestionario en el apartado INSCRIPCION ACREDITADEF
1/26 de la (Pagina Principal Campus Virtual de la Defensa) accediendo a través de su
usuario DICODEF.

7.2.2. A través de correo electronico.

Se cumplimentara segun el modelo del Anexo 1, que debera ser remitido en los plazos
que se determinan en el punto 10 a la Subdireccién
General de Ensefianza Militar, a la direccion de correo electrénico:

suboficiales-mtm@mde.es.
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La cumplimentacién del formulario del Anexo 1 debera realizarse rellenando el formato
electronico PDF disponible en el apartado ACREDITA Def del enlace:

https://www.defensa.gob.es/Galerias/ministerio/organigramadocs/subdef/
digerem/20241021-INSTANCIA-CONVOCATORIA-ACREDITADEF.pdf

y remitirse, en el mismo formato, via correo electronico a la misma direccion.

El formulario debera firmarse electronicamente. Para ello, el solicitante debera de
disponer de alguno de los medios electrénicos que las Administraciones Publicas ponen
a disposicion del ciudadano a tal efecto.

7.2.3. Otras situaciones.

En todo caso, si la persona interesada presenta su solicitud de inscripciéon en
cualquiera de los 6rganos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstos la deberan remitir a la
Subdireccion General de Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa.

7.3. Fase de seleccidn e inscripcion.

La fase de seleccion e inscripcion se iniciara el 23 de enero de 2026.

A partir de esta fecha las solicitudes que se sigan registrando no entraran dentro de
las fases de la instruccion del procedimiento de la presente convocatoria. Seran tenidas
en cuenta en futuras convocatorias.

Una vez revisadas las solicitudes, y en funcién de los requisitos y prioridades
establecidos en los puntos 5 y 6 de la presente convocatoria, y recabada la posible necesidad
de subsanacion de documentacion, se publicara en el <-BOD», por Resolucion del Subdirector

General de Ensefianza Militar, el listado de los solicitantes admitidos al procedimiento.

El personal admitido realizara su inscripcién a través plataforma Acredita en la sede
electronica del MEFD, entre el 9 y el 20 de febrero de 2026, siguiendo las instrucciones
que se les dicte a través del correo electrénico de contacto consignado en el Anexo | de
la presente convocatoria.

Para ello, el solicitante debera de disponer de alguno de los medios electrénicos
que las Administraciones Publicas ponen a disposicién del ciudadano a tal efecto, el DNI
electrénico, los certificados electrénicos, y el sistema Cl@ve.

El personal seleccionado debera incorporar a la Plataforma Acredita del MEFD la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae europeo, accesible en el enlace:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=es

- Certificado de formacién y experiencia profesional (CFyEP) emitido por el MDEF, que
servira como evidencia de la experiencia laboral profesional y la formacion adquirida en
el ambito del Ministerio de Defensa. Caso de no disponerse del mismo, se puede aportar
otros certificados emitidos por los jefes de UCO.

- Cualquier otra documentacion acreditativa de la experiencia laboral.

- Documentacién acreditativa de otra formacién no formal no recogida anteriormente:
certificados o diplomas emitidos por las entidades u organismos que impartieron la
formacién, que incluyan una descripcién de los contenidos, horas de formacién y fechas
de realizacién.

Frente a la Resoluciéon de no admision, que no pone fin a la via administrativa, la
persona solicitante podra interponer recurso de alzada ante la Direccidn General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, dependiente de la Subsecretaria de Defensa del
Ministerio de Defensa, en el término de un mes contando desde su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la Resolucion sea
favorable al solicitante, se procedera a su admision directa en la siguiente convocatoria.
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7.4. Fase de asesoramiento.

La fase de asesoramiento se iniciard el 2 de marzo de 2026 y finalizara el 3 de abril
de 2026.

Se realizara a través de medios telematicos, mediante sesiones grupales y/o
individuales. El asesoramiento tiene caracter obligatorio, debiendo asistir la persona
candidata a las citas que determine el asesor asignado. Las personas candidatas que no
se presenten a alguna de aquéllas perderan el derecho a participar en el procedimiento,
resolviéndose la finalizacién del mismo.

La persona asesora ayudara al candidato a completar su historial profesional y/o
formativo, asi como a identificar las competencias profesionales que pretende acreditar.

Cuando de la fase de asesoramiento se desprenda que la persona aspirante no posee
alguno de los requisitos, decaeran todos los derechos de participacion. Esta decision
sera notificada a la persona solicitante, quien podra interponer recurso de alzada ante
el Subdirector General de Ensefanza Militar en el plazo de 1 mes, contado desde el dia
siguiente a la notificacién, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez realizadas las actuaciones indicadas, la persona asesora elaborara un
informe, orientativo y no vinculante, sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas, recogiendo la conveniencia de que el aspirante acceda o no
a la fase de evaluacion y los estandares de competencia profesional solicitados que sean
susceptibles de ser evaluados.

Tanto si el informe es positivo como negativo, se remitirdn sendas copias al interesado
y a la persona evaluadora que tenga asignada.

En el caso de que el informe sea negativo, la persona asesora indicara a la persona
candidata la formacién complementaria que deberia realizar y los centros de formacion
donde podria recibirla, para conseguir la correspondiente acreditacion en futuras
convocatorias.

No obstante, la persona candidata, en el plazo de 3 dias habiles siguientes a la
recepcion del informe, podra presentar escrito en el que declare expresamente su decision
de pasar a la fase de evaluacién, a pesar de que el informe de asesoramiento presente la
conclusién de que no acredita el estandar de competencia correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin que la persona candidata manifieste expresamente su
decision de pasar a la fase de evaluacién, se considerara finalizado el procedimiento para
dicha persona, procediéndose a la Resolucion desestimatoria del mismo y al archivo de
las actuaciones.

7.5. Fase de evaluacion.

La fase de evaluacion comenzara el 20 de abril de 2026 y finalizara el 22 de mayo
de 2026.

La evaluacién tendra por objeto comprobar si la persona candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales y en los niveles
establecidos en los criterios de realizacién en una situacion de trabajo, real o simulada,
fijada a partir del contexto profesional.

Se realizara para cada uno de los estandares de competencia a acreditar.

La fase de evaluacion es de caracter obligatorio para la persona candidata. Si ésta
no acudiera a las pruebas convocadas se procedera a resolver el procedimiento.

La evaluacion la realizara inicialmente la persona designada como evaluadora que
analizara el informe de la persona asesora, la documentacion aportada por la persona
candidata y, en aquellos casos en que fuera necesario, se recabaran evidencias
complementarias a través de medios electrdonicos, como: entrevistas, observacion en el
puesto de trabajo, simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacion.

El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrara expresado
en términos de «demostrado» o «<no demostrado» en un informe de evaluacion, y quedara
contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o evaluadora.
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Tanto si el informe es positivo como negativo, se remitiran sendas copias al interesado
y a la comisién de evaluacion.

En caso de no conformidad con los resultados de evaluaciéon que se recogen en
el informe elaborado por la persona evaluadora, la persona candidata podra presentar
la reclamacion pertinente a la comision de evaluacion en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la notificacion del resultado de la evaluacion. La
comisién de evaluacion dispondra de un plazo de cuatro dias habiles desde la recepcion de
la reclamacion, para lo que podra exigir al candidato cuantas evidencias complementarias
considere, de forma presencial en la sede que determine la comision de evaluacion o a
través de medios electrénicos, del tipo: entrevista, observacién en el puesto de trabajo,
simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacién. La comisién de evaluacion
resolvera aquellas reclamaciones que se hayan presentado, notificando a la persona
interesada el resultado.

Se activara una comision de evaluacion para cada una de las familias profesionales
objeto de esta convocatoria, la cual verificara los expedientes de cada uno de los
solicitantes que pasen a la fase de evaluacion.

Recogera los resultados en un acta final que se unira al resto del expediente del
interesado, al que se comunicara la Resolucioén final.

Frente a dicha Resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Subdireccion
General de Ensefianza Militar, en el término de un mes contando desde su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.6. Fase de acreditacion y registro.

La fase de acreditacion y registro de la competencia profesional consistira en:

a) La expedicién de una acreditacion por cada uno de los estandares de competencia
en los que cada uno de los solicitantes haya demostrado su competencia profesional, y
la inscripcion, por parte del MEFD, en el Registro Estatal de Unidades de Competencia
Acreditadas.

b) Un informe de orientacién sobre las titulaciones o certificados que podria obtener
la persona interesada de manera total o parcial.

El expediente de todo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y
resultados producidos a lo largo del procedimiento, sera custodiado por el MEFD.

8. Vias de comunicacidn con las personas candidatas

La comunicacién con las personas candidatas se realizara preferentemente a través de
la Plataforma Acredita del MEFD, sin menoscabo de que, previo acuerdo entre las partes,
se realicen por otros medios.

En el caso de inoperatividad de la plataforma Acredita las comunicaciones que se
debieran realizar a través de ésta, se harian por correo electrénico.

9. Sedes del procedimiento
Para la presente convocatoria, seran sedes del procedimiento:

- Escuela de Infanteria de Marina General Albacete y Fuster en Cartagena (Murcia),
para la Familia de Gestion y Administracion.

- Academia Logistica del Ejército de Tierra en Calatayud (Zaragoza), Familia de
Transporte y Mantenimiento y Familia de Seguridad y Medio Ambiente.

- Academia Baésica del Aire en Ledn (Ledn), Familia de Informatica y Comunicaciones
y Familia de Sanidad.

Se activaran para acoger a las comisiones de evaluacion y a las personas evaluadas
cuando sean citadas por dichas comisiones.

Podran activarse sedes en otras UCO cuando, en base a la dispersién geografica del
personal participante, se considere necesario para la realizacion de pruebas de evaluacion,
siempre que cuenten con los medios adecuados para ello.
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10. Designacion de equipos y de asesores y evaluadores

Por parte de la Subdireccién General de Ensefianza se designara un equipo de
direccion y coordinacién del procedimiento que realizara sus funciones de forma online o
presencial en la sede que determine la Subdireccion General de Ensefianza Militar.

Asimismo, para realizar las tareas administrativas y de gestion de este procedimiento
se requiere la designacion de un equipo de apoyo, constituido por personal, preferentemente
de las escalas de suboficiales y escalas de MTM, que haya realizado el Curso de Asesor y

Evaluador, en el nUmero que, para cada organismo, se determine.

Los componentes del equipo de apoyo, realizaran sus tareas de forma presencial en
la Academia Central de la Defensa, a donde deberan ser comisionados por sus ambitos
de procedencia, desde el 13 de enero hasta el 12 de junio de 2026 (a.i.).

La Subdireccién General de Ensefianza Militar solicitara en tiempo y forma, a los
distintos organismos de origen, el personal que formara parte de los equipos de apoyo y los
asesores y evaluadores, asi como las comisiones de evaluacién de cada familia profesional,
entre aquellos que hayan realizado el Curso de Asesor y Evaluador.

Los asesores y evaluadores que ejerzan como tales en el proceso, y que no formen
parte de los equipos de direccidén y coordinacién, y de apoyo, realizaran sus cometidos
de forma telematica y fuera de la jornada habitual de trabajo.

Las comisiones de evaluacion realizaran sus funciones de forma online o presencial
en las sedes que se determinan en la base 9.

11. Plazos

El plazo para presentar las solicitudes que seran tenidas en cuenta en el proceso
regido por esta convocatoria comenzara el 8 de enero de 2026 y finalizara el 23 de enero
de 2026. Esta fecha pone fin al proceso de consideracién de solicitudes para la presente
convocatoria.

La fase de seleccion e inscripcidon comenzara el 26 de enero de 2026, fecha a partir
de la cual se publicara en el «<BOD» la relacion de admitidos a las fases de instruccion del
procedimiento que rige esta convocatoria.

Los admitidos deberan realizar su inscripcién del 9 de febrero de 2026 al 20 de febrero
de 2026 en la plataforma Acredita en la sede electrénica del MEFD.

La fase de asesoramiento se iniciara el 2 de marzo y finalizara el 3 de abril de 2026.

La fase de evaluacion comenzara del 20 de abril de 2026 y finalizara el 22 de mayo
de 2026.

Las comisiones de evaluacion se reuniran, en su caso, entre el 25 de mayoy el 12 de
junio de 2026.

El plazo maximo para resolver serd de seis meses desde que la solicitud tenga
entrada. En caso de que no se dicte Resolucién expresa, la solicitud presentada se
entendera desestimada por silencio administrativo.

12. Causas de baja de la persona aspirante en el procedimiento

Cualesquiera de las siguientes causas seran motivo de baja de la persona aspirante
en el procedimiento:

a) No cumplir con los requisitos que determine la convocatoria.

b) No presentar la documentacién requerida.

c) No cumplir los plazos que se determinen.

d) Retirada voluntaria del candidato.

€) Inexactitudes o falsedades en la informacién proporcionada.

f) No asistir a las sesiones de asesoramiento a las que haya sido citado.

g) No manifestar su voluntad de mantenerse en el proceso como consecuencia de
un informe de asesoramiento desfavorable.

h) No asistir a las actuaciones de evaluacién a las que haya sido citado.

i) Obtener un dictamen de no demostrada de los estandares de competencia
profesional que se pretende acreditar, una vez comunicado a la persona candidata y
resuelta la reclamacion ante la comision de evaluacion, si las hubiere.
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13. Régimen econdmico

El régimen econdmico sera el determinado de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes y el Ministerio de Defensa, para la realizaciéon de actuaciones en el marco
del sistema de formacion profesional destinadas a los militares de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los
Reservistas de Especial Disponibilidad procedentes de esa escala (RED) y con arreglo a
establecido en las Normas generales provisionales de ejecucion del procedimiento de
acreditaciéon de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales en el ambito del Ministerio de Defensa.

Las compensaciones econémicas a percibir por los equipos de direccion vy
coordinacion, de apoyo, los asesores y los evaluadores y las comisiones de evaluacion,
estaran basadas en el niumero de estandares de competencia gestionadas. Seran
las correspondientes a las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en el apartado 27.b, participacién en «tribunales
de oposiciones y concursos encargados de la seleccidn de personal o de pruebas
cuya superacién sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de
actividades», y con las limitaciones determinadas en el articulo 32 del mismo, el 20 por 100
de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad.

En el caso de que asi lo determine la comisién de evaluacion, las personas candidatas
a las que se les requiera la realizacién de pruebas complementarias presenciales que
les supongan desplazamiento fuera de su destino, seran pasaportadas por sus ambitos
organicos de procedencia.

Las personas candidatas en situacion de Reservista de Especial Disponibilidad no
tendran derecho a indemnizacion en este sentido.

14. Recogida y tratamiento de datos

Los datos de caracter personal de los interesados se obtendran a través de consulta
en el sistema de Informacion de Personal del MINISDEF.

El responsable del tratamiento es el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar del MINISDEF, quien de conformidad con la base legitimadora 6.1.€) del Reglamento
Europeo de protecciéon de datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, lo realizara unicamente
para la gestién administrativa, académica o docente de la actividad objeto de la presente
convocatoria. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

El interesado podra ejercitar los derechos recogidos en la normativa de proteccién
de datos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad en aquellos casos que sea posible de acuerdo con la normativa vigente.

El ejercicio de estos derechos podra llevarse a cabo ante el responsable del tratamiento
de forma online a través de la sede electrénica del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

Tiene derecho a interponer reclamaciones a su eleccidon, con caracter previo ante
el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Defensa dpd@mde.es, o
directamente ante la Autoridad de control de LA Agencia Espafiola de proteccién de datos.

El interesado dispone de informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos y el
Registro de Actividades de Tratamiento en la pagina web de privacidad del Ministerio de
Defensa accesible desde internet.

15. Proteccion a la maternidad

Sera de aplicacién lo indicado en los articulos 3.1 y 5 del Real Decreto 293/2009
de 6 de marzo por el que se aprueban las medidas de proteccién a la maternidad en el
ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.
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16. Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud
del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta
convocatoria, referidas a titulares o miembros de érganos o a colectivos de personas, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

17. Base final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 1 de diciembre de 2025.—EI| Subdirector General de Enseianza Militar, Juan
Manuel Sanchez Aldao.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Disponible en el apartado ACREDITA Def del enlace:

https://www.defensa.gob.es/Galerias/ministerio/organigramadocs/subdef/digerem/20241021-INSTANCIA-
CONVOCATORIA-ACREDITADEF.pdf

APELLIDOS:

NOMBRE:
DNI/NIE:
EMPLEO:

EJERCITO/ARMADA:

DESTINO:
RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD (Si/NO):
ANTIGUEDAD FAS:

CON DOMICILIO EN LA LOCALIDAD DE:

PROVINCIA:
CODIGO POSTAL:
MAIL:

TELEFONO:

EXPONE:

Considerando que reune los requisitos establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

SOLICITA:

Su inscripcion en la convocatoria de fecha 01/12/2025 emitida por la Subdireccion General de Ensefianza
Militar, para los estandares de competencia profesional incluidos del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales que se relacionan en la siguiente direccién web:

https://www.defensa.gob.es/Galerias/ministerio/organigramadocs/subdef/digerem/20241021-INSTANCIA-
CONVOCATORIA-ACREDITADEF.pdf
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