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1. OBJETO

Proporcionar informacion al personal militar de tropa y marineria que tenga prevista su
desvinculacion de las Fuerzas Armadas (FAS), bien por finalizacion del
compromiso o por resolucién anticipada del compromiso.

La presente guia de desvinculacién es un documento informativo y no sustituye en
ningun caso a lo establecido por la normativa en vigor.

Podra dirigise a la direccién de correo oficina.avance.desarrollo.proesional@mde.es,
para remitir sugerencias de mejora en los contenidos de esta guia.

2. PLATAFORMA SAPROMIL

SAPROMIL es el sistema de apoyo al desarrollo profesional del personal militar, esta
plataforma ofrece informacién de interés para la desvinculaciéon y funcionalidades de
apoyo a la formacion e insercion laboral (Curriculum Vitae Europeo (Europass), perfil
profesional, formacion especifica, etc.) del personal militar que voluntariamente se
inscriba. Entre otra, incorpora informacion sobre convocatorias de becas y ayudas al
estudio, oferta de acciones formativas y ofertas de empleo de empresas colaboradoras.
Asimismo, en el marco de la colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Fundacion
CEOE, se incorpora informacion y acceso al modulo de empleo de la plataforma ES TU
FUERZA.

Para mas informacion consultar el siguiente enlace http://www.sapromil.es.

3. INFORMACION ADICIONAL

Cada Ejército/Armada, en sus respectivas paginas web, dispone de informacion
orientativa sobre desvinculacion, asimismo las estructuras de acompafiamiento facilitan
asesoramiento profesional y orientacion en las OFAP y en los equipos de
asesoramiento y orientacion de las UCO y Delegaciones y Subdelegaciones de
Defensa.

Asimismo en la pagina web de la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, se puede
consultar la Guia para la orientacion de la trayectoria profesional de los militares de
Tropa y Marineria, en este enlace:
https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgreclutamiento/

4. TRAYECTORIASPROFESIONALES

El personal de tropa y marineria y el personal militar de complemento desarrollara su
trayectoria profesional conforme las siguientes opciones:

e  Promocibninterna.

e Adquisicion de la condicion de permanente.

e Acceso a la oferta publica en la Administracion General del Estado, en otras
administraciones publicas (autonémicas o locales).

e Insercién laboral en el &mbito empresarial privado (por cuenta ajena o por cuenta
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propia).
5. FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION

El compromiso de larga duracion finalizara cuando el militar profesional de tropa y
marineria cumpla 45 afios de edad.

Este compromiso se resolvera por alguna de las siguientes causas:

e A peticion expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

e Porlaadquisicion de la condicién de militar de carrera o de militar de complemento.

e Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional
de Policia.

e Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo de las Administraciones publicas y Organismos publicos
dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la misma consideracion el
nombramiento como funcionario en practicas y la designacién para realizar los
periodos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

Por el acceso a la condicién de permanente.

Por la pérdida de la nacionalidad espafola.

Por insuficiencia de facultades profesionales.

Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Por la imposicion de sancion disciplinaria de resolucion de compromiso, en
aplicacion de la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

e Por la imposicion de condena por delito doloso y teniendo en consideracién el tipo
de delito y la pena impuesta, podra también resolverse el compromiso, previa
tramitacion de un expediente administrativo con audiencia del interesado.

Véase Anexo |. Ejemplo de solicitud de desvinculacion por peticion expresa.

6. PROTECCION SOCIAL A MTM Y MILCOM QUE SE ENCONTRASEN EN
SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL MOMENTO DE FINALIZAR
COMPROMISO

El RD 1412/2006, de 1 de diciembre, aprueba el Reglamento que establece el
procedimiento para la aplicacion de medidas de proteccion social a los militares de
complemento y militares profesionales de tropa y marineria, que en el momento de
finalizar su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas se encontrasen en
situacion de incapacidad temporal por accidente o enfermedad derivada del servicio, o
en situacion de embarazo, parto o posparto.

Al militar de complemento o al militar profesional de tropa y marineria que se
encuentre en la situacion de baja temporal como consecuencia de accidente o
enfermedad derivada del servicio y cuya duracion no se prevea antes de la finalizacién del
compromiso que tenga contraido, o cuando su situacion sea la de embarazo, parto o
posparto, se le prorrogara el compromiso vigente, salvo renuncia expresa. A tal
efecto el Jefe de la Unidad o Autoridad de quien dependa informara de esta
circunstancia al Mando o Jefatura de Personal de su Ejército, o al Director General de
Personal, en el caso de los militares de complemento de los Cuerpos Comunes,
remitiendo la baja temporal del interesado y cuantos informes se estimen pertinentes.

Si el militar de complemento o el militar profesional de tropa y marineria se encontrara
cursando la fase de formacion especifica, no se le resolvera el compromiso hasta que
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cesen las causas o situaciones que se determinan en el parrafo anterior.

El Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército o el Director General de Personal, en
el caso de los militares de complemento de los Cuerpos Comunes, mediante
resolucion publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» concedera la
prérroga de compromiso hasta que sea dado de alta o se resuelva, en su caso, el
correspondiente expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Desde ese momento cesara en su destino y pasara a depender de la Autoridad
correspondiente. En la referida resolucion debera figurar igualmente la Autoridad
designada para el seguimiento y control de la situacion de incapacidad temporal o de la
situacion de embarazo, parto y posparto.

Si el militar de complemento o profesional de tropa y marineria, se encontrara
cursando la fase de formacion especifica, se le notificara la resolucién de no causar
baja en las Fuerzas Armadas de forma personal.

Igualmente, establece para los casos de incapacidad temporal que la prérroga de
compromiso 0, en su caso, la fecha de resolucidon de compromiso, se ampliara hasta
finalizar la situacion de incapacidad temporal, acreditada por la correspondiente alta
para el servicio emitida por la Autoridad designada para el seguimiento y control de la
baja, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de las bajas
meédicas temporales. Por parte de la Autoridad designada, se informara, de forma
inmediata, al Mando o Jefatura de Personal correspondiente o al Director General de
Personal, en el caso de los militares de complemento de los Cuerpos Comunes.

En las situaciones de embarazo, parto o posparto, la prorroga finalizara cuando
transcurra el tiempo de posparto estipulado.

Si la incapacidad temporal se prolonga en el tiempo y transcurre 6 meses desde que
fue apreciada, si se presume definitiva o de dudosa o incierta reversibilidad, o por
iniciativa de la Autoridad de quien dependa, o del Jefe de la Unidad, se procedera a la
solicitud de incoacién de un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas
conforme a la normativa en vigor.

Ordenado el inicio del referido procedimiento por la Autoridad competente, el afectado
mantendra la misma situacion administrativa y continuara con la prérroga del
compromiso suscrito hasta la conclusion del mencionado expediente.

7. INGRESO EN UN CENTRO DE FORMACION DE LA GUARDIA CIVIL O DE LA
POLICIA NACIONAL

El personal propuesto para ingresar como alumnos en los centros de formacién para la
incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil o al
Cuerpo Nacional de Policia, debera resolver su compromiso en fecha anterior a la
prevista para su incorporacion; para ello el personal con una relacion de servicios de
caracter temporal debera enviar, a la mayor brevedad, instancia con su solicitud de
baja (digitalizada en pdf) dirigida a la Subdireccion General de Personal Militar en la
Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa, conforme a los siguientes
casos:

e Personal con compromiso inicial con menos de tres afios de servicio, causara baja
definitiva y no podra reincorporarse a las FAS (articulo 118.2.c) de la Ley 39/2007, de 19

Pagina 7 de 28



! ' SUBSECRETARIA DE DEFENSA
3 MINISTERIO USO OFICIAL TARIA DE

DE DEFENSA

de noviembre, de la carrera militar).

e Personal con compromiso inicial que haya cumplido, al menos, tres afios de servicio y
el personal con Compromiso de Larga Duraciéon (CLD), causara baja en virtud del articulo
118.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y del articulo 10.2.c) de la Ley 8/2006,
de 24 de abril.

Se significa que el personal con CLD que resuelva su compromiso por estas causas y
no complete su acceso a la Guardia Civii o a la Policia Nacional, podra
reincorporarse a las FAS en las mismas condiciones en las que se encontraba al
cesar en su compromiso (articulo 10.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril).

8. ACCESO A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Ley 8/2006, de 24 de abril, dispone sobre el acceso a las Administraciones Publicas en
su articulo 20:

e El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesional
de tropa y marineria se considerara como mérito en los sistemas de seleccién para el
acceso a los cuerpos, escalas, plazas de funcionario y puestos de caracter laboral de las
Administraciones publicas, en los términos que reglamentariamente se determinen,
sin perjuicio de las competencias que ostenten las Comunidades Autonomas y
Entes locales en materia del régimen estatutario de los funcionarios. Cuando las
convocatorias de la Administracion General del Estado reconozcan como mérito
servicios previos incluirdn, en todo caso, el tiempo de servicios prestados en las
Fuerzas Armadas en las mismas condiciones y baremacion que para dichos servicios
previos se establece en la normativa vigente.

e ElI Ministerio de Defensa promovera acuerdos de colaboracion con las
Administraciones autondmicas y locales para que en las convocatorias de acceso a las
Policias Autondmicas y Locales se reserven plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria con mas de 5 afios de servicios, asi como para incentivar la puesta en
practica de lo previsto en el apartado anterior.

e Enlas convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios adscritos al
Ministerio de Defensa e ingreso como personal laboral de dicho departamento y de sus
organismos autbnomos y como personal estatutario de la Red Hospitalaria de la
Defensa, que se publiquen de acuerdo con la oferta de empleo publico, se reservara,
al menos un 50 por ciento de las plazas para los militares profesionales de tropa y
marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicio y para
los reservistas de especial disponibilidad, que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de publicacibn de las respectivas convocatorias, la asignacion por
disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de esta Ley.

Asi mismo, en dichas convocatorias, del total de plazas reservadas se establecera una
reserva no inferior al 15 por ciento para los militares profesionales de tropa y marineria
gue se encuentren en los ultimos 10 afios de compromiso.

e Para el acceso a la escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se
reservara un minimo del 40 por cien de las plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria que lleven 5 afios de servicios como tales, sin que en ningun caso
dicha reserva pueda superar el 50 por ciento.

e Para el ingreso en la Escala Basica de la Policia Nacional se reservara un maximo
del 20 por ciento de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que
lleven 5 afios de servicios como tales.

e Para el ingreso en el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera se
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reservara un minimo del 20 por cien de las plazas convocadas para la Especialidad
Maritima, para los militares profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de
servicios como tales, sin que en ningun caso dicha reserva pueda superar el 60 por ciento.
Las plazas reservadas que se convoquen y no sean cubiertas se acumularan a las
convocadas por el sistema de acceso libre.

8.1 CERTIFICADO DE TRIENIOS PERFECCIONADOS

El certificado se debera obtener antes de la desvinculacién, através del Registro de
Personal del Ministerio de Defensa (REPEMI), cuyo acceso se encuentra disponible en
tu Portal Personal.

Relevante para la acreditacion de antigliedad previa y sus efectos retributivos, si se
accede a puestos de trabajo en empresas u organismos publicos donde sea efectivo el
reconocimiento de dichos servicios.

Ademas de este certificado en REPEMI, podras descargar los siguientes certificados:
Expediente personal, expediente académico y vida profesional.

Si ya eres RED y no por causa justificada no dispones de estos certificados, deberéas
solicitarlos a través de la Subdelegacion de Defensa de la que dependas.

9. CONDICION DE RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Adquiere voluntariamente la condiciéon de reservista de especial disponibilidad
(RED) el personal MTM que finalice su compromiso de larga duracion por cumplir la
edad establecida en la Ley 8/2006, de 24 de abril y acrediten, al menos, 18 afos de
servicio.

9.1 SOLICITUD DE ACCESO A LA CONDICICION DE RED

Las solicitudes para la adquisicion de la condicion de RED se recomienda cursarlas con un
plazo de antelacion de 3 meses, previos a la finalizacibn de su compromiso de larga
duracion, a través de la unidad de destino o de adscripcion. Seran resueltas por
resolucién, publicada en el BOD, en la que deberan figurar las unidades de destino
para incorporacion en caso de activacion y la Subdelegacion de Defensa de la que
pasen a depender.

Véase Anexo Il. Ejemplo de solicitud de la condicién de RED.
9.2 DEPENDENCIAADMINISTRATIVA

El personal RED pasa a depender administrativamente, en el momento de su
desvinculaciéon, de la Subdelegacion de Defensa de su eleccién. Mantendran, si lo
solicitan, una especial relacion con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la
unidad que elijan del Ministerio de Defensa.

Podran asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe, usar el
uniforme en actos militares y sociales solemnes, de acuerdo a la normativa que
desarrolle cada Ejército/Armada al respecto, y disponer de una tarjeta de identificacion
militar (TIM) modelo D.

Pagina 9 de 28



! ' SUBSECRETARIA DE DEFENSA
3 MINISTERIO USO OFICIAL TARIA DE

DE DEFENSA
9.3 REGIMEN Y DISPONIBILIDAD

Los RED no tendran la condicion de militar, pero se encontraran dispuestos a
incorporarse a las Fuerzas Armadas (Articulo 18.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril).

Recuperan la condicion de militar al ser activados para prestar servicio en las
FAS.Mantendran el empleo, la antigliedad y la especialidad que tenian en el momento
de finalizar su compromiso de larga duracion y estaran sujetos al mismo régimen juridico
gue mantienen los militares con una relacion de servicios de caracter temporal.

9.4 ASESORAMIENTO PROFESIONAL, ACCIONES FORMATIVAS E INSERCION
LABORAL

La Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del Ministerio de Defensa
establece las estructuras de acompafiamiento y su labor en la insercién laboral, en un
modelo de acompafiamiento interno que asesora y orienta profesionalmente al personal
militar y a los RED.

Entre las actuaciones de asesoramiento profesional, formacion e inserciéon laboral los
RED podran continuar su participacion en las plataformas de apoyo al empleo y
orientacion laboral como SAPROMIL y ES TU FUERZA. Asimismo, podran solicitar las
becas y ayudas al estudio del Ministerio de Defensa para la obtencion de titulaciones del
sistema educativo espafiol. Podran solicitar su participacion en el programa
CONSIGUE+ para cursar modulos de formacion profesional, en segunda prioridad
después del personal de la escala de tropa y marineria en activo. También podran
solicitar su patrticipacion en los procedimientos de acreditacion de competencias por
experiencia laboral y formacion no formal del programa ACREDITA Def del Ministerio de
Defensa, en segunda prioridad después del personal de la escala de tropa y
marineria en activo.

Ademas, el Ministerio de Defensa, en el marco del Convenio de colaboracién con el
SEPE y del Acuerdo Interdepartamental con el MEFPD, programa acciones formativas
para el empleo y cursos orientados a la obtencion de certificados profesionales a los
gue pueden optar los RED.

9.5 ACREDITACION DE EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE HABERES

Los RED deberan realizar la "acreditacion de existencia® en la Subdelegacion de
Defensa (Area de Personal) en cuyo ambito haya establecido su residencia o en la
unidad a la que esté adscrito si ésta fuese otra.

Para ello, al pasar a dicha situacion, en el plazo de 2 meses desde que adquirid la
condicion de RED y mientras se encuentre en ella, cada afio, en el mismo mes de su
nacimiento, debera efectuar su "acreditacion de existencia™:

e De forma presencial portando DNI en la subdelegacién de Defensa a la que haya
sido asignado o en la unidad a la que haya quedado adscrito.

e Con la utilizacion de medios electronicos establecidos para ello en la normativa de
acceso electrénico a los servicios publicos. So6lo en las Subdelegaciones que
dispongan de estos medios (se debe estar en posesion de algun sistema de
autenticacion o firma digital para realizar este tramite. Se recomienda consultar
previamente en la Subdelegacion qué medios son aceptados).

Pagina 10 de 28



¥ SUBSECRETARIA DE DEFENSA

DE DEFENSA

e Presentandose en cualquier acuartelamiento de la Guardia Civil, donde
comprobados los datos personales, se notifica mediante fax u otros medios, que
serviran como documento oficial.

e En caso de residir en el extranjero, se debera acreditar, con la presencia fisica en
cualquier embajada, consulado u oficina consular.

Este tramite es preceptivo y su incumplimiento podria conllevar la pérdida de haberes.
9.6 SOLICITUD DE LA TIM MODELO D

La TIM (modelo "D") se debera solicitar a través de la Subdelegacion de Defensa de
la que haya pasado a depender y estard en vigor mientras mantenga la condicion de
RED.

9.7 ASIGNACION POR DISPONIBILIDAD

El personal que haya adquirido la condicion de RED recibira una asignacion por
disponibilidad, distribuida en 12 mensualidades. Esta asignacion se actualizara
anualmente segun disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Esta
asignacion sera compatible con la prestacion por desempleo o con el subsidio por
desempleo. Esta asignacion es incompatible con cualquier otra retribucién procedente
del sector publico.

Se solicitara a través de la Subdelegacion de Defensa de la que dependa, quien elevara
su solicitud via MENSADEF a la Subdireccibn General de Servicios Econdémicos y
Pagadurias. La solicitud debera ir firmada electronicamente, adjuntando en caso
necesario, una fotocopia del DNI. Ademas, debera indicar una direccion de correo
electronico, a la que desee se remita el certificado anual de retenciones

El incumplimiento de la obligacion de incorporarse a los Ejércitos en el caso de ser
activado, salvo casos de fuerza mayor, llevara consigo la pérdida del derecho a
percibir la asignacion por disponibilidad, pudiendo dar lugar, ademas, a la adopcion de
otro tipo de medidas legales.

9.8 PERDIDA DE LA CONDICION DE RED

La condicion de RED se mantendra hasta cumplir los 65 afios de edad, con las
siguientes excepciones:

e Sielinteresado renuncia a la condicién de RED.

e Si el interesado es declarado en situacién de incapacidad permanente! (parcial,
total, absoluta o gran invalidez), antes de alcanzar la edad de 65 afios.

e Sielinteresado adquiere la condicion de pensionista por jubilacion o retiro.

1 Segun dispone el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el Capitulo XI. Incapacidad Permanente
Contributiva, en su Articulo 194. Grados de Incapacidad Permanente.
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Las solicitudes de renuncia se cursaran, a través de las Subdelegaciones de Defensa, a
los respectivos jefes de Estado Mayor de los Ejércitos/Armada o al subsecretario de
Defensa. Estas resoluciones se publicardn en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa», debiendo ser comunicadas a los afectados por el subdelegado de Defensa del
gue dependan.

9.9 SUSPENSION TEMPORAL DE LA ASIGNACION ECONOMICA PARA LOS RED

El personal RED que acepte una oferta laboral de caracter temporal procedente de
alguna administracién publica debera solicitar la suspension temporal de la percepcion
de la asignacion econémica por disponibilidad durante el tiempo que dure la actividad
laboral en la administracion correspondiente.

A tal fin cursard instancia en la Delegacion o Subdelegacion de Defensa de
adscripcion, dirigida a la Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias,
junto con una copia del contrato de trabajo o documento justificativo.

En caso de premura de tiempo por inicio inmediato del contrato, la persona interesada
remitira copia de la instancia y del contrato de trabajo o documento justificativo, al siguiente
correo  electronico monper.militares@mde.es. No obstante debera remitir con
posterioridad y a la mayor brevedad posible, la instancia firmada digitalemente a través
de la Subdelegacion de Defensa via MENSADEF.

Véase Anexo lll. Ejemplo de instancia para suspension temporal de asignacion
econémica RED, dirigida a la Subdireccion General de Servicios Econdémicos y
Pagadurias.

Asi mismo, en caso de solicitud de reanudacion deberan remitir el anexo Ill, cambiando
la palabra suspension por reanudacioén, y los motivos y fechas que correspondan,

9.10 PROTECCION SOCIAL VOLUNTARIA

Conforme el Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, los RED podran
estar voluntariamente de alta en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, siempre
gue abonen a su cargo las cuotas correspondientes al interesado y al Estado.

Se significa que el personal ingresado a partir del 1 de enero de 2011, quedara incluido
en el Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos y de otro
personal de nuevo ingreso desde su ingreso en las Fuerzas Armadas!?.

10. PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS PARA PERSONAL
DESVINCULADO NO RED

La prima por servicios prestados por el militar de tropa y marineria esta regulada en el
RD 600/2007, de 4 de mayo. En virtud de su articulo 2, sera de aplicacion al
personal que resuelva su compromiso de larga duracion por las siguientes causas:

a) Peticion expresa del interesado.

! Disposicién adicional tercera del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social.
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b) Por insuficiencia de facultades profesionales.
c) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Asimismo, sera de aplicacion a los militares de tropa y marineria que finalicen su
compromiso por cumplir la edad de 45 afios y no soliciten la condicion de reservista de
especial disponibilidad.

Podra solicitares en el plazo de 4 afios, contados desde la finalizacion o resolucion del
compromiso.

10.1 REQUISITOS

Los militares de tropa y marineria deberan acreditar tener cumplidos un minimo de 10
afos de servicio y haber permanecido en la situacion de servicio activo al menos los 2
ultimos afos anteriores a la resolucién o finalizacion del compromiso.

10.2 CALCULO DE LA CUANTIA DE LA PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS

La cuantia de la prima se calculara multiplicando el sueldo-dia por el nUmero de afios de
servicios efectivos en las Fuerzas Armadas. A tales efectos, se considerara
sueldo/dia el importe resultante de multiplicar por doce el sueldo mensual asignado al
grupo C2 de clasificaciébn a que se refiere el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y dividir por 365.

Para el calculo de la prima se tomaran 20 unidades de sueldo/dia por afio completo de
permanencia en las Fuerzas Armadas.

El valor del sueldo considerado para el calculo de la prima ser& el establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en que se
produzca la resolucion o finalizacién del compromiso.

10.3 COMPUTO DE ANOS DE SERVICIO

A los efectos de acceso al derecho y calculo del importe de la prima, se consideraran
como afios completos de servicio 0 permanencia en la Fuerzas Armadas, los periodos
comprendidos entre el nombramiento como alumno del centro militar de formacion y la
finalizaciéon o resolucién del compromiso, en los que el militar profesional de tropa vy
marineria se encuentre en las situaciones de servicio activo o de excedencia
voluntaria regulada en el apartado f) del articulo 141 de la Ley 17/ 1999, de 18 de
mayo, de Régimen del personal de las Fuerzas Armadas.

10.4 INCOMPATIBILIDADES

La prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de la resolucion del
compromiso por insuficiencia de condiciones psicofisicas sera incompatible con la
pension vitalicia que por esta misma causa le pudiera corresponder, segun dispone el
Articulo 6. Incompatibilidades del Real Decreto 600/2007, de 4 de mayo, por el que se
regula la prima por servicios prestados por el personal militar profesional de tropa y
marineria con compromiso de larga duracion.

El militar que finalice su compromiso de larga duracion al cumplir la edad establecida, y
le sea concedida la condicion de RED, no tendra derecho a percibir la prima por
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servicios prestados.
10.5 COMPETENCIA

La competencia para el reconocimiento del derecho a la percepcion de la prima por
servicios prestados corresponde a los respectivos jefes de Personal de los
Ejércitos/Armada, y su reconocimiento se hara de oficio. En todo caso la solicitud la
podra formular la persona interesada.

Véase Anexo IV. Ficha para la solicitud de prima por servicios prestados.
10.6 ABONO

El abono de la prima se efectuara por parte de la pagaduria de haberes, en el mismo
acto en el que también se reciben las retribuciones correspondientes del militar al
efectuar la liquidacion.

10.7 PRESCRIPCION DEL DERECHO

El militar de tropa y marineria que se considere con derecho a percibir la prima por
servicios prestados y no la hubiera solicitado antes de la liquidacion, podra solicitarla en
el plazo de cuatro afos, contados desde la finalizacion o resolucion del compromiso,
ante el respectivo jefe de Personal de su Ejército/Armada.

10.8 REGIMEN FISCAL

La prima por servicios prestados tendra la consideracion de rendimiento del trabajo en
los términos previstos en el articulo 17 de Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el
patrimonio.

11. SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO

Segun dispone el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en su articulo
292:

"1. Los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de
servicios de caracter temporal se encontraran en situacion legal de desempleo, a
efectos de la proteccion correspondiente, cuando finalice el compromiso que tengan
suscrito o se resuelva el mismo por causas independientes de su voluntad. La
prestacion o el subsidio por desempleo seran compatibles con la asignacion de
reservista de especial disponibilidad. No obstante, el importe de esa asignacion se
computara como renta a efectos del subsidio por desempleo en los términos
indicados en el articulo 275.2".

11.1 TRAMITACION DE DEMANDA DE EMPLEO EN EL SEPE

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autbnomo adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social. EI SEPE y los Servicios Publicos de Empleo de
las comunidades autonomas forman el Sistema Nacional de Empleo, siendo
organismos gestores de las prestaciones derivadas de la finalizacion o resolucion del
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compromiso con las Fuerzas Armadas.

En la Sede Electronica del SEPE permite realizar trdmites de demanda de empleo,
como inscribirse como demandante de empleo, renovar la demanda, actualizar su
situacion, duplicado de la tarjeta de demanda, informes, certificaciones, etc.

El acceso es a través de un usuario y contrasefia proporcionado por una oficina del
SEPE, DNI electronico o certificado digital.

A través de su Sede Electréonica se accede a ofertas de empleo, confeccion del
curriculum, publicaciéon de anuncios, gestion de las candidaturas a las ofertas a través de
la agenda, obtencién de informacién para la busqueda de empleo, reconocimiento de la
prestacion por desempleo, autoempleo, etc.

11.2 CERTIFICADO DE EMPRESA

El Certificado de Empresa es el documento que acredita ante el SEPE la situacion legal
de desempleo y su causa. La ficha de solicitud del certificado de empresa, con los datos
personales y fechas de inicio y finalizacion de contrato, debe remitirse por mensajeria
oficial a la Subdireccion General de Servicios Economicos y Pagadurias. Dicha
Subdireccion, expide el certificado y lo remite al SEPE.

Véase Anexo V. Ficha solicitud de certificado de empresa.

11.3 SOLICITUD DE PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO.
COMPUTO DE PLAZOS

La normativa vigente establece que el plazo para solicitar las prestaciones
contributivas por desempleo es de 15 dias habiles siguientes al dia de cese en el
trabajo. Si la solicitud se formaliza fuera de plazo no se pierde el derecho, pero no se
perciben los dias en que se hubiera excedido la fecha limite.

En relacion al computo de plazos, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone en el articulo 30.2
gue "siempre que por Ley o en el Derecho de la Uni6on Europea no se exprese otro
computo, cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
Cuando los plazos se hayan sefnalado por dias naturales por declararlo asi una ley o por
el Derecho de la Union Europea, se hard constar esta circunstancia en las
correspondientes notificaciones".

El Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo, sobre las normas generales de tramitacion de la
prestacion por desempleo establece en su Articulo 21.5 que "a la solicitud [de
prestacion por desempleo] habran de acompanar certificado de Empresa y copia del
documento acreditativo de la situacion legal de desempleo en los términos previstos en
los articulos 1.0, 11 y 12 de este Real Decreto, salvo en caso de fuerza mayor, en el
gue sera suficiente cualquier medio de prueba admitido en Derecho. El Instituto
Nacional de Empleo podra exigir la aportacion de copia de los documentos oficiales de
cotizacién y salarios que estime necesarios".
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11.4 SUSPENSION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO DE LOS RED

En caso de activacion, los RED deberan notificar al SEPE su cambio de situacion, a fin
de dejar de percibir la prestacion por desempleo durante el tiempo que dure la
activacion, reanudandose una vez finalizada.

11.5 OTRASPRESTACIONES

Los desempleados que hayan agotado la prestacion por desempleo, podran solicitar el
subsidio por desempleo, por una duracion maxima de seis meses. En el siguiente
enlace encontrard los distintos tipos de subsidios por desempleo que se pueden llegar a
percibir y los tramites requeridos para solicitarlos:

Quiero cobrar la prestacion o subsidio por desempleo

El SEPE, en su pagina web, dispone de una Guia de uso - Prestaciones, para la
solicitud del subsidio por desempleo.

12. CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

El Certificado de Formacion y Experiencia Profesional (CFyEP) tiene por finalidad
facilitar al personal militar de tropa y marineria (MTM), una certificacion de la formacion
recibida y de la experiencia laboral adquirida durante su ejercicio profesional como
militar, que acredite, ante otras Administraciones Publicas y en el ambito laboral civil,
su grado de preparacion y de experiencia profesional.

En el caso del personal que se desvincule de las Fuerzas Armadas dispone de un
documento acreditativo de su formacién militar y experiencia laboral, que sera
confeccionado en el ambito del Ejército/Armada de procedencia del interesado, para su
presentacion en el ambito laboral civil.

El CFyEP podra expedirse al personal MTM y a los RED que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones: servicio activo, excedencia, RED o baja en las FAS
(durante los cinco afos siguientes a la fecha de baja en las FAS).

Se contemplan dos niveles de certificacion:

. El de jefe de Unidad, Centro u Organismo (UCO), para aquellos casos en los que
se solicite certificacion de formacion y experiencia profesional adquirida en una Unica
UCO.

. El del jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del ejército de
origen de la persona interesada, o de aquel en el que prestd su ultimo compromiso con
las FAS, para el resto de los casos.

Véase Anexo VI. Instancia solicitud de Certificado de Formacion y Experiencia
Profesional.

Las normas generales provisionales para la elaboracion y gestion del CFyEP estan
disponibles en la péagina web de la Subdireccion General de Ensefianza Militar
(SDGEM) del Ministerio de Defensa, en el siguiente enlace:
https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/.
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13. ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS

POR EXPERIENCIA LABORAL EN LAS FAS

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, establece el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales.

Actualmente se dispone de dos vias para la acreditacion de competencias:

e La participacion en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales organizados por las Comunidades Autonomas (PEAC).

Para participar en dichos procedimientos es necesaria la presentacion de la siguiente
documentacion: DNI, Curriculum Vitae Europeo (Europass) y acreditacion de la
experiencia laboral y/o formacion no formal (de al menos tres afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos quince afios, justificar al menos 300
horas de formacién en los ultimos 10 afios).

Se puede consultar informacion adicional en la web del Ministerio de Educacion
Formacion  Profesional y Deportes (MEFPD) en el siguiente enlace:
https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html

e La participacion en el Procedimiento de Acreditacion de Competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales, en el ambito del
Ministerio de Defensa (ACREDITA Def).

El acuerdo interdepartamental, suscrito el 16 de abril de 2024, entre el Ministerio de
Defensa y el MEFPD habilita al MINISDEF para la realizacion de procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales de formacion.

Se requiere presentar DNI, Curriculum Vitae Europeo (Europass) y CFyEP emitido por
el Ministerio de Defensa.

Las sucesivas convocatorias de procedimientos de acreditaciones de competencias
especificas organizadas por el MINISDEF se publican en el Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa (BOD).

Se puede consultar la normativa que regula ACREDITA Def en la pagina web de la
Subdireccibn  General de Ensefianza Militar en el siguiente enlace:
https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/
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ANEXO |

Ejemplo de solicitud desvinculacidn por peticién expresa

DON (nombre vy apellidos), (empleo) con D.N.. num. (nomero DNI), destinado
actualmente en (destino)

EXPONE:

Que por Resolucion (poner resolucion y n° de BOD) se le concede Compromiso de
Larga Duracién (CLD), habiendo completado hasta la fecha (n° de afnos) de servicio.

Que de confaormidad con lo estipulado en el articulo 10.2. a), de la Ley 8/2006, de 24 de
abril de Tropa y Marineria, en el que, el compromiso de Larga Duracién se podra
resolver a peticion expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

Por todo lo anteriormente expuesto SOLICITA:

Se le conceda la resolucion de su compromiso.

En (localidad), a (dia) de (mes) de 20--

(Remitir instancia a:

Personal del E.T a EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL
EJERCITO DE TIERRA.

Personal de la Armada a EXCMO. SR. ALMIRANTE JEFE DE ESTADO MAYOR DE LA
ARMADA.

Personal del E.A a EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL AIRE Y
DEL ESPACIO.



ANEXO I

Ejemplo de solicitud de la condicion de RED

DON (nombre y apellidos), (empleo) con D.N.I. nm. (nimero DNI), destinado actualmente en
(destino)

EXPONE:

Que en fecha (poner fecha), ingresa en el Ejército de Tierra / la Armada / el Ejército del Aire y
del Espacio (poner lo que corresponda), por lo que actualmente su tiempo de servicio es de
(afios, meses y dias).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 8/2006, de 24 de abiril, de
Tropa y Marineria, los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan
cumplidos al menos dieciocho afios de servicio y lo soliciten, adquiriran la condicién de
reservista de especial disponibilidad, una vez finalizado el Compromiso de Larga Duracion,
al alcanzar la edad de cuarentay cinco afios.

Que en fecha (poner fecha de cumplimiento de los 45 afos) cumple cuarenta y cinco (45.-)
afos y ha superado los dieciocho afios de servicio.

Portodolo expuesto, SOLICITA:

Le sea concedido su pase a la condicion de reservista de especial disponibilidad a partir
de la fecha de su cuarenta y cinco cumpleafios, asi como a percibir las retribuciones
fijladas en el articulo 19 de la Ley 8/2006.

Fijando su residencia en (localidad y provincia); asi como su unidad de incorporacion en el
supuesto regulado en el art. 18.2 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria
(indicar unidad de dependencia, pudiendo ser ésta diferente de la UCO de destino).

En (localidad), a (dia) de (mes) de (afio en curso)

(Remitir instancia a:

Personal del E.T a EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO
DE TIERRA.

Personal de la Armada a EXCMO. SR. ALMIRANTE JEFE DE ESTADO MAYOR DE LA
ARMADA.

Personal del E.A a EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL AIRE Y DEL
ESPACIO.



ANEXOIN

Ejemplo de instancia para suspension temporal de asignacion econémica RED

EXCMO. SR.

D./Dia. (Nombre y apellidos), con DN1 n° (N° DN1), reservista de especial disponibilidad
segun Resolucion xxx/xxxxx/xx, de fecha xx/xxx/xx (BOD n° xxx, de fecha Xx/Xxx/xx),
con residencia en la localidad de xxx (xxx), y dependiente de Ila
Delegacion/Subdelegacion de Defensa de XXXXX, ante V.E.

EXPONE

Que con fecha XX/XXX/XXX recibe comunicaciéon (indicar el tipo: postal, telefénica,
email...) proveniente de (indicar organismo que hace la oferta de empleo) con oferta
de empleo temporal a llevar a cabo entre los dias XX/XXX/XXXX Y XXIXXX/IXXXX Y
consistente en (breve descripcion del puesto ofertado), dependiendo de (indicar
organismo del que va a depender).

Que la asignacion econdmica que percibo como reservista de especial disponibilidad no
es compatible con cualquier otra retribucion procedente del sector publico.

Que, la oferta de trabajo aceptada e indicada en el primer expone proviene de un
organismo del sector puablico, concretamente de --indicar organismo del que se va a
depender -- (se adjunta a la presente instancia copia del contrato de trabajo o documento
oficial acreditativo de tal circunstancia), motivo por el cual

SOLICITA

La suspension temporal de la percepcibn de la asignaciébn econOmica por
disponibilidad como reservista de especial disponibilidad entre los dias XX/XXX/XXXX Y
xXx/xxx/xxx, ambos inclusive, siendo reactivada al vencimiento del periodo de suspension
indicado. En (indicar localidad de la firma), a xx de xxxxxx de xxxx (indicar fecha de la
firma).

En (localidad), a (dia) de (mes) de 20—

Firma

EXCMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCONOMICOS Y
PAGADURIAS

MINISTERIO DE DEFENSA

P° CASTELLANA, 109. MADRID



ANEXO IV

Ficha para la solicitud de la prima por servicios prestados

Don/Dofia (nombre y apellidos), (empleo) con D.N.l. num. (nimero DNI)

EXPONE:

OQue con fecha (poner fecha concesion compromiso de larga duracion) se le
concedi6 el Compromiso de Larga Duracion (CLD), finalizandolo en fecha (poner
fecha de finalizacion) por (Resolucion del compromiso previa solicitud, o por
insuficiencia de condiciones psicofisicas, o0 por insuficiencia de facultades
profesionales).

Por lo que ha permanecido en las Fuerzas Armadas por un total de (nimero de
anos) afnos.

Que cumple con lo estipulado en el articulo 3, del Real Decreto 600/2007, de 4 de
mayo por el que se regula la prima por servicios prestados por el personal militar
profesional y de tropa y marineria con compromiso de larga duracion.

Que no ha percibido cantidad alguna en concepto de prima por servicios prestados,
sin que hayan transcurrido mas de cuatro (4) afios desde la finalizacion del
compromiso, de conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto antes citado.

Portodolo expuesto SOLICITA:

Le sea abonada la prima por servicios prestados por los (afios de servicio) afios de
servicios efectivos en el Ejército de Tierra / la Armada / el Ejercito del Aire y del Espacio
(poner lo que corresponda).

En (localidad), a (dia) de (mes) de 20—

Firma

(Remitir instancia a:

Personal del E.-T. a EXCMO. SR. GENERAL JEFE DEL MANDO DE PESONAL
DEL EJERCITODETIERRA.

Personal de la Armada a EXCMO. SR. ALMIRANTE JEFE DE PERSONAL DE LA
ARMADA.

Personal del E.A a EXCMO. SR. GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL
DEL EJERCITODELAIREY DELESPACIO



ANEXO V

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

o
! MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL
DE DEFENSA DE SERVICIOS ECONOMICOS

Y PAGADURIAS

PAGADURIA DE HABERES DEL MINISTERIO DE DEFENSA

FICHA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA

APELLIDOS Y NOMBRE: ... it e e e e e e
N L N L E e e e e
CATEGORIA LABORAL ....oouutiiiie e e e e e e et e e
TIPO DE CONTRAT O oot e e e e e et e e e e e e e e
DOMICILIO ot e e e e s

TELEFONO ..ot e e e e e e e

SOLICITO: Certificado de Empresa para su remision al S.E.P.E. a los efectos
de solicitud de la prestacion por desempleo en el que figuren las cotizaciones por contingencias
comunes y por desempleo segun TC-2 correspondiente al contrato que detallo a continuacion:

1.- FECHA DE INICIO DEL CONTRATO......ccciiiiiiiiie e

2.- FECHA FINALIZACION DEL CONTRATO........cveeeiviinnnn,

Madrid a __ de de 2_

El INTERESADO

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD).
Responsable del tratamiento: Subdireccion General de Servicios Econédmicos y Pagadurias, con domicilio en el Paseo de la Castellana 109, 28071 Madrid.
Finalidad: gestion de nédminas.

Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal (art. 6.1 c) RGPD.

Destinatarios: Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.

Derechos: de acceso, rectificacidén, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacidn adicional: puede consultarse la informacidon adicional y detallada sobre proteccion de datos para este tratamiento en la siguiente
pagina web: https://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

Los datos de caracter personal que puedan aparecer en este escrito deberan ser tratados conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de
Proteccion de Datos, debiendo ser empleados Unicamente para la finalidad con que fueron comunicados y mantenidos durante no mas tiempo del necesario para
los fines del tratamiento.
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ANEXO VI

MINISTERIO
™S DEDEFENSA
2

INSTANCIA SOLICITUD CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. DATOSADMINISTRATIVOS

DATOS DE IDENTIFICACION y CONTACTO
NOMBRE:
DNI:
SITUACION ADMINISTRATIVA: I:l Servicio activo |:| Excedencia |:| RED |:|Baja en las FAS
EJERCITO / ARMADA DE ORIGEN: EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO
UCOQ:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA recibir el Certificado de Formacion y Experiencia Profesional a través de (sefalar la opcion
deseada y completar los datos necesarios):

DATOS PARA LA RECEPCION DEL CERTIFICADO
[ ] UNIDAD, CENTRO U ORGANO DE DESTINO
[ ] SUBDELEGACION DE DEFENSA DE:
[ ] DELEGACION DE DEFENSA DE:
|:| CORREO ELECTRONICO PERSONAL (arriba identificado)

En el que SE CERTIFIQUE lo siguiente (sefalar lo que proceda):
|:| Formacion recibida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

|:| Experiencia profesional adquirida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

La presente instancia se compone de paginas

Autorizo al tratamiento de mis datos personales en lo relativo a la confeccion del certificado (obligatorio
sefalar la casilla).

En ade de

Fdo.:

Dirigido a (sefalar lo que procede y completar)
|:| SR. JEFE DE (rellenar con la UCO de destino)
|:| EXCMO. SR. DE PERSONAL




MINISTERIO
2 DE DEFENSA

DATOS DE FORMACION A CERTIFICAR

(1) Rellenar un cuadro para cada curso que conste en SIPERDEF:

- EJERCITO/ ARMADA / ORGANO AJENO A
LOS EJERCITOS:

- UCO:

- DENOMINACION DEL CURSO:

- CODIGO*:

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO

(de finalizacioén del curso):

- NUMERO de la resolucién:
- BOD de publicacion (fecha):

CREDITOS y/o HORAS:

FECHA INICIO:

FECHA FIN:

OBSERVACIONES:

DOCUMENTACION ADICIONAL:

PROGRAMA DEL CURSO (SE ADJUNTA ANEXO)

* Las resoluciones de los cursos publicadas en BOD incluyen, en la numeracion del curso objeto de la
resolucion, todos estos datos. Ejemplo: Curso Bésico de Seguridad Militar para MTM (42232 2024 002).

Cadigo: 42232; afo: 2024; edicion: 2.

(2) Rellenar un cuadro para cada accién formativa realizada en las Fuerzas Armadas

y que no conste en SIPERDEF:

- EJERCITO/ ARMADA / ORGANO AJENO A
LOS EJERCITOS:

- UCO:

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

ANO EN EL QUE SE REALIZO:

CREDITOS y/o HORAS:

FECHA INICIO:

FECHA FIN:

OBSERVACIONES:

I:l CERTIFICADO DEL CURSO
D PROGRAMA DEL CURSO

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
|:| COMUNICACION OFICIAL DE PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA




_ MINISTERIO
2 DE DEFENSA

DATOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL A CERTIFICAR (CUADRO POR DESTINO)

DESTINO 1

- UCo:
EJERCITO / ARMADA / ORGANO AJENO A o Fecha inicio:
LOS EJERCITOS: '

o Fechafin:

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

DATOS DE LOS COMETIDOS REALIZADOS EN LAS DISTINTAS POSICIONES OCUPADAS EN LA UCO

- PUESTO 1: (nombre o descripcion del puesto)

o0 Fechainicio: 0 Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fechafin:

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS™:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
COMUNICACION OFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO

1 Expresado en lo posible como unidades de competencia:
(https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1), o bien el Anexo C de las presentes Normas
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_ MINISTERIO
2 DE DEFENSA

- PUESTO 2: (nombre o descripcion del puesto)

o0 Fechainicio: 0 Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fechafin:

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS™:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
COMUNICACION OFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO

L Expresado en lo posible como unidades de competencia:
(https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1), o bien el Anexo C de las presentes Normas
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