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.- INTRODUCCION

La Directiva de Defensa Nacional (DDN) establece la necesidad de
fomentar la cultura de seguridad y defensa en la sociedad, promoviendo el
mas amplio apoyo de los ciudadanos a sus ejércitos que concite la completa
identificacion de la sociedad con sus Fuerzas Armadas.

La conciencia de Defensa es la comprension de la importancia de la
defensa en la proteccion de la sociedad, sus intereses y sus valores. La
conciencia de defensa se desarrolla a través de la reflexion libre y
responsable sobre los conocimientos que proporciona la cultura de defensa
y se manifiesta en la disposicion de la sociedad al sostenimiento de la
estructura y modelo defensivos acordes con los compromisos e intereses
estratégicos de Espania.

Para conseguir esta conciencia de Defensa, es necesario crear una cultura
de la Defensa para que los asuntos que tienen que ver con la seguridad y la
defensa, los ejércitos y los militares no sean ajenos a los ciudadanos.

Para evaluar el grado de cultura de defensa entre la sociedad espariola, el
punto tercero, apartado f, de la Directiva 5/2002, de 11 de enero, por la que
se aprueba el plan director de cultura de defensa, sefiala que se realizaran
estudios sociolégicos para conocer e identificar los parametros vy
motivaciones que determinan el grado de interés de la sociedad hacia las
necesidades globales de la defensa para, tras su estudio y analisis, disefiar
estrategias y lineas de accion.

En este sentido, el Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE) de la
Direccion General de Relaciones Institucionales de la Defensa suscribe, con
caracter bianual, un convenio con el Centro de Investigaciones
Sociolégicas (CIS) para llevar a cabo una encuesta a nivel nacional
denominada “La defensa nacional y las Fuerzas Armadas” y cuyo
cuestionario se adjunta como anexo G.

El IEEE encarg6 a la Unidad de Estudios Sociales de la Secretaria General
Técnica este informe que estudia los resultados de dicha encuesta,
realizada del 23 de septiembre al 4 de octubre de 2011, asi como la
tendencia de la ultima década.

Documento del IEEE. (Octubre 2011) .
Encuesta “Defensa Nacional y Fuerzas Armadas” |eee.es



INSTITUTO ESPANOL
MINISTERIO DE
DE DEFENSA ESTUDIOS ESTRATEGICOS

La metodologia empleada por el CIS para la encuesta ha sido la siguiente:
e Poblacién _de estudio.- Poblacion espafiola a partir de 16 afos,
excluyendo la de las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

e Muestra.- 2.478 entrevistas personales en los domicilios mediante un
muestreo polietapico estratificado por conglomerados con afijacion
proporcional.

e Error muestral.- De + 2% para un nivel de confianza del 95,5%".

Para contrastar la dependencia o independencia de los diversos aspectos
gue plantea el cuestionario con respecto a ciertos factores socio
demogréficos de los ciudadanos, se ha procedido a reducir el nimero de
categorias de estos factores para cumplir con los requisitos del contraste chi
cuadrado® empleado en el estudio.

Asi, la edad se ha agrupado en cinco categorias. La primera elegida es de
16 a 29 afios®, ya que es, precisamente, el colectivo que no ha conocido el
servicio militar obligatorio.

El informe se ha estructurado en los siguientes apartados que se
desarrollan en diferentes anexos:

A. Espaiolidad e idiosincrasia de la sociedad

Para impulsar la cultura de Defensa en la sociedad espafiola, de
manera que perciba como propias cuestiones relacionadas con su
seguridad, con su libertad y la defensa de sus intereses, es
iImportante conocer la manera de ser que caracteriza a las
personas que pertenecen a un determinado grupo social.

Las relaciones que se establecen entre los grupos humanos segun
su idiosincrasia, son capaces de influir en el comportamiento
individual de las personas aun cuando no se esté convencido de la
certeza de las ideas que se asimilan en masa.

Este Anexo analiza el temperamento de la sociedad espafiola a
través de las preguntas formuladas en la encuesta CIS.

! Se puede afirmar, estadisticamente, que de 100 encuestas realizadas independientemente, en 95,5 de ellas, los
porcentajes conseguidos son reflejo de la poblacion espafiola con un margen de error del £2%.

? Contraste estadistico para comprobar la independencia entre dos variables.

® En el informe anterior era de 16 a 28 afios.
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B. Fuerzas Armadas:
1. Valoracién de la profesion militar

Se analiza como valora la sociedad espafiola la profesion
militar, tanto la del militar de carrera como la del soldado o
marinero profesional y cual ha sido su tendencia en la ultima
década.

También se analizan cuales son los valores que la sociedad
espafiola asocia a la profesion militar.

2. Valoracion de los militares

La encuesta incluye so6lo una cuestion sobre la capacitacion
de los militares espafioles.

3. Valoracion de las FAS como Institucion

Este apartado examina como la sociedad espafiola valora a
sus Fuerzas Armadas como Institucion desde diferentes
perspectivas: su preparacion para el uso de la fuerza, su
participacion internacional, su presupuesto y en los medios
materiales y personales que dispone.

4. Conciencia sobre la necesidad de sostener a las FAS

Este apartado pretende conocer si la sociedad espafola
siente la necesidad de mantener sus Fuerzas Armadas a
través de diferentes aspectos como:

e (;/Se interesan por asuntos relacionados con la defensa
nacional o las Fuerzas Armadas, bien en los medios de
comunicacion o bien en conversaciones informales?

e ¢Perciben la existencia de amenazas contra Espafia?
e ;Cbmo conciben el futuro de las Fuerzas Armadas?

C. Mujery FAS

Este Anexo analiza como percibe la sociedad espafiola la
incorporacion de la mujer en sus Fuerzas Armadas.
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D. Reservistas

Se analiza el interés de la sociedad para participar como
Reservista Voluntario de las Fuerzas Armadas.

E. Potencialidad del reclutamiento en la sociedad espafiola

Este Anexo analiza el potencial de la sociedad espafiola para
formar parte de las Fuerzas Armadas.

F. Variables taxondmicas

Este Anexo resume la informacion de las variables sociales,
econdémicas o demograficas incluidas en el cuestionario, que son
la base del analisis multivariable de este estudio, al permitir
discriminar la informacién por colectivos concretos.

G. Cuestionario

Este Anexo presenta el cuestionario empleado en 2011 en el que
se han incluido los siguientes cambios significativos con respecto
al anterior de 2009:

e Se modificaron las categorias de la pregunta 21 relativa a la
opinidn sobre los medios técnicos y materiales de que disponen
actualmente las Fuerzas Armadas para que coincidan con las
de las preguntas 20 y 22.

e Se afadié la pregunta 23 para conocer la opinién sobre el
presupuesto de defensa espafiol en comparacion con el del
resto de los paises europeos.

e Se modificé la pregunta 42, sobre la posibilidad de hacerse
reservista voluntario/a, para que especificase un plazo de
tiempo concreto, 3 afos.

e Se afiadid una nueva categoria en las preguntas 43b y 45b
relativas a por qué desaconsejaria hacerse soldado profesional,
para afadir la dificultad de conciliar la vida familiar con la
militar.
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Il.- CONCLUSIONES

Cuando se analizan los datos de la encuesta, es previsible esperar una
evolucién natural con respecto a los resultados del informe anterior, sélo dos
afos atras.

Sin embargo, comparando las encuestas de 2009 y 2011, hay dos
comunidades autbnomas donde se observa un cambio brusco en aspectos
relacionados con el sentimiento espariol y el de su propia comunidad:

e En La Rioja se observa una disminucién radical del su sentimiento de
pertenencia a una comunidad autbnoma o nacionalismo. Este cambio
tan brusco en solo dos afios, podria apuntar bien a un sesgo en la
recogida de la muestra en esas comunidades, o mas probablemente,
que la muestra, al ser poco numerosa por segregarse en muchas
particiones, no representa fielmente a su colectivo.

e En la comunidad llles Balears, aunque se registra un aumento
importante del sentimiento de pertenecer sélo a Espafa (37% frente al
20% en 2009), hay otros indicadores que describen una comunidad no
tan proxima a esos sentimientos:

o Elorgullo de ser espafiol se reduce un 4%.

o La emocion que provocan los simbolos nacionales (bandera e
himno) se reduce un 20%.

o Laemocién que suscitan los actos castrenses se reduce un 10%.
o Larespuesta para defender a Espafa se reduce un 40%

o Elaumento de su poblacién que desaconsejaria a sus hijos ingresar
en las Fuerzas Armadas como militar profesional.

A continuacion se sefialan las conclusiones mas destacadas del informe cuyo
desarrollo se encuentra en los diferentes anexos.
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Del Anexo A: espanolidad e idiosincrasia de la sociedad espaiola

e El animo mayoritario, independientemente de las CCAA, es el de compartir
los sentimientos de espafiol y de pertenencia a su propia comunidad.

e Ademas, este sentimiento ha crecido un 3% desde 2009 aunque,
precisamente, porque disminuye el colectivo que se siente Unicamente

espaniol.

e Al agrupar las categorias en la tabla siguiente, se observa que, Unicamente
en Castilla y Leon el porcentaje de sentirse mas espafol que de su
comunidad es mayor del 50% (idéntico valor al de 2009).

e Por el contrario, s6lo en Navarra, el sentimiento de sentirse Unicamente o
mas de su comunidad, es mayoritario (53,2%). En 2009 era el Pais Vasco
con porcentajes muy similares al actual de Navarra.

Unicamente espafiol o Tan espafiol )
mas espafiol que de mi como de mi Unicamente de mi CCAA o
CCAA CCAA mas de ésta que espariol | NS/NC
Andalucia 18,2% 60,3% 19,5% 2,0%
Aragén 21,7% 71,6% 6,8% 0,0%
Asturias 11,3% 64,5% 22,6% 1,6%
Baleares 37,0% 41,3% 19,5% 2,2%
Canarias 4,3% 56,4% 38,3% 1,1%
Cantabria 24,3% 63,6% 12,1% 0,0%
Castilla La Mancha 40,5% 53,2% 2,7% 3,6%
Castillay Ledn 50,7% 43,2% 4,8% 1,4%
Catalufia 20,8% 43,3% 33,3% 2,8%
Valencia 26,1% 64,1% 9,1% 0,7%
Extremadura 18,7% 74,6% 5,1% 1,7%
Galicia 11,3% 63,5% 24,6% 0,6%
Madrid 39,3% 45,9% 3,9% 10,9%
Murcia 22,4% 68,4% 7,9% 1,3%
Navarra 3,1% 37,5% 53,2% 6,3%
Pais Vasco 9,9% 44,6% 38,0% 7,4%
Rioja 29,4% 70,6% 0,0% 0,0%
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e En general, el 82% se siente mucho o bastante orgulloso de ser espafol,
aunque, desde 1997, la tendencia esta decreciendo y, especialmente
rapido, entre la poblacion de 50 a 64 afos.

e Este orgullo depende, principalmente, de los siguientes factores:

= Aumenta con la edad del individuo.
= De su relacion con las FAS: mayor cuanto mas estrecha ha sido.

» Del nacionalismo entendido como el sentimiento de pertenecer sobre
todo a su comunidad autbnoma, como muestra el siguiente diagrama
de dispersion®:
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% Macionalista: sélo de mi CA o mas de ésta que espanol

e La emocion que transmiten los simbolos nacionales, bandera o himno, y los
actos castrenses también depende de las CCAA. Es especialmente escasa
en el Pais Vasco o Navarra donde, al menos, tres de cada cuatro
ciudadanos son indiferentes a estos simbolos y eventos y también en
Cataluia o Baleares donde lo son uno de cada dos ciudadanos.

! La recta de regresion que aparece en el diagrama explica el 63% de la variabilidad del porcentaje de orgullo
empleando Unicamente el porcentaje de nacionalistas.
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e Esta emocion crece con la edad del individuo como se observa en el

gréfico:
se emociona mucho o algo

80%

75%

70%

65%

60%

555 =—+—ante la bandera
50% ==—ante el himno

45%
40%
35%
30%

ante un acto castrense

hasta 29 30-39afos 40-49 afios 50-64 afios 650 mas
anos anos

e El colectivo que se sacrificaria por algun valor, distinto al de la familia, es
algo mayor entre los hombres que entre las mujeres (52% y 44%
respectivamente). Durante la udltima década ha ido disminuyendo,
especialmente, entre las mujeres. De los que declaran que si se
sacrificarian, nueve de cada diez lo haria para salvar la vida a otra persona.

e El 40% de los ciudadanos, especialmente los hombres, estarian dispuestos
a participar en la defensa de Espafa en caso de ataque militar. Otro tanto,
sin embargo, se negaria.

e El mayor rechazo para defender a Espafa continda registrandose en el
Pais Vasco (71,9%) y en Navarra (78,1%).

e Dos de cada tres espafioles justificarian una acciéon militar en caso de
invasion del territorio nacional. Un 43% para hacer llegar ayuda humanitaria
a zonas de conflicto y un 33% para imponer la paz en zonas en conflicto.

e El 66% estqd a favor de que los extranjeros que residen legalmente en
Espafia tengan acceso a las Fuerzas Armadas espafolas frente a un 22%
en contra.
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Del Anexo B sobre las Fuerzas Armadas

Valoracion de la profesion militar

e La valoracion tanto de la carrera militar como la de los militares
profesionales de tropa y marineria (MPTM), con un 6,4, ha sido la mas baja
entre las profesiones consultadas.

e La sociedad esparfiola no discrimina al valorar ambas profesiones y se
muestra como una sociedad bipolar donde existen dos sectores que,
indistintamente, valoran bajo o alto ambas profesiones.

e En la dltima década, las puntuaciones han ido parejas y la tendencia es
positiva.

e La edad y el sexo influyen sobre la valoracion de ambas carreras de forma
parecida: las mujeres, y especialmente cuanta mas edad tengan, puntdan
mas alto.

7.2 7.2
7 A 7

6,3 / 6,8 /

6,6 ,/ 6,6 //

6,4 6,4
62 S . / 62 & A\{/ —=—Hombres
6 \/ \'/ 6 \‘/ =i—Mujeres

5,8 5,8

5 valoracion del militar de carrera 5 valoracion del MPTM

5,4 T T T T 1 5,4 T T T T 1
hasta29  30-39 40-49 50-64 650 mas hasta29  30-39 40-49 50-64 650 mas

anos afios anos anos anos anos anos anos anos afios

e La puntuacion mas baja, un 6, corresponde al ultimo colectivo de hombres
gue hizo el servicio militar obligatorio (de 30 a 39 afios).

e Independientemente de qué profesion se valora, aquellos con menos
estudios puntuan mejor.

e El hecho de tener algun familiar militar favorece las calificaciones altas en
ambas profesiones militares.

e A medida que aumentan los ingresos netos por familia se valora peor
ambas profesiones militares, especialmente cuando se trata de los MPTM.
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e La ideologia politica tiene un gran peso en las valoraciones como se

muestra en los dos graficos siguientes:

los que se declaran

ideologicamente mas de izquierdas, valoran mayoritariamente deficiente
(de 0 a 2) las profesiones militares (militar de carrera y MPTM)™.
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! Para la valoracion del militar de carrera, la dimensién 1 explica el 68% de la variabilidad de los datos (la
dimension 2 el 31%). Para la valoracion de MPTM, la dimensién 1 explica el 72% de la variabilidad de los datos
(la dimension 2 el 24%). Al proyectar los puntos sobre el eje 1, podemos comparar la relacion entre categorias por

su proximidad.
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Los votantes de ERC y NaBai son los mas criticos al valorar las profesiones
militares.

La preparacion técnica es el valor que se repite, en los ultimos afios, como
el mas importante que deben tener los militares.

Independientemente del sexo, para el 55% de los jovenes la eleccion de la
profesion militar es vocacional y para otro 22% un medio de vida.

El aspecto mas interesante para ingresar como MPTM es tener un sueldo
seguro y digno, aunque para los que se plantean seriamente hacerse
soldado o marinero profesional®, es mas importante ain la estabilidad en el
empleo.

Lo que menos motiva de la profesion militar es la posibilidad de ver mundo
y la aficién a las actividades deportivas y fisicas.

Capacitacion de los militares

e Dos de cada tres ciudadanos consideran que los militares estan “mucho” o

“‘bastante” capacitados para cumplir eficazmente su labor y la tendencia en
la tltima década es creciente.

Por contra existe un 1,6%% que se muestra completamente escéptico (que
considera que los militares espafioles estan “nada” capacitados) y un 18%
critico (que opina que estan “poco” capacitados).

Esta opinion es independiente del sexo o de si tiene algan familiar militar
pero es ligeramente mas critica entre el colectivo con estudios de
diplomatura.

e Al menos el 40% de los votantes de CC, PNV y BNG son criticos? con la
capacitacion de los militares.

! Aquellos que han contestado mucho o bastante probable la pregunta 37, ¢qué posibilidad hay de que te plantees

ser MPTM?
? No obstante, la escasa muestra al segregar por partidos politicos, obliga a ser prudentes con les conclusiones.
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Valoracion de las Fuerzas Armadas como Institucion

La opinion sobre las Fuerzas Armadas es mayoritariamente buena (62%)
independientemente del sexo y la tendencia en la dltima década es
positiva.

Algo menos, un 57%, considera que la preparacion de las Fuerzas
Armadas para defender Espafia de un ataque de otro pais es buena y la
tendencia es igualmente positiva. Aunque, otro significativo 31% considera
regular o mala la preparacion de sus Fuerzas Armadas, porcentaje
asociado con la ideologia mas a la izquierda.

La sociedad espafiola se ha acostumbrado a la participacion de sus
Fuerzas Armadas en misiones de paz y la apoya mayoritariamente (85%),
aunque solo un 52% considera que contribuye a mejorar el prestigio
internacional de Espana.

La sociedad esparfiola se ha acostumbrado también a la pertenencia a la
OTAN de Espafia. Las opiniones no han sufrido variacion desde 2005. El
sector mas critico con respecto a la pertenencia de Espafia a la OTAN es el
ideologicamente de izquierda extrema.

Aproximadamente uno de cada tres espafioles desconocen los recursos
econdémicos, materiales o personales, que necesitan las Fuerzas Armadas.
En 2011 ha aumentado el colectivo que considera excesivo los recursos
economicos y se ha reducido el apoyo ciudadano para incrementar los
medios materiales y la plantilla.

El 60% del colectivo que considera que los recursos econdmicos asignados
a Defensa en Espafia son inferiores al de los paises vecinos, todavia opina
que el presupuesto de defensa en Espafia es excesivo.
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Conciencia de la necesidad de mantener a las Fuerzas Armadas

e No existe un gran interés en las cuestiones relacionadas con las Fuerzas
Armadas en los medios de comunicacion (s6lo un 37% contestd estar
“‘mucho” o “bastante” interesado en este tipo de informaciones). Tampoco
son temas frecuentes en las charlas informales con familiares o amigos y
es todavia mas raro encontrarlo en conversaciones entre mujeres.

e Desde 2007 el porcentaje que considera que Espafa esta libre de
amenazas militares extranjeras esta aumentando y hoy es mayoria que
roza el 60%, especialmente entre los ciudadanos ideol6gicamente de
izquierdas.

e Entre las situaciones planteadas sobre el futuro de los ejércitos, el 55%
considera que seguiran siendo necesarios para la defensa de Espafa,
opinidon que no ha cambiado en los dltimos diez afios. Sin embargo, como
se muestra en el grafico, la ideologia influye significativamente en esta
opinién: mayor cuanto mas ideoldgicamente a la derecha.

20%
70%

60% _
’ futuro de los ejércitos

—s—seguiran siendo necesarios
—s—desapareceran
=m0 a2 ayuda humanitaria

como policia internacional

10%

3,5%%

.1;"'.'-\., D
0% =2
izquierda izquierda centro derecha derecha

extrema extrema

e La opinibn mas numerosa es la de que las FAS sigan bajo el control
exclusivo del gobierno espafiol, sin embargo, entre los ciudadanos
ideologicamente de izquierda, uno de cada tres prefiere unas Fuerzas
Armadas integradas en un ejército europeo a las ordenes de una autoridad
supranacional europea.
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e Del Anexo C sobre la mujer y las Fuerzas Armadas

La integracion de la mujer en las Fuerzas Armadas es un hecho entre la
poblacidn espafiola.

Con respecto a la decision de sus hijas/os de hacerse militar profesional:

» Las conclusiones que muestra el siguiente grafico se resumen en:

o Practicamente ya no hay diferencias entre padres y madres en relacion
con animar a los hijos/hijas que deciden prepararse para ingresar como
militares profesionales lo que constituye, sin duda, un signo de
normalidad en la sociedad en relacion a la integracion de la mujer en las
Fuerzas Armadas.

o El colectivo que si animaria a sus hijos/hijas a ingresar como militares
profesionales roza la mayoria de la poblacion.

o Los padres o madres apenas hacen distinciones entre militar de carrera
o MPTM (las preferencias son, entre un 3% y un 5% a favor de militar de
carrera).

52% ‘417/\ 52%
50% 50%
~~a 9%
48% L 4% 48,19
46% ~ 0577 46% —#—padre
5,2%

, . M\ —i—madre
44% 44% W 38%
42% 42%

' ’ N 410%
40% T 40% 1

animariaa su hijo a ser animaria a su hija a ser animariaa su hijo a ser animariaa su hija a ser
militar (mando) militar (mando) soldado soldado

» |ndependientemente de si se trata de una hija o de un hijo, el 70% sefialo,
como razon para animarles a ingresar en las FAS, por respeto a su
decision. La siguiente respuesta, alrededor del 11%, fue por tener un
trabajo seguro.
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= Como se aprecia en el siguiente grafico, tener militares en la familia influye
positivamente en el porcentaje que animaria a sus hijos o hijas a hacerse
militar profesional. Ademas, sélo los ciudadanos que no tienen militares en
la familia no hacen diferencias entre ambas profesiones militares.

% que animaria a ser militar de carrera % que animaria a ser soldado o marinero
550 55% B,
—a—5 tengo familia militar
50% 0%
=s—No tengo familia
militar
45% .\\ - .\\
40% 40% ]
aun hijo aun hija animariaasu hijoa animariaa su hijaa
ser MPTM ser MPTM

» En tres comunidades autonomas, Pais Vasco, Cataluiia y Navarra, el
rechazo a apoyar la voluntad de sus hijos/hijas a ingresar en las Fuerzas
Armadas es significativo: alrededor del 74% en el Pais Vasco y del 40% en
las otras dos.

= La razon mas repetida para desaconsejar la decision de sus hijas/os de
hacerse militar profesional es por convicciones “anti militares” que alcanza
el 39% si se trata de un hijo o el 34% si es para una hija. Le sigue con otro
34%, independientemente si se trata de una hija o de un hijo, por
considerarla una profesion de riesgo.
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Con respecto al ejercicio de su profesion:

Desde la incorporaciéon de la mujer a las FAS, la opinién de la sociedad
espafola es abrumadoramente mayoritaria, alrededor del 90%, a favor de
gue la mujer ocupe los mismos puestos que los hombres y la tendencia es
positiva.

Entre las mujeres que se plantean seriamente hacerse MPTM', el 72%
preferiria ocupar puestos operativos antes que administrativos.

Del Anexo D sobre los Reservistas Voluntarios?

Un 70% de la poblaciéon considera nada probable ingresar como reservista
voluntario en el plazo de tres aflos. Un porcentaje ligeramente superior que
en 2009, que era del 64%, aunque entonces no se especificaba ningun
plazo para incorporarse.

El porcentaje de mujeres que desconoce qué es ser reservista voluntario es
del 17% - igual que en 2009- y casi triplica al de hombres.

Si se excluyen las comunidades vasca y navarra, en general, aquellas
comunidades con mayor poblacion que desconoce qué es la reserva
voluntaria son las que tienen menos ciudadanos interesados en ella.

Entre las CCAA con mas potencial de reservistas voluntarios repiten
Aragon, la Comunidad Valenciana y Canarias.

Entre las CCAA con menos potencial, repiten la Comunidad Foral de
Navarra, el Pais Vasco y La Rioja.

También se encuentra el Principado de Asturias y la Comunidad llles
Balears, aunque en éstas, su elevado porcentaje de poblacién que
desconoce la reserva voluntaria podria justificar los bajos indices
potenciales de reservistas voluntarios.

! Aquellas mujeres que han contestado mucho o bastante probable la pregunta 37, ;qué posibilidad hay de que te
plantees ser MPTM?
2 Esta pregunta iba dirigida exclusivamente a los mayores de 28 afios.
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= Por CCAA, los totales estimados de poblacion espafiola, entre 29 y 55
afos, que podria solicitar su ingreso como reservista voluntario en un plazo
de tres afos son los siguientes:

CCAA I.\/Iarg'en Marggn

inferior superior

Andalucia 239.003 378.567
Aragon 34.725 56.461
Asturias 2.074 19.726
Baleares 5.643 24.937

Canarias 65.842 104.067
Cantabria 3.644 13.558

Castilla La Mancha 70.690 104.963
Castillay Le6n 8.267 48.594

Catalufia 87.301 209.400

Valencia 150.098 235.746
Extremadura 30.577 48.074
Galicia 4.940 49.853

Madrid 98.085 208.916
Murcia 0 21.735
Navarra 0 5.413%
Pais Vasco 0 19.092
Rioja 0 2.783

Del Anexo E sobre la potencialidad? en el reclutamiento de las FAS

» Las comunidades autbnomas con mayores indices de nacionalismo son,
precisamente, las que mas estdn de acuerdo con que la desaparicion del
servicio militar ha alejado a las Fuerzas Armadas de la sociedad.

» La demanda para reclutamiento entre la poblacion espafiola de 16 a 28
afos, se estima en el 11,6% y supone un total entre 633.500 y 899.000
jovenes®.

= A continuacion se muestra una estimacion del potencial de reclutamiento
por cada comunidad autonoma junto a los margenes del reclutamiento

! Aunque en Navarra el porcentaje estimado es cero, el margen superior se debe al error de estimacion de +2%.
2 Capacidad de lo que puede suceder o existir en contraposicion de lo que existe.

% para el calculo de los margenes, se han tomado los datos del censo a 1 de octubre de 2011 y como error de
estimacion, el asociado a la propia encuesta de +2%.
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potencial’ y el porcentaje del colectivo que declara “no tengo ni idea” en
relacion a como ingresar en las FAS:

potencial de reclutamiento potencial reclutamiento potencial | No tengo ni idea de como
CCAA reclutamiento Margen inferior Margen superior ingresar en las FAS
Andalucia 8,59% 125.300 201.355 74%
Aragon 0,56% 0 4.202 56%
Asturias 10,78% 19.629 28.572 61%
Baleares 9,56% 20.207 30.898 82%
Canarias 17,36% 81.763 103.055 52%
Cantabria 1,67% 0 3.936 83%
Castilla La Mancha 17,85% 62.349 78.084 57%
Castilla y Le6n 12,32% 47.091 65.343 42%
Catalufa 14,97% 180.339 235.956 63%
Valencia 21,81% 189.740 228.052 65%
Extremadura 25,80% 56.935 66.504 46%
Galicia 8,87% 26.509 41,943 64%
Madrid 12,18% 140.441 195.624 56%
Murcia 9,14% 16.938 26.427 83%
Navarra 0,00% 0 2.598 86%
Pais Vasco 0,00% 0 5.735 94%
Rioja 2,50% 357 3.214 25%

= Existe un cierto grado de relacién (inversa) entre el potencial de
reclutamiento y el desconocimiento de coémo ingresar en las Fuerzas

Armadas.

! Para el calculo de los margenes, se ha tomado como error de estimacion, el asociado a la propia encuesta de +2%
y los datos del censo a 1 de octubre de 2011 por CCAA de 16 a 28 afios.
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1. ¢, Qué expresa mejor sus sentimientos? (p2)

n % 2011 % 2009
Me siento Unicamente espafiol 387 15,6% 17,9%
Me siento mas espafiol que de mi comunidad autébnoma 213 8,6% 9,4%
Me siento tan espafiol como de mi comunidad auténoma 1351 54,5% 51,2%
Me siento mas de mi comunidad auténoma que espafiol 304 12,3% 12,2%
Me siento Unicamente de mi comunidad auténoma 142 57% 6,2%
N.S. 25 1,0% 1,5%
N.C. 56 2,3% 1,7%
Total 2478 100%

La mayoria de los ciudadanos, el 54,5%, se siente tan espafiol como de su propia

comunidad.

En relacion a como ha evolucionado esta respuesta desde 2009, cuando se incluyé
por primera vez en el cuestionario, el siguiente gréfico refleja una sociedad donde el
sentimiento compartido espafiol y de su propia comunidad crece y lo hace,

especialmente, porque disminuye el colectivo que se siente Unicamente espafiol.

El resto de opciones no han variado significativamente.

ESPANOLIDAD e IDIOSINCRASIA en la SOCIEDAD 2011
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60%
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Estos porcentajes son

gréfico:

independientes del sexo, como se aprecia en el siguiente

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

54,9%

54,2%
16,6%
B— 14,7%
— 0
11.3% 13,2%
8,4% B— # 8,8%
5,8% " ® 5,7%
Hombre Mujer

—a—[\e siento Unicamente espafol

—m—Me siento mas espaiol que de

micomunidad autonoma

Me siento tan espafiolcomo de
micomunidad auténoma

Me siento mas de mi
comunidad auténomaque

espafiol

—=— e siento Unicamente de mi

comunidad auténoma

Discriminando por las CCAA:

CCAA més espafiol que | Igual de espafiol | més de mi CCAA | Sélo de mi

Solo espafiol de mi CCAA gue de mi CCAA que espafiol CCAA NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 51 11,6% 29 6,6% 266 60,3% 71 16,1% 15 3,4% 9 2,0%
Aragon 13 17,6% 3 4,1% 53 71,6% 3 4,1% 2 2,7% 0 0,0%
Asturias 4 6,5% 3 4,8% 40 64,5% 14 22,6% 0 ,0% 1 1,6%
Baleares 9 19,6% 8 17,4% 19 41,3% 6 13,0% 3 6,5% 1 |22%
Canarias 4 4,3% 0 ,0% 53 56,4% 22 23,4% 14 | 14,9% 1 1,1%
Cantabria 5 15,2% 3 9,1% 21 63,6% 3 9,1% 1 3,0% 0 0,0%
Castilla La Mancha 19 17,1% 26 23,4% 59 53,2% 2 1,8% 1 ,9% 4 3,6%
Castillay Ledn 54 37,0% 20 13,7% 63 43,2% 4 2,7% 3 2,1% 2 1,4%
Catalufia 54 13,5% 29 7,3% 173 43,3% 73 18,3% | 60 |15,0% | 11 | 2,8%
Valencia 40 14,5% 32 11,6% 177 64,1% 22 8,0% 3 1,1% 2 0,7%
Extremadura 3 5,1% 8 13,6% 44 74,6% 3 5,1% 0 ,0% 1 1,7%
Galicia 5 3,1% 13 8,2% 101 63,5% 37 23,3% 2 1,3% 1 |0,6%
Madrid 100 30,2% 30 9,1% 152 45,9% 5 1,5% 8 2,4% | 36 |10,9%
Murcia 12 15,8% 5 6,6% 52 68,4% 5 6,6% 1 1,3% 1 1,3%
Navarra 1 3,1% 0 ,0% 12 37,5% 11 34,4% 6 18,8% 2 6,3%
Pais Vasco 8 6,6% 4 3,3% 54 44,6% 23 19,0% | 23 [19,0% | 9 | 7,4%
Rioja 5 29,4% 0 ,0% 12 70,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 | 0,0%
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En todas las CCAA, el colectivo mas numeroso es el que se considera igual de
espafol que de su comunidad autonoma.

Al agrupar las categorias:

Unicamente espafiol o Tan espanol )
mas espafiol que de mi como de mi Unicamente de mi CCAA o
CCAA CCAA mas de ésta que espaiiol
Andalucia 18,2% 60,3% 19,5%
Aragon 21,7% 71,6% 6,8%
Asturias 11,3% 64,5% 22,6%
Baleares 37,0% 41,3% 19,5%
Canarias 4,3% 56,4% 38,3%
Cantabria 24,3% 63,6% 12,1%
Castilla La Mancha 40,5% 53,2% 2,7%
Castillay Leon 50,7% 43,2% 4,8%
Catalufia 20,8% 43,3% 33,3%
Valencia 26,1% 64,1% 9,1%
Extremadura 18,7% 74,6% 5,1%
Galicia 11,3% 63,5% 24,6%
Madrid 39,3% 45,9% 3,9%
Murcia 22,4% 68,4% 7,9%
Navarra 3,1% 37,5% 53,2%
Pais Vasco 9,9% 44,6% 38,0%
Rioja 29,4% 70,6% 0,0%

Sdlo en Navarra, la mayoria de sus ciudadanos (53,2%) se siente mas proximo a su
CCAA o bien tnicamente de su comunidad®.

Pero incluso dentro de la tonica general - donde los colectivos mas grandes son los
gue comparten el sentimiento de ser espafiol con el propio de su CCAA - existen
comunidades donde el sentimiento nacionalista es importante:

e Canarias......... 38,3%
e Pais Vasco......... 38%

e C(Catalufa...... 33,3%
e Galicia.... 24,6%
e Asturias.... 22,6%
e Baleares.... 19,5%
¢ Andalucia.... 19,5%

En el otro extremo, la Unica comunidad donde mayoritariamente sus ciudadanos se
sienten mas espafioles o sélo espafioles es Castilla y Ledn (51%), aunque destaca
también Castilla La Mancha con un 41%.

En La Rioja —que en 2009 contaba con el 44% de nacionalistas— no se ha
contabilizado ninguno?.

! Emplearemos la expresién sentimiento nacionalista o nacionalismo.

2 Este cambio tan brusco en sélo dos afios, podria apuntar bien a un sesgo en la recogida de la muestra en esas
comunidades, o mas probablemente, a que la muestra, al ser poco numerosa por segregarse en muchas
particiones, no representa fielmente a su colectivo.
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2. ¢Hasta qué punto se siente orgulloso de ser espafiol? (p3)

De ser espafiol

B Muy orgulloso

M Bastante orgulloso
[ Poco orgulloso

B Nada orgulloso

[IN.s.

EnC. El  porcentaje  de
espafioles que se
siente ‘mucho” o]

“bastante” orgulloso de
serlo es el 82%.

Desde 1997 (en la imagen desde 2002), el sentimiento de orgullo de ser espafiol
esta disminuyendo.

Muy o bastante orgulloso de ser espafiol

86%

85%

84%

83%

82%

81%

80% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011
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El porcentaje de la poblacion que se siente orgulloso de ser espafiol aumenta con la

edad:
95% .
92,6% 93,5% mucho o bastante orgulloso
de ser espanol
90% 88,7%
#—hasta 29 afos
—&=—30-39 afios
85%
’ 40-49 afios
82,9% 82,4% )
= =4="50-64 afios
80% 81,5% —#—=(5 0 mads anos
’ 9,1%
78,7%
,4%
75% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

No obstante y a excepcion del colectivo mas joven, durante la
disminuyendo vy, lo hace mas rapidamente entre la poblacion de

El orgullo de sentirse espariol varia con las CCAA:

ultima década esta
50 a 64 afios:

Muy orgulloso | Bastante orgulloso | Poco orgulloso | Nada orgulloso P{?;gao

n % fila n % fila n % fila n % fila orgulloso
Andalucia 236 53,5% 177 40,1% 18 4,1% 8 1,8% 5,90%
Aragén 36 48,6% 33 44,6% 3 4,1% 0 ,0% 4,10%
Asturias 30 48,4% 28 45,2% 2 3,2% 1 1,6% 4,80%
Baleares 14 30,4% 20 43,5% 2 4,3% 9 19,6% 23,90%
Canarias 35 37,2% 43 45,7% 11 11,7% 3 3,2% 14,90%
Cantabria 12 36,4% 19 57,6% 1 3,0% 1 3,0% 6,00%
Castilla La Mancha 57 51,4% 45 40,5% 6 5,4% 3 2, 7% 8,10%
Castillay Ledn 62 42,5% 69 47,3% 7 4,8% 4 2, 7% 7,50%
Catalufa 108 27,0% 137 34,3% 81 20,3% 65 16,3% 36,60%
Valencia 125 45,3% 120 43,5% 24 8,7% 7 2,5% 11,20%
Extremadura 33 55,9% 24 40,7% 2 3,4% 0 ,0% 3,40%
Galicia 49 30,8% 94 59,1% 13 8,2% 1 ,6% 8,80%
Madrid 152 45,9% 119 36,0% 40 12,1% 9 2, 7% 14,80%
Murcia 47 61,8% 24 31,6% 4 5,3% 0 ,0% 5,30%
Navarra 5 15,6% 10 31,3% 5 15,6% 10 31,3% 46,90%
Pais Vasco 12 9,9% 41 33,9% 30 24,8% 31 25,6% 50,40%
Rioja 9 52,9% 8 47,1% 0 ,0% 0 ,0% 0,00%
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Y, ademas, este orgullo de ser espafiol depende en gran medida del grado de
nacionalismo:

70%

.Murci'a
— 60%
= y=-0,7382x+0,5388
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: Madrid® L ncia
- *
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£ \’ Navarra
2
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g 10% Pais-Vascol
T
X
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% Nacionalista: sélo de mi CA o mas de ésta que espanol

En este grafico de dispersion se ha ajustado una recta de regresién que explica el
63% de la variabilidad del porcentaje de orgullo empleando uUnicamente el
porcentaje de nacionalistas.

El siguiente grafico muestra, en las seis CCAA que menos orgullosas se sienten de
ser espafiolas, como ha variado estos porcentajes en la Ultima década:

60% % que se sienten poco o nada
A orgullosos de ser espaiiol
48,8%
50% 49,5% \_r__U — 50,4%
46,9%
A 42,9% /
40% 39,6%

36,6% —8— Baleares

—a— Pajs VVasco

30%
0 25,9% 25,9%
25,8 — —=— Navarra
20% A —a— Cataluiia
20,2%

14 9% —#— Canarias

—u— Madrid

10%

0,
8,2% % 5% 6,8%

O% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

En todas ellas estd aumentando este colectivo (en Canarias lo hace a partir de
2005).
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Y alcanza porcentajes significativos en:

e EI Pais Vasco y Navarra donde, practicamente, uno de cada dos se siente
poco o nada orgulloso de ser espafiol.

e Catalufia, aproximadamente, uno de cada tres.

e Baleares donde, practicamente, lo piensa uno de cada cuatro.

Discriminando por su relacion con las Fuerzas Armadas:

Bastante Poco
Muy orgulloso orgulloso orgulloso Nada orgulloso
relacion con las FAS n % fila n % fila n % fila n % fila

Es o0 ha sido militar

profesional 32| 593% | 15| 27.8% 4| 7,4% 2 3,7%

Realiz6 el Servicio Militar

0 ) 0 )
Obligatorio 249 | 42,9% | 235 | 40,5% 52 | 9,0% | 38 6,6%

Trabaja o ha trabajado como

0, 0, 0, 0,
civil en organismos militares 14 60,9% ’ 30.:4% 2 8,7% 0 0%

No ha tenido ninguna
relacion con la Institucién

Otras 57 54,3% 28 26,7% 14 | 133% | 4 3,8%
N.C. 13 44,8% 11 37,9% 2 6,9% 2 6,9%

657 | 38,9% | 715 | 42,4% | 175 | 10,4% | 106 6,3%

% que siente mucho o bastante orgullo de ser espaniol

94%

92%
90% N\

88% / \
o ~ / AN

84% \\// \
82% \

N
80%
78%
76% . . . |
Es o ha sido militar Realiz6 el Servicio Trabaja o ha No ha tenido
profesional Militar Obligatorio trabajadocomo civil ninguna relacion
en organismos con la Institucién

militares

El contacto con las Fuerzas Armadas, especialmente entre los civiles que trabajan o
han trabajado en organismos militares, contagia el sentimiento de orgullo de
sentirse espafiol.
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Tener militares en la familiar también fomenta, aunque ligeramente, el sentimiento
de orgullo de ser espafiol:

Bastante Poco
¢ Tiene familiar Muy orgulloso orgulloso orgulloso Nada orgulloso
militar? n % fila n % fila n % fila n % fila
Si 379 47,3% | 309 38,6% 72| 9,0% 31 3,9%
No 636 38,5% | 694 | 42,0% 173 | 10,5% | 119 7,2%

% que siente mucho o bastante orgullo de ser espafiol

87%
86%

85% -\

84% \

83% \

82% \

81% \

80%

79%

78%

77% ]
Y si tiene familia militar Y no tiene familia militar
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3.

¢,Qué siente cuando ve la bandera espafiola en un acto o

ceremonia? (p4)

Alrededor del 60% de los espafioles se emociona mucho o algo ante la bandera.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

\/‘"\-

== >Siente una emocion muy
fuerte

,/\,/\0 —m—Siente algo de emocidn

w

Siente muy poca emocion

=4=No siente nada especial

2002

2005 2007 2009 2011

Practicamente la tendencia se ha mantenido constante a lo largo de la dltima

década.

No obstante, el colectivo que siente una emocion muy fuerte ha aumentado un 4%

en relacion con los resultados de 2009.
Este sentimiento crece con la edad del individuo.

¢, Qué siente cuando escucha el himno nacional? (p5)

40%

359 ,A‘_‘r—"'\.i

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

== Siente una emocion muy

fuerte
W —@—Siente algo de emocion

Siente muy poca emocion

—4— No siente nada especial

2002

2005 2007 2009 2011

La respuesta es muy parecida a la anterior. Alrededor del 60% de los espafioles se
emociona al escuchar el himno y la tendencia se ha mantenido, practicamente,
constante a lo largo de la dltima década.

Es mayor cuanto mayor sea la edad del individuo.

ANEXO A
ESPANOLIDAD e IDIOSINCRASIA en la SOCIEDAD 2011
9



5. ¢, Qué siente cuando ve un acto o ceremonia de caracter militar?
(p6)

40%
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20% —W

15%

== Siente algo de emocion

Siente muy poca emocion

10% +— No siente nada especial

5%
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Los actos castrenses provocan algo menos de emocion en la sociedad. Alrededor
del 53% de los espafioles se emociona cuando asiste a un acto castrense.

Este sentimiento también crece con la edad del individuo.

En las siguientes tablas, se sefiala la emociébn que transmite los simbolos
nacionales, bandera o himno, y los actos castrenses por CCAA.

Las comunidades que muestran mayor indiferencia® hacia los simbolos nacionales y
actos castrenses son el Pais Vasco, Navarra, Cataluiia y Baleares.

Los actos castrenses son los que menos emocionan.

En comparacion con los datos de 2009, lo mas destacado es lo siguiente:

¢ En Navarra y Catalufia apenas ha cambiado estos porcentajes, estimandose
su colectivo indiferente en torno al 72% y 56% respectivamente para los
simbolos y del 78% y 65% respectivamente para los actos castrenses.

e En el Pais Vasco, este colectivo ha disminuido cinco puntos porcentuales,
situandose alrededor del 85% para la bandera y los actos castrenses y del
80% para el himno.

¢ En Baleares se ha incrementado significativamente este colectivo alcanzando
el 58% para los simbolos nacionales y el 63% para los actos castrenses.

¥ Muy poca o nula emocién

ANEXO A
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Ante la bandera espafiola
Siente una emocion Siente algo de Siente muy poca No siente nada
muy fuerte emocion emocioén especial Depende del acto N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 129 29,3% 185 42,0% 51 11,6% 71 16,1% 4 9% 1 2% 0 ,0%
Aragén 16 21,6% 31 41,9% 10 13,5% 15 20,3% 2 2,7% 0 ,0% 0 ,0%
Asturias 20 32,3% 24 38,7% 10 16,1% 5 8,1% 1 1,6% 2 3,2% 0 ,0%
Baleares 3 6,5% 11 23,9% 7 15,2% 20 43,5% 5 10,9% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 25 26,6% 34 36,2% 9 9,6% 26 27, 7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Cantabria 6 18,2% 17 51,5% 4 12,1% 5 15,2% 1 3,0% 0 ,0% 0 ,0%
Castilla Mancha 36 32,4% 52 46,8% 8 7,2% 12 10,8% 3 2,7% 0 ,0% 0 ,0%
Castilla Lebn 30 20,5% 62 42,5% 11 7,5% 30 20,5% 10 6,8% 3 2,1% 0 ,0%
Catalufia 63 15,8% 111 27,8% 45 11,3% 173 43,3% 5 1,3% 2 5% 1 3%
Valencia 78 28,3% 98 35,5% 44 15,9% 46 16,7% 9 3,3% 1 4% 0 ,0%
Extremadura 21 35,6% 25 42,4% 5 8,5% 8 13,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Galicia 28 17,6% 72 45,3% 18 11,3% 38 23,9% 3 1,9% 0 ,0% 0 ,0%
Madrid 94 28,4% 120 36,3% 31 9,4% 81 24.5% 3 ,9% 1 ,3% 1 ,3%
Murcia 30 39,5% 28 36,8% 6 7,9% 9 11,8% 1 1,3% 1 1,3% 1 1,3%
Navarra 3 9,4% 5 15,6% 4 12,5% 19 59,4% 1 3,1% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 5 4,1% 11 9,1% 10 8,3% 92 76,0% 1 ,8% 1 ,8% 1 ,8%
Rioja 7 41,2% 6 35,3% 0 ,0% 4 23,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Al menos uno de cada dos ciudadanos siente muy poca o nula emocion hacia la Bandera en Pais VVasco, Navarra, Baleares y Catalufa.
Al menos uno de cada tres ciudadanos en Canarias, Galicia, Madrid, Valencia y Aragén.
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Ante el himno nacional
Siente una emocion Siente algo de Siente muy poca No siente nada
muy fuerte emocion emocioén especial Depende del acto N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 135 30,6% 178 40,4% 52 11,8% 69 15,6% 5 1,1% 1 2% 1 2%
Aragon 15 20,3% 36 48,6% 10 13,5% 12 16,2% 0 ,0% 1 1,4% 0 ,0%
Asturias 23 37,1% 24 38,7% 8 12,9% 4 6,5% 1 1,6% 2 3,2% 0 ,0%
Baleares 3 6,5% 14 30,4% 5 10,9% 19 41,3% 5 10,9% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 26 27,7% 36 38,3% 8 8,5% 24 25,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Cantabria 10 30,3% 12 36,4% 5 15,2% 5 15,2% 1 3,0% 0 ,0% 0 ,0%
Castilla Mancha 43 38,7% 49 44,1% 6 5,4% 12 10,8% 1 ,9% 0 ,0% 0 ,0%
Castilla Ledn 32 21,9% 64 43,8% 7 4,8% 28 19,2% 12 8,2% 3 2,1% 0 ,0%
Catalufia 70 17,5% 94 23,5% 50 12,5% 180 45,0% 5 1,3% 1 3% 0 ,0%
VValencia 82 29,7% 100 36,2% 43 15,6% 39 14,1% 12 4,3% 0 ,0% 0 ,0%
Extremadura 24 40,7% 20 33,9% 5 8,5% 8 13,6% 2 3,4% 0 ,0% 0 ,0%
Galicia 32 20,1% 67 42,1% 21 13,2% 35 22,0% 3 1,9% 0 ,0% 1 ,6%
Madrid 106 32,0% 117 35,3% 29 8,8% 73 22,1% 5 1,5% 1 ,3% 0 ,0%
Murcia 31 40,8% 34 44, 7% 5 6,6% 6 7,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra 3 9,4% 5 15,6% 4 12,5% 19 59,4% 1 3,1% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 5 4,1% 15 12,4% 5 4,1% 91 75,2% 3 2,5% 1 ,8% 1 ,8%
Rioja 7 41,2% 6 35,3% 1 5,9% 3 17,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Al menos uno de cada dos ciudadanos siente muy poca o nula emocion hacia el Himno Nacional en Pais VVasco, Navarra, Baleares y Catalufia.
Al menos uno de cada tres ciudadanos en Canarias y Galicia.
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Ante un acto castrense

Siente una emocioén

Siente algo de

Siente muy poca

No siente nada

muy fuerte emocion emocioén especial Depende del acto N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 104 23,6% 174 39,5% 64 14,5% 97 22,0% 2 5% 0 ,0% 104 | 23,6%
Aragén 14 18,9% 26 35,1% 12 16,2% 22 29,7% 0 ,0% 0 ,0% 14 18,9%
Asturias 21 33,9% 23 37,1% 8 12,9% 6 9,7% 4 6,5% 0 ,0% 21 33,9%
Baleares 2 4,3% 15 32,6% 5 10,9% 24 52,2% 0 ,0% 0 ,0% 2 4,3%
Canarias 24 25,5% 32 34,0% 14 14,9% 20 21,3% 4 4,3% 0 ,0% 24 25,5%
Cantabria 6 18,2% 15 45,5% 5 15,2% 6 18,2% 0 ,0% 1 3,0% 6 18,2%
Castilla Mancha 34 30,6% 48 43,2% 15 13,5% 14 12,6% 0 ,0% 0 ,0% 34 | 30,6%
Castilla Ledn 28 19,2% 56 38,4% 19 13,0% 38 26,0% 4 2,7% 1 A% 28 19,2%
Catalufia 53 13,3% 91 22,8% 49 12,3% 204 51,0% 3 ,8% 0 ,0% 53 13,3%
VValencia 71 25,7% 84 30,4% 55 19,9% 63 22,8% 3 1,1% 0 ,0% 71 25, 7%
Extremadura 24 40,7% 22 37,3% 6 10,2% 6 10,2% 1 1,7% 0 ,0% 24 40,7%
Galicia 23 14,5% 70 44,0% 35 22,0% 31 19,5% 0 ,0% 0 ,0% 23 14,5%
Madrid 77 23,3% 92 27,8% 49 14,8% 110 33,2% 3 ,9% 0 ,0% 77 23,3%
Murcia 23 30,3% 36 47,4% 7 9,2% 9 11,8% 1 1,3% 0 ,0% 23 30,3%
Navarra 0 ,0% 18,8% 4 12,5% 21 65,6% 1 3,1% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 5 4,1% 9 7,4% 4 3,3% 100 82,6% 2 1,7% 1 ,8% 5 4,1%
Rioja 6 35,3% 9 52,9% 0 ,0% 2 11,8% 0 ,0% 0 ,0% 6 35,3%

Al menos uno de cada dos ciudadanos siente muy poca o nula emocion en un acto castrense en Pais VVasco, Navarra, Baleares y Catalufia.
Al menos uno de cada tres ciudadanos en Madrid, Aragén, Valencia, Castillay Leon, Galicia, Canarias y Cantabria.
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6. Dejando aparte a su familia, ¢hay algo por lo que considere que
merece la pena sacrificarse, arriesgando incluso su vida? (p7)

55%

50%

45%

40%

35%

30% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

En 2011, el porcentaje de los espafioles que se sacrificaria por algun valor distinto a
la familia, es del 48%"* y, como se observa en la serie temporal, la tendencia en la
Ultima década es ligeramente decreciente.

Discriminando por sexo:

58%

50% —s—=Hombre

% que si se sacrificaria

48% ~ Mujer

46%

44%

42%

40% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

Hay un mayor sentido del sacrificio entre los hombres que entre las mujeres. En
2011, el 52% de los hombres se sacrificaria frente al 44% de las mujeres.

La tendencia en la Ultima década es ligeramente decreciente en ambos, aunque
disminuye mas rapido entre las mujeres.

* El porcentaje que no se sacrificaria es del 46%. Lo que falta para el 100% corresponde a las respuestas NS/NC.
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Discriminando por la edad:

60%

ése sacrificaria por algun valor distinto a la familia?

55%

52,5%
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En el grupo de 65 o0 mas afos, el porcentaje que no se sacrificaria es algo mayor
que el que si lo haria. En el grupo menor de 30 afios ocurre al contrario.

Entre los que han contestado que si se sacrificarian, se muestran aquellos valores
gue les impulsarian hacerlo:

100 . . PSP
90,4 91,8 3 90,5 90,5 ¢Por qué valor se sacrificaria?
90 —= O 0
g0 | 196 2 2 77,1 -
20 A 7*6’7 77,3 ' —#—Por salvar la vida a otro
e dri=] ’z ’5
60 —=—Porla paz
?8 .
50 201 7 —4—Por la libertad
40 ’n\*/ﬁ'v\*\g —=a—Por la justicia
7,7 a4 ’1 ! 4,8 1
30 +— Su patria, nacion o pais
4,2 2,8
20 124 187 197  —s—Porsus creencias
10 — religiosas
9.4 s 111 10 11,5
O T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

En la ultima década, el valor mas importante ha sido “para salvar la vida a otra
persona’ que, ademas, ha permanecido estable por encima del 90%. EI menos
importante es el de “por sus ideas politicas”, moviéndose alrededor del 11%.

Ideales como la paz, la libertad o la justicia son mas importantes que valores mas
concretos como la patria, creencias religiosas o politicas.
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7.

En el supuesto de que Espafia fuera atacada militarmente, ¢estaria

dispuesto a participar voluntariamente en la defensa del pais? (p8)
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-85/, con toda seguridad
—#—Probablemente sf
—4—Probablemente no
== N0, con toda seguridad
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El colectivo que no esta dispuesto, con toda seguridad, a participar voluntariamente
en la defensa de Espafia esta creciendo mientras que los que declaran que

probablemente si participarian, esta disminuyendo.

Para estimar el porcentaje de la sociedad espafiola que estaria dispuesto a
participar voluntariamente en la defensa de Espafa si fuera atacada militarmente,

se asignan las siguientes ponderaciones a las respuestas:
¢ 1 alarespuesta “Si, con toda seguridad”.
¢ 0,8 a la respuesta “Probablemente si”.
¢ 0,05 a la respuesta “Probablemente no”.

De esta manera, en 2011, el 37% de los espafioles si estaria dispuesto a participar
voluntariamente en la defensa de Espafa si fuera atacada militarmente.

55%

50%

45%

40%

35%

% estimado que participaria enla
defensa de Espafia en caso de ataque

—#—Hombre

\\ == MUujer

La respuesta
depende del sexo:

el compromiso de los
hombres en la
defensa de Esparfia
es alrededor de 15
puntos mayor que el
de las mujeres.
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Discriminando por CCAA:

¢Participaria en la defensa del pais en su caso?
Comunidad Auténoma Si, con_toda ) Probablemente No, con toda

seguridad Probablemente si no seguridad N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 95 21,5% 108 24,5% 79 17,9% 147 33,3% 10 2,3% 2 5%
Aragén 19 25,7% 18 24,3% 7 9,5% 26 35,1% 4 5,4% 0 ,0%
Asturias 8 12,9% 15 24,2% 10 16,1% 17 27,4% 12 | 19,4% 0 ,0%
Baleares 1 2,2% 9 19,6% 14 30,4% 13 28,3% 9 19,6% 0 ,0%
Canarias 20 21,3% 19 20,2% 19 20,2% 32 34,0% 4 4,3% 0 ,0%
Cantabria 10 30,3% 11 33,3% 5 15,2% 6 18,2% 1 3,0% 0 ,0%
Castilla La Mancha 20 18,0% 34 30,6% 24 21,6% 26 23,4% 6 5,4% 1 9%
Castillay Ledn 20 13,7% 26 17,8% 28 19,2% 63 43,2% 9 6,2% 0 ,0%
Catalufia 66 16,5% 73 18,3% 63 15,8% 183 45,8% 12 3,0% 3 ,8%
Valencia 55 19,9% 81 29,3% 54 19,6% 78 28,3% 7 2,5% 1 4%
Extremadura 8 13,6% 21 35,6% 8 13,6% 19 32,2% 3 5,1% 0 ,0%
Galicia 24 15,1% 36 22,6% 26 16,4% 61 38,4% 11 6,9% 1 ,6%
Madrid 72 21,8% 78 23,6% 54 16,3% 96 29,0% 26 7,9% 5 1,5%
Murcia 16 21,1% 18 23, 7% 10 13,2% 29 38,2% 3 3,9% 0 ,0%
Navarra 2 6,3% 1 3,1% 3 9,4% 25 78,1% 1 3,1% 0 ,0%
Pais Vasco 4 3,3% 7 5,8% 17 14,0% 87 71,9% 3 2,5% 3 2,5%
Rioja 4 23,5% 3 17,6% 2 11,8% 6 35,3% 2 11,8% 0 ,0%

Asignamos los siguientes pesos subjetivos a las respuestas: 1 para “si, con toda seguridad”; 0,8 para
“probablemente si”; 0,05 para “probablemente no” y cero para “no, con toda seguridad”.

De esta manera podemos estimar el porcentaje que participaria voluntariamente en la defensa del pais.
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Porcentaje estimado
CCAA que participaria , _
voluntariamente en la | diferencia
defensa del pais con 2009
Andalucia 42,0% 0,80%
Aragon 45,6% 7,82%
Asturias 33,1% 3,47%
Baleares 19,4% -40,70%
Canarias 38,5% 5,97%
Cantabria 57,7% 18,30%
Castilla La Mancha 43,6% -9,04%
Castilla y Ledn 28,9% -16,10%
Catalufa 31,9% 3,13%
Valencia 44,3% -3,08%
Extremadura 42,8% 0,96%
Galicia 34,0% -7,30%
Madrid 41,5% -0,11%
Murcia 40,7% 5,62%
Navarra 9,3% -10,45%
Pais Vasco 8,6% -4,16%
Rioja 38,2% 13,17%

La menor participacion ciudadana
para defender a Espafia continta
registrandose en el Pais Vasco
(8,6%) y en Navarra (9,3%), con
valores peores que en 2009.

Las CCAA con porcentajes
superiores al 40% de ciudadanos
gue defenderian a Espafia son
Cantabria, Aragon, Valencia, Castilla
La Mancha, Extremadura,
Andalucia, Madrid y Murcia.

Hay que destacar la subida en
Cantabria de 18 puntos
porcentuales y en La Rioja de 13
puntos.

Por el contrario, es significativa la
disminucion en Baleares del 41% y
en Castillay Ledn del 16%.

8. ¢,Cual o cudles justificaria, en su opinién, que el gobierno ordenase
una accién militar? (p9)

=—8—Fn caso de invasion delterritorio
nacional

—&—Para hacerllegarayuda
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Paraimponerla paz en zonas en
conflicto
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econdmicos espafioles

En caso de invasion delterritorio
de un pais europeo
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A lo largo de los afios, la importancia de los motivos que justificarian una accion
militar no ha cambiado.
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El motivo mas repetido, dos de cada tres espafioles, seria en caso de invasion del
territorio nacional.

Le siguen motivos solidarios: para hacer llegar ayuda humanitaria a zonas de
conflicto (43%) y para imponer la paz en zonas en conflicto (33%).

A continuacion, uno de cada cinco, para defender los intereses econdmicos
espanioles.

9. (¢Estd a favor o en contra de que los extranjeros que residen
legalmente en Espafia tengan acceso a las Fuerzas Armadas
espafolas? (p27)

n % 2011 % 2009
A favor 1644 66,3% 66,9%
En contra 577 23,3% 22,2%
Depende 100 4,0% 3,5%
N.S. 138 5,6% 6,3%
N.C. 19 0,8% 1,0%
Total 2478 100%

El 66% esta a favor de que los extranjeros legales accedan a las FAS, frente a un
23% en contra.

No hay diferencias con respecto a 2009.

Discriminando por la edad, se observa como, a partir de los 50 afios, el porcentaje a
favor disminuye.
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10. ¢De qué aspectos depende? (p27a)

Unicamente un 4% contestd que la opinion sobre la incorporacion de los extranjeros
legales a las Fuerzas Armadas espafiolas, dependia de otros factores.

Al preguntarles de cuéles (pregunta abierta), sefialaron los siguientes®:

¢cde qué depende? n %
Sentimientos de ser espafiol, arraigo, patriotismo, etc. 36 31,9%
Que tenga nacionalidad espafiola 10 8,8%
Que demuestre vocacién, no por un empleo o dinero 18 15,9%
Que tengan un tiempo de residencia en Espafia ) 4,4%
Que sean personas honradas, no conflictivas 2 1,8%
Que haya una preferencia por los espafioles 3 2,7%
De su formacion, preparacion, requisitos 8 7,1%
Por necesidad de personal. Por falta de gente 1 0,9%
De su pais de origen 11 9,7%
Otras respuestas 7 6,2%
N.S. 8 7,1%
N.C. 4 3,5%
Total 113 100,0%

> La pregunta permitia anotar dos aspectos por individuo. Asi, el total de respuestas (113) es la suma de todos los
aspectos anotados, no de los individuos que contestaron que fueron 100.
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Este anexo, analiza aquellas cuestiones relacionadas con las Fuerzas Armadas en

cuatro aspectos:

I.  Valoracion de la profesion militar
II.  Valoracion de los militares

II.
V.

Valoracioén de las FAS como Instituciéon
Conciencia sobre la necesidad de mantener las FAS

|.- VALORACION DE LA PROFESION MILITAR

Este apartado analiza como valora la sociedad espafiola la profesién militar, tanto la
del militar de carrera como la del soldado o marinero profesional (MPTM) y cual ha

sido su tendencia en la ultima década.

También analiza cuéles son los valores que la sociedad espafiola asocia a la

profesion militar.

La valoracion de la profesion militar, junto
a la de periodista, son las que mas se han
incrementado, aungque sélo dos décimas
con respecto a los datos de 2009.

Sin embargo, las puntuaciones de la
profesion militar contintdan siendo las méas
bajas entre las profesiones consultadas vy,
ademas, son las que tienen mayor
desviacidn tipica, lo que indica una mayor
heterogeneidad en sus puntuaciones.

Analizando la serie temporal de
ambas puntuaciones, se puede

1.1. Valorede 0a 10 las siguientes profesiones (p1l)
VALORACION Media Desv. tip.
Abogado/a 6,8 2,1
Profesor/a 7,9 1,8
militar de carrera 6,4 2,5
comerciante 6,7 1,8
Empresario/a 6,8 2.2
MPTM 6.4 2,5
medico 8,7 1,4
policia 7.3 2.2
periodista 6,5 2.1
bombero 8,6 1,5

6,6

6,4 A

6,2 /
6
s ”\

=—&—militar de carrera

destacar:

eAmbas puntuaciones han ido
parejas y convergiendo.

eSe valora ligeramente mejor la
profesibon de soldado o

——MPTM ) .

‘/\‘__\—{ marinero profesional que la de
5,6 militar de carrera.
54 eAunque las calificaciones no

son elevadas, la tendencia es

5,2 : ; : : ; ; . positiva.
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Las distribuciones de las valoraciones de ambas profesiones son muy parecidas:
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Ademas, el coeficiente de correlacién de Pearson® entre ellas es de 0,77, lo que
permite inferir que la sociedad se agrupa en dos categorias de ciudadanos que
valoran, indistintamente, bajo o alto ambas profesiones.

Por otra parte, la edad y el sexo influyen sobre ambas carreras de forma parecida.
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Aungue, evidentemente, las diferencias de puntuacion por sexo y en cada rango de
edad son pequefias (del orden de décimas), podemos concluir lo siguiente:

¢ Las mujeres, independientemente de la edad, puntian mas alto.
¢ A mayor edad, independientemente del sexo, se tiende a puntuar mas alto.

¢ Las puntuaciones mas bajas corresponden, precisamente, al ultimo colectivo de
hombres que hizo el servicio militar obligatorio (de 30 a 39 afios).

L El coeficiente de correlacion de Pearson mide cémo se ajusta dos variables a una linea recta (de 0 a 1, siendo 1 en
caso de una recta perfecta), es decir, si valores altos de una variable se corresponden con valores altos de la otra
variable.
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e En general se valora mas al MPTM que al militar de carrera. Unicamente entre
los hombres mas jévenes la puntuacion del militar de carrera supera a la del
soldado o marinero profesional.

e Tanto entre los hombres como entre las mujeres, ambas profesiones siguen
idéntico patron con la edad lo que puede interpretarse que los ciudadanos no
hacen distinciones al valorar militar de carrera o MPTM o bien, sencillamente,
que los ciudadanos desconocen las diferencias entre militar de carrera y soldado
0 marinero profesional.

Para analizar la valoracion de la profesion militar de manera conjunta con otras
variables taxondmicas (descritas en el anexo F), se procede a categorizar las propias
valoraciones, originalmente de 0 a 10, como sigue:

0-2......... Deficiente

34 ... Suspenso

56 ........ Aprobado

7-8 ........ Notable

9-10 ....... Sobresaliente

Los estudios influyen en la valoracion que se otorga a la profesion militar, tanto la de
militar de carrera como la de MPTM

valoracion profesion militar carrera
estudios r Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
basicos 33 7,2% 31 6,8% | 105 | 23,0% | 167 | 36,6% | 120 | 26,3%
FP o similares 92 8,2% 96 8,6% | 318 | 28,4% | 402 | 359% | 213 | 19,0%
diplomatura 57 | 12,8% | 35 79% | 139 | 31,2% | 155 | 34,8% | 59 | 13,3%
licenciatura 34 | 138% | 32 | 13,0% | 80 | 324% | 67 | 27,1% | 34 | 13,8%
valoracién profesion militar MPTM
estudios r Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
basicos 64 5,9% 66 6,1% | 297 | 27,3% | 392 | 36,0% | 269 | 24,7%
FP o similares 46 9,2% 41 82% | 143 | 28,7% | 187 | 37,5% | 82 | 16,4%
diplomatura 54 | 12,1% | 36 81% | 156 | 350% | 146 | 32,7% | 54 | 12,1%
licenciatura 39 | 157% | 28 | 11,2% | 88 | 353% | 72 | 28,9% | 22 8,8%

Mediante un analisis de correspondencias se representa de forma gréafica la relacion
entre las valoraciones de cada profesion y el nivel de estudios, lo que facilita extraer
conclusiones.
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Para interpretar el grafico, se proyectan las distintas categorias en cada eje’. A mayor
proximidad entre categorias, mayor asociacion entre ellas.

® nivel de estudios

valoracion militar
de carrera

0,4 diplomatura
°
Notable
0,2 ©
[qV}
- . Aprobado  FPp ¢ similares
o Deficiente ° ®
.= 0,0 o £ i
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% °
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£ 0.2 o
o
-0,4- ) ]
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[ )
-0,6 T T T T T
-0,6 -0,3 0,0 0,3 0,6
Dimensién 1
* nivel de estudios
® valoracién MPTM
047 diplomatura
[ )
N - Aprobado
c 0.2 ° Notable
O | °
‘o 0,0 . FP o similares, .
n v °
% De.f|C|ente lees Sobr.esallente
£ 027 Jicenciatura
&) ° Suspenso
-0,4- °
0,67 T T T T
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimensiéon 1

Independientemente de qué profesibn se valora, aquellos con menos estudios
puntian mejor ambas profesiones.

Ypara el militar de carrera, la dimension 1 explica el 84% de la variabilidad de los datos (la dimension 2 s6lo el

11%). Para el marinero o soldado profesional, la dimensién 1 explica el 97% de la variabilidad de los datos (la
dimension 2 sélo el 2%).
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¢Existe relacion entre la valoracion a la profesion militar con tener algan familiar
militar?
;Tiene valoracion profesién militar carrera
familiar Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
e
militar? 1 | opfila | n | %fila | n | %fila | n | %fila | n | %fia
Si 50 6,4% 50 6,4% 180 | 23,0% | 292 | 37,3% | 210 | 26,9%
No 170 10,8% 144 9,2% 478 | 30,4% | 532 | 33,8% | 249 15,8%
;Tiene valoracion profesion MPTM
familiar Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
e
militar? 1 [ opfila | n | %fila | n | %fla | n | %fla n | %fia
Si 57 7,3% 44 5,6% 193 | 24,6% | 293 | 37,4% | 197 25,1%
No 148 9,3% 129 8,1% 516 | 32,5% | 528 | 33,2% | 268 16,9%
40% 40%
35% VAN 35% /_7L/;\
30% N 30%
25% / / \ 25% // \\ ¢Tiene
// \ // \ familiar
20% // \ 20% // \ militar?
15% // 15% // —Si
10% —_—— 10% e — —No
5% 5% \/
0% 0%
2 0 0 N @ @ o 0 & @
) @“& K’Qz“" 3 & ‘\0{50 ,}\Q’& ) \-g\é‘& "Qz“c’ S & ‘\0@ ,}\é{\
* 3 3 %00&" F oy N 6&@%
valoracion profesion militar carrera valoracién profesion MPTM

Ambas distribuciones muestran que, independientemente de la profesion militar, tener
algun familiar militar favorece las calificaciones altas.
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¢ Existe relacién entre la valoracién que se da a la profesion militar y los ingresos?

valoracion profesién militar carrera

ingresos netos por Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

familia n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

hasta 900 euros 28 | 84% | 21 | 63% | 74 | 22,1% | 121 | 36,1% | 91 | 27,2%

De 901 a 1.800 euros 66 | 84% | 64 | 82% | 222 | 28,3% | 268 | 34,2% | 164 | 20,9%

De 1.801 a 3.000 euros | 47 | 11,8% | 40 | 10,0% | 110 | 27,6% | 140 | 35,1% | 62 | 155%

Mas de 3.001 euros 14 | 12,0% | 15 | 12,8% | 28 | 239% | 40 | 342% | 20 | 17,1%
valoraciéon profesion MPTM

ingresos netos por Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

familia n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

hasta 900 euros 26 7,6% 16 4.7% 90 | 26,3% | 111 | 32,5% | 99 | 28,9%

De 901 a 1.800 euros 55 | 7,0% | 52 | 6,6% | 244 | 30,9% | 273 | 34,6% | 166 | 21,0%

De 1.801 a 3.000 euros | 46 | 11,4% | 30 | 7,5% | 120 | 29,9% | 140 | 34,8% | 66 | 16,4%

Mas de 3.001 euros 15 | 13,0% | 17 | 14,8% | 34 | 29,6% | 37 | 32,2% | 12 | 10,4%

Se puede afirmar estadisticamente® que la valoracién de las dos profesiones militares
depende de los ingresos netos por familia.

Representando graficamente estos datos se aprecia mejor como es esta relacion.

40%
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35% —
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——

35%
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——
=

——

30%
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oo \/-/‘
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1o ?41

10%

_—<
5%74_/

5%

0%

-

0%

euros

hasta900 euros de901a1800 Del.801a
3.000 euros

mas de 3.001
euros

hasta900 euros de901a1800 Del.80la
3.000 euros

euros

masde 3.001
euros

=i Deficiente

=—+—S5uspenso
Aprobado

—a—Notable

—+—Sobresaliente

Independientemente de la profesion militar, el colectivo que valora sobresaliente
disminuye con los ingresos, especialmente cuando se trata de los MPTM.

Y, analogamente, el colectivo que valora deficiente y suspenso aumenta con los

ingresos.

! El contraste de independencia chi cuadrado es significativo para un nivel de significacion del 0,05%.
Se han agrupado los ingresos netos en 4 categorias que se distribuyen normalmente, para cumplir los requisitos del

contraste.
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¢Estan relacionadas la valoraciéon que se da a la profesiéon militar y la ideologia

politica?

valoracién militar de carrera

Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
ideologia politica n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 43 29,3% 15 10,2% 43 29,3% 29 19,7% 17 11,6%
izquierda 72 12,7% 66 11,6% 177 31,2% 175 30,9% 77 13,6%
centro 39 5,4% 57 7,9% 217 30,2% 274 38,1% 132 18,4%
derecha 9 2,7% 25 7,6% 71 21,6% 126 38,3% 98 29,8%
derecha extrema 2 2,4% 3 3,6% 16 19,3% 27 32,5% 35 42,2%

valoracion MPTM

Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

ideologia politica n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 35 23,5% 17 11,4% 38 25,5% 33 22,1% 26 17,4%
izquierda 72 12,8% 60 10,7% 190 33,7% 171 30,4% 70 12,4%
centro 35 4,8% 44 6,1% 223 30,7% 280 38,6% 144 19,8%
derecha 15 4,5% 12 3,6% 93 28,0% 130 39,2% 82 24,7%
derecha extrema 2 2,4% 0 ,0% 14 16,9% 35 42.2% 32 38,6%

Se puede afirmar estadisticamente® que la valoracién de las dos profesiones militares
depende de su ideologia politica.

Representando graficamente estos datos se aprecia mejor como es esta relacion.

45%

valoracion profesidn militar carrera

45%

40%

valoracion profesion MPTM

40%

35%
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25%

25%
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10% r H 10% N
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0% | | 0% 'Y
izquierda izquierda centro derecha derecha izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema extrema extrema
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Sobresaliente

Independientemente de la profesion militar, se valora
ideol6gicamente a la derecha se encuentre y viceversa.

! El contraste de independencia chi cuadrado es significativo para un nivel de significacion del 0,05%.
Se han agrupado las valoraciones en 3 categorias: mala, aprobado y buena nota para cumplir los requisitos del

contraste.
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oInfluira, ademas, la edad del individuo?

valoracion militar de carrera

mala calificacion Aprobado buena calificacién

edades n % fila n % fila n % fila
hasta 29 afios 92 17,8% 152 29,5% 272 52,7%
30-39 afios 88 18,6% 156 33,1% 228 48,3%
40-49 afos 71 16,3% 122 28,0% 243 55,7%
50-64 afios 100 19,7% 133 26,2% 275 54,1%
65 0 mas afios 66 14,8% 104 23,3% 276 61,9%

valoracion MPTM

mala calificacion Aprobado buena calificacién

edades n % fila n % fila n % fila
hasta 29 afios 102 19,6% 138 26,5% 281 53,9%
30-39 afios 76 16,0% 170 35,9% 228 48,1%
40-49 afios 65 14,8% 133 30,2% 242 55,0%
50-64 afios 84 16,4% 150 29,4% 277 54,2%
65 0 mas afios 57 12,7% 123 27,4% 269 59,9%

Se puede afirmar estadisticamente® que la valoracién de ambas profesiones militares
depende de la edad del individuo.

Representando graficamente estos datos se aprecia mejor como es esta relacion.

0% valoracidn profesién militar carrera 70% valoracion profesion MPTM
"~ /\/I. e /J
50% "*\____., 50% .\Y
40% 40%

N =+—mala calificacion
30% r—/"\ 30% ——Aprobado

e : ST

\-\\‘ —s—huena calificacion
20% M o M

10% 10%

0% 0%

hasta29 30-39afos 40-49afios 50-64 afios 650 may hasta29  30-39afios 40-49afios 50-64afios 650 mas
anos anos afios afios

Independientemente de la profesion militar, se valoran ligeramente mejor cuanta mas
edad se tiene.

L El contraste de independencia chi cuadrado es significativo para un nivel de significacién del 0,05%.
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¢ Depende del partido politico al que vota?™:

valoracién militar de carrera

mala calificacion Aprobado buena calificacion
partido politico n % fila n % fila n % fila
PSOE 91 14,7% 187 30,3% 340 55,0%
PP 39 7,7% 115 22,8% 351 69,5%
IU/IcvV 34 35,4% 32 33,3% 30 31,3%
Ciu 12 30,8% 9 23,1% 18 46,2%
PNV 4 28,6% 6 42,9% 4 28,6%
UPyD 4 13,8% 10 34,5% 15 51,7%
ERC 13 61,9% 5 23,8% 3 14,3%
BNG 2 22,2% 0 ,0% 7 77,8%
CC 0 ,0% 1 25,0% 3 75,0%
Na Bai 3 75,0% 1 25,0% 0 ,0%
Otros partidos 20 39,2% 10 19,6% 21 41,2%
En blanco 15 28,8% 14 26,9% 23 44,2%
No recuerda 6 10,0% 15 25,0% 39 65,0%
N.C. 60 20,1% 88 29,5% 150 50,3%

valoracién MPTM

mala calificacion Aprobado buena calificacién
partido politico n % fila n % fila n % fila
PSOE 90 14,5% 189 30,5% 340 54,9%
PP 29 5,7% 138 27,2% 341 67,1%
Iu/icv 33 34,0% 33 34,0% 31 32,0%
Ciu 9 22,5% 14 35,0% 17 42,5%
PNV 3 21,4% 7 50,0% 4 28,6%
UPyD 1 3,3% 12 40,0% 17 56,7%
ERC 13 61,9% 5 23,8% 3 14,3%
BNG 2 20,0% 1 10,0% 7 70,0%
CC 0 ,0% 0 ,0% 4 100,0%
Na Bai 3 75,0% 0 ,0% 1 25,0%
Otros partidos 21 40,4% 11 21,2% 20 38,5%
En blanco 15 28,8% 12 23,1% 25 48,1%
No recuerda 3 4,8% 23 36,5% 37 58,7%
N.C. 51 17,1% 101 33,8% 147 49,2%

Los votantes que valoran mayoritariamente mal las profesiones militares son los de
NaBai y ERC.

Los votantes del PSOE, PP, CC, UPyD y BNG valoran mayoritariamente bien ambas
profesiones militares.

Los votantes de IU/ICV no se posicionan.
Los votantes de CiU valoran con buena nota, especialmente la carrera de MPTM
Los votantes del PNV otorgan un aprobado mayoritario a ambas profesiones.

! Al segregar por los partidos politicos, la muestra por partido se reduce mucho y obliga a interpretar con prudencia
algunos de los porcentajes.
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1.2. Cual es el valor mas importante que debe tener un militar (p10)

20%

real —4— Obediencia

Preparacion técnica

'___./\_—-—""" —a—\/alentia

L0% /' —a—Honradez

._’_N —=—Disciplina

5% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

Las cinco cualidades mas repetidas que debe tener el militar son, por este orden, la
preparacion técnica, la obediencia, la valentia, la honradez y la disciplina.

Sdlo la disciplina muestra una tendencia ligeramente creciente a lo largo de los afios.
El resto no ha variado, practicamente, en la ultima década.

De las 12 cualidades incluidas en el cuestionario, cinco de ellas dependen de la edad
del entrevistado y se muestran en el grafico:

25%

20% A A

15% —a— (Obediencia

—a—Preparacion técnica

10% / —+—Honradez
_— === ©Solidaridad
"-"-—.-—.-—.\
O% T T T T 1
hasta 29 30-39 40-49 50-64 650 mas

anos

La importancia de la obediencia y la honradez aumenta con la edad.
La importancia de la preparacion técnica, la solidaridad y la lealtad aumenta con la
juventud.

El resto de valores: valentia, tolerancia, espiritu de sacrificio, disciplina,
responsabilidad, capacidad de mando e iniciativa son independientes de la edad.

Estos patrones, ademas, son practicamente iguales entre hombres y mujeres.
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1.3. Entre las siguientes motivaciones para escoger la profesion militar,
¢cual considera la mas importante? (p34) (sélo para la poblacion de 16

a 28 afios)
70%
SMW 60,97
60% J — .5°JU”° 25,1% =—#-\0cacion personal
50%
—#—medio de vida
40%
30% P -208% 28,8% —s—prestigioy consideracion
23,3% % social
20% e dedicacionalos demas
—T5.0%
10% 5.8% 54% B.3%
= —— — 2,5% 28%
O% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

Desde 2009, cuando se incluyé la opcion “dedicacion a los demas”, el resto de
categorias se han visto afectadas, disminuyendo proporcionalmente sus valores.

Independientemente del sexo, para el 55% de los jovenes la eleccidén de la profesion
militar es vocacional y para otro 22% un medio de vida.

Esta motivacion vocacional es independiente, ademas, de la probabilidad de hacerse
soldado o marinero profesional.

¢es probable hacerte soldado?

Muy probable | Bastante probable | Poco probable Nada probable

Razones para ser
militar n % col n % col n % col n % col
Vocacién personal 12 | 48,0% 23 57,5% 72 58,1% | 161 58,8%
Medio de vida 6 24,0% 5 12,5% 30 242% | 64 23,4%
Adquisicion de
prestigio y 1 4,0% 1 2,5% 4 3,2% 8 2,9%
consideracion social
Sed"fac'on alos 6 | 240% | 11 27,5% 18 | 145% | 41 15,0%
emas
70%
60% —
- /

=m=\/0cacion personal

0,
40% =t Medio de vida

30%
Adquisicion de prestigioy
e —t consideracion social
20%
V\F—_‘ —&— Dedicacion alos demas

0% T T T

10%

muy probable Bastante Poco probable Nada
probable probable
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1.4. Puntie de 1 (muy importante) a 5 (nada importante) aspectos que
pueden servir de estimulo para que los jovenes se hagan soldados
profesionales (p35) (solo para la poblacion de 16 a 28 afios)

‘Tener un sueldo digno y seguro desde el

principio Hombre Mujer

n % col n % col
\ Muy importante| 119 45,8% 108 47,4%
\ Bastante importante| 47 18,1% 39 17,1%
\ Importancia normal| 44 16,9% 39 17,1%
\ Poco importante| 22 8,5% 13 5,7%
\ Nada importante| 28 10,8% 29 12,7%
posiiidades de encontrar rabajo en la Hombre Mujer
vida civil n % col n % col
\ Muy importante| 90 34,7% 76 33,0%
\ Bastante importante| 70 27,0% 66 28,7%
\ Importancia normal| 40 15,4% 33 14,3%
| Poco importante| 27 10,4% 28 12,2%
\ Nada importante| 32 12,4% 27 11,7%
Aoatemias Miltares o Hombre Mujer

n % col n % col
‘ Muy importante| 68 26,5% 56 24,9%
‘ Bastante importante| 62 24,1% 52 23,1%
‘ Importancia normal| 64 24,9% 52 23,1%
‘ Poco importante| 34 13,2% 35 15,6%
‘ Nada importante| 29 11,3% 30 13,3%
Aoademias de os Cuerpos y Fuersas de Hombre Mujer
Seguridad del Estado n % col n % col
| Muy importante| 72 27,9% 64 28,4%
‘ Bastante importante| 71 27,5% 55 24,4%
‘ Importancia normal| 55 21,3% 46 20,4%
‘ Poco importante| 33 12,8% 30 13,3%
‘ Nada importante| 27 10,5% 30 13,3%
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La posibilidad de optar a distintos

compromisos temporales de permanencia Hombre Mujer

en los ejércitos n % col n % col
| Muy importante| 54 21,5% 37 16,7%
‘ Bastante importante| 66 26,3% 60 27,1%
‘ Importancia normal| 66 26,3% 66 29,9%
‘ Poco importante| 35 13,9% 27 12,2%
| Nada importante| 30 12,0% 31 14,0%
e posiiad e permanece o o Hombre Muijer
permanente n % col n % col
‘ Muy importante| 85 33,1% 73 32,3%
‘ Bastante importante| 69 26,8% 50 22,1%
‘ Importancia normal| 44 17,1% 42 18,6%
‘ Poco importante| 22 8,6% 26 11,5%
‘ Nada importante| 37 14,4% 35 15,5%
apesbldnd 4 sabar o oo son | Hombre Muijer
otros cuerpos de la Admén. del Estado n % col n % col
| Muy importante| 93 36,0% 72 31,6%
‘ Bastante importante| 65 25,2% 67 29,4%
‘ Importancia normal| 44 17,1% 36 15,8%
‘ Poco importante| 30 11,6% 27 11,8%
‘ Nada importante| 26 10,1% 26 11,4%
e e oe 1 resoen | Hombre Mujer
la Admon., en funcion de los afios de

servicio n % col n % col
‘ Muy importante| 80 31,4% 73 32,4%
‘ Bastante importante| 67 26,3% 61 27,1%
‘ Importancia normal| 55 21,6% 35 15,6%
‘ Poco importante| 26 10,2% 30 13,3%
‘ Nada importante| 27 10,6% 26 11,6%

No hay diferencias por sexo en todos los aspectos analizados.

En general, en todos ellos el colectivo mas numeroso los consideré muy importante.
La excepcién se refiere a la posibilidad de optar a distintos compromisos temporales
de permanencia en los ejércitos cuya opcion mayoritaria fue bastante importante o
normal.
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Analizamos en las siguientes tablas, si la importancia dada a cada aspecto depende
de la posibilidad real de hacerse soldado o marinero profesional.

Se han coloreado aquellos aspectos que son estadisticamente® dependientes.

Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
Tener un sueldo digno y seguro | Muy probable probable probable Nada probable
desde el principio | % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 16 64,0% 20 | 50,0% | 56 | 44,1% 129 | 44,8%
Bastante importante 5 20,0% 7 17,5% | 26 | 20,5% 46 16,0%
Importancia normal | 0 ,0% 6 | 150% | 27 | 21,3% 50 17,4%
Poco importante 1 4,0% 1 2,5% 9 7,1% 24 8,3%
Nada importante 3 12,0% 6 15,0% | 9 7,1% 39 13,5%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
Obtener una formacion que | Muy probable probable probable Nada probable
aumente las posibilidades de
encontrar trabajo en la vida civil n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 12 48,0% 19 | 475% | 42 | 33,1% 89 30,8%
Bastante importante 6 24,0% 6 15,0% | 44 | 34,6% 79 27,3%
Importancia normal 2 8,0% 6 15,0% | 22 | 17,3% 43 14,9%
Poco importante | 0 ,0% 5 [125% |11 | 8,7% 37 12,8%
Nada importante | 5 20,0% 4 10,0% | 8 6,3% 41 14,2%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
Las posibilidades de acceso a las | _Muy probable probable probable Nada probable
Academias Militares | n % col n | %col] n| %col n % col
Muy importante | 10 40,0% 21 | 525% | 33 | 26,4% 57 20,1%
Bastante importante 8 32,0% 7 175% | 34 | 27,2% 63 22,2%
Importancia normal 3 12,0% 5 12,5% | 36 | 28,8% 70 24,6%
Poco importante 1 4,0% 2 50% | 14 | 11,2% 51 18,0%
Nada importante | 3 12,0% 5 125% | 8 6,4% 43 15,1%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de preparacién para | Muy probable probable probable Nada probable
las Academias de los Cuerposy
Fuerzas de Seguridad del Estado n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 14 56,0% 21 |[53,8% | 39 | 31,2% 58 20,3%
Bastante importante 5 20,0% 7 17,9% | 36 | 28,8% 76 26,6%
Importancia normal | 2 8,0% 4 |10,3% | 26 | 20,8% 68 23,8%
Poco importante 0 ,0% 3 7,7% | 12 9,6% 47 16,4%
Nada importante 4 16,0% 4 10,3% | 12 9,6% 37 12,9%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de optar a distintos | Muy probable probable probable Nada probable
compromisos temporales de
permanencia en los ejércitos n % col n %col | n % col n % col
Muy importante 8 32,0% 14 | 359% | 24 | 20,0% 42 15,0%
Bastante importante 7 28,0% 7 17,9% | 38 | 31,7% 72 25,7%
Importancia normal 5 20,0% 9 23,1% | 37 | 30,8% 79 28,2%
Poco importante 1 4,0% 5 12,8% | 8 6,7% 47 16,8%
Nada importante | 4 16,0% 4 10,3% | 13 | 10,8% 40 14,3%
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Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de permanecer en las | Muy probable probable probable Nada probable

FAS como profesional permanente

n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 11 44,0% 23 | 575% | 45 | 357% 77 27,1%

Bastante importante 8 32,0% 6 15,0% | 27 | 21,4% 73 25,7%
Importancia normal 3 12,0% 5 12,5% | 26 | 20,6% 52 18,3%
Poco importante 0 ,0% 1 2,5% | 12 9,5% 34 12,0%
Nada importante | 3 12,0% 5 125% | 16 | 12,7% 48 16,9%

Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad, al acabar el contrato | Myy probable |  probable probable | Nada probable

con las FAS, de ingresar en otros

cuerpos de la Admén. del Estado n % col n % col | n % col n % col

Muy importante | 14 56,0% 17 | 425% | 42 | 33,6% 88 30,6%

Bastante importante 4 16,0% 9 225% | 41 | 32,8% 76 26,4%

Importancia normal 3 12,0% 7 175% | 15 | 12,0% 54 18,8%

Poco importante 0 ,0% 4 10,0% | 17 | 13,6% 35 12,2%

Nada importante 4 16,0% 3 7,5% | 10 8,0% 35 12,2%

P05|b||_lldat)d de_haé:erse MPTM Bastante Poco

a obtencion de puntos para Muy probable probable probable Nada probable
determinadas oposiciones de
ingreso en la Admon., en funcion de

los afios de servicio n % col n %col | n % col n % col

Muy importante 9 37,5% 15 | 38,5% | 38 | 30,9% 86 30,1%

Bastante importante 7 29,2% 10 | 25,6% | 39 | 31,7% 71 24,8%

Importancia normal 3 12,5% 8 20,5% | 25 | 20,3% 54 18,9%

Poco importante 0 ,0% 2 51% | 12 9,8% 40 14,0%

Nada importante 5 20,8% 4 10,3% | 9 7,3% 35 12,2%

Cuanto mayor es el interés por hacerse soldado o marinero profesional, mas
importancia tienen los siguientes aspectos:

e Las posibilidades de acceso a las Academias Militares.

¢ La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

¢ La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia en
los ejércitos.

Mientras que el resto de cuestiones, son importantes independientemente de si van a
optar a MPTM:

e Tener un sueldo digno y seguro desde el principio.

e Obtener una formacion que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la
vida civil.

¢ La posibilidad de permanecer en las FAS como profesional permanente.

e La posibilidad, al acabar el contrato con las FAS, de ingresar en otros cuerpos
de la Administracion del Estado.

e La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso en la
Administracion en funcién de los afios de servicio.
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Para comparar por orden de importancia los ocho aspectos presentados
anteriormente, se establece una ponderacion a cada una de las respuestas: un valor
de cinco para “muy importante” hasta cero para “nada importante”.

Se halla entonces la media de las puntuaciones de cada aspecto resultando la
siguiente clasificacion por importancia:

nota
Aspectos por orden de importancia media
Tener un sueldo digno y seguro 3,68
La posibilidad, al acabar el contrato, de ingresar en otros cuerpos de la Admoén. del 351
Estado '
O.b.tlener una formacién que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la vida 3.48
civi
La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso a la Admon. 3,46
La posibilidad de permanecer en las FAS como permanente 3,35
La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Seguridad del 334
Estado '
La posibilidad de acceso a las Academias Militares 3,24
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia 3,13

No existen diferencias relevantes con respecto a los resultados de 2009.

Se realiza el mismo calculo pero Unicamente al colectivo que se plantea seriamente
hacerse soldado o marinero profesional.

Aspectos por orden de importancia entre los que se plantean nota
seriamente hacerse soldado o marinero profesional media
La posibilidad de permanecer en las FAS como permanente 3,88
La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Seguridad del 386
Estado '
Tener un sueldo digno y seguro 3,85
La posibilidad, al acabar el contrato, de ingresar en otros cuerpos de la Admoén. del

Estado 3,77
La posibilidad de acceso a las Academias Militares

O_b_tlener una formacién que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la vida 365
Civi

La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso a la Admon. 3,57
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia 3,44

Para este colectivo, los aspectos mas destacados que estimularian su incorporacion
como soldados o marineros profesionales estan algo mas orientados a la seguridad
de un empleo estable.
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1.5. Valore de 1 (muy importante) a 5 (nada importante) otros aspectos
gue incitan a los jovenes a hacerse soldados profesionales (p36)
(solo para la poblacién de 16 a 28 afios)

La posibilidad de ver mundo, de salir Hombre Mujer
fuera de Espafia
n % col n % col
Muy importante| 78 30,1% 62 27,1%
Bastante importante| 59 22,8% 49 21,4%
Importancia normal| 50 19,3% 49 21,4%
Poco importante| 42 16,2% 28 12,2%
Nada importante| 30 11,6% 41 17,9%
El gusto por la vida y el estilo militar Hombre Mujer
n % col n % col
| Muy importante| 56 21,7% 62 27,3%
‘ Bastante importante| 64 24,8% 52 22,9%
‘ Importancia normal| 59 22.,9% 47 20,7%
‘ Poco importante| 39 15,1% 36 15,9%
‘ Nada importante| 40 15,5% 30 13,2%
La aficion a las actividades deportivas Hombre Mujer
y fisicas
n % col n % col
‘ Muy importante| 67 25,8% 42 18,5%
‘ Bastante importante| 69 26,5% 55 24,2%
‘ Importancia normal| 58 22,3% 68 30,0%
‘ Poco importante| 38 14,6% 35 15,4%
| Nada importante| 28 10,8% 27 11,9%
La posibilidad de pertenecer a Hombre Mujer
organismo dedicados a mantener y
garantizar la paz n % col n % col
‘ Muy importante| 86 33,2% 62 27,2%
‘ Bastante importante| 71 27,4% 68 29,8%
‘ Importancia normal| 56 21,6% 49 21,5%
| Poco importante| 22 8,5% 29 12,7%
| Nada importante| 24 9,3% 20 8,8%
ANEXO B
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La pQSibi"fiad de i_ntervenir y resolver Hombre Mujer
conflictos internacionales con
ejércitos de otros paises n % col n % col
‘ Muy importante| 64 24,9% 59 26,1%
| Bastante importante| 65 25,3% 57 25,2%
‘ Importancia normal| 64 24,9% 62 27,4%
‘ Poco importante| 43 16,7% 22 9,7%
\ Nada importante| 21 8,2% 26 11,5%
o Hombre Mujer
El desarrollo de un trabajo interesante
n % col n % col
‘ Muy importante| 76 29,7% 53 23,6%
‘ Bastante importante| 67 26,2% 57 25,3%
‘ Importancia normal| 52 20,3% 62 27,6%
‘ Poco importante| 40 15,6% 29 12,9%
‘ Nada importante| 21 8,2% 24 10,7%
) i, _ Hombre Mujer
La camaraderia y espiritu de equipo
n % col n % col
| Muy importante, 80 31,6% 58 25,9%
‘ Bastante importante| 57 22.5% 46 20,5%
‘ Importancia normal| 55 21, 7% 58 25,9%
‘ Poco importante| 38 15,0% 31 13,8%
\ Nada importante| 23 9,1% 31 13,8%

No hay diferencias significativas por sexo en todos los aspectos preguntados.
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De manera analoga al apartado anterior, analizamos en las siguientes tablas, si la
importancia de cada uno de estos aspectos depende de la posibilidad real de hacerse
soldado o marinero profesional.

Se han coloreado aquellas relaciones que son estadisticamente dependientes.

Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de ver mundo, de salir | _Muy probable probable probable Nada probable
fuera de Espaia] n % col n | %col ] n| %col n % col
Muy importante 9 36,0% 13 | 325% | 32 | 25,4% 81 28,0%
Bastante importante 9 36,0% 7 175% | 35 | 27,8% 56 19,4%
Importancia normal 1 4,0% 12 | 30,0% | 25 | 19,8% 60 20,8%
Poco importante 2 8,0% 3 75% | 21 16,7% 44 15,2%
Nada importante | 4 16,0% 5 125% | 13 | 10,3% 48 16,6%

- Bastante Poco
gos'?"'da? d% hacfrste_l 'V'P_th'V' Muy probable | probable probable | Nada probable

usto por la vida y el estilo militar

g P y n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 10 40,0% 14 | 350% ] 29 | 22,8% 63 22,1%
Bastante importante 5 20,0% 9 225% | 35 | 27,6% 65 22,8%
Importancia normal 5 20,0% 7 175% | 32 | 25,2% 62 21,8%
Poco importante 1 4,0% 7 175% | 21 | 16,5% 43 15,1%
Nada importante 4 16,0% 3 7,5% | 10 7,9% 52 18,2%

Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La aficién a las actividades | Muy probable probable probable Nada probable
deportivas y fisicas n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 10 40,0% 18 | 450% | 35 | 27,6% 44 15,3%
Bastante importante 4 16,0% 7 175% | 39 | 30,7% 72 25,1%
Importancia normal 4 16,0% 7 175% | 29 | 22,8% 84 29,3%
Poco importante 1 4,0% 4 10,0% | 16 12,6% 50 17,4%
Nada importante 6 24,0% 4 10,0% | 8 6,3% 37 12,9%

Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de pertenecer a | Muy probable probable probable Nada probable

organismo dedicados a mantener y
garantizar la paz n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 16 64,0% 19 [ 475% | 34 | 26,8% 77 26,8%
Bastante importante 1 4,0% 7 175% | 43 | 33,9% 84 29,3%
Importancia normal 4 16,0% 6 15,0% | 30 | 23,6% 64 22,3%
Poco importante 2 8,0% 3 75% | 14 11,0% 32 11,1%
Nada importante 2 8,0% 5 125% | 6 4,7% 30 10,5%
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Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de intervenir y | Muy probable probable probable Nada probable
resolver conflictos internacionales
con ejércitos de otros paises n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 15 62,5% 20 | 50,0% | 36 | 28,6% 50 17,5%
Bastante importante 2 8,3% 7 17,5% | 37 | 29,4% 76 26,7%
Importancia normal 3 12,5% 7 17,5% | 26 | 20,6% 88 30,9%
Poco importante 1 4,2% 1 25% | 23 | 18,3% 38 13,3%
Nada importante 3 12,5% 5 125% | 4 3,2% 33 11,6%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
El desarrollo de un trabajo | _Muy probable probable probable Nada probable
interesante | n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 14 58,3% 18 | 45,0% | 35 | 27,6% 58 20,6%
Bastante importante 3 12,5% 8 20,0% | 37 | 29,1% 73 25,9%
Importancia normal 1 4,2% 6 15,0% | 32 | 25,2% 75 26,6%
Poco importante 2 8,3% 3 7,5% | 19 | 15,0% 45 16,0%
Nada importante 4 16,7% 5 125% | 4 3,1% 31 11,0%
A Bastante Poco
LPOS'b'“ddad,de ha‘}f_ftfsde MPTM | muy probable | probable probable | Nada probable
a camaraderia y espiritu de equipo
y esp quip n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 14 56,0% 16 | 40,0% | 35 | 28,2% 69 24,6%
Bastante importante 6 24,0% 7 175% | 37 | 29,8% 53 18,9%
Importancia normal 1 4,0% 9 225% | 29 | 23,4% 73 26,1%
Poco importante 0 ,0% 5 12,5% | 18 | 14,5% 45 16,1%
Nada importante 4 16,0% 3 7,5% 5 4,0% 40 14,3%

paz.

otros paises.

La camaraderia y espiritu de equipo.
El desarrollo de un trabajo interesante.
La aficion a las actividades deportivas y fisicas.

e El gusto por la vida y el estilo militar.
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Cuanto mayor es el interés por hacerse soldado o marinero profesional,
importancia tienen los siguientes aspectos:

e La posibilidad de pertenecer a organismo dedicados a mantener y garantizar la

La posibilidad de intervenir y resolver conflictos internacionales con ejércitos de

Mientras que el resto de cuestiones, son importantes independientemente de si van a
optar a MPTM o no:

¢ La posibilidad de ver mundo, de salir fuera de Espania.




Para establecer un orden de importancia entre los ocho aspectos presentados, se
asignan los siguientes pesos a cada respuesta: de cinco para “muy importante” hasta
cero para “nada importante”.

Se calculan entonces las medias de cada aspecto, obteniendo la siguiente
clasificacion por importancia:

nota
Otros aspectos por orden de importancia media
La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a mantener y garantizar la paz 3,52
El desarrollo de un trabajo interesante 3,37
La posibilidad de intervenir y resolver conflictos internacionales con otros ejércitos 3,34
La camaraderia y el espiritu de equipo 3,31
La posibilidad de ver mundo 3,22
La aficién a las actividades deportivas y fisicas 3,34
El gusto por la vida y estilo militar 3,14

Los datos son similares a 2009 aunque se aprecia un mayor énfasis a desempefiar un
trabajo que satisfaga.

Se realiza la misma medida pero seleccionando, ahora, Unicamente a los que se
plantean seriamente hacerse soldado o marinero profesional.

Otros aspectos por orden de importancia entre los que se plantean nota
seriamente hacerse soldado o marinero profesional media
La posibilidad de intervenir y resolver conflictos internacionales con otros ejércitos 3,83
La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a mantener y garantizar la paz 3,80
La camaraderia y el espiritu de equipo 3,72
El desarrollo de un trabajo interesante 3,67
El gusto por la vida y estilo militar 3,51
La aficién a las actividades deportivas y fisicas 3,49
La posibilidad de ver mundo 3,43

Entre los que probablemente se hagan MPTM, se confirma aquellos aspectos que les
proporcione satisfaccion y se sientan importantes sin descartar el compafierismo.

Los dos aspectos menos valorados son “la aficion a las actividades deportivas y
fisicas” y “la posibilidad de ver mundo”, independientemente de si pretenden
incorporarse 0 no, seguramente porque son aspectos que pueden desarrollarse en la
vida civil.
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.- VALORACION DE LOS MILITARES

En la encuesta solo hay una cuestion relacionada directamente sobre la valoracion de
los militares espafioles.

2.1. En general, ¢Diria que, actualmente, los militares espafioles estan
muy, bastante, poco o nada capacitados profesionalmente para
cumplir eficazmente su labor? (p19)

60%
53,4%
52,2%
50,8% £ 51,4_9;6;______.
40% :
=—a— Uy capacitados
—s—Bastante capacitados
30% _
Poco capacitados
22.7% 20,7% —s—Nada capacitados
20%
== NS/NC
10%
3 poe 2,3% 2,3% 2,1% 1,6%
0% | —
2002 2005 2007 2009 2011

La tendencia en la ultima década es positiva.

Dos de cada tres ciudadanos consideran (67%) que los militares estan “muy” o
“bastante” capacitados para cumplir eficazmente su labor frente a un 1,6% que se
muestra completamente escéptico.

Esta opinion es independiente del sexo y de si tiene algan familiar militar.

80% 80%
70% 4‘T o
—
60% 60%
50% 50%
—a— Muy 0 bastante
40% 40% capacitados
—p—
30% 20% Poco 9 nada
capacitados
20% . . 20% b ———
10% 10%
0% : 0% 1
Si tiene familia militar No la tiene Hombre Mujer
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Discriminando por estudios:

capacitacion militares’
Muy Bastante Poco Nada
capacitados capacitados capacitados capacitados
Nivel de estudios n % fila n % fila n % fila n % fila
basicos 162 | 16,4% | 639 | 64,5% | 181 | 18,3% | 8 8%
FP o similares 69 | 158% | 267 | 61,1% | 89 | 20,4% | 12 2,7%
diplomatura 52 | 133% | 215 | 55,0% | 113 | 28,9% | 11 2,8%
licenciatura 25 | 11,8% | 131 | 62,1% | 48 | 22,7% 7 3,3%
70%
4,5% 62,1%
60% -L\i-él,l% -
w
50%
—8—\uy capacitados
40% ycap
—8—Bastante capacitados
28,9% .
30% ; Poco capacitados
22,7%
0% 1o a0 20,4% —s—Nada capacitados
a [ Sy i)
[ a-12.8% y
16,4% - 13,3% 11,8%
10%
2,7% 2,8% 0
0,8% - -— —a33%
0% . . .
basicos FP o similares diplomatura licenciatura hivel estudios

La opinién mayoritaria -independientemente de los estudios- es que estan bastante

capacitados: en torno al 60%.

Sin embargo, la opinién sobre la capacitacién de los militares empeora ligeramente al

aumentar el nivel de estudios.

Asi, los mas criticos estan en el colectivo de diplomados donde el 32% opina que los
militares estan poco o nada capacitados y le sigue el de licenciados donde un 26%

piensa igual.

! para el calculo de los porcentajes se han excluido los individuos que contestaron NS/NC en la pregunta sobre la
capacitacion de los militares.
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¢Influye la relacion que hayan mantenido o mantienen con las Fuerzas Armadas en la

opiniodn sobre la capacitacion de los militares esparioles?

capacitacion militares®

Muy Bastante Poco Nada

capacitados capacitados capacitados capacitados
relacion con las FAS n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional 20 | 38,5% | 24 | 46,2% 8 15,4% 0 ,0%
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 88 | 16,8% | 316 | 60,3% | 110 | 21,0% | 10 1,9%
Traba;a o ha tr_a_tbajado como civil en 5 21.7% | 11 | 47.8% 7 30,4% 0 0%
organismos militares
No ha tenido ningunarelacionconla | ygq | 13305 | 912 | 64,0% | 299 | 21,0% | 26 | 1,8%
Institucion
Otras 23 | 26,1% | 45 | 51,1% | 17 | 19,3% 3 3,4%
No contesta 3 14,3% | 16 | 76,2% 2 9,5% 0 ,0%

No se aprecia que exista una relacion significativa entre la opinidn
capacitacion de los militares y la relacion con las Fuerzas Armadas.

El siguiente grafico agrupa las categorias muy y bastante capacitados:

sobre

90%

mucho o bastante capacitados

4 79
td

85% .9\
80%

7739 77,25
\Ql% a

75% \ //-—
70% = 59,5%
65%
60%
55%
50% I T T |

Es o ha sido Realizo el Como civil en Ninguna Otras

militar Servicio Militar organismos
profesional Obligatorio militares relacion con las FAS

la

e Aunque la opinidon mayoritaria, independientemente de su relacion con las FAS,
es que estan bien capacitados, el porcentaje que piensa esto es ligeramente
mas pequeio entre los civiles que trabajan o han trabajado en organismos

militares.

! Para el calculo de los porcentajes se han excluido los individuos que contestaron NS/NC en la pregunta sobre la

capacitacion de los militares. Y se ha omitido en el grafico la categoria NS/NC de la relacidn con las FAS.
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¢ El porcentaje mas critico (alrededor del 23%") es politicamente heterogéneo?

Para comprobarlo, se selecciona, Unicamente, los que han contestado poco o nada
capacitados?:

ideologia politica del colectivo que considera poco o nada capacitados alos
militares espafioles

40%

30% 1

Porcentaje

10% — 1 1

0% T T T T T
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

La poblaciéon més critica con respecto a la capacitacion de los militares se concentra
mas en el sector ideologicamente de izquierdas (43,5%) que en el lado derecho
(17,5%).

Se selecciona ahora toda la muestra y se analiza el voto a partidos politicos:

porcentaje de votantes de cada partido que es critico con la
capacitacion de los militares

60%

50,0%

50%

40%

30%

20% -

10%

0%

! De la tabla: Ypoco+Ynada =(443+39) /2115
2 Se han omitido de la base de calculo de los porcentajes las respuestas NS/NC.
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tamafio | individuos | porcentaje de votantes de cada partido que
muestra criticos | es critico con la capacitacion de los militares

PSOE 638 95 14,9%

PP 523 79 15,1%

IU/ICV 97 22 22,7%

Ciu 41 12 29,3%

PNV 14 6 42,9%

UPyD 30 8 26,7%

ERC 21 6 28,6%

BNG 10 4 40,0%

CcC 4 2 50,0%

Na Bai 4 1 25,0%

Otros partidos 53 16 30,2%

En blanco 53 20 37, 7%

No recuerda 63 10 15,9%

N.C. 317 75 23,7%

Total de votantes 1868 356

No votaron 515 126

Entre los votantes de los distintos partidos, existen porcentajes significativos de
ciudadanos criticos con respecto a la capacitacion de los militares en CC, PNV y
BNG'.

! LLa escasa muestra al segregar por partidos politicos, obliga a ser prudentes con les conclusiones.

ANEXO B
FUERZAS ARMADAS 2011
26



ll.- VALORACION DE LA INSTITUCION

Este apartado analiza como valora la sociedad espafiola a sus Fuerzas Armadas
como Institucion desde diferentes perspectivas: su preparacion para el uso de la
fuerza, su participacion internacional, en su presupuesto y en los medios materiales y
personales que dispone.

3.1. ¢Qué opinidén tiene, en general, de las Fuerzas Armadas? (p16)

La opinidbn mayoritaria es positiva. Ademas, la tendencia de las respuestas “muy
buena” y “buena” aumenta con los afios.

60%
el —0
50% —
'/_ZE?EUE 49 8% 51,2% 51,9%
46,8% '
w —a— MUy buena

\ —8=—Blena
30% 33.2¢

33,2% —— _
30,6% Ry, * — —— Regular
P 278% 63y
-~ ' —— Mala 0 muy mala
(1]
----- NS/NC
10,3%
10% 9,3% 8,6% 8,4% 8,8% .

0%

2002 2005 2007 2009 2011

En 2011 no hay diferencias significativas por sexo™:

60%

50%

40% —=—Muy buena

Buena

30%
Regular

20% ——Mala

—a—Muy mala

10% b= —
'L;
‘__ o
0% . — .
Hombre Mujer

! Lo que falta a los porcentajes de hombres o mujeres para sumar 100% corresponde a las respuestas NS/NC.
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3.2. ¢Cree gue nuestras Fuerzas Armadas estan muy, bastante, poco o
nada preparadas para defender a Espafia de un ataque de otro pais?

(p17)
50%
5% e
’ = 40,9%
359 38,7%
o
—a— Muy preparadas
30% """;;:--
31,5% \;m- L —8-— Bastante preparadas
259/ L (4] o S ——
’ 25,3% 26,5% 24 5% —4— Poco preparadas
0, -
20% e —a— Nada preparadas
15% "“9‘8;/ ----- NS/NC
i (]
10% 7,84
"] se% >8% 45y
5% -
Y. 5,6% 6.5% e 2%
0%
2002 2005 2007 2009 2011

El 56,6% de la poblaciébn opina que las Fuerzas Armadas estan muy o bastante
preparadas para defender a Espafia y, en la Ultima década, la tendencia es positiva.

En 2011 no hay diferencias notables por sexo®:

50%

45%
40%

35%

30% —m—uy preparadas

25% Bastante preparadas

20% Poco preparadas

15% —a—Nada preparadas

10% B

5%

T

0% T |
Hombre Mujer

! LLa suma de porcentajes de las respuestas por cada sexo, debe sumar 100%. Lo que falta corresponde a las
respuestas NS/NC.
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El colectivo critico en relacion a la preparacion de las FAS se estima en el 29%
de la poblacién. Discriminando por la ideologia politica®:

Muy Bastante Poco Nada

preparadas preparadas preparadas preparadas N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila | n | %fila
izquierda 16 | 10,6% | 56 |37,1% | 37 | 245% | 17 | 11,3% | 25 |166% | 0 | 0%
extrema
izquierda 39 6,8% | 282 | 489% | 148 | 256% | 27 | 47% | 76 |132% | 5 | ,9%
centro 67 9,0% | 362 | 485% | 202 | 27,0% | 19 | 25% | 94 |12,6% | 3 | ,4%
derecha 50 | 14,8% | 171 | 506% | 80 | 23,7% | 10 | 3,0% | 24 | 71% | 3 | ,9%
derechaextrema | 15 | 17,4% | 40 | 46,5% | 19 | 22,1% 4 4,7% 7 8,1% | 1 | 1,2%
NS 29 | 10,7% | 124 | 459% | 52 | 19,3% 8 30% | 56 [20,7% | 1 | ,4%
NC 27 8,7% 124 | 40,1% | 69 22,3% 19 6,1% 68 | 22,0% | 2 ,6%
La representacion de la tabla en un grafico permite conocer como es esta

dependencia:

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20% .

izquierda
extrema

izquierda

centro derecha

derecha
extrema

—fl—muy o hastante

preparadas

=—4—0CO 0 Nada preparadas

Independientemente de la ideologia politica, el colectivo mas numeroso (y mayoria
excepto para el colectivo de izquierda extrema) opina que estan mucho o bastante

preparados.

Pero, ademas, cuanto mas ideolégicamente a la derecha, mayor es el porcentaje que
considera que las Fuerzas Armadas estan mucho o bastante preparadas.

L El contraste de independencia chi cuadrado es significativo para un nivel de significacién del 0,05%
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La edad influye también en la opinién sobre la preparacién de las Fuerzas Armadas®.

Para determinar como afecta la edad, agrupamos sus categorias:

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

51.0%

—a— mucho o bastante

34,8%

opinidn sobre la
preparacion de las
FAS

preparadas

hasta29 de30-39 de40-49 de50-64 650 mas

anos anos

anos

anos

anos

=—&— POCO 0 Nada preparadas

—+—NS/NC

Cuanta mas edad, el porcentaje de criticos en relaciéon con la preparacion de las FAS
disminuye.

Cruzando las respuestas sobre la preparacion de las FAS y sobre la capacitacion de
los militares, se observa cémo hay un colectivo importante de ciudadanos que

punttan bien o mal ambas cuestiones.

El coeficiente de correlacién de Pearson entre ambas es de 0,61°.

preparacion FAS

Muy Bastante Poco Nada
preparadas preparadas preparadas preparadas NS/NC

capacitacion militares n n n n n
Muy capacitados 155 146 18 1 8
Bastante capacitados 73 937 204 5 105
Poco capacitados 35 322 53 25
Nada capacitados 0 8 29 1
NS/NC 41 55 16 226

L El contraste de independencia chi cuadrado es significativo para un nivel de significacion del 0,05%

2 El coeficiente de correlacion de Pearson mide cémo se ajusta dos variables a una linea recta (de 0 a 1, siendo 1 en
caso de una recta perfecta), es decir, si valores altos de una variable se corresponden con valores altos de la otra

variable
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3.3. ¢Cree que nuestras Fuerzas Armadas estan hoy, en términos
generales, mas o0 menos preparadas que hace 50 6 afios? (p18)

70%

60,7%
60% — 57,84

51,8% 52,1% __ 535%

50%

—8— \M3s preparadas

40%
—a—|gual de preparadas

> == [\Eenos preparadas
- > 2 == NO sabe

20% .

10.1% 10,9% 18,3% 19,2%

pL 70 !
10% o
9,79’\#
6.9% U e 80%  8.2%
0% I ! ! T T ]
2002 2005 2007 2009 2011

En los ultimos afios se aprecia como las diferentes opiniones se estabilizan. La
mayoria, un 53,5% en 2011, considera que las FAS estdn hoy mas preparadas que
hace cinco afios.

El colectivo critico se estima en torno al 8%.

Discriminando por la ideologia politica:

Las FAS estan preparadas mas o menos que hace 5 o 6 afios

Mas Igual de Menos

preparadas preparadas preparadas N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n | % fila
izquierda extrema | 81 | 53,6% | 33 | 21,9% | 14 | 93% | 23 | 152% | O ,0%
izquierda 331 | 57,4% | 113 | 19,6% | 33 5,7% 95 | 16,5% 5 ,9%
centro 418 | 56,0% | 140 | 18,7% | 71 95% | 113 | 15,1% 5 7%
derecha 183 | 54,1% | 64 | 18,9% | 37 | 10,9% | 53 | 15,7% 1 ,3%
derecha extrema 41 | 47,7% | 21 | 244% | 11 | 12,8% | 13 | 15,1% 0 ,0%
NS 134 | 49,6% | 36 | 13,3% | 18 6,7% 82 | 30,4% 0 ,0%
NC 137 | 44,3% | 68 | 22,0% | 20 6,5% 83 | 26,9% 1 ,3%

Independientemente de la ideologia politica, el colectivo mas numeroso (y mayoria
excepto para el colectivo de derecha extrema aunque la roza) opina que estan mas
preparados.

Pero, ademas, cuanto mas ideolégicamente a la derecha, mayor es el porcentaje que
considera mucho o bastante preparadas a las Fuerzas Armadas.
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70%

60%

50%

47,7%
40%

—=—M4s preparadas
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218 24,4%
= 9.6 87 899 ’ =—d—[\enos preparadas
209/ h--_—— 1 ‘._0_/0_ ______ —_1_J_ % _________ 1 _‘__{0_ - qupi
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10%

O% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Pero, también, cuanto mas ideologicamente a la derecha, mas disminuye el
porcentaje que opina que las FAS estdn hoy mas preparadas que hace cinco afos y
aumenta el que opina estdn menos preparadas.

3.4. (¢Esta de acuerdo o mas bien en desacuerdo con gue nuestro pais
participe en misiones internacionales de paz? (p29)

estoy de acuerdo en la participacion de Espafia
en misiones internacionales de paz
100%

95%
90% //\\
85%

80%

75% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

El porcentaje de apoyo a la participacion de Espafia en las misiones internacionales
de paz se mantiene alrededor del 85%.
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3.5. Tras la participacién de Espafia en estas misiones de paz, ¢su
opinién sobre las Fuerzas Armadas espanolas...? (p30)

70%

60% 57,5%
N
50% : 46,7% 3% 46,1%
0,
40% “\/ 43,3% A48 adx —=—Ha mejorado
——Mads 0 menos igual

30% 332%
=—dr—Ha empeorado
20%
10% o 50 1.6% 2 _4*f%
0% C— | | |
2002 2005 2007 2009 2011

La sociedad espafiola se ha acostumbrado a la participacion de sus Fuerzas Armadas
en misiones de paz.

3.6. ¢La actuacion de las Fuerzas Armadas contribuye mucho, bastante,
poco o nada al prestigio internacional de un pais? (p12)

50%

45,8%
45% Wsn
0,
10% 40,5
35%
0,
30% =& \ucho
13 a0 —m—Bastante
25% 22,0% 22,8% 42,770
20,7% 20,7% Poco
20% 17,8% 17 2% - —— Nad
! 0 gy
14’4N 19.6% 18.8% adaa
15% —
9 10,5%
10% M_ 9,3% e ’ Q /o0 9,2%
* \"-‘;__-—-—-—'-‘-‘
5%
0%
2002 2005 2007 2009 2011

La mayoria de la poblacion considera que la actuacion de las FAS contribuye
favorablemente al prestigio de un pais.
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Agrupamos las categorias de las respuestas:

70%

65%

60% . —

55%

50% .
—a—En general, contribuye

45%, mucho o bastante

—&—En general, contribuye
poco o nada

40%

35%
31,4%
30%

31,3% i _@f

25%

20% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

El porcentaje que considera que aumenta el prestigio duplica al que considera que no
lo hace y su tendencia es, practicamente, estable con los afios®.

La ideologia politica influye en la opinién sobre la contribucion de las FAS al prestigio
internacional.

90%
80%
/Mﬂr.?g,l%
70%
/l’{,ﬁ%
60% 55,0% /./
53,9%
50% \ —=—En general, contribuye
20% 71 o 42,8% mucho o bastante
o
29 6% —&—En general, contribuye
30% :
poco o nada
20,8% 19,8%
20% ——k
10%
O% T T T T 1
izquierda izquierda centro  derecha derecha
extrema extrema

Solo entre los que se declaran politicamente de izquierda extrema, son mayoria los
gue opinan que la actuacion de las FAS no contribuye al prestigio internacional de un
pais.

! Considerando que el error muestral del + 2%

ANEXO B
FUERZAS ARMADAS 2011
34



3.7. Y, en el caso concreto de Espafia, ¢la actuacion de las Fuerzas
Armadas durante estos ultimos afios ha contribuido mucho, bastante,
poco o nada a mejorar el prestigio internacional de nuestro pais? (p13)

Agrupando las categorias de las respuestas:

55%
/_\ ﬁ%\’
52,5 52,49
50% 51.4% ’
45% ,6% —=—[n el caso de Espafa
42.9% contribuye mucho o

/\ bastante
A =—&—En el caso de Espafia
40% 40,7% g

38,37 .
> contribuye poco o nada
37,0% 7,3%

35%

30% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

La mayoria de la poblacion considera que la actuacion de sus FAS contribuye
favorablemente al prestigio de Espafia.

Comparando esta pregunta con la anterior:

70%

65% 64,3%

61,6%
60,2% 60,2% A il
60% » .

57,7% —=—En general, contribuye

mucho o bastante

55%

53,1%
51,4% 52,5% /\. —=—En el caso de Espaiia
0 .
50% 52,4% contribuye mucho o
v bastante
46,6%

45%
40% T T T T 1

2002 2005 2007 2009 2011

En el caso concreto de Espafia, los resultados son alrededor de diez puntos
porcentuales mas bajos.
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La ideologia politica si influye en la opiniébn sobre la contribucién de las FAS al
prestigio internacional.

contribucién de la FAS al prestigio internacional de Espafia

Mucho Bastante Poco Nada NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema | 10 6,6% 42 | 27,8% | 48 | 31,8% | 45 | 29,8% 6 4%
izquierda 59 | 10,2% | 217 | 37,6% | 194 | 33,6% | 84 | 14,6% | 23 3,9%
centro 108 | 14,5% | 315 | 42,2% | 232 | 31,1% | 46 6,2% 46 6,2%
derecha 50 | 14,8% | 155 | 459% | 92 | 27,2% | 21 6,2% 20 5,9%
derecha extrema 20 | 23,3% | 33 | 38,4% | 22 | 25,6% 7 8,1% 4 4,7%
NS 34 | 12,6% | 109 | 40,4% | 66 | 24,4% | 21 7,8% 40 | 14,8%
NC 26 8,4% | 120 | 38,8% | 82 | 26,5% | 49 | 159% | 32 | 10,4%

Analogamente a la pregunta anterior, solo entre los que se declaran politicamente de
izquierda extrema son mayoria los que opinan que la actuacién de sus FAS no
contribuye al prestigio internacional de Espafia.

70%
60% \ /
50%
40% 37.3%
./ “a 33.4% 33,7% _
34,4% =a=En Espana,

30% contribuye mucho
o bastante

—i— En Espaia,
contribuye poco o
nada

20%

10%

O% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Pero, a diferencia de la anterior pregunta, cuando se trata de Espafa, este colectivo
es algo mayor, un 62% frente al 55% en caso de un pais cualquiera.
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38. Tal y como se estan desarrollando los acontecimientos
internacionales en los dltimos afos ¢cree que, para los intereses de
nuestro pais, la pertenencia ala OTAN ha sido...? (p28)

50%
45%
40% 42.,4%\_..____./-/‘:"%\' participacion OTAN
seo 28.7% 40,4%
o
—a— Muy positiva
30%
—#—Bastante positiva
25% o .
=+ Ni positiva ni negativa
20% ———— .
—4— Bastante negativa
15% - . + — =5
14,2% At y 16,0% NS
10% —_—
el S 6,9%
8,0% 8,6% —i
5% 74%
0% | | T |
2005 2007 2009 2011

La mayoria de la poblacion considera que pertenecer a la OTAN ha sido favorable
(muy o bastante positiva). Desde 2005, practicamente no ha habido variacién en las
opiniones sobre este asunto’.

La ideologia politica® influye en la opinién sobre las bondades de pertenecer a la
OTAN: cuanto mas a la derecha, mas favorable se considera.

60%
50% 48,3%

40% //

30% é —s—La pertenenciaala

\ OTAN ha sido
favorable
20% o 16,3% —&—La pertenenciaala
14,2% 13,6%
\\*‘r/" OTAN ha sido

10% desfavorable

O% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

! Considerando que el error muestral es + 2%
2 La suma de los porcentajes de cada ideologia debe sumar 100%. Lo que falta corresponde a las respuestas NS/NC.
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3.9. ¢El presupuesto que se destina anualmente en Espafia a la defensa
nacional y a las Fuerzas Armadas es excesivo, mas 0 menos el
adecuado o insuficiente? (p22)

45%
40%
38,1%
36,6% 3708 - - presupuesto
- a - S
35% =~ 3. = S o 3o0% Defensa
T
30,9%
30% a 28l iﬂ-ﬁ _..30'2% __."'--___ 29,0% IO oo
e — LU
—ir— ExCesivo
25% ;;g%
/ —m— Adecuado
20% SATE%E 17,9% Insuficiente
——r—
150/0 16.2% —— NS
10% 13,9% 14.0% e 19 90
(] B Wy g
5%
OD/D T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

Uno de cada tres ciudadanos, desconoce el presupuesto destinado a las Fuerzas
Armadas.

En 2011, ha crecido significativamente los que consideran excesivo el presupuesto.

Discriminando por la ideologia politica’, cuanto mas a la izquierda, mas excesivo se
considera.

60%

50% \52,3%

40% \

34,7% 33,2%
34,9%
30% 32 6%

26.5 —=#— Adecuado
22,9%
25,6% —a—Excesivo
0,
20% -/ N 18.0%
16,6% Insuficiente
11,6%
10% 14,6% 15,1%
(]
7.9% 8,7%
O% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

! LLa suma de los porcentajes de cada ideologia debe sumar 100%. Lo que falta corresponde a las respuestas NS/NC.
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3.10. En general, ¢cree que el presupuesto que Espafa dedica a las
Fuerzas Armadas y a las necesidades de nuestra defensa y
seguridad es superior o inferior al que dedican el restos de paises
europeos de nuestro entorno? (p23)

En 2011 se afiadi6 esta pregunta para saber si los ciudadanos conocen si el
presupuesto de defensa espafiol es mayor que el del resto de los paises europeos.

B superior

mAas 0 menos ,

igual La mayoria de los
W inferior ciudadanos, un 52%,
EN.s. desconoce esta
CIne. cuestion.

De los que tienen
opinion, el 57%
considera que el
presupuesto de
defensa espafiol es
menor que el de otros
paises europeos de
nuestro entorno.

Cruzando las respuestas sobre el presupuesto de defensa y sobre la comparacion del
mismo con respecto a los paises vecinos, se observa que, independientemente de la
opinion sobre el montante del presupuesto de defensa espafiol, la mayoria es
consciente que el nuestro es inferior.

Y de este colectivo, el 60% todavia considera excesivo el presupuesto espafiol de

defensa’.
Cémo es nuestro presupuesto Defensa
Deggissl;pcuoerit;a?ae do Excesivo Adecuado Insuficiente N.S. N.C.
con los paises vecinos n n n n n
superior 89 47 11 7 0
mas o0 menos igual 105 166 23 56 0
inferior 148 212 205 103 1
N.S. 296 282 63 646 1
N.C. 4 6 1 4 2

! Tomando como base de célculo Gnicamente a los que tienen opinién en ambas preguntas.
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3.11. Y en cuanto a los medios técnicos y materiales de que disponen
actualmente nuestras Fuerzas Armadas, ¢considera que son
suficientes o insuficientes para llevar a cabo las misiones que tienen
encomendadas? (p21)

ANO

2002 2005 2007 2009 2011

% col % col % col % col % col
Excesivo - - - - 10,00%
Adecuado 32,60% 33,60% 36,50% 35,60% 38,00%
Insuficiente 30,20% 31,73% 25,90% 30,60% 21,40%
N.S. 36,40% 33,90% 36,50% 33,60% 30,20%
N.C. 0,90% 0,80% 1,20% 0,20% 0,40%

En 2011 se aplicaron nuevas categorias a esta pregunta para equipararla a otras
similares del cuestionario®.

Resulta notable que este cambio haya alterado, Unicamente, la respuesta
“‘insuficiente” que se reduce, aproximadamente, 10 puntos porcentuales (del 30,6% al
21,4%), valor que coincide con el porcentaje de la nueva categoria “excesivo” 2.

40%

35%

30%

25% 25,9% —de— EXCesivo
20% 1A% —a— Adecuado
Insuficiente
15%
- = N.S.

10%

»

5%

medios técnicos y materiales
O% T T T T 1

2002 2005 2007 2009 2011

Aproximadamente, uno de cada tres espafioles desconocen de qué medios técnicos y
materiales cuentan sus Fuerzas Armadas, aunque es cierto que, en la Ultima década,
estas respuestas “no sabe” estan reduciéndose.

En 2011 se aprecia una disminucion del apoyo ciudadano para incrementar los
medios técnicos y materiales de sus Fuerzas Armadas.

! Se afiadi6 la opcion “excesivo™ y se transformo la respuesta anterior “suficiente” por la actual “adecuado”.
? Parece razonable suponer que ambas categorias: insuficiente y excesivo - son contrapuestas.

ANEXO B
FUERZAS ARMADAS 2011
40



3.12. ;Cree que, en estos momentos, el volumen de tropas con que
cuentan las Fuerzas Armadas espafiolas resulta excesivo, el

adecuado o
nacional? (p20)

insuficiente para las necesidades de la defensa

ANO
2002 2005 2007 2009 2011
volumen FAS % col % col % col % col % col
Excesivo 8,3% 8,2% 8,.3% 9,4% 15,1%
Adecuado 31,8% 34,0% 40,5% 39,8% 40,8%
Insuficiente 28,3% 26,4% 21,9% 18,7% 15,6%
N.S. 31,3% 31,2% 28,9% 31,9% 28,2%
N.C. 0,3% 0,3% 0,5% 0,2% 0,3%
45%
40,5% 0
’ 39,8%
9 S ' et
0% / - 40,8%
359% 34,0%
31V volumen de tropas
0 -— = e - -+~ -~
30% — ~ <.
N e EXCESIVO
5% 28,3% -
26,4% —8— Adecuado
0, 2100
20% it . Insuficiente
18,7% 15,6%
15% = = N.S,
10% /;1%
’ f— 2 —— —
S0 8,3% 329, 8,3% 9,4%
O% T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

El colectivo mas numeroso es el que considera adecuado el volumen de las tropas vy,
desde 2007, este porcentaje se ha estabilizado en torno al 40%.

No obstante, durante la dltima década, la tendencia es la disminucion del apoyo
ciudadano para incrementar el volumen de tropas de las Fuerzas Armadas.
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V.- CONCIENCIA NECESIDAD de mantener FUERZAS ARMADAS

En este apartado se analizan diferentes cuestiones planteadas en la encuesta CIS
gue permitan inferir si la sociedad espafiola siente, de forma reflexiva, la necesidad de
mantener sus Fuerzas Armadas, como por ejemplo:

e ;Se interesan por asuntos relacionados con la defensa nacional o las Fuerzas
Armadas?

e ¢ Perciben la existencia de amenazas contra Espafia?
e ;/Como conciben el futuro de las Fuerzas Armadas?

4.1. Cuando los medios de comunicacion (revistas, periédicos, radio,
television) hablan de asuntos referentes a la defensa nacional, las
Fuerzas Armadas o de cuestiones relacionadas con estos temas,
écon qué interés sigue este tipo de informaciones...? (p14)

50% - - - -
interés por noticias defensa
44,1%
45% :
42,1% 42,1% 41,5% 41,6%
40%
35%
30,5% 503 29,7%
| - 94 . o ,
30% 28,3% S — ﬁi;"‘—‘ ==\ Ucho
259%, —8—Bastante
22,0% 21,5% 21,7% 20,7%
‘\2‘123{___...-*— e ' Poco
20% A
=—t=—Ninguno
15%
10% 7.8%
7,0% % ' 7,5%
51% 6,6%
5%
O% T T T T |
2002 2005 2007 2009 2011

A lo largo de la ultima década, la mayoria de la sociedad espafiola, entre el 60 y 65%,
tiene escaso 0 ningun interés por cuestiones relacionadas con las Fuerzas Armadas
en los medios de comunicacion.

El colectivo que muestra interés se estima en torno al 37% y también se ha mantenido
practicamente constante a lo largo de la ultima década.
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45%
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4.2.

El sexo influye
ligeramente en la
respuesta.

El colectivo de hombres
gue declaran estar
bastante interesados en
las noticias sobre
defensa es un 5% mayor
gue el de las mujeres.

¢,Con qué frecuencia habla Ud. con sus familiares y amigos sobre

temas relacionados con las Fuerzas Armadas, la defensa u otros

asuntos militares? (p15)
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40% ’ 38.2% 37,9%
36,7%
35% 33.0% 12.3%
S0 30,2% 29.58 30,0%
o - —i
24,8% 24,0%

25%

—m—Con frecuencia

23,3% 22,9%
1,3%

—m—(casionalmente

20%

15%

Raravez

== UNCa

10%

conversa de temas de defensa

o f,‘;" 0 UU
5,9% 6,8% 7,2% 7,8./
5% .
0%
2002 2005 2007 2009 2011

Las Fuerzas Armadas no es tema de conversacion habitual: practicamente, dos de

cada tres nunca o rara vez lo hacen.
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Discriminando por sexo, lo mas significativo es que el 33% de las mujeres nunca
hablan de temas de defensa frente al 26% de los hombres.

45%

0,
40% — conversa de temas
359 de defensa

—e

0% /
( —a— Con frecuencia

25% \-

—a#— Ocasionalmente

20%
’ —4—Raravez

15%

== NUnNnca

10%

5%

0% T |
Hombre Mujer

Tener familia militar aumenta, alrededor de 12 puntos porcentuales, la frecuencia de
las conversaciones sobre temas de defensa: el 34% del colectivo que no tiene familia
militar nunca conversa sobre temas de defensa mientras que, de los que si tienen
familia militar, el 22% declara no hacerlo nunca.

45%

conversa de temas
de defensa

40%

\

35%

\
\

30%

)<

=—m—Con frecuencia

25%
== (casionalmente

20%

—4—Raravez

15% +— N LNCa

10%

/N
/[

5%

0%
Tiene familia militar No tiene familia militar
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4.3. ¢Cree que actualmente existe algun pais que represente una
amenaza militar para Espafia? (p31)

Se confirma la tendencia, iniciada en 2007, de una sociedad (desde 2009 ya es
mayoria con el 55,1%) que, no percibe que existan paises que supongan una
amenaza para Espafia.

80%

écree que existe algun pais que amenace a Espana?

70% & 69,9%
58,19 Sf
60% 0
) W 55,1% e N O
50% 1-.:‘.'_8.2% - # = No sabe
A40% 37,5%

31,0% 3L1%
30% / ——-—_.EE 6%

20% 17.3%

—— -
— -

10%

O% T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

Esta opinibn depende de la ideologia politica, como se muestra en el grafico
siguiente:

70%

60% 64,80%
(]

62,30%
58,10%

50% 52,10% 47,70%

40% /
30% /ﬁ

— e —
27,60%
o 25.50% 26,50%
(]
écree que existe algun pais que amenace a Espana?
10%
=S No
O% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Cuanto mas ideoldgicamente a la derecha, mayor es la percepcién de amenazas.

ANEXO B
FUERZAS ARMADAS 2011
45



La edad influye ligeramente en la percepcién de que, hoy, existen paises que
suponen una amenaza para Espafa.

Jcree que existe algun pais que amenace a Espafia?
Si No N.S. N.C.
% columna | % columna | % columna % columna
hasta 29 afios 23,7% 21,3% 17,3% 16,7%
30-39 afios 20,9% 19,8% 15,1% 16,7%
40-49 afios 18,4% 19,0% 12,9% 33,3%
50-64 afios 20,3% 21,8% 21,7% 16,7%
65 0 mas afios 16,7% 18,1% 33,0% 16,7%

Representando graficamente estos datos se aprecia mejor como es esta relacion.

25%
écree que existe algun pais que amenace a Espana?

24% 23.70%

23% \ .
=S No

27% 21,80%

(]

0 \ 20,90%
21% 21,30% \
20% A

19,80% \\19»00% /20,3}\

19%
18% X \\ 18.10%

17%
16,?09:A

16%

15% T T T T 1
hasta29 30-39afios 40-49 afios 50-64 afios 650 mas
anos anos

Los menores de 40 afios perciben estas amenazas mas reales que el resto.
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4.4. ;Qué paises cree que, actualmente, representan una amenaza militar
para Espafia? (p31a)

Esta pregunta es Gnicamente para los que han contestado si en la anterior',

A lo largo de los afios, el cuestionario ha incluido diferentes escenarios de amenazas
para adaptarse a la situacién geopolitica de cada momento.

Cuando se reunen los datos de la Ultima década, es necesario adaptar los escenarios
histéricos a los actuales®.

El grafico muestra qué paises han sido considerados una amenaza para Espafia a lo
largo de los dltimos diez afios®:

30% EE.UU

25% /‘//\\ /‘ —=—]rak

20% /\ —o—Iran

15% A —=—Afganistan

10% —eo—Magreb y N Africa

R —=—Otros paises no
2% ¢ & europeos
—a—paises arabeso
0% . . . . 1 islamicos
2002 2005 2007 2009 2011

Desde 2002, la amenaza mas importante proviene de los paises arabes o islamicos.

Entre los que muestran una tendencia creciente se encuentra el Magreb y los paises
del Norte de Africa, otros paises no europeos e Iran.

En 2011, una de cada cuatro respuestas considera a los paises arabes o islamicos
una amenaza militar, mientras que el resto de amenazas se agrupa entre el 5y 10%.

! Se ha utilizado el procedimiento de respuesta maltiple. El 100% son todas las respuestas recibidas excluyendo los
valores perdidos y las respuestas NS/NC.

2 por ello, los graficos pueden no coincidir con otros informes anteriores.

¥ Se han omitido algunas opciones de respuesta cuyos porcentajes eran pequefios.
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¢.,Cree gue, actualmente, existe algun conflicto internacional que
represente una amenaza militar para Espafa? (p32)

4.5.
n % 2011 % 2009
Si 925 37,3% 37,6
No 1198 48,3% 47,3
N.S. 348 14,0% 14,6
N.C. 7 0,3% 0,4
Total 2486 100% 100%

Esta pregunta se incorpor6 por primera vez en
la encuesta de 2009.

No hay diferencias significativas con los datos
de 2009: casi la mitad de espafioles considera
gue no hay conflicto internacional alguno que
represente una amenaza militar para Espafa.

Discriminando por sexo, aunque el porcentaje de las mujeres que desconocen esta
cuestion es el doble que entre los hombres, no se aprecian diferencias significativas
en las respuestas:

sexo
¢Existe algun conflicto Hombre Mujer
que afecte a Espafia? n % col n % col
Si 471 38,8% 454 35,9%
No 623 51,4% 575 45,5%
N.S. 118 9,7% 230 18,2%
N.C. 1 ,1% 6 5%

55%

50%

45%

40%

35%

30%

—=—Hombre

== ujer

Si existe algun conflicto que
afectaa Espaiia

NO existe conflicto que
afectaa Espaiia
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Los que se declaran ideolégicamente mas de izquierdas perciben algo menos que
exista alguna amenaza militar para Espafia.

¢Existe algun conflicto que afecte a Espafia?
Si No NS/NC

ideologia politica n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 51 33,8% | 83 | 550% | 17 11,3%
izquierda 236 | 40,9% | 289 | 50,1% | 52 9%
centro 307 | 41,1% | 334 | 44,7% | 106 14,2%
derecha 132 | 39,1% | 164 | 48,5% | 42 12,4%
derecha extrema 41 47, 7% 32 37,2% | 13 15,1%
No sabe 67 24,8% | 145 | 53,7% | 58 21,5%
No contesta 91 29,4% | 151 | 48,9% | 67 21,7%

Si existe algun conflicto que afecta a Espana

60%

50%

40%

30%

20%

10%

O% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Comparando estos datos con los de 2009, sélo la derecha muestra cambios
significativos y opuestos: ahora son mayoria los ciudadanos de derecha extrema que
consideran que existen conflictos que representan una amenaza para Espania.

% que considera que existe algan conflicto que afecta a Espafia

60%

55% Va

50% B —dr—izquierda extrema

& izquierda
45% / ~d —8=—Centro
—#—derecha
40% —
\ —a—clerecha extrema

35%

30%

2009 2011

! Para la base de célculo de los porcentajes se han omitido las respuestas NS/NC.
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4.6. Y de los siguientes focos posibles de conflicto internacional, ¢cual o
cudles, a su juicio, podrian afectar mas a la seguridad de Espafa?
(p32a)

Esta pregunta es Gnicamente para los que han contestado si en la anterior’.

A lo largo de los afios, el cuestionario ha incluido diferentes conflictos de acuerdo con
la situacién geopolitica de cada momento.

Cuando se reunen los datos de la ultima década, como en el siguiente gréfico, es
necesario adaptar los conflictos histéricos con los actuales?.

60%
49 4% =—d—| 3 inestabilidad en los
50% A%

16 7% paises dgl Norte de ﬂ'\fr[ca
2432% m Los conflictos en la antigua
40% 22 0% ) 37 29, Yugoslavia
’ m M "7 —m=|0s conflicto en Oriente
30% 0.0% . 1% Medio y Asia Central

—a—| 05 conflictos entre los
paises de la antigua URSS
=—4—F| conflicto arabe israeli

20%

0.7% —pl, 7%
7% ®3,0% —a—a proliferacion armas

21%  2.6% .
0% L 0,7% —¢ UI 6% 3% nucleares

2002 2005 2007 2009 2011

10%

La participacion de las tropas espafiolas en los escenarios internacionales de Oriente
Medio y Asia Central, a partir del 2002, supuso que fuera el conflicto mas sefialado.

Los conflictos en la Antigua Yugoslavia que, a primeros de este siglo, eran
importantes, ya estan superados en la opinion de los esparioles.

En 2011, sin embargo, se observa un incremento de los paises del norte de Africa
como foco posible de conflicto internacional y una significativa reduccion de los
conflictos en Oriente Medio y Asia Central.

! Se ha utilizado el procedimiento de respuesta maltiple. EI 100% son todas las respuestas recibidas excluyendo los
valores perdidos, las respuestas NS/NC y las respuestas “ninguno”.
2Por ello, los gréaficos pueden no coincidir con otros informes anteriores.
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4.7. Pensando en el futuro de los ejércitos, ¢cudl de las siguientes
situaciones le parece mas probable? (p11)

70%
60% 57,77
53,3% 54,5% 54,6%
50%
—8—segUirdn siendo necesarios
40% g
—a—desapareceran
0, . . .
30% 25,6% =—a—50l0 a ayuda humanitaria
23,2% 29 9% 234% ___—a
- — L ,
como policia internacional
20% P
10% 8,6% 7.9% 8,0% 7,72
6,1% 6,9% 0% 5,5%
O% T T T 1
2005 2007 2009 2011

Durante la ultima década, ha sido mayoria la opinion de que los ejércitos seguiran
siendo necesarios para la defensa de Espafia, con porcentajes alrededor del 55%.

No obstante, es significativo que uno de cada cuatro considera que, en el futuro, se
dedicaran sélo a ayuda humanitaria.

Esta opinién depende de la ideologia politica como se muestra en el grafico®:

80%

0,
70% ﬂoﬁ/

0,
60% /by futuro de los ejércitos
50% /

—8—sseguirdn siendo necesarios

0 38,42
40% [ g —a—desapareceran
1,1% 29,8% , o
30% 26,5% —a—50l0 a ayuda humanitaria
21‘16% . ] . .
20% 15.1% como policfa internacional
11,3% 113% N
aor | e :
10% 8 6% 7:8% 5,6% 3 59,
' ) !
. ,9% A% T8
OZ/D T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

! LLa suma de opciones para cada ideologia politica suma 100%. En el gréfico, lo que falta para el 100% son las
respuestas NS/NC con respecto al futuro de los ejércitos.
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Aunque, independientemente de la ideologia politica, el colectivo mas numeroso es el
gue considera que los ejércitos seguiran siendo necesarios para la defensa de
Espafia en el futuro, esta opinién se consolida mas cuanto méas ideolégicamente a la
derecha se desplace.

Por otra parte, la opcion de que los ejércitos se dedicaran en el futuro solo a ayuda
humanitaria, se consolida més cuanto méas ideolégicamente a la izquierda se
desplace: desde el 20% del colectivo de derechas, 26% para el centro hasta el 30%
para el colectivo que se declara ideolégicamente de izquierdas.

Esta opinién también depende de la edad como se muestra en el grafico™:

70%
63.0%
60% /ﬂ futuro de los eiércitos
° 55.7% 55,0%
% 49,3% —8—segliran siendo
50% U puirart
necesarios
40% —a—desapareceran
0
30% 30.’9% 31..1 °% —&—50lo a ayuda
(1]
24,9% 23,6% humanitaria
20% \".0,? ] Fomo po‘I|C|a
internacional
10% 8,19 8,9% 2 0% 9,1%
' 4,3%
6.9% 378 0,0% % =1 39y
O% T T T T ! 1
hasta 29 afios 30-39 afios 40-49afios 50-64afios 650 mas afos

Aunque, independientemente de la edad, el colectivo mayoritario piensa que en el
futuro, los ejércitos seguiran siendo necesarios para la defensa de Espafia, esta
opiniéon se consolida mas cuanta mas edad se tiene.

Independientemente de la edad, las otras opciones sobre el futuro de los ejércitos,
tanto que desapareceran como que seran una policia internacional son muy poco
apoyadas.

! LLa suma de opciones para cada rango de edad suma 100%. En el grafico, lo que falta para el 100% son las
respuestas NS/NC con respecto al futuro de los ejércitos.
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4.8. Pensando a medio plazo, ¢cual de las siguientes alternativas cree
gue seria mas positiva para Espafia? (p33)
>0% alternativa mejor para
. 46,0%
40% j:/ —a—(Jnas FF.AA. bajo el control
35% +—32,09 7% exclusivo del gobierno
30% - 28 0% 2828 espafiol
25,12 N—— et 2l TR —-—Una?»IFF:AA. integradas en
7259, 24.3% un ejército europeo
20% \ —=—Unas FF.AA. en un ejército
o internacional
15% 12!1UU
\ e —fl
5%
O% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

El colectivo mas grande es partidario de no hacer cambios y que las FAS sigan bajo
el control exclusivo del gobierno espafiol. Ademas la tendencia es creciente.

Las otras dos opciones: unas FAS integradas en un ejército europeo o unas FAS
integradas en un ejército internacional, con el 28% y 12% respectivamente, no
experimentan cambios significativos en los ultimos cinco afios.

Estas opiniones dependen® del sexo, de la edad o de la ideologia politica como se
aprecian en los siguientes graficos.

Por sexo?, las distribuciones aunque similares, muestran un mayor conservadurismo
entre las mujeres donde las alternativas de los ejércitos mandados por una autoridad
europea o por una autoridad mundial son menos interesantes que entre los hombres.

50%

45% =
40% .
—8—Unas FF.AA. bajo el control
Q,
35% exclusivo del gobierno espafiol
30% "'-\
25% —~— —#—Unas FF.AA. integradas en un

20% ejército europeo

15%

10%

5%

0% 1
Hombre Mujer

—@—Unas FF.AA. en un ejército
internacional

! El contraste de independencia chi cuadrado es significativo para un nivel de significacion del 0,05%.
2 Los porcentajes estan calculados sobre el total de cada sexo. Lo que falta para el 100% corresponde a las
respuestas NS/NC a la pregunta.
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Por edades’, aunque la opcién mayoritaria es, practicamente, independiente de la
edad, las otras dos alternativas pierden interés cuanto mas edad se tiene.

60%

50%

/\/\. —#—Unas FF.AA. bajo el

40% control exclusivo del
gobierno espafol

30% o = —a—Jnas FF.AA. integradas en
-\\ un ejército europeo

20%

Unas FF.AA. en un

10% ejército internacional

OD/D T T T T 1
hasta29 30-39 40-49 50-64 650 mas
anos anos anos anos anos

Aunque independientemente de la ideologia politica®, la opinién mas numerosa es la
de la opcion de que las FAS sigan bajo el control exclusivo del gobierno espafiol, esta
alternativa se consolida cuanta mas se desplaza ideolégicamente a la derecha.

Es significativo que, entre los ciudadanos ideoldégicamente de izquierda, uno de cada
tres es partidario de unas FAS integradas en un ejército europeo a las 6rdenes de una
autoridad supranacional europea.

70%

0,
60% 61%
50% 1670 —#—nas FF.AA. bajo el
40V‘/ conFrol exclusiyo del
40% - ’-ZR‘ilin_ gobierno espafol

33,1% 31,2% —a—Unas FF.AA. integradas en

30% un ejército europeo
27,8%
ZE,V \
20% A%

Unas FF.AA. en un

17,9% ejército internacional

13 9o
10% +2 12,2%

10,7% 10,5%

OD/D T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

! La suma de opciones para cada grupo de edad suma 100%. Lo que falta para el 100% corresponde a las respuestas
NS/NC a la pregunta.

2 La suma de opciones para cada ideologia politica suma 100%. Lo que falta para el 100% corresponde a las
respuestas NS/NC a la pregunta.
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Este anexo analiza como percibe la sociedad espafiola que la mujer se incorpore a
sus Fuerzas Armadas.

1. Si su hija / hijo le dijera que quiere hacerse militar de carrera, ¢le
animaria a hacerlo o se lo desaconsejaria? (p44 y p46) (contestan
mayores de 28 afos)

Ante la voluntad de ingresar como militar de carrera la opinibn mayoritaria es
animarlo, independientemente de si se trata de un hijo o de una hija: el 50% para
los hijos y el 47% para las hijas’.

49,9% 47,3%

45% Si quiere ser militar de
carrera (mando)

40%

35%

== e animaria

30%
ZV <2 —i&—Se lo desaconsejaria

0,
25% Nilo uno ni lo otro

20%

19,2% 19,3%
15%

10%

ami hijo ami hija

Aunque se observa un incremento en las respuestas que animarian, no existen
diferencias significativas con los resultados de 2009

51%
50% y

49%

/ —8—gnimaria a su hijo a

48%
/ 47,3% ser militar (mando)
47% 75 A

A
4 —&—animaria a su hija a
ser militar (mando)

an

46%

45%

44,4%

44% | 1
2009 2011

! Los porcentajes en vertical deben sumar 100%. Lo que le falta corresponde a la categoria NS/NC de la pregunta.
2 Teniendo en cuenta que el error de estimacion de la muestra es +2%.
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Discriminando por sexo:

Hombre Mujer
animaria a su hijaa
ser militar (mando) % columna % columna
Le animaria 49,1% 45,7%
Se lo desaconsejaria 27,9% 31,3%
Ni lo uno ni lo otro 19,5% 19,1%
N.S. 2,7% 2,9%
N.C. 0,7% 1%

Hombre Mujer
animaria a su hijo a
ser militar (mando) % columna % columna
Le animaria 51,7% 48,3%
Se lo desaconsejaria 24.6% 28,2%
Ni lo uno ni lo otro 19,1% 19,3%
N.S. 3% 2,8%
N.C. 1,6% 1,4%

Se representan estos datos en un grafico para facilitar su interpretacion:

53%

52%

1,7%
51% K\
50%
o \ dq!”l o

—@=—padre
&.48,3%
48% —d—madre
47%
46%
’ TS 45,7%
45% . I
animaria a su hijo a ser animaria a su hija a ser
militar (mando) militar (mando)

Independientemente de si se trata de un hipotético padre o de una hipotética madre,
el colectivo que animaria a su hijo o hija a ingresar como militar de carrera es el
MA&s numeroso.

También se aprecia que, entre los hipotéticos padres, el porcentaje que animaria —
tanto si es para una hija o para un hijo- es alrededor de un 3,5% mayor que entre
las hipotéticas madres.

Un porcentaje muy reducido, mas adn si se tiene en cuenta que en el informe de
2009 esta diferencia era del 10%, lo que es sin duda un signo de normalidad en la
sociedad en relacion a la integracion de la mujer en las Fuerzas Armadas como
militar de carrera.
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2. Si una hija/hijo suya le dijera que quiere hacerse soldado o
marinero profesional, cle animaria a hacerlo o se lo
desaconsejaria? (p43 y p45) (contestan mayores de 28 afios)

Ante la voluntad de ingresar como soldado o marinero profesional, la opinion
mayoritaria es animarlo, independientemente de si se trata de un hipotético hijo o
hija: el 46,6% para los hijos y el 42,5% para las hijas®.

50%

46,6%

45% \ Siquiere ser soldado o
42,5% marinero profesional
40%

35%

33,8% o
S0% 30,1% == e animaria
o

—&—Se |o desaconsejaria

25% Nilo uno ni lo otro

0,
19,2% 19,9%

20%

15%

10% . 1
ami hijo ami hija

Comparando estos resultados con los de 2009, se observa un incremento del
colectivo que les animaria a ser soldado o marinero profesional en torno al 4%,
independientemente de si se trata de un hijo o una hija:

47%

o
46%

45%

44,3%
—8—gnimaria a su hijo a
ser soldado

44%

43%

42,5% —&—animaria a su hija a
ser soldado

41%

40,3%

/
w
42% /
/ .

40%

2009 2011

% Los porcentajes en vertical deben sumar 100%. Lo que le falta corresponde a la categoria NS/NC de la pregunta.
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Discriminando por sexo:

Hombre Mujer
animaria a su hijaa
ser soldado % columna % columna
Le animaria 43,8% 41,4%
Se lo desaconsejaria 32,7% 34,9%
Ni lo uno ni lo otro 20,6% 19,2%
N.S. 2,5% 3,9%
N.C. 4% ,6%

Hombre Mujer
animaria a su hijo a
ser soldado % columna % columna
Le animaria 48,1% 45,2%
Se lo desaconsejaria 28,7% 31,3%
Ni lo uno ni lo otro 19,3% 19,1%
N.S. 3,2% 3,2%
N.C. 7% 1,2%

Se representan estos datos en un grafico para facilitar su interpretacion:

49%

48% 48,19

47%

46% \

5% A.45,2% \

44% \ \ ——padre

\ W 43,8%
43% —t—madre
42% \

~N 41,4%
41% -
40% . I
animaria a su hijo a ser animaria a su hija a ser
soldado soldado

Independientemente de si se trata de un hipotético padre o de una hipotética madre,
el colectivo que animaria a su hijo o hija a ingresar como soldado o marinero
profesional es el mas numeroso.

También se aprecia que, entre los hipotéticos padres, el porcentaje que animaria —
tanto si es para una hija o para un hijo- es alrededor de un 3% mayor que entre las
hipotéticas madres.

Un porcentaje muy reducido, mas aun si se tiene en cuenta que en el informe de
2009 esta diferencia era del 8%, lo que es sin duda un signo de normalidad en la
sociedad en relacién a la integracion de la mujer en las Fuerzas Armadas como
soldado o marinero profesional.

ANEXO C
MUJER y FAS 2011
4



Discriminando por la edad®:

55%

50%

45%

40%

35%

30%

N\

\

AN

N\

—s—gnimaria a su hijo a ser
militar (mando)

—&—animaria a su hija a ser
militar (mando)

animaria a su hija a ser
soldado

animaria a su hijo a ser
soldado

hasta29 30-39 afios 40-49 afios 50-64 afios 650 mas

anos

anos

La edad si influye en la respuesta, independientemente de si se trata de una
hipotética hija o hijo, los individuos mas jovenes y los méas viejos son los mas
reacios a animarles, especialmente cuando la decisibn es para ser soldado o

marinero profesional.

El colectivo que anima o desaconseja a un hijo coincide con el que anima o
desaconseja a una hija, como se muestra en las siguientes tablas:

animaria a su hijo a ser mando

animaria a su hija Se lo Ni lo uno ni lo

a ser mando Le animaria | desaconsejaria otro N.S. N.C.
Le animaria 920 5 5 1 9
Se lo desaconsejaria 48 504 30 6 2
Ni lo uno ni lo otro 20 9 344 3 7
N.S. 3 3 3 47 0
N.C. 0 5 0 1 11

animaria a su hijo a ser soldado

animaria a su hija Se lo Ni lo uno ni lo

a ser soldado Le animaria | desaconsejaria otro N.S. N.C.
Le animaria 840 2 0 0 3
Se lo desaconsejaria 55 585 19 10 3
Ni lo uno ni lo otro 21 5 359 6 4
N.S. 9 4 3 47 1
N.C. 0 1 1 0 8

* La suma de porcentajes para cada rango de edades suma 100%. Asi, por ejemplo, del colectivo entre 40 y 49
afios, el 50% animaria a su hija a ser militar de carrera (mando).
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Discriminando por CCAA, podemos destacar aquellas comunidades en las que, al
menos uno de cada tres hipotéticos padres, desaconsejaria a su hijo hacerse
MPTM: Pais Vasco, Catalufia y Navarra.

Ademas, en el Pais Vasco y especialmente en Baleares, el incremento de la
poblacién que desaconseja es significativo.

animaria a su hijo a ser MPTM

Se lo Variaqién del
Le animaria desaconsejaria Ni lo uno ni lo otro NS/NC ?lecnvo due
esaconseja
CCAA n % fila n % fila n % fila n % fila | respecto 2009
Andalucia 190 | 54,4% 89 25,5% 58 16,6% 12 | 3,4% 4,9%
Aragon 36 | 62,1% 13 22,4% 8 13,8% 1 1,7% -17,6%
Asturias 27 | 51,9% 16 30,8% 6 11,5% 3 5,8% -21,2%
Baleares 17 | 48,6% 10 28,6% 5 14,3% 3 8,6% 22,7%
Canarias 37 | 46,8% 17 21,5% 20 25,3% 5 6,3% -6,4%
Cantabria 16 | 59,3% 5 18,5% 5 18,5% 1 3,7% -11,1%
Castilla La Mancha 45 52,3% 15 17,4% 18 20,9% 8 9,3% 0,7%
Castilla y Leén 64 | 55,7% 22 19,1% 21 18,3% 8 7,0% -8,4%
Catalufia 104 | 32,5% | 125 39,1% 81 25,3% 10 | 3,1% -9,7%
Valencia 116 | 52,0% 67 30,0% 38 17,0% 2 ,9% 1,4%
Extremadura 31 | 63,3% 8 16,3% 9 18,4% 2,0% -7,1%
Galicia 69 | 53,1% 35 26,9% 20 15,4% 6 4,6% 1,4%
Madrid 107 | 41,2% 78 30,0% 61 23,5% 14 | 54% 6,2%
Murcia 44 | 69,8% 9 14,3% 9 14,3% 1 1,6% -7,0%
Navarra 5 18,5% 11 40,7% 8 29,6% 3 | 11,1% 3,7%
Pais Vasco 8 8,1% 73 73,7% 15 15,2% 3 3,0% 11,8%
Rioja 9 64,3% 4 28,6% 0 ,0% 1 7.1% 0,0%

Si se tratase de una hija que quiera hacerse MPTM, en las siguientes CCAA al
menos uno de cada tres hipotéticos padres, lo desaconsejaria: Pais Vasco,
Cataluia, Navarra, Valencia y Madrid.

animaria a su hija a ser MPTM

Variacion del
colectivo que

Selo .
Le animaria desaconsejaria Ni lo uno ni lo otro NS/NC dersézgc;rggja

CCAA n % fila n % fila n % fila n % fila 2009

Andalucia 176 | 50,4% | 105 30,1% 57 16,3% 11 | 3,2% 6,9%

Aragén 32 55,2% 17 29,3% 6 10,3% 3 5,2% -13,8%
Asturias 27 51,9% 16 30,8% 6 11,5% 3 5,8% -21,2%
Baleares 17 48,6% 10 28,6% 5 14,3% 3 8,6% 16,8%
Canarias 35 44,3% 20 25,3% 20 25,3% 4 5,1% -4,1%
Cantabria 15 55,6% 5 18,5% 6 22,2% 1 3,7% -14,8%
Castilla La Mancha 42 48,8% 18 20,9% 18 20,9% 8 9,3% -0,2%
Castillay Ledn 56 48,7% 31 27,0% 23 20,0% 5 4,3% -6,3%
Cataluia 100 | 31,3% | 132 41,3% 81 25,3% 7 2,2% -11,1%
Valencia 105 | 47,1% 74 33,2% 42 18,8% 2 ,9% -0,3%
Extremadura 25 51,0% 11 22,4% 12 24,5% 1 2,0% -1,0%
Galicia 61 46,9% 39 30,0% 21 16,2% 9 6,9% 1,5%

Madrid 100 | 38,5% 88 33,8% 66 25,4% 6 2,3% 6,3%

Murcia 34 54,0% 19 30,2% 8 12,7% 2 3,2% 5,6%

Navarra 5 18,5% 11 40,7% 9 33,3% 2 7,4% -7,4%
Pais Vasco 8 8,1% 73 73, 7% 14 14,1% 4 4,0% 10,8%
Rioja 7 50,0% 3 21,4% 1 7,1% 3 | 21,4% -7,2%
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Ademas, comparando estos resultados con los datos de 2009, se aprecia que en el
Pais Vasco y especialmente en Baleares, el incremento de la poblacion que
desaconsejaria a su hija ser soldado o marinera profesional es notable.

En el caso de optar a ser militar de carrera, los porcentajes son los siguientes:

animaria a su hijo a ser militar de carrera

Se lo

Variacion del
colectivo que

Le animaria desaconsejaria Ni lo uno ni lo otro NS/NC desaconseja
CCAA n % fila n % fila n % fila n % fila | respecto 2009
Andalucia 197 | 56,4% 78 22,3% 59 16,9% 15 | 4,3% 5,2%
Aragon 39 67,2% 9 15,5% 7 12,1% 3 5,2% -15,3%
Asturias 28 53,8% 16 30,8% 5 9,6% 3 5,8% -17,2%
Baleares 18 51,4% 9 25,7% 5 14,3% 3 8,6% 19,8%
Canarias 38 48,1% 13 16,5% 22 27,8% 6 7,6% -12,9%
Cantabria 17 63,0% 3 11,1% 6 22,2% 1 3,7% -11,1%
Castilla La Mancha 49 57,0% 12 14,0% 17 19,8% 8 9,3% -6,0%
Castilla y Ledn 71 61,7% 20 17,4% 17 14,8% 7 6,1% -2,6%
Cataluia 115 | 35,9% | 112 35,0% 85 26,6% 8 2,5% -7,7%
Valencia 126 | 56,5% 59 26,5% 36 16,1% 2 ,9% 1,1%
Extremadura 33 67,3% 8 16,3% 8 16,3% 0 ,0% -2,8%
Galicia 75 57,7% 24 18,5% 22 16,9% 9 6,9% -2,7%
Madrid 118 | 45,4% 71 27,3% 59 22,7% 12 | 4,6% 5,8%
Murcia 44 69,8% 10 15,9% 9 14,3% 0 ,0% -3,8%
Navarra 5 18,5% 11 40,7% 7 25,9% 4 14,8% 3,7%
Pais Vasco 9 9,1% 67 67,7% 18 18,2% 5 5,1% 8,7%
Rioja 9 64,3% 4 28,6% 0 ,0% 1 7,1% 7.2%

Las comunidades en las que al menos uno de cada tres hipotéticos padres,
desaconsejaria a su hijo hacerse militar de carrera son el Pais Vasco, Catalufia y

Navarra.

Ademas, en el Pais Vasco y especialmente en Baleares, el incremento de la
poblacion, en comparacion con los resultados de 2009, que desaconsejaria a sus
hijos hacerse militar de carrera es notable.
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Cuando se trata de una hija la que quiere hacerse militar de carrera:

animaria a su hija a ser militar de carrera

Se lo

Variacion del
colectivo que

Le animaria desaconsejaria Ni lo uno ni lo otro NS/NC desaconseja
CCAA n % fila n % fila n % fila n % fila | respecto 2009
Andalucia 188 | 53,9% 87 24,9% 67 19,2% 7 2,0% 4,0%
Aragon 33 56,9% 15 25,9% 9 15,5% 1 1,7% -6,4%
Asturias 28 53,8% 16 30,8% 5 9,6% 3 5,8% -21,2%
Baleares 18 51,4% 9 25,7% 5 14,3% 3 8,6% 16,9%
Canarias 37 46,8% 18 22,8% 19 24,1% 5 6,3% -8,1%
Cantabria 16 59,3% 4 14,8% 6 22,2% 1 3,7% -3,7%
Castilla La Mancha 48 55,8% 13 15,1% 16 18,6% 9 | 10,5% -1,6%
Castilla y Ledn 64 55,7% 26 22,6% 20 17,4% 5 4,3% -6,6%
Catalufia 111 | 34,7% | 118 36,9% 83 25,9% 8 2,5% -8,5%
Valencia 120 | 53,8% 63 28,3% 38 17,0% 2 ,9% 0,2%
Extremadura 30 61,2% 10 20,4% 9 18,4% 0 ,0% 1,3%
Galicia 71 54,6% 33 25,4% 19 14,6% 7 5,4% 1,3%
Madrid 117 | 45,0% 77 29,6% 56 21,5% 10 | 3,8% 6,2%
Murcia 39 61,9% 16 25,4% 8 12,7% 0 ,0% 4,1%
Navarra 5 18,5% 11 40,7% 8 29,6% 3 | 11,1% 0,0%
Pais Vasco 8 8,1% 71 71,7% 15 15,2% 5 5,1% 10,7%
Rioja 7 50,0% 3 21,4% 0 ,0% 4 | 28,6% 0,0%

Repiten las mismas tres CCAA, Pais Vasco, Catalufia y Navarra, donde al menos
uno de cada tres hipotéticos padres, desaconsejaria a su hija hacerse militar de

carrera.

De nuevo, en el Pais Vasco y especialmente en Baleares, el incremento de la
poblacion, en comparacion con los resultados de 2009, que desaconsejaria a sus
hijas hacerse militar de carrera es también notable.
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Analizamos si influye la ideologia politica a la hora de animar o desaconsejar a los
hipotéticos hijos las profesiones militares:

animaria a su hija a ser militar (mando)

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 45| 36,9% | 49 402% | 22 18,0% 6| 4,9%
izquierda 179 | 39,1% | 163 356% | 97 21,2% | 19| 4,1%
centro 304 | 51,0% | 152 25,5% | 124 208% | 16| 2,7%
derecha 175 | 64,6% | 57 21,0% | 34 12,5% 5| 1,8%
derecha extrema 47 | 66,2% 18 25,4% 4 5,6% 2| 2,8%
NS 94 | 450% | 57 273% | 48 23,0% 10| 4,8%
NC 96| 37,1% | 94 36,3% | 54 20,8% 15| 5,8%

animaria a su hijo a ser militar (mando)

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 45| 36,9% | 49 40,2% | 24 19,7% 4| 3,3%
izquierda 185 | 40,4% | 157 343% | 95 20,7% | 21| 4,6%
centro 318 | 53,4% | 130 21,8% | 126 21,1% | 22| 3,7%
derecha 183 | 67,5% | 45 16,6% | 33 122% | 10| 3,7%
derecha extrema 54| 761% | 11 15,5% 4 5,6% 2| 2,8%
NS 100 | 47,8% | 46 22,0% | 52 249% | 11| 53%
NC 106 | 40,9% | 88 34,0% | 48 185% | 17| 6,6%

animaria a su hija a ser soldado o marinero profesional

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 39| 32,0%| 52 42,6% | 27 22,1% 4| 3,3%
izquierda 156 | 34,1% | 184 40,2% | 95 20,7% | 23| 5,0%
centro 278 | 46,6% | 176 29,5% | 123 20,6% | 19| 3,2%
derecha 154 | 56,8% | 69 25,5% | 43 15,9% 5| 1,8%
derecha extrema 43| 606% 21 29,6% 5 7,0% 2| 2,8%
NS 81| 388% /| 68 32,5% | 50 23,9% 10| 4,8%
NC 94 | 36,3% | 102 39,4% | 52 20,1% 11| 42%

animaria a su hijo a ser soldado o marinero profesional

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 42 | 34,4% | 49 40,2% | 29 23,8% 2| 1,6%
izquierda 166 | 36,2% | 180 39,3% | 91 19,.9% | 21| 4,6%
centro 297 | 49,8% | 156 26,2% | 122 205% | 21| 3,5%
derecha 172 | 635% | 53 19,6% | 38 14,0% 8| 3,0%
derecha extrema 54| 76,1% | 12 16,9% 3 4,2% 2| 2,8%
NS 93| 445% | 59 28,2% | 50 23,9% 7 3,3%
NC 101 | 39,0% | 88 34,0% | 49 18,9% | 21| 8,1%
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Para facilitar la interpretacion de las tablas anteriores, se representan los datos
graficamente:

80%
75% -~
70%

65% —

60% / % N

% que animaria a ser
55% // militar de carrera
50%
459,: // ——2a un hijo
40% // a una hija

35%
30% I | | | 1

izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

80%
75% ’

70% //

65% /

60% / /4

55% // % gue animaria a ser
50% // soldado o marinero
45%

40% / ——2a un hijo
35% p— a una hija

30% T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Excepto para los que se declaran politicamente de derecha extrema, no hay
diferencias significativas si se trata de un hijo o una hija.

Independientemente de la profesién militar (militar de carrera o MPTM), a medida
gue nos desplazamos ideolégicamente hacia la derecha, aumenta el porcentaje que
animaria a sus hijos, especialmente a los varones, a hacerse militar.

Para los ideologicamente de izquierdas, el colectivo mayor es el que desaconsejaria
a sus hijos o hijas hacerse soldado o marinero profesional y entre los de izquierda
extrema también desaconsejarian hacerse militar de carrera.

ANEXO C
MUJER y FAS 2011
10



Analizamos si influye su relacion con las Fuerzas Armadas a la hora de animar o

desaconsejar a los hipotéticos hijos las profesiones militares:

animaria a su hija a ser militar (mando)

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional 41 83,7% 6 12,2% 2 4,1% 0 0%
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 284 | 49,7% | 163 28,5% 103 18,0% 21 3,7%
Traba!a o ha trqbajado como civil en 10 52.6% 5 26.3% 3 15,8% 1 5.3%
organismos militares
INO ha tenido ninguna relacion conla f 5,7 | 44 994 | 303 31,6% 256 | 20,6% 47 | 3,8%
nstitucion
Otras 47 58,8% 16 20,0% 14 17,5% 3,8%
N.C. 11 | 45,8% 7 29,2% 5 20,8% 1 | 42%

animaria a su hijo a ser militar (mando)

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional 42 85,7% 6 12,2% 1 2,0% 0 ,0%
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 300 | 52,5% | 144 25,2% 102 17,9% 25 4,4%
Traba!a o ha tr_a_lbajado como civil en 11 57.9% 4 21.1% 3 15,8% 1 5.3%
organismos militares
INO ha tenido ninguna relacion conla | 575 | 46504 | 351 28,2% 257 | 20,7% 57 | 4,6%
nstitucion
Otras 49 61,3% 13 16,3% 15 18,8% 3,8%
N.C. 11 | 458% 8 33,3% 4 16,7% 1 | 42%

animaria a su hija a ser soldado o marinero profesional

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional 40 81,6% 9 18,4% 0 ,0% ,0%
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 250 43,8% 188 32,9% 115 20,1% 18 3,2%
Z{ggﬁfgﬁogar;:ﬁ‘g’r‘f‘sdo como civil en 7 | 368% 8 42,1% 3 15,8% 1 | 53%
mztﬂﬁg%ﬂdo ninguna relacion conla 1 545 | 40 496 | 436 35,1% 255 | 20,5% 50 | 4,0%
Otras 37 46,3% 23 28,8% 17 21,3% 3 3,8%
N.C. 9 37,5% 8 33,3% 5 20,8% 2 | 83%

animaria a su hijo a ser soldado o marinero profesional

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional 40 81,6% 9 18,4% 0 ,0% 0 0%
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 278 | 48,7% | 164 28,7% 106 18,6% 23 4,0%
Traba!a o ha tr_z_ibajado como civil en 7 36.8% 8 42.1% 3 15.8% 1 5.3%
organismos militares
No ha tenido ninguna relacion conla [ 5,5 | 43 905 | 394 31,7% 250 | 20,1% 53 | 4,3%
Institucién
Otras 43 53,8% 16 20,0% 18 22,5% 3 3,8%
N.C. 11 45,8% 6 25,0% 5 20,8% 2 8,3%
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Se presentan los datos de las tablas anteriores de manera grafica:

90%

% que animaria a ser
| militar de carrerasi...

80%
—#—Es 0 ha sido militar

profesional
70%

Realizo el Servicio Militar
60% Obligatorio

-\.. —s—Trabaja o ha trabajado

0, _ - .
50% como civil en organismos
e militares

240% —a—No ha tenido ninguna
relacion con la Institucion

30% T 1
aun hijo aun hija

0 .
90% % que animaria a ser

soldado o marinero si...

80%

—#—Fs o ha sido militar
profesional

70%

Realizo el Servicio Militar
60% Obligatorio

—m—Trabaja o ha trabajado
50% como civil en organismos
militares

40% \- —=—No ha tenido ninguna

c a relacion con la Institucion

30% T 1
aun hijo aun hija

No hay diferencias importantes si se trata de un hijo o de una hija.

Entre el colectivo que es o ha sido militar profesional, el apoyo a que sus hijos o
hijas sean militares profesionales es mayoritario (superior al 80%).

Unicamente entre el colectivo que trabaja o ha trabajado como civil en organismos
militares, el porcentaje que desaconsejaria a sus hijos/hijas hacerse soldado o
marinero profesional es mayor que el que animaria.
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Analizamos si influye el tener familia militar a la hora de animar o desaconsejar a los
hipotéticos hijos las profesiones militares:

animaria a su hija a ser militar (mando)
Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Si tengo familia militar | 366 | 56,9% | 147 22,9% 113 17,6% 17 | 2,6%
No tengo familia militar | 568 | 42,8% | 437 32,9% 267 20,1% 56 | 4,2%
N.S. 3 37,5% 2 25,0% 3 37,5% 0 ,0%
N.C. 3 42,9% 4 57,1% 0 ,0% 0 ,0%

animaria a su hijo a ser militar (mando)
Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Si tengo familia militar | 377 | 58,6% | 132 20,5% 109 17,0% 25 | 3,9%
No tengo familia militar | 609 | 45,9% | 387 29,1% 270 20,3% 62 | 4,7%
N.S. 3 37,5% 2 25,0% 3 37,5% 0 ,0%
N.C. 2 28,6% 5 71,4% 0 ,0% 0 ,0%

animaria a su hija a ser soldado o marinero profesional
Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Si tengo familia militar 326 | 50,7% | 179 27,8% 120 18,7% 18 | 2,8%
No tengo familia militar | 514 38,7% | 484 36,4% 274 20,6% 56 4,2%
N.S. 3 37,5% 4 50,0% 1 12,5% 0 ,0%
N.C. 2 28,6% 5 71,4% 0 ,0% 0 ,0%

animaria a su hijo a ser soldado o marinero profesional

Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila
Si tengo familia militar 355 | 55,2% | 157 24,4% 109 17,0% 22 | 3,4%
No tengo familia militar | 565 | 42,5% | 431 32,5% 272 20,5% 60 | 4,5%
N.S. 3 37,5% 4 50,0% 1 12,5% 0 ,0%
N.C. 2 28,6% 5 71,4% 0 ,0% 0 ,0%
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Para facilitar la interpretacion de las tablas anteriores, se representan los datos
graficamente:

% que animaria aser militar de carrera % que animaria a ser soldado o marinero
60% 60%
55% 55% -
—=—Si tengo familia militar
50% 50%
—=—No tengo familia
militar
45% .\\. v ‘\\
40% 40% T
aun hijo aun hija animariaasu hijoa animariaasu hijaa
ser MPTM ser MPTM

- Solo los ciudadanos gue no tienen militares en la familia no hacen diferencias
entre ambas profesiones militares.

- Tener militares en la familia influye positivamente en el porcentaje que animaria
a sus hijos o hijas a hacerse militar profesional que no tenerlos. Concretamente,
alrededor de un 13% mas para militar de carrera y en torno al 9% para soldado
o marinero profesional.

- Ademas, con familia militar y sélo si se trata de ingresar como MPTM, existen
diferencias, aunque pequefias, entre un hijo y una hija (del 55 y 51%
respectivamente). Para el resto, las diferencias son del orden del error de
estimacion de la encuesta (2-3%).
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En caso de haber respondido Si a que su hija/o quiera hacerse
MPTM, ¢por qué la o le animaria? (p43ay p45a) (contestan mayores
de 28 anos)

En general, el colectivo de hipotéticos padres que animaria la decisidbn de sus
hijas/os de hacerse militar profesional es aproximadamente del 47% si lo plantea un
hijo y del 43% si es para una hija.

Independientemente de si se trata de una hija o de un hijo, el 70% sefiald, como
razén para animarles, por respeto a su decision. La siguiente respuesta, alrededor
del 11%, fue por tener un trabajo seguro.

En caso de haber respondido NO, a que su hija/o quiera hacerse
MPTM, ¢por qué se lo desaconsejaria? (p43b y p45b) (contestan
mayores de 28 afos)

En general, el colectivo de hipotéticos padres que desaconsejaria la decision de sus
hijas/os de hacerse militar profesional ronda el 24% si se trata de un hijo y el 27%
para una hija.

De ellos, el 39% desaconseja esa decision por convicciones “anti militares” para el
caso de los hijos y del 34% para el caso de las hijas.

Otro 34%, independientemente si se trata de una hija o de un hijo, lo desaconseja
por considerarla una profesion de riesgo.

Este afno, se afnadid la opcién “el ejército deberia ser sdlo para hombres”, sélo
cuando se trata de una hija, que obtuvo un 3% de respuestas.

¢Existird algun patrén, entre las CCAA, en cuanto a las razones para desaconsejar
la decision de los hijas/hijos de hacerse MPTM?

Las tablas siguientes analizan este aspecto.
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Se selecciona Unicamente a los individuos mayores de 28 afios que han contestado que desaconsejarian a su hija hacerse MPTM®.

razones para desaconsejar a mi hija a ser MPTM
Por mis Es una El ejército
Comunidad convicciones, no Es una profesion con Es dificil Es una Es una Es una deberia ser
Autonoma me gusta el profesién muy muchos conciliarla profesiéon mal | profesion sin profesion sélo para
ejército dura riesgos con la familia pagada futuro poco valorada hombres. Otras razones
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n Y%fila n Yofila n Yofila
Andalucia 25 23,8% 21 | 20,00 | 39 37,1% 5 4,8% 1 1,0% 6 5,7% 4 3,8% 3 2,9% 1 1,0%
Aragon 5 29,4% 2 11,8% 3 17,6% 5 29,4% 0 ,0% 0 ,0% 1 5,9% 1 5,9% 0 ,0%
Asturias 2 12,5% 1 6,3% 9 56,3% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0% 0 ,0%
Baleares 4 40,0% 2 20,0% 3 30,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 4 20,0% 4 20,0% 4 20,0% 2 10,0% 0 ,0% 4 | 200% | O ,0% 0 ,0% 2 10,0%
Cantabria 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 20,0%
Castilla La Mancha 3 16,7% 3 16,7% 8 44,4% 1 5,6% 1 5,6% 0 ,0% 1 5,6% 1 5,6% 0 ,0%
Castillay Leén 12 38,7% 6 19,4% | 10 32,3% 2 6,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,2%
Catalufia 68 51,5% 11 8,3% 33 25,0% 1 ,8% 5 3,8% 3 2,3% 1 ,8% 3 2,3% 5 3,8%
Valencia 17 23,0% 13| 17,6% | 33 44,6% 3 4,1% 3 4,1% 1 1,4% 1 1,4% 2 2,7% 0 ,0%
Extremadura 2 18,2% 1 9,1% 5 45,5% 1 9,1% 0 ,0% 1 9,1% 0 ,0% 1 9,1% 0 ,0%
Galicia 6 15,4% 5 12,8% | 19 48,7% 4 10,3% 1 2,6% 3 7,7% 1 2,6% 0 ,0% 0 ,0%
Madrid 28 31,8% 9 10,2% | 30 34,1% 3 3,4% 0 ,0% 2 2,3% 0 ,0% 6 6,8% 8 9,1%
Murcia 5 26,3% 4 21,1% 6 31,6% 3 15,8% 1 5,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra 6 54,5% 1 9,1% 1 9,1% 2 18,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 40 54,8% 9 12,3% | 15 20,5% 2 2,7% 0 ,0% 1 1,4% 2 2,7% 3 4,1% 0 ,0%
Rioja 1 33,3% 0 ,0% 2 66,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

% Sumando los porcentajes de cada fila, lo que falta para sumar 100 corresponde a las respuestas NS/NC
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Se selecciona Gnicamente a los individuos mayores de 28 afios que han contestado que desaconsejarian a su hijo hacerse MPTM®.

razones para desaconsejar a mi hijo a ser MPTM
Comunidad . Ppr mis - Es una profesion Egdifl’cil - Es una Es.yna
Autbnoma convicciones, no me Es una profesion con muchos conmharlgl con | Es una profesion profesién sin profesién poco

gusta el ejército muy dura riesgos la familia mal pagada futuro valorada Otras razones

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n Y%fila n Y%fila
Andalucia 24 27,0% 14 15,7% 40 44,9% 1 1,1% 1 1,1% 5 5,6% 2 2,2% 2 2,2%
Aragon 6 46,2% 1 7,7% 2 15,4% 2 15,4% 0 ,0% 1 7,7% 1 7,7% 0 ,0%
Asturias 3 18,8% 1 6,3% 8 50,0% 1 6,3% 1 6,3% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0%
Baleares 4 40,0% 2 20,0% 3 30,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 3 17,6% 4 23,5% 5 29,4% 1 5,9% 0 ,0% 2 11,8% 0 ,0% 2 11,8%
Cantabria 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 40,0%
Castilla La Mancha 4 26,7% 1 6,7% 8 53,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 6,7% 1 6,7% 0 ,0%
Castillay Leén 12 54,5% 1 4,5% 8 36,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,5%
Catalufia 67 53,6% 11 8,8% 32 25,6% 0 ,0% 1 ,8% 4 3,2% 2 1,6% 6 4,8%
Valencia 17 25,4% 11 16,4% 29 43,3% 4 6,0% 3 4,5% 1 1,5% 2 3,0% 0 ,0%
Extremadura 3 37,5% 1 12,5% 4 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Galicia 7 20,0% 4 11,4% 18 51,4% 1 2,9% 0 ,0% 3 8,6% 2 5,7% 0 ,0%
Madrid 28 35,9% 5 6,4% 29 37,2% 2 2,6% 2 2,6% 1 1,3% 0 ,0% 6 7,7%
Murcia 4 44.4% 1 11,1% 2 22,2% 2 22,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra 8 72,7% 2 18,2% 1 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 41 56,2% 8 11,0% 17 23,3% 3 4,1% 0 ,0% 1 1,4% 1 1,4% 0 ,0%
Rioja 1 25,0% 0 ,0% 3 75,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

® Sumando los porcentajes de cada fila, lo que falta para sumar 100 corresponde a las respuestas NS/NC
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Por CCAA, las razones elegidas por mas del 40% de sus ciudadanos son:

e Porque no gusta el ejército

-En el Pais Vasco, Navarra, Catalufia y Baleares independientemente de si se

trata de un hijo o una hija.

- En Castilla Le6n, Murcia y Aragon Unicamente si se trata de una hija.
e Porque se considera una profesion de riesgo

¢ En Andalucia, Asturias, Castilla La Mancha, Valencia, Extremadura, Galicia y

La Rioja independientemente de si se trata de un hijo o una hija.

5. ¢Esta de acuerdo con que las mujeres puedan ocupar puestos de

combate? (p26)

Desde que se incorpor6 la mujer a las Fuerzas Armadas, el porcentaje que esta de
acuerdo con que las mujeres puedan ocupar puestos de combate estd aumentando,

alcanzando el 89% en 2011.

100%
0,
90% 29 99, 84.0% 88,4% SS,Q/U 89,0%
, 9%
70%
60% :
50% "
40% e
=—==NS/NC
30%
20% 15:6% 11,5% :
0,
10% W&%
0% . . . —
2002 2005 2007 2009 2011

Por sexo, aunque el porcentaje de mujeres que estd muy de acuerdo es once
puntos porcentuales superior al de los hombres, el computo de los que estan de

acuerdo, es similar en ambos colectivos.

¢Esta de acuerdo con que

contesta el Hombre

contesta la Mujer

MUJER y FAS 2011
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las mujeres puedan ocupar
puestos de combate n % columna n % columna
Muy de acuerdo 486 40,1% 656 51,9%
De acuerdo 590 48,6% 474 37,5%
En desacuerdo 80 6,6% 83 6,6%
Muy en desacuerdo 22 1,8% 17 1,3%
N.S. 27 2,2% 29 2,3%
N.C. 8 1% 6 ,5%
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6. Caso de que llegues a ser MPTM, ¢aceptarias tener por compafiera
en puestos de combate a una mujer? (p41) (contestan sélo hombres

de 16 a 28 afnos)

En 2011, el porcentaje de respuestas NC (no contesta) se ha disparado hasta el
55,6%, lo que ha ocasionado el desplome del colectivo que si aceptaria tener como

comparfiera en puestos de combate a una mujer’.

Si calculamos los porcentajes sin tener en cuenta las respuestas no contesta, el
porcentaje de hombres jovenes que aceptarian tener como compafiera en puestos

de combate a una mujer seria del 91,9%.

100%
90% 86,7% 90,3% 89!8% 90,8%
80% \
70%
60% \ 55,6% -—
50% / N
40% °
/ 391% e N.C
30% / o
20%
10,4% o /
10% e 2,.9% 6,0% 5,69
__\_-_. ’ H%
0% T T T T ]
2002 2005 2007 2009 2011

Discriminando por comunidad autbnoma, se han sefialado las que, al menos tres de

cada cuatro, no han contestado la pregunta.

aceptaria tener por compafiera en puestos de combate a una mujer
Si No N.S. N.C.

Comunidad Autbnoma n % fila n % fila n % fila n % fila

Andalucia 10 20,4% 2 4,1% 1 2,0% 36 73,5%
Aragon 3 42,9% 2 28,6% 0 ,0% 2 28,6%
Asturias 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 6 100,0%
Baleares 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 6 100,0%
Canarias 2 22,2% 1 11,1% 1 11,1% 5 55,6%
Cantabria 3 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Castilla La Mancha 5 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 10 66,7%
Castillay Ledn 7 41,2% 0 ,0% 0 ,0% 10 58,8%
Catalufia 6 15,8% 0 ,0% 1 2,6% 31 81,6%
Valencia 9 37,5% 0 ,0% 1 4,2% 14 58,3%
Extremadura 2 40,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 60,0%
Galicia 12 70,6% 0 ,0% 0 ,0% 5 29,4%
Madrid 33 78,6% 3 7,1% 1 2,4% 5 11,9%
Murcia 8 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Navarra 1 33,3% 1 33,3% 0 ,0% 1 33,3%
Pais Vasco 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 11 100,0%
Rioja 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

’ Naturalmente también provoca la caida del porcentaje de los que no aceptarian tener como compafiera en

puestos de combate a una mujer.
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7. Caso de que llegues a ser MPTM, ¢te gustaria que te destinaran a
un puesto operativo o preferirias un puesto administrativo? (p40)
(contestan s6lo mujeres de 16 a 28 afios)

Las mujeres espafiolas con edad para hacerse MPTM prefieren, mayoritariamente,
puestos administrativos (58,4%) que operativos (27,3%).

= Me gustaria ocupar
puestos operativos

] Preferiria ocupar
puestos administrativos

CINS.

B Me gustaria ocupar
puestos operativos

Preferiria ocupar
puestos
administrativos

Sin embargo, entre las
mujeres que se plantean
seriamente hacerse MPTMg,
es mayor el porcentaje que
preferiria puestos operativos
gue administrativos.

8 Se ha seleccionado las mujeres que han contestado mucho o bastante probable la pregunta 36: “;qué posibilidad
hay de que te plantees ser MPTM?”
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Esta es la segunda ocasion que se consulta el interés de la sociedad para participar
de sus Fuerzas Armadas como reservista voluntario.

1. . Se plantea la posibilidad de hacerse reservista voluntario/a de
aqui atres afios? (p42) (s6lo a mayores de 28 afios)

se plantea ser RV

B Muy probable

[ Bastante probable  Practicamente, el
] Poco probable 70% de la

[ Nada probable poblacién mayor

No sabe lo que es ~
[ ser reservista de 28 anos
voluntario/a considera nada
Emi probable llegar a
o ser Reservista
Voluntario (RV).
Otro 12%
desconoce qué es
ser reservista
voluntario.
Discriminando por sexo:
80%
70% - — Y
—s— Muy probable

60%

50% —s—Bastante probable

40% —#—Poco probable

30% —4— Nada probable

20% 17,3%

14,5% No sabe lo que es ser
10% e reservista voluntario/a
6,5% ’
0% T < 1
Hombre Mujer

Lo mas destacado es que el porcentaje de mujeres que desconoce qué es ser
reservista voluntario, casi triplica al de los hombres: 17,3% frente al 6,5%.
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Discriminando por la edad®:

80%
L —
60% =—=— Muy probable
50% —a— Bastante probable
40%
° Poco probable
30%
== Nada probable
20% 15.5% 15.5%
14,4% 14,6% e 12,9% No sabe lo que es ser reservista
voluntario/a
10% 9.7% 9,5% 85%  12%% oo,
— e
DO/O T T T T 1
29-35afos 36-42afios 43-49afos 50-35afios 56y mas
afios

Se agrupan las categorias de la pregunta para facilitar su interpretacion:

90%
85, 4%
80% " sig%  822% S
73,3'% 78.7%
70% :
60%
—s— Es probable que me incorpore
50% comoRY
40% =——Espoco o nhada probable que
seaRV
30% No sabe lo que es ser reservista
voluntario/a
200/0 12,90/0 Ib,b"'/o
10% 9,7% 9,5% 8.5%
C== - 0,
6,1% §0% % A A
00/6 T T ! T T 1
29-35afos 36-42afios 43-49afos 50-35afios 56y mas
afios

La falta de conocimiento sobre la reserva voluntaria aumenta con la edad.

! Como esta pregunta estaba dirigida a mayores de 28 afios, se ha recodificado la variable edad en las categorias
que muestra el grafico.
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Se analiza la poblacion potencial para reservista voluntario, seleccionando
Unicamente a la poblacion entre 29 y 55 afos:

80%
70% ek 71,6%
60% —a— Muy probable
50% —=—Bastante probable
40% Poco probable
30% —4—Nada probable
20% 18,3%
(1}
No sabe lo que es ser
10% 11:1'9”% reservista voluntario/a
(1} o oo
6,1% !
4,0*_—_%——-_________.
0% : 0,8% |
Hombre Mujer

Ahora si existe una clara influencia del sexo en las respuestas: el 9% de los
hombres entre 29 y 55 afios se plantea, muy o bastante probable, hacerse
reservista voluntario de aqui a tres afios frente al 2,6% de las mujeres.

Estimacion del numero de peticiones a reservista voluntario de agui a 3 aios

Se calculan los porcentajes de respuestas para cada comunidad autonoma en el
rango de edad entre 29 y 55 afios de edad:

Luego, se asignan los siguientes pesos subjetivos a estos porcentajes:
¢ 0,8 a la respuesta “muy probable”
¢ 0,6 a la respuesta “bastante probable”
¢ 0,01 a la respuesta “poco probable”

Para el céalculo de los margenes, se han tomado los datos del censo a 1 de octubre
de 2011% y como error de estimacion, el asociado a la propia encuesta de +2%.

2 http://www.ine.es/jaxiBD/tabla.do?per=01&type=db&divi=EPOB&idtab=4 seleccionando cada comunidad
auténoma, ambos sexos y de 29 a 42 afios.

ANEXO D
RESERVISTAS 2011
3


http://www.ine.es/jaxiBD/tabla.do?per=01&type=db&divi=EPOB&idtab=4

% %
incremento | incremento
del del
colectivo colectivo
% que no Margen | Margen 3| quese que no
% 2011 sabe qUé Censo inferior Superior % 2009 plantea ser | sabe qué
CCAA RV es RV 29-55 afios | 2011 2011 RV RV es RV
Andalucia 4,35% 8,2% 3.489.093,00] 239.003 | 378.567 | 8,85% -4,5% 1,6%
Aragoén 9,17% 9,1% 543.421,00| 34.725 | 56.461 | 839% 0,8% -8,8%
Asturias 0,03% 32,4% 441.308,00] 2.074 | 19.726 | 2,47% -2,4% 28,6%
Baleares 0,18% 59,1% 482.343,00| 5.643 | 24.937 | 317% -3,0% 54,3%
Canarias 6,22% 8,7% 955.619,00] 65.842 | 104.067 | 8,89% -2,7% -5,3%
Cantabria 3,91% 0,0% 247.864,00] 3.644 13.558 | 3,47% 0,4% -5,6%
Castilla La Mancha | 2,48% 16,1% 856.844,00| 70.690 | 104.963 | 10,25% -7,8% 14,2%
Castillay Lebdn 1,32% 13,6% [1.008.165,00] 8.267 | 48.594 | 2,82% -1,5% -1,1%
Cataluiia 4,26% 8,0% 3.052.479,00] 87.301 | 209.400 | 4,86% -0,6% 3,6%
Valencia 6,34% 8,1% 2.141.196,00] 150.098 | 235.746 | 9,01% -2,7% 2,3%
Extremadura 2,82% 17,2% 437.436,00| 30.577 | 48.074 | 899% -6,2% 13,5%
Galicia 3,57% 7.4% 1.122.816,00] 4.940 | 49.853 | 2,44% 1,1% 0,1%
Madrid 4,69% 6,9% 2.770.763,00| 98.085 | 208.916 | 5,54% -0,9% 1,6%
Murcia 11,50% 2,7% 637.399,00 0 21.735 | 1,41% 10,1% -10,3%
Navarra 0,00% 0,0% 261.512,00 0 5.413* | 007% -0,1% 0,0%
Pais Vasco 0,07% 8,3% 896.325,00 0 19.092 | 0,13% -0,1% -15,1%
Rioja 0,33% 0,0% 130.670,00 0 2.783 | 013% 0,2% -12,5%

Las CCAA con mas potencial de RV son: Aragon, la Comunidad Valenciana y
Canarias que repiten y Murcia, nueva este afio aunque con el mayor valor, 9,2%.

Entre las CCAA con menos potencial, repiten la Comunidad Foral de Navarra -
donde ahora el 100% declara nada probable el plantearse ser RV- el Pais Vasco y
La Rioja.

Ademas aparecen Asturias y Baleares. Sin embargo, en estas dos CCAA el elevado
porcentaje de falta de conocimiento de la reserva voluntaria -en el caso de
Baleares, hay un 59,1% que declara desconocer la RV y en Asturias el 32,4%-
puede ser causa de estos bajos indices potenciales de reservistas voluntarios.

Comparando estos valores con los de 2009, practicamente todas, excepto Murcia,
han empeorado sus indices potenciales de RV. Aunque en 10 de ellas, ha
aumentado el porcentaje que desconoce el RV.

Entre las dos primeras columnas parece existir una relacion inversa, sobre todo, si
se excluyen las comunidades vasca, navarra y La Rioja.

¥ Se ha empleado el mismo procedimiento que en 2011 para calcular los porcentajes estimados en 2009.
* Aunque en Navarra el porcentaje estimado es cero, el margen superior se debe al error de estimacién de +2%.
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Se representa en un diagrama de dispersion cada uno de estos puntos:
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% que desconoce qué es ser RV

La recta de regresion empleada5 explica el 38,74% de la variabilidad del eje Y
(porcentaje de peticiones a la RV) empleando Unicamente como variable el
porcentaje que desconoce qué es la reserva voluntaria.

> Es un modelo matematico que ajusta una nube de puntos a una recta mediante el procedimiento de minimos
cuadrados.
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Este anexo analiza el potencial de la sociedad espafiola para formar parte de las
Fuerzas Armadas.

1. ¢Esta de acuerdo con la afirmacién “la desaparicion del servicio
militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad”?

(p24)

La respuesta afirmativa, “estar de acuerdo con que la desaparicion del servicio
militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad”, podria
interpretarse como nostalgia del servicio militar y demanda implicita del mismo.

Discriminando por CCAA:

la desaparicion del servicio militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad

Muy en
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo desacuerdo NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 47 10,7% 155 35,1% 136 30,8% 38 8,6% 65 | 14,8%
Aragén 5 6,8% 29 39,2% 23 31,1% 7 9,5% 10 | 13,5%
Asturias 4 6,5% 20 32,3% 17 27,4% 3 4,8% 18 | 29,0%
Baleares 0 ,0% 14 30,4% 14 30,4% 4 8,7% 14 | 30,4%
Canarias 6 6,4% 24 25,5% 43 45,7% 6 6,4% 15 | 16,0%
Cantabria 6 18,2% 8 24,2% 13 39,4% 4 12,1% 2 6,0%
Castila LaMancha | 5 4,5% 46 41,4% 39 35,1% 8 7,2% 13 | 11,7%
Castilla y Le6n 11 7,5% 48 32,9% 44 30,1% 20 137% | 23 | 158%
Catalufia 35 8,8% 163 | 408% | 114 | 285% 42 105% | 46 | 11,6%
Valencia 37 13,4% 103 37,3% 95 34,4% 16 5,8% 25 9,1%
Extremadura 6 10,2% 15 25,4% 29 49,2% 6 10,2% 3 5,1%
Galicia 6 3,8% 42 26,4% 76 47,8% 15 9,4% 20 | 12,6%
Madrid 25 7,6% 72 21,8% | 138 | 41,7% 57 17,2% | 39 | 11,8%
Murcia 2 2,6% 23 30,3% 27 35,5% 2 2,6% 22 | 28,9%
Navarra 0 ,0% 16 50,0% 7 21,9% 4 12,5% 5 | 156%
Pais Vasco 7 5,8% 44 36,4% 34 28,1% 14 116% | 22 | 18,2%
Rioja 2 11,8% 2 11,8% 3 17,6% 0 ,0% 10 | 58,8%

Existen diferencias notables entre algunas comunidades autbnomas:
e Las que, mayoritariamente, si estan de acuerdo con la afirmacion son: Navarra

(50%) que repite y Valencia (50,7%) y Catalufia (49,6%).

e Las que, mayoritariamente, no estan de acuerdo con la afirmacién son:
Extremadura (59,4%), Madrid (58,9%) y Galicia (57,2%) que repiten y

Canarias (52,1%) y Cantabria (51,5%).

Es también notable los elevados porcentajes de respuestas NS/NC en las
siguientes CCAA: La Rioja' 58,5%, Baleares 30,4%, Asturias 29% y Murcia 28,9%.

! La Rioja es un caso atipico ya que en 2009, el porcentaje de respuestas afirmativas fue del 73%, 48 puntos
porcentuales mas que en 2011.
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Discriminando por la edad:

la desaparicién del servicio militar alej6 las FAS de la sociedad
Muy de Muy en
acuerdo De acuerdo En desacuerdo desacuerdo N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
hasta 29 afios 39 7,3% 179 33,7% 177 33,3% 49 9,2% 86 | 16,2% | 1 2%
30-39 40 8,3% 150 31,1% 176 36,4% 56 11,6% 56 11,6% | 5 1,0%
40-49 33 7,3% 152 33,9% 164 36,5% 54 12,0% 44 9,8% 2 4%
50-64 45 8,5% 172 32,5% 182 34,4% 58 11,0% 69 13,0% | 3 ,6%
65 0 mas 47 9,7% 171 35,2% 153 31,5% 29 6,0% 83 17,1% | 3 ,6%
40%
36,4% 36,5%
: : 35,2%
35% 33.3% 34,4%
33,9%
33,7% '
30% 31,1% 32.5% 31,5%
25%
—a—[\luy de acuerdo
20% —a—De acuerdo
15% Endesacuerdo
11,6% 12,0% 11,0%
9,2% 9 7% —#— Muy en desacuerdo
10% — A
8,3% o7 8,5%
5% 7,3% 7,3% ’ 6,0%
O% T T T 1
hasta 29 30-39 40-49 50-64 65 0 mas
anos

La edad apenas tiene influencia en la pregunta®.

Si se agrupan las opciones de respuesta en dos:
desacuerdo:

estoy de acuerdo o en

50%

48,0% 48,5%
’ (5]

48% /___.—-—-K

46%

44,9%

/

44%

42%

\45,4%

/ N\
4?/6 v
N\

40%

ik al)
G105

39,4%

_—41,2% e
v " \

38%

—a—De acuerdo

—a—En desacuerdo

36%

W 37,5%

34%

32%

30% T T T T

hasta 29 30-39 40-49 50-64 650 mas

afos

Unicamente los mayores de 65 afios demandan implicitamente, el servicio militar.

2 Teniendo en cuenta que el error de estimacion de la encuesta es +2%.
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Discriminando por edades y por CCAA:

80% T T - 2
% esta de acuerdo con aue la desanaricion del servicio militar aleié las FAS de la

70% /

60%

Asturias

—m—Baleares

0% —=— Canarias
(]

Galicia

40%
—m=—N3varra

30%

20% / // /
10% >(. / | | T |

hasta 29 afios  30-39 afios 40-49 afios 50-64 aflos 65 0 mas afios

—4—Pais Vasco

—m—Catalufia

Se representan aquellas CCAA més nacionalistas® cuya respuesta si depende de la
edad.

Por encima del 50%, la mayoria estaria de acuerdo con la afirmacion y
demandarian, implicitamente, el servicio militar:

En Navarra a partir de los 50 afios.

En Asturias a partir de los 40 afios.

En Baleares, en el rango de 40 a 64 afios.

En el Pais Vasco, en el rango de 50 a 64 afios.

En Canarias, en el rango de 40 a 49 afios.

En Cataluiia por debajo de los 30 afios y por encima de los 65 afos.

Las CCAA donde no se supera el 50% en ningun rango de edad son Madrid y
Castilla Leon.

¥ Segln el Anexo A
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Discriminando por la ideologia politica.

la desaparicién del servicio militar alejo las FAS de la sociedad

Muy de Muy en
acuerdo De acuerdo En desacuerdo desacuerdo N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

izquierda extrema 16 10,6% 40 26,5% 44 29,1% 28 18,5% 19 | 12,6% | 4 2,6%
izquierda 35 6,1% 181 31,4% 228 39,5% 82 14,2% 47 8,1% 4 1%
centro 67 9,0% 268 | 35,9% | 260 34,8% 62 8,3% 89 |119% | 1 1%
derecha 35 10,4% 140 41,4% 115 34,0% 16 4,7% 32 9,5% 0 ,0%
derecha extrema 16 18,6% 20 23,3% 36 41,9% 5 5,8% 8 9,3% 1 1,2%

Al representar los datos en un grafico, el emparejamiento de respuestas opuestas
hace dificil su interpretacion:

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

41,9%
39,5% A, 41,4% o
\
34,8% 34,0%
» (]
29,1% 1,4%
6,5% 23>\ —a—Muy de acuerdo
» (]
18,5% —m—De acuerdo

18,6%
-\ / Endesacuerdo
14,2%

—=—[Vluy en desacuerdo

6.1% 4,7% 5,8%
T T T T 1
izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Para facilitar extraer conclusiones, se agrupan las categorias:

55%

50%

45%

40%

35%

30%

53,7%

ASI,B%

4-7}4

7,7%

41,9% —a—cstoy de acuerdo

\/ —a—n0 estoy de acuerdo
38,7%
a—37-ror— 37,5%

izquierda izquierda centro derecha derecha
extrema extrema

Entre los que se declaran de centro y de derechas (aunque no de derecha extrema)
son mayoria los que demandan, implicitamente, el servicio militar.
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2. ¢Consideras muy probable, bastante, poco o nada probable que, en
algln momento, te plantees la posibilidad de hacerte soldado
profesional? (p37) (sélo para la poblacion de 16 a 28 afos)

70%
62,3% 0
— 60,5% 606% 17 sgoy
60% il —
50%
40% —a— Muy probable
—m—Bastante probable
30% Poco probable
23,7% 24,3% 24,1% 23,1%
25,8% —a—Nada probable
20%
10% 2 194 8,7% 9!4% 8,7% 8. 1%
B N—
i e |
0% 3,9% 4,6% 4,1% 5,8% 5,1%
(1] T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011

Durante la dltima década®, no ha habido cambios significativos entre la poblacion.
La mayoria considera nada probable hacerse soldado o marinero profesional.

Para estimar el colectivo potencial de la sociedad espafiola que podria formar parte
de las Fuerzas Armadas como soldado profesional, se asignan las siguientes
ponderaciones a las respuestas:

¢ 0,9 a la respuesta “muy probable”
¢ 0,7 a la respuesta “bastante probable”

¢ 0,05 a la respuesta “poco probable”

De esta manera, se estima que el 11,6% de la poblacién espafiola de 16 a 28 afios
(es decir, entre 633.500 y 899.000 j6venes®), pretendera hacerse marinero o
soldado profesional.

Estos valores coinciden, practicamente, con los obtenidos en 2009.

* La suma de porcentajes por afio debe sumar 100%. Lo que falta corresponde a las respuestas NS/NC.
% Para el calculo de los mérgenes, se han tomado los datos del censo a 1 de octubre de 2011 y como error de
estimacion, el asociado a la propia encuesta de +2%.
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Discriminando por sexo:

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

/'

/

[ —
.___H
—
T
Hombre Mujer

—a=— Uy probable

—#—Bastante probable

—a—Nada probable

posibilidad de
hacerte MPTM

Poco probable

Destaca la proporcion significativamente més alta de mujeres que consideran nada
probable plantearse ser MPTM (una diferencia de 18 puntos porcentuales con los
hombres). Sin embargo, entre los que consideran poco probable esa decision, los
hombres son 11 puntos porcentuales mas numerosos que las mujeres.

Asignando las mismas ponderaciones que antes, se estima que el 14% de los
hombres y el 8% de las mujeres entre 16 y 28 afios se presentaran a las pruebas
para soldado o marinero profesional.

Discriminando por CCAA:

Bastante Poco Nada

Muy probable probable probable probable No procede NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n | % fila

Andalucia 4 4,3% 9 9,8% 25 | 272% | 52 | 565% | 1 1,1% 1| 1,1%
Aragoén 1 6,3% 0 ,0% 2 125% | 13 | 81,3% | O ,0% 0 ,0%
Asturias 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 10 | 100,0% | O ,0% 0 ,0%

Baleares 0 ,0% 0 ,0% 4 36,4% 6 545% | O ,0% 1| 91%

Canarias 2 13,3% 1 6,7% 5 33,3% 4 26,7% | 1 6,7% 2 | 13,3%
Cantabria 2 33,3% 0 ,0% 1 16,7% 3 50,0% | O ,0% 0 ,0%

Castilla Mancha 1 4,0% 2 8,0% 12 | 48,0% 9 36,0% | O ,0% 1| 4,0%
Castilla Ledn 3 9,7% 3 9,7% 7 22,6% | 18 | 58,1% | O ,0% 0 ,0%
Cataluia 3 3,8% 6 7,5% 15 | 188% | 55 | 68,8% | 1 1,3% 0 ,0%
Valencia 2 3,8% 5 9,4% 17 | 32,1% | 29 | 547% | O ,0% 0 ,0%
Extremadura 0 ,0% 1 10,0% 3 30,0% 5 50,06 | 1 | 10,0% | O ,0%
Galicia 4 13,8% 4 13,8% 9 31,0% | 12 | 414% | O ,0% 0 ,0%
Madrid 3 4,2% 4 5,6% 18 | 254% | 46 | 648% | O ,0% 0 ,0%
Murcia 0 ,0% 4 30,8% 3 23,1% 6 46,2% | O ,0% 0 ,0%

Navarra 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 4 80,0% | O ,0% 1 | 20,0%
Pais Vasco 0 ,0% 1 4,5% 5 22,7% | 16 | 72,7% | O ,0% 0 ,0%
Rioja 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3% 2 66,7% | O ,0% 0 ,0%
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Aln teniendo en cuenta la escasa muestra recopilada cuando se segrega por
CCAA?®, se procede a estimar el colectivo potencial de la sociedad espafiola que
podria formar parte de las Fuerzas Armadas como soldado profesional. Para esto,
se repite el proceso anterior’:

En la ultima columna se muestra el porcentaje del colectivo que declara “no tengo ni
idea” en relacién a como ingresar en las FAS:

potencial de No tengo ni idea de como
CCAA reclutamiento Margen inferior Margen superior ingresar en las FAS
Andalucia 12,1% 134.233 187.447 53,3%
Aragon 6,3% 7.564 14.608 62,5%
Asturias 0,0% 0 2.507 50,0%
Baleares 1,8% 0 6.491 81,8%
Canarias 18,3% 53.978 67.203 40,0%
Cantabria 30,8% 21.755 24.776 83,3%
Castilla La Mancha 11,6% 30.357 43.005 44,0%
Castillay Ledn 16,7% 47.241 60.139 61,3%
Cataluiia 9,6% 75.608 115.350 60,0%
Valencia 11,6% 68.533 97.073 58,5%
Extremadura 8,5% 11.200 18.093 40,0%
Galicia 23,6% 77.122 91.384 31,0%
Madrid 9,0% 63.592 100.086 64,8%
Murcia 22, 7% 48.492 57.855 46,2%
Navarra 0,0% 0 1.655 20,0%
Pais Vasco 4,3% 5777 15.889 81,8%
Rioja 1,7% 0 1.521 100,0%

Si exceptuamos a Cantabria, se observa la relacion inversa que existe entre el
potencial de reclutamiento y el desconocimiento de como ingresar en las Fuerzas

Armadas:

potencial de reclutamiento

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

S
IS
IS
o\‘\o\
-
.
IS
TS . —
0% 20% 40% 60% 80%

No tengo ni idea de como ingresar en las FAS

100%

® Los porcentajes son meras aproximaciones teéricas.
’ Se asignan los siguientes pesos: 0,9 a la respuesta “muy probable”; 0,7 a la respuesta “bastante probable”; 0,05
a la respuesta “poco probable” y para el célculo de los margenes, se ha tomado como error de estimacion, el
asociado a la propia encuesta de +2% Y los datos del censo a 1 de octubre de 2011 por CCAA de 16 a 28 afios en
http://www.ine.es/jaxiBD/tabla.do?per=01&type=db&divi=EPOB&idtab=4
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¢,Cual es larazon principal por la que te plantearias la posibilidad de
hacerte soldado profesional? (p37a)(sélo para la poblacion de 16 a 28

afnos)

Esta pregunta esta dirigida, Unicamente, a los que contestaron que era muy 0O
bastante probable que se plantearan hacerse soldado o marinero profesional.

Porgue me gusta

Por tener un trabajo fijo
Por los ideales que entrafia
Otras razones

n %
33 50,8
16 24,6
9 13,8
7 10,8

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

62,8%
58,3%

-\SW

8,6%
50,8%

—a—Porque me gusta

28,6%

—a—Por tener un trabajo fijo

. Por los ideales que entrana
22,9%  24.6%

—#—(0tras razones

9,4%

il

27,1%
18,6V/.
-

7,1% 156%
,3%
,6%

2,3%
T

2002 2005 2007

0,
12,9% 13,8%
10,8%
5,7%
T 1
2009 2011

Desde 2007, el porcentaje de poblacion que se plantearia hacerse MPTM porque le
gusta esta disminuyendo y aumentando - en la misma proporcion - los que lo harian

por

los ideales que entrafia.

Por tener trabajo fijjo es una opcion creciente desde 2007 aunque no es tan
significativo su crecimiento con respecto a los datos de 2009.
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4. Y te lo plantearias como...? (p37b) (s6lo para la poblacién de 16 a 28
afnos)

Esta pregunta esta dirigida, Unicamente, a los que contestaron que era muy o
bastante probable que se planteen hacerse soldado o marinero profesional.

n %
Un compromiso temporal a corto plazo 19 29,2
Un compromiso a largo plazo 32 49,2
N.S. 12 18,5
N.C. 2 3,1

La mayoria de la poblacion objetivo prefiere un compromiso a largo plazo. No
existen diferencias significativas por sexo.

Comparando los datos de la dltima década, el porcentaje que se plantea un
compromiso a largo plazo esta4 disminuyendo y, desde 2009 ha disminuido once
puntos porcentuales mientras ha aumentado los que prefieren un compromiso a
corto plazo un 6%.

0,
70% 65,5%

\ 60,0%
60% 57.39

== 55,8%
0,
0% 42,2,6
== n compromiso temporal

40% acorto plazo

=8=—Jn compromiso a largo

30% P N plazo
ol \1/.
3 9% NS/NC

20%

0,
0% L 95%  83% o

O% T T T T 1
2002 2005 2007 2009 2011
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5.

¢,Cual es larazon principal por la que NO te plantearias la posibilidad
de hacerte soldado profesional? (p37c) (solo para la poblacién de 16 a

28 afos)

Esta pregunta esta dirigida, Unicamente, a los que contestaron que era poco o hada
probable que se plantearan hacerse soldado o marinero profesional.

%

Por mis convicciones, no me gusta el ejército
Es una profesion muy dura

Es una profesion con muchos riesgos

Es una profesion poco valorada

Es una profesion mal pagada

Es una profesién sin futuro

Me considero ya muy mayor

Otras razones

N.S.

N.C.

194
53
58

~ o

76

46,5
12,7
13,9
2,2
1,9
1,7
1,2
18,2
i)
1,2

El colectivo mas numeroso no se plantea hacerse soldado o marinero profesional
porque no le gusta el ejército. No existen diferencias significativas por sexo.

Comparando los datos con los obtenidos en 2009, practicamente no hay
diferencias®.

50% —
45% -
40%
35%
30%
25%
20% - —
15%
10%
5%
0% : .
2009 2011

== POr mis convicciones, no
me gusta el ejército

Esuna profesion muydura

Esuna profesion con
muchos riesgos

—#—(trasrazones

8 Teniendo en cuenta que el error de estimacion de la muestra es +2%.
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6. ¢Tienes algun amigo/a o conocido/a que se esté planteando la
posibilidad de hacerse soldado profesional? (p38) (sOlo para la
poblacién de 16 a 28 afios)

El 50% conoce al menos a una persona que se esta planteando hacerse MPTM.

n %
Tiene varios 108 22,0
Tiene uno/a o dos 138 28,0
No, no tiene ninguno 244 49,6
N.C. 2 A4

Hay diferencias significativas por sexo: entre los hombres el porcentaje que conoce
a alguien que esta planteando hacerse MPTM es el 58% frente al 41% entre las
mujeres.

Hombre Mujer
n % col n % col
Tiene varios 68 26,1% 40 17,3%
Tiene uno/a o dos 83 31,8% 55 23,8%
No, no tiene ninguno 109 41,8% 135 | 58,4%
N.C. 1 4% 1 4%

7. ¢Sabes como podrias llegar a convertirte en militar profesional?
(p39) (s6lo para la poblacién de 16 a 28 afios)

Existe un gran desconocimiento en saber como se puede ingresar en las FAS y
depende del sexo: para el 48% de los hombres y el 67% de las mujeres.

Hombre Mujer

n % col n % col
Si, pero sélo para ingresar como oficial 13 5,0% 8 3,5%
Si, pero sélo para ingresar como suboficial 4 1,5% 1 4%
Si, pero sélo para ingresar como soldado o marinero 12 4,6% 9 3,9%
Si, tengo una idea general 104 39,8% 56 24,2%
No tengo ni idea 125 47,9% 155 | 67,1%
N.C. 3 1,1% 2 ,9%

Comparando los datos con los obtenidos en 2009, en general ha mejorado
alrededor de cinco puntos porcentuales el conocimiento de cOmo incorporarse a las
Fuerzas Armadas.
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Este anexo analiza las preguntas de la encuesta que permiten clasificar a la
poblacién espafiola en razén a aspectos socio demograficos® o econémicos.

1. Sexo (p49)

sexo , % La muestra recogida por sexo es
representativa de la sociedad espafiola
Hombre 1213 49,0 a partir de los 16 afios que, de acuerdo
Mujer 1265 51,0 con el INE datos de octubre 2011, los
hombres suponen el 48,7% vy las
2478 100 : ’
Total mujeres un 51,3%.

2. Edad (p50)

Porcentajes
n % muestra | censo OCT 2011
16-29 afios 531 21,4 18,9%
30-39 afios 483 19,5 20,3%
40-49 afios 449 18,1 18,8%
50-64 afios 529 21,3 21,4%
65 0 mas 486 19,6 20,6%
Total 2478 100 100

En el estudio, se ha recodificado la variable edad en cinco tramos. El primero de
ellos integra al colectivo que no conocid el servicio militar obligatorio.

La muestra por edades es representativa de la sociedad espafola de acuerdo con
los datos de octubre de 2011.

3. Nacionalidad (p0)

n %
La nacionalidad espafiola 2404 97,0
La nacionalidad espafiola y otra 66 2,7
No consta 8 0,3
Total 2478 100

! http://www.ine.es/jaxiBD/tabla.do?per=01&type=db&divi=EPOB&idtab=4
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4. Tamano del habitat

Tamafio de habitat n %
Menos o igual a 2000 habitantes 154 6,2
2.001 a 10.000 habitantes 388 15,7
10.001 a 50.000 habitantes 645 26,0
50.001 a 100.000 habitantes 291 11,7
100001 a 400000 habitantes 561 22,6
400001 a 1.000.000 habitantes 173 7,0
Més de 1.000.000 habitantes 266 10,7
Total 2478 100

5. Comunidad Auténoma?

% Porcentajes
sobre el censo Censo

Comunidad Auténoma n muestra 2011 2011
Andalucia 441 17,8 17,7% 6.820.457
Aragon 74 3,0 2,9% 1.122.754
Asturias (Principado de) 62 25 2,4% 931.740
Baleares (Islas) 46 1,9 2,4% 911.330
Canarias 94 3,8 4,6% 1.768.843
Cantabria 33 1,3 1,3% 497.838
Castilla La Mancha 111 45 4,4% 1.716.430
Castilla y Leén 146 59 5,6% 2.163.108
Catalufia 400 16,1 15,7% 6.062.334
Comunidad Valenciana 276 111 10,8% 4.183.678
Extremadura 59 2,4 2,4% 915.328
Galicia 159 6,4 6,2% 2.389.358
Madrid (Comunidad de) 331 13,4 13,7% 5.307.137
Murcia (Regién de) 76 31 3,1% 1.198.406
Navarra (Comunidad Foral de) 32 1,3 1,4% 521.329
Pais Vasco 121 4.9 4,7% 1.825.866
Rioja (La) 17 0,7 0,7% 263.415

2 El censo de la poblacién de 16 a 99 afios sin incluir las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
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6. Tendencia politica (p47, 48 y 48a)

ideologia politica n % 2011 % 2009
izquierda extrema 8 31 2,7 ¢Vot6 en 2008? n | %2011 | %2009
2 & 2.9 36 Fue a votar y voto 1868 75,4 74,8
3 292 11.8 121 No tenia edad para votar 156 6,3 4.4
4 285 115 14,0 Fue a votar pero no pudo 5
5 553 22,3 21,8 hacerlo ! 3
6 194 7,8 8,0 No fue a votar porque no o 29 33
7 195 7.9 7,0 pudo
8 143 5,8 4,6 Prefirié no votar 293 11,8 14,0
9 43 1,7 1,8 No recuerda 16 ,6 8
derecha extrema 43 1,7 1,9 N.C. 41 1,7 2,1
Ns| 270 10,9 11,5 Total 2478 100 100
N.c|] 309 12,5 10,8
Total 2478 100 100
Para discriminar por la ideologia Respuestas | pespuestas
politica, se agrupan las 10 categorias |Partido votado n en2011 | en2009
en cinco, del siguiente modo: PSOE 638 34,15% 37.5%
PP 523 28,0% 27,6%
ideologia politica n % 2011 IU/ICV 97 5,19% 4,4%
izquierda extrema 151 6,1% Ciu 41 2,19% 1,8%
izquierda 577 23,3% PNV 14 0,75% 1,9%
centro 747 30,1% UPyD 30 1,61% 1,0%
derecha 338 13,6% ERC 21 1,12% 1,3%
derecha extrema 86 3,5% BNG 10 0,54% 2%
NS 270 10,9% cC 4 0,21% 2%
NC 309 12,5% Na Bai 4 0,21% 1%
Total 2478 100% Otros partidos 53 2,84% 1,9%
En blanco 53 2,84% 3,0%
Los porcentajes del partido votado en |\°recuerda 63 3,37% 2,1%
2009 deberian coincidir porque se [N.C. 317 16,97% 17,2%
refieren a las mismas elecciones de |ro respuestas | 1868 100%
marzo de 2008.
Se observa que el recuerdo del voto es oo Lk 2280
excelente.
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7. Relacion con las FAS (p51)

relacion con las FAS n % 2011 % 2009
Es o ha sido militar profesional 54 2,2% 15
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 580 23,4% 25,5
Trabaja o ha trabajado como civil en
i . 23 0,9% 0,5
organismos militares
No ha tenido ninguna relacién con la
o 1687 68,1% 66,9
Institucion
Otras 105 4,2% 3,6
N.C. 29 1,2% 2,0
Total 2478 100% 100
8. Con familia militar (p52)
¢ Tiene familiar militar? n % 2011 % 2009
Si 801 32,3 34,6
No 1654 66,7 64,7
N.S. 9 4 3
N.C. 14 ,6 4
Total 2478 100 100
9. Religion (p54 y 54a)
N % 2011 | % 2009 Practica su religion n % 2011 % 2009
i 1135 | 59,36% 52,5
catélico/a 1862 | 751 | 754 | |C@sinunca
i & 305 15,95% 17,8
Creyente de otra religion 50 2,0 2,0 Varias veces al afio
171 8,94% 11,6
No creyente 335 13,5 13,7 Alguna vez al mes
Ateo 184 7.4 7.6 Casi todos los domingos y 265 13.86% 152
festivos
N.C. 47 1,9 1,3
Varias veces a la semana 30 1,57% 2,4
Total 2478 100 100
N.C. 6 0,31% 0,4
Totales creyentes| 1912 100%
Total | 2478 77,2% 100

El porcentaje estimado de creyentes es del 77,2%

ANEXO F
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10. Estudios (p53y 53a)

VARIABLES TAXONOMICAS 2011
5

estudios n % 2011 % 2009 % 2007

Ninguno y es analfabeto 26 1,0 14 2,2

No, pero sabe leer y escribir 93 3,8 3,9 8,9

Si, haido a la escuela 2357 95,1 94,7 88,9

N.C. 2 0,1 - -
Total 2478 100 100 100
estudios completados n % 2011 % 2009
Menos de 5 afios de escolarizacion 41 1,7% 2,1
Educacion primaria de LOGSE 451 18,2% 20,6
ESO o Bachiller elemental 646 26,1% 25,7
Formacion Profesional de grado medio 179 7,2% 6,3
Bachillerato de LOGSE 332 13,4% 12,1
Formacion Profesional de grado superior 229 9,2% 10,3
Arquitecto e Ingeniero Técnico 39 1,6% 1,2
Diplomado 186 7,5% 6,8
Arquitecto e Ingeniero Superior 21 0,8% 1,0
Licenciado 209 8,4% 7,5
Estudios de Postgrado o especializacion 20 0,8% 0,7
N.C. 4 0,2% 0,2
Total estudiantes 2357 95,1% 94,7
no escolarizado 121 4,9% 53
Total 2478 100% 100
ANEXO F




Para discriminar por los estudios, se agrupan las 13 categorias en seis, del
siguiente modo:

e Basicos incluye menos de 5 afios de escolarizacion y educaciéon primaria de
LOGSE.

e FP o similares incluye ESO o bachiller elemental, FP de grado medio y
bachillerato de LOGSE.

e Diplomatura incluye FP de grado superior, arquitectos o ingenieros técnicos y
diplomados.

e Licenciatura incluye arquitectos o ingenieros superior, licenciados y estudios
de postgrado o especializacion.

estudios completados n % 2011 % 2009°
basicos 492 19,9% 22,8
FP o similares 1157 46,7% 44,2
diplomatura 454 18,3% 18,3
licenciatura 250 10,1% 9,3
NS/NC 4 0,2% 2
Total estudiantes 2357 95,1% 94,5
no escolarizado 121 4,9% 53
Total 2478 100%

11. Situacién laboral (p56)

Situacion laboral actual n % 2011 % 2009
Trabaja 1065 43,0% 46,6
Jubilado/a o pensionista (anteriormente ha trabajado) 476 19,2% 18,3
Pensionista (anteriormente no ha trabajado) 95 3,8% 3,5
Parado/a y ha trabajado antes 433 17,5% 14,0
Parado/a y busca su primer empleo 17 0,7% 0,6
Estudiante 172 6,9% 6,3
Trabajo doméstico no remunerado 215 8,7% 10,1
Otra situacion 5 0,2% 0,6
N.C. - - 0,1
Total 2478 100% 100

¥ Se han recalculado los porcentajes de 2009, ajustandolos a los niveles de estudio de 2011

ANEXO F
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12. Ingresos y actividad (p55, p58 y p60)
— Esa personal en qué
Quién es la persona que trabaja n % 2011 | % 2009
aporta mas ingresos n %
Asalariado fijo (a sueldo,
La persona entrevistada 1080 43,6 jo ( 1445 58,3% 58,5
comision, jornal, etc.)
Otra persona 1125 45,4
Asalariado eventual o
El entrevistado y otro a 266 10,7 interino (a sueldo, comision, 571 23,0% 21,6
partes iguales .
jornal)
N.C. 7 0,3
Empresario o profesional con o
Total 2478 100 asalariados 1z 5% >3
Profesional o trabajador 315 12 79% 130
. 0, s 170 ,
Ingresos _n_et?s por % % auténomo (sin asalariados)
familia n 2011 ] 2009 o
Menos o igual a 300 euros 13 5 6 Ayuda familiar (sin 8 0.3% 05
De 301 a 600 euros 108 4.4 5.1 remuneracion reglamentada) ’
De 601 a 900 euros 239 9,6 9,4 . .
0,
Do 901 a 1.200 6uros 362 146 156 Miembro de una cooperativa 4 0,2% 0,2
De 1.201 a 1.800 euros 442 17,8 18,6 Otra situacion 4 0,2% 0,2
De 1.801 a 2.400 euros 255 10,3 11,0 0.8%
De 2.401 a 3.000 euros 153 62 | 62 N.C. 19 o7 0.8
De 3.001 a 4.500 euros 89 3,6 3,5 Total 2478 100% 100,0
De 4.501 a 6.000 euros 17 7 1,2
Ma .
as de 6.000 euros 12 2 9 En esta pregunta, alrededor del 32%
N.C. 788 218 | 279 decidioé no contestar
Total 2478 100,0 | 100,0 )
30%
No existen diferencias
significativas con respecto a
los datos de 2009
La grafica muestra la 29% N
distribucion de ingresos netos
por familia sin tener en cuenta |
las respuestas NC.
Practicamente el 43% tiene 100
. . 0 | | |
ingresos por debajo de 1200
euros.
0% T T T T T T T T T T
Menos o De 301 De 601 De 901 De De De De De Mas de
iguala a600 a900 a1.200 1.20l1a 1.80l1a 2.40la 3.00l1a 4.50la 6.000

300
euros

1.800
euros

2.400
euros

3.000
euros

4.500
euros

6.000
euros

euros euros euros euros

* Para el calculo de los porcentajes de 2011 y 2009 no se han tenido en cuenta las respuestas NC

ANEXO F
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Para trabajar con esta variable en el andlisis de datos, se procede a reclasificar las
10 categorias de ingresos en 4, del siguiente modo:

ingresos netos por
familia

hasta 900 euros 360 | 21,3%

de 901 a 1.800 euros 804 | 47,6%

De 1.801 a 3.000 euros | 408 | 24,1%

mas de 3.001 euros 118 7,0%

Total respuestas 1690 | 100%

n % 2011

No contesta 788
Total | 2478 | 68.2%

El 68,2% contestd a esta pregunta. Los porcentajes se han calculado utilizando
como base a los que si respondieron.

50%

40%

+30%

20%

10%

0% T T T T
hasta 900 euros de 901 a 1800 euros De 1.801 a 3.000 mas de 3.001 euros
euros

ingresos netos por familia
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CIS

Centro de Investigaciones Socioldgicas

Departamento de Investigacion

SEPTIEMBRE 2011

Comunidad Auténoma (10)(112) N° ESTUDIO N° CUESTIONARIO
2.912
Provincia (12)(13)
DEE)A@) B)O)7)(B)9)
Municipio (14)(15)(16)
(nombre municipio)
Tamafio de habitat (A7)(18)
Distrito (29)(20)
Seccion (21)(22)(23)
Entrevistador/a (24)(25)(26)(27)
Buenos dias/tardes. El Centro de Investigaciones Socioldgicas esta realizando un estudio sobre temas de interés general. Por este motivo solicitamos
su colaboracion y se la agradecemos anticipadamente. Esta vivienda ha sido seleccionada al azar mediante métodos aleatorios. Le garantizamos el
absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las Leyes sobre secreto estadistico y proteccién de datos
personales. Una vez grabada la informacién de forma anénima, los cuestionarios individuales son destruidos inmediatamente.

P.0 En primer lugar querria preguntarle si tiene Ud....

- La nacionalidad espafiola ................ 1 (28)
- La nacionalidad espafola y otra ...... 2
- Otra nacionalidad ......................... 3—» FIN DE LA ENTREVISTA

P.1 Para empezar, querria saber qué valoracion le merecen una serie
de profesiones u oficios. Utilizando una escala de 0 a 10, digame, por
favor, como valora Ud. cada una de ellas, sabiendo que el 0 significa
que la valora “muy mal” y el 10 que la valora “muy bien”.

(MOSTRAR TARJETA A).

Valoracion
00-10 NS NC
- Abogado/a..........coeeiiiiiiiiiiii - 98 99 (29)(30)
- Profesor/a//Maestro/a ...................... - 98 99 (31)(32)
- Militarde carrera ..............c.coceeenen. - 98 99 (33)(34)
- Comerciante ...........cocoeeiiiieiiiianen. - 98 99 (35)(36)
-Empresario/a ...........coooiiiiii - 98 99 (37)(38)
- Soldado profesional ........................ - 98 99 (39)(40)
-Médico/a .....oeiiiiiii o 98 99 (41)(42)
- Policia oo . 98 99 (43)(44)
- Periodista ........c.oooiii . 98 99 (45)(46)
-Bombero/a ..o o 98 99 (47)(48)

P.3 Ahora me gustaria que me dijera, ¢hasta qué punto se siente Ud.
orgulloso/a de ser espafiol/a: muy orgulloso/a, bastante orgulloso/a,
poco orgulloso/a o nada orgulloso/a?

- Muy orgulloso/a ..................... 1
- Bastante orgulloso/a ............... 2
- Poco orgulloso/a ..................... 3 (50)
- Nada orgulloso/a .................... 4
NS 8
SNCL 9

P.4 ¢Cuél de las siguientes frases describe mejor lo que siente Ud.
cuando ve la bandera espafiola en un acto o ceremonia?

- Siente una emocion muy fuerte .............coocoiiiiii 1
- Siente algo de eMOCION ..........cooiiiiiiiiiii 2
- Siente MUy poca €MOCION ........c.uiuieiiiii e 3
- No siente nada especial .............cooiiiiiiiiiiiiii 4 (51)
- (NO LEER) Depende del acto o la ceremonia de que se trate .. 5
SN S 8
N 9

P.5 ¢Y cuando escucha el himno nacional....

- Siente una emocion muy fuerte .............coocoiiiiiii 1
- Siente algo de eMOCION ..........cooiiiiiiiiiii 2
- Siente MUy poCa €MOCION ........cuuiuieiiaiieieiieiaa e 3
- No siente nada especial .............coviiiiiiiiiiiii 4 (52)
- (NO LEER) Depende del acto o la ceremonia de que se trate . 5
SN S 8
N 9

P.2 ¢Cudl de las siguientes frases diria Ud. que expresa mejor sus
sentimientos? (MOSTRAR TARJETA GENTILICIOS).

- Me siento Unicamente espafiol ................c..coce.... 1
- Me siento mas espafiol que (gentilicio C.A.) ........ 2
- Me siento tan espafiol como (gentilicio C.A.) ....... 3 (49)
- Me siento mas (gentilicio C.A.) que espafiol .........4
- Me siento Unicamente (gentilicio C.A.).....cccccecueeenn. 5
SN S 8

SN G 9

P.6 En concreto, cuando ve un acto o ceremonia de caracter militar,
como, por ejemplo, un desfile, una jura de bandera o cualquier otro acto
castrense, ¢diria Ud. que siente una emocién muy fuerte, que siente
algo de emocion, que siente muy poca emocion o que no siente nada
especial?

- Siente una emocién muy fuerte ............... 1
- Siente algo de emocion ...............coceeenee .2
- Siente muy poca emocion ..................... .3 (53)
- No siente nada especial ........................ 4
SN S 8
NG 9




P.7 Dejando aparte a su familia, ¢hay algo por lo que Ud. considere que
merece la pena sacrificarse, arriesgando incluso su vida?

=SSP, 1
“NO e, 2 (54)
“NS. 8
“NC. oo 9

P.7a Quisiera que Ud. me dijera si se sacrificaria o arriesgaria su
vida por....

Si No NS NC
- Su patria, su nacién, su pais ..................... 1 2 8 9 (55
- Por salvar la vida de ofra persona .............. 1 2 8 9 (56)
-Porlajusticia ........ccocoeiiiiiii, 1 2 8 9 (57)
-Porlalibertad ...........ccoooiiiii, 1 2 8 9 (58)
mPorlapaz .....oooviiiii 1 2 8 9 (59
- Por sus creencias religiosas 1 2 8 9 (60)
- Por sus ideas politicas ...........c..cooeeveneannnn 1 2 8 9 (61)

P.12 En su opinién, ¢la actuaciéon de las Fuerzas Armadas contribuye
mucho, bastante, poco o nada al prestigio internacional de un pais?

-Mucho ............... 1
- Bastante ............ 2
-Poco ...ooiiiinn 3 (78)
-Nada ................ 4
-NS. 8
-NC. 9

P.13 Y, en el caso concreto de Espafia, ¢diria Ud. que la actuacion de
las Fuerzas Armadas durante estos Ultimos afios ha contribuido mucho,
bastante, poco o nada a mejorar el prestigio internacional de nuestro
pais?

-Mucho ............... 1
- Bastante ............ 2
-Poco ...t 3 (79)
-Nada ................ 4
NS 8
-NC. 9

P.8 En el supuesto de que Esparia fuera atacada militarmente, ¢ estaria
Ud. dispuesto/a a participar voluntariamente en la defensa del pais?

- Si, con toda seguridad ........... 1
- Probablemente si ................. 2
- Probablemente no ................ 3
- No, con toda seguridad ......... 4 (62)
NS 8
SNC 9

P.14 Cuando los medios de comunicacion (revistas, periddicos, radio,
television) hablan de asuntos referentes a la defensa nacional, las
Fuerzas Armadas o de cuestiones relacionadas con estos temas, ¢con
qué interés sigue Ud. este tipo de informaciones: mucho, bastante, poco
0 ninguln interés?

-Mucho ............... 1
- Bastante ............ 2
-Poco ....oeiiie 3 (80)
- Ninguno............. 4
-NC. 9

P.9 ¢Cual o cudles de los siguientes casos justificaria, en su opinion,
que el gobierno de la nacién ordenase una accion militar? (MOSTRAR
TARJETA B). (RESPUESTA MULTIPLE. REDONDEAR TODAS LAS
QUE CITE LA PERSONA ENTREVISTADA).

- En caso de invasion del territorio nacional ........................... 1 (63)
- En caso de invasion del territorio de un pais europeo ............. 1 (64)
- Para defender los intereses econdmicos espafioles ............... 1 (65)
- Para defender los intereses econémicos de la UE ................ 1 (66)
- Para hacer llegar ayuda humanitaria a zonas en conflicto ....... 1 (67)
- Para imponer la paz en zonas en conflicto ........................... 1 (68)
- En ninguin caso 1 (69)
SN G e 9 (70)

P.15 ¢Con qué frecuencia habla Ud. con sus familiares y amigos/as
sobre temas relacionados con las Fuerzas Armadas, la paz, la
seguridad, la defensa u otros asuntos militares?

- Con frecuencia .............. 1
- Ocasionalmente ............ 2
-Raravez ...................... 3 (81)
-Nunca ... 4
SNC. 9

P.10 Me gustaria que me dijera cual es para Ud. el valor mas
importante que debe tener un militar, entre los siguientes que le voy a

mostrar. ¢Y en segundo lugar? ¢Y en tercer lugar? (MOSTRAR
TARJETA O).
1" jugar 2°lugar 3% lugar
(T1)(72)  (73)(74)  (75)(76)
- Obediencia .........cocveiiiiiii, 01 01 01
- Preparacion técnica ......................... 02 02 02
-Valentia ... 03 03 03
-Tolerancia .........c.covviiiiiiiiiiien, 04 04 04
- Honradez 05 05 05
- Espiritu de sacrificio ........................ 06 06 06
-Disciplina ..o o7 07 07
- Solidaridad 08 08 08
- Responsabilidad ...................oie 09 09 09
-Llealtad ... 10 10 10
- Capacidad de mando .. 11 11 11
- Iniciativa ........cooi 12 12 12
SN 98 98 98
SNLC 929 99 99

P.16 A continuacién, quisiera hacerle algunas preguntas sobre nuestras
Fuerzas Armadas. ¢En general, la opinién que Ud. tiene sobre las
Fuerzas Armadas espafiolas es muy buena, buena, regular, mala o muy
mala?

- Muy buena ........... 1
-Buena ................. 2
-Regular ............... 3
-Mala ..o 4 (82)
-Muymala............ 5
-NS 8
SNC 9

P.17 ¢Cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas estdn muy, bastante,
poco o nada preparadas para defender Espafia de un ataque de otro
pais?

- Muy preparadas ................. 1
- Bastante preparadas .... .2
- Poco preparadas 3 (83)
- Nada preparadas ............... 4
NS 8
NG 9

P.11 Pensando en el futuro de los ejércitos, ¢cual de las siguientes
situaciones le parece mas probable? (MOSTRAR TARJETA D).

- Los ejércitos seguiran siendo necesarios para mantener la paz,

la seguridad y ladefensa .............cc.coooiiiiiiiii 1

- Los ejércitos acabaran por desaparecer a corto o medio plazo ...2

- Los ejércitos se dedicaran s6lo a intervenir en catastrofes y 77)
ayuda humanitaria ............ooooiiii 3

- Los ejércitos formaran parte de una policia internacional .......... 4

SN S 8

SN G 9

P.18 ¢Y cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas estan hoy, en
términos generales, mas 0 menos preparadas que hace 5 6 6 afios?

-Mas preparadas ................ceunnn. 1
- (NO LEER) Igual de preparadas ...2

- Menos preparadas 3 (84
NS 8
SNC 9

P.19 En general, ¢diria ud. que actualmente los militares espafioles
estdn muy, bastante, poco o muy poco capacitados profesionalmente
para cumplir eficazmente su labor?

- Muy capacitados ... .................
- Bastante capacitados
- Poco capacitados ............ (85)
- Nada capacitados ... ..............

NS 8

SNC 9




P.20 Por lo que Ud. sabe o tiene entendido, ¢cree que en estos
momentos el volumen de tropas con que cuentan las Fuerzas Armadas
espafiolas resulta excesivo, el adecuado o insuficiente para las
necesidades de la defensa nacional?

- Excesivo .............. 1
- Adecuado ............ 2
- Insuficiente .......... 3 (86)
SNS. 8
-NC. 9

P.21 Y en cuanto a los medios técnicos y materiales de que disponen
actualmente nuestras Fuerzas Armadas, ¢considera Ud. que son
excesivos, adecuados o insuficientes para llevar a cabo las misiones que
tienen encomendadas?

- Excesivos ......... 1
- Adecuados ......... 2
- Insuficientes ....... 3 (87)
-NS. 8
-N.C. 9

P.27 ¢Esta Ud. a favor o en contra de que los/as extranjeros/as que
residen legalmente en Espafia tengan acceso a las Fuerzas Armadas
espafiolas?

- (NO LEER) Depende .... 3 (93)
NS 8
NG 9

P.27a ¢De qué aspectos depende? (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

(94)(95)

(96)(97)

NS 98
N.C..is 99

P.22 En su opinién, ¢el presupuesto que se destina anualmente en
Espafia a la defensa nacional y a las Fuerzas Armadas es excesivo,
adecuado o insuficiente?

- Excesivo .............. 1
- Adecuado ............ 2
- Insuficiente .......... 3 (88)
SNS. 8
-NC. . 9

P.28 Tal y como se estdn desarrollando los acontecimientos
internacionales en los ultimos afios, ¢cree Ud. que, para los intereses de
nuestro pais, la pertenencia a la OTAN ha sido...?

- Muy positiva .........ooiiiiii 1
- Bastante positiva ...............ooi 2
- (NO LEER) Ni positiva ni negativa ....... 3
- Bastante negativa ..................coeel 4 (98)
-Muy negativa .........ooiiiiiiii 5
NS 8
NG 9

P.23 Y, en general, ¢cree Ud. que el presupuesto que Espafia dedica a
las Fuerzas Armadas y a las necesidades de nuestra defensa y
seguridad es superior o inferior al que dedican el resto de los paises
europeos de nuestro entorno?

- SUPENION ..., 1
- (NO LEER) Méas o menos igual .. 2
- Inferior ..o 3 (89)
SNLS ...8
SNC 9

P.29 En general, ¢esta Ud. de acuerdo o en desacuerdo con que
nuestro pais participe en misiones internacionales de paz?

- De acuerdo ............ 1
- En desacuerdo ....... 2 (99)
SNS 8
-N.C. 9

P.24 Ahora me gustaria saber si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo,
en desacuerdo o muy en desacuerdo con la siguiente afirmacion: “la
desaparicion del servicio militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se
alejen de la sociedad”.

- Muy de acuerdo
- De acuerdo .................
- En desacuerdo
- Muy en desacuerdo ...... 4
-N.S. ......
NG 9

(90)

P.30 Y tras la participaciéon de Espafia en estas misiones de paz, ¢ diria
Ud. que su opinién sobre las Fuerzas Armadas espafiolas ha mejorado,
ha empeorado o se ha mantenido méas o menos igual?

-Hamejorado .......cccooviiiiiiii 1
-Haempeorado ..........ccooovviiiiiiiiiii, 2
- Se ha mantenido mas o menos igual .......... 3  (100)
SN S e 8
NG 9

P.25 ¢Esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo, en que se dedique una mayor cantidad de dinero de los
Presupuestos al tema de defensa para el mantenimiento del ejército
profesional?

- Muy de acuerdo .......... 1
- De acuerdo ................ 2
- En desacuerdo ............ 3 (91)
- Muy en desacuerdo ...... 4
NS 8
SNC. 9

P.31 ¢Cree Ud. que actualmente existe algln pais que represente una
amenaza militar para Espafia?

P.31a ¢Cuél o cuédles? (MAXIMO TRES RESPUESTAS).

(102)(103)
(104)(105)
(106)(107)

NS, o 08

N.C. oo, 99

P.26 Esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo con que las mujeres puedan ocupar puestos de combate
(por ejemplo: conducir un vehiculo blindado, ser artillera en un
tanque....)?

- Muy de acuerdo .......... 1

- De acuerdo .........

- En desacuerdo (92)
- Muy en desacuerdo ...... 4

SNS 8

-NC 9

P.32 ¢(Cree Ud. que actualmente existe algun conflicto internacional que
represente una amenaza para la seguridad de los espafioles o de sus
intereses?

P.32a




}

P.32a De los siguientes focos posibles de conflicto internacional, ¢cudl
o0 cudles, a su juicio, podrian afectar mas a la seguridad de Espafia?
(MOSTRAR TARJETA E). (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

- La inestabilidad politica y/o el terrorismo en los paises del

Norte de Africa y el Sahel (Libia, Marruecos, Argelia, etc.) .. 01
- Los conflictos de la antigua Yugoslavia (Bosnia, Kosovo, etc.).02
- Los conflictos en Oriente Medio (Irén) y Asia Central (Afga-

NISTAN) L. 03
- Los conflictos en o entre los paises de la antigua Union So- (109)
viética (Chechenia, Georgia, etC.) .........cccovevvieiiininnenn. 04(110)

- El conflicto &rabe-israeli ............ccoooviviiiiiiii e, 05

- La inestabilidad politica y la pirateria en paises del Africa

Subsahariana (Somalia, Sudan, Nigeria, etc.) .................. 06

- La proliferacion de armas nucleares .................ccccoveeinenn. 07
- Otro, ¢cual? (1112)
(112)

08

SN S 98

SN G e 99

l Escala
1-5

- La posibilidad de permanecer en las
Fuerzas Armadas como profesional
permanente ... 8 9

&
3

(120)

- La posibilidad, al acabar el contrato con

las Fuerzas Armadas, de ingresar en

otros cuerpos de la Administracién del

Estado ....ccoovviiniii 8 9 (121)
- La obtencién de puntos para determina-

das oposiciones de ingreso en la Ad-

ministracion, en funcién de los afios

de servicio en el ejército .................... 8 9 (122)

P.33 Pensando a medio plazo, ¢cual de las siguientes alternativas que
le voy a leer cree Ud. que seria més positiva para Espafia? (MOSTRAR
TARJETA F).

- Unas Fuerzas Armadas propias bajo el control exclusivo del
gobiernode lanacion ..o 1

- Unas Fuerzas Armadas integradas en un ejército europeo,
bajo el control de una autoridad supranacional europea ..... 2

- Unas Fuerzas Armadas integradas en un ejército internacio- (113)
nal bajo el control de una autoridad mundial ................... 3

SN S 8

SN G e 9

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 34 a 39 SOLO A
JOVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 ANOS, AMBOS
INCLUSIVE. CONFIRMAR QUE LA EDAD DE LA PERSONA
ENTREVISTADA ESTA EN ESTE TRAMO.

SI TIENE 29 ANOS O MAS, PASAR A P.42

P.34 De las siguientes motivaciones para escoger la profesion militar,
¢écual es, a tu juicio, la mas importante? (UNA SOLA RESPUESTA).
(MOSTRAR TARJETA G).

- Vocacion personal
- Medio de vida
- Adquisicion de prestigio y consideracion social .. 3 (114)
- Dedicacién a los demas

P.36 Utilizando esa misma escala de 1 a 5, quisiera que valorases,
ahora, este otro tipo de cosas que pueden llevar a los/as jovenes a
hacerse soldados profesionales. (MOSTRAR TARJETA H).

Escala
1-5 NS NC
- La posibilidad de ver mundo, de salir fuera
de Espafia ........ccoooveiiiiiiiiiiiii, 8 9 (123)
- El gusto por la vida y el estilo militar ........ 8 9 (129
- La aficién a las actividades deportivas y
fisiCas ....ovuvii 8 9 (125)
- La posibilidad de pertenecer a organismos
dedicados a mantener y garantizar la
PAZ e 8 9 (126)
- La posibilidad de intervenir y resolver con-
flictos internacionales con ejércitos de
OtroS PaisSes .......cceveeiiiiiiiiiiiiiiean, 8 9 (127)
- El desarrollo de un trabajo interesante ..... 8 9 (128)
- La camaraderia y espiritu de equipo ....... 8 9 (129)

P.35 A continuacion voy a leerte una serie de cosas que pueden servir
de estimulo a los jovenes de ambos sexos para hacerse soldados
profesionales. Querria que me dijeras el grado de importancia que td,
personalmente, le concedes a cada una de ellas. Puntlalas de 1 a 5,
sabiendo que el 1 significa “muy importante” y el 5 “nada importante”.
(MOSTRAR TARJETA H).

Escala
1-5 NS NC
- Tener un sueldo digno y seguro desde el
PRNCIPIO «.evveieei e 8 9 (115)
- Obtener una formaciéon que aumente las
posibilidades de encontrar trabajo en
lavida civil ... 8 9 (116)
- La posibilidad de acceso a las Academias
Militares .......coooiiiii 8 9 (117)
- La posibilidad de preparacion para las
Academias de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado .................... 8 9 (118)
- La posibilidad de optar a distintos com-
promisos temporales de permanencia
en los €jércitos .........coeviiiiiiiiini, 8 9 (119

P.37 Y pensando en ti mismo/a, ¢consideras muy probable, bastante,
poco o nada probable que en algin momento te plantees la posibilidad
de hacerte soldado profesional?

- Muy probable ............. 1
- Bastante probable ..... 2
- Poco probable .......... 3 Pasar a P.37c
- Nada probabile .......... 4

- No procede .............. 7
SNSL 8
SNC. 9
v
P.37a ¢Cuél es la razén principal por la que te plantearias la
posibilidad de hacerte soldado profesional?
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
-Porquetegusta ................... 1
- Por tener un trabajo fijo ......... 2
- Por los ideales que entrafia ... 3 (131)
- Otras razones..............cc...c... 4
NS 8
SNC 9
P.37b (Y te lo plantearias como....?
- Un compromiso temporal a corto plazo ..... 1
- Un compromiso a largo plazo .................. 2 (132
NS 8
NG 9
PASAR A P.38




A QUIENES HAN CONTESTADO 3 6 4 en P.37

P.37c ¢Cuél es la razén principal por la que no te plantearias la
posibilidad de hacerte soldado profesional? )
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).

- Por sus convicciones, no le gusta el ejército ............ 01
- Es una profesion muy dura ...........ccocoeeiiiiiiiinennn. 02
- Es una profesion con muchos riesgos ..................... 03
- Es una profesion poco valorada ..................c.eenee. 04 (133)
- Es una profesion mal pagada .................cooeeiiie 05
- Es una profesion sin futuro ............cocoiiiiiii 06 (134)
- Se considera ya muy Mmayor .............ccveureueinnennnns 07
- Otras razones .........couvveiiiiiiiieiiii e 08
SN S 98
SN G 99

P.38 Y, ¢tienes algin amigo/a conocido/a que se esté planteando la
posibilidad de hacerse soldado profesional?

- Tiene varios/as ..................... 1
- Tiene uno/ao dos ................ 2 (135)
- No, no tiene ninguno/a .......... 3
SNCL 9

P.39 ¢Sabes cémo podrias llegar a convertirte en militar de carrera?
(MOSTRAR TARJETA ).

- Si, pero sélo para ingresar como oficial .................... 1
- Si, pero solo para ingresar como suboficial ................ 2
- Si, pero sélo para ingresar como soldado o marinero .. 3 (136)
- Si, tlene unaideageneral ..............coeiiiiiiiiiiiiinn, 4
-Notiene Niidea ........cooeuieiiiiiiiiie e, 5
SN G 9

SOLO A MUJERES DE 16 a 28 ANOS INCLUSIVE

P.40 Independientemente de que ahora te plantees o no esta posi-
bilidad. Imaginate que en un futuro llegues a ser soldado profesio-
nal, ¢te gustaria que te destinaran a un puesto operativo o preferi-
rias un puesto administrativo?

- Le gustaria ocupar puestos operativos ........... 1
- Preferiria ocupar puestos administrativos ........ 2 (137)
SN S 8
SN 9
PASAR A P.47

SOLO A HOMBRES DE 16 a 28 ANOS

P.41 Independientemente de que ahora te plantees o no esta posi-
bilidad, imaginate que en un futuro llegas a ser soldado profesional y
te destinan a un puesto de combate (por ejemplo, conductor de un
blindado o artillero en un buque), ¢ aceptarias tener por compafiera
en este puesto a una mujer?

“Si e, 1
“NO oovn 2 (138)
“N.S. oo, 8
“N.C..cooo.... 9
PASAR A P.47

P.43 Si una hija suya (si no tiene hijas, en el supuesto de que las
tuviera) le dijera que queria hacerse soldado profesional, ¢le animaria a
hacerlo o se lo desaconsejaria?

-Leanimaria ..........ooooi 1
- Se lo desaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Ni lo uno no lo otro........ 3 (140)
NS 8
SNC 9

P.43a ¢Por qué le animaria? (ENTREVISTADOR/A: ESPERE
RESPUESTA ESPONTANEA). (UNA SOLA RESPUESTA).

- Por respeto a su decision, sus ideas, su vocacion ......... 01
- Es un puesto de trabajo, es seguro, es una buena ca-

1] - R PP 02
- Le gusta el ejército, la profesion y la vida militar .......... 03

- Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo .. 04 (141)
- Es una tradicion familiar ... 05

- Se hacen mas responsables. Ensefia a vivir ............... 06 (142)
- Otras razones, ¢ cuales?

07
- NS 98
E NG, 99
\ 4
P.43b ¢Por qué se lo desaconsejaria?
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
(UNA SOLA RESPUESTA).
- Por sus convicciones, no le gusta el ejército ........... 01
- Es una profesion muy dura .............ooeoiiiiiiniennn. 02
- Es una profesion con muchos riesgos ..................... 03
- Es una profesion dificil de compatibilizar con formar
Una familia y tener hijos ............ccooiiiiiinn. 04
- Es una profesion poco valorada ..................cocunee. 09 (143)
- Es una profesion mal pagada ..............ccooveiiiiinn, 05
- Es una profesion sin futuro ............co.ooiiiii 06 (144)
- Otras razones ¢ cuales?
07
SN S 98
SN 99

P.44 Y si su hija le dijera que quiere ser militar de carrera en la escala
de oficiales y suboficiales (es decir mando), ¢le animaria a hacerlo o se
lo desaconsejaria?

-Leanimaria ..........coooviiiiii 1
- Se lo desaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Ni lo uno ni lo otro......... 3 (145)
NS 8
NG 9

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 42 A 46 SOLO A
PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 ANOS O MAS

P.42 Pensando en Ud. mismo/a, ¢considera muy probable, bastante
poco o nada probable que de aqui a tres afios se plantee la posibilidad
de hacerse reservista voluntario/a?

-Muy probable ..o 1
- Bastante probable ... 2
-Poco probable ... 3
-Nada probable ... 4 (139)
- (NO LEER) No sabe lo que es ser reservista voluntario/a ..5
SN S 8
SN G 9

P.45 Y si un hijo suyo (si no tiene hijos, en el supuesto de que los
tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¢le animaria a
hacerlo o se lo desaconsejaria?

-Leanimaria .........ccooiiiii 1

- Se lo desaconsejaria ..................... 2 —» Pasar a P.45b
- (NO LEER) Ni lo uno no lo otro........ 3

NS 8 (146)

NG 9

P.45a ¢Por qué le animaria? (ENTREVISTADOR/A: ESPERE
RESPUESTA ESPONTANEA). (UNA SOLA RESPUESTA).

- Por respeto a su decisioén, sus ideas, su vocacion ......... 01
- Es un puesto de trabajo, es seguro, es una buena ca-
1] - OO PP P PP PRPR 02
- Le gusta el ejército, la profesion y la vida militar .......... 03
- Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo .. 04 (147)
- Es una tradicion familiar .............ooocoiiiiiii 05
- Se hacen mas responsables. Ensefia a vivir ............... 06

- Otras razones, ¢,cudles?

97 (148)
NS 98
NG e 99

PASAR A P.46




A QUIENES HAN CONTESTADO 2 en P.45

P.45b ¢Por qué se lo desaconsejaria? )
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
(UNA SOLA RESPUESTA).

- Por sus convicciones, no le gusta el ejército ........... 01
- Es una profesion muy dura .............oooiiiiiiiin, 02
- Es una profesion con muchos riesgos ..................... 03
- Es una profesion dificil de compatibilizar con formar
Una familia y tener hijos ...........ccocoiiiiiiiinnn. 04
- Es una profesion poco valorada ............c..ccooeeunnn. 09 (149)
- Es una profesion mal pagada ..............ccocoveiiiiini. 05
- Es una profesion sin futuro ............cooccoveiiiiiien 06 (150)

- Otras razones ¢cuales?

07
SN S 98
SN 99

P.46 Y si su hijo le dijera que quiere ser militar de carrera en la escala
de oficiales y suboficiales (es decir mando), ¢le animaria a hacerlo o se
lo desaconsejaria?

-Leanimaria ........coooiiiiiii 1
- Se lo desaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Ni lo uno no lo otro........ 3 (151)
NS 8
SNLC 9

P.51 Respecto a las Fuerzas Armadas, ¢cudl ha sido su relacién mas
directa con la Instituciéon? (UNA SOLA RESPUESTA) (LA PREGUNTA
SE REFIERE A LA RELACION PERSONAL DE LA PERSONA
ENTREVISTADA CON LA INSTITUCION).

- Es o ha sido militar profesional (incluida tropa y marineria
profesional temporal) .............coooiiiiiiiii

- Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio

- Trabaja o ha trabajado como civil en organismos militares .. 3 (160)

- No ha tenido ninguna relacién con la Institucion ............... 4
S OMIAS e 5
SN G 9

P.52 ¢ Tiene o ha tenido Ud. alguan familiar que sea o haya sido militar?

“Si e, 1
“NO oo 2 (161)
NS e 8
“NC. oo, 9

P.52a ¢Podria decirme qué relacion de parentesco tiene o tienen
con Ud.? Es/era.... (ENTREVISTADOR/A: anotar todos los que

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.47 Cuando se habla de politica se utilizan normalmente las
expresiones izquierda y derecha. En esta tarjeta hay una serie de
casillas que van de izquierda a derecha. ¢En qué casilla se colocaria
Ud.? (MOSTRAR TARJETA ESCALA). (PEDIR A LA PERSONA
ENTREVISTADA QUE INDIQUE LA CASILLA EN LA QUE SE
COLOCARIA Y REDONDEAR EL NUMERO CORRESPONDIENTE).

(152)(153)

Izda. Dcha.
NS NC

|01 |02 |o3 |o4 |05 |06 |o7 |08 |09 |1o |98 99

P.48  ¢Me podria decir si en las elecciones generales del 9 de marzo
de 2008...? (MOSTRAR TARJETA RECUERDO DE VOTO).

-Fueavotaryvotd ..............oeeaiil. 1
- No tenia edad para votar ............. 2
- Fue a votar pero no pudo hacerlo .. 3
- No fue a votar porque no pudo ...... 4 (154)
- Prefiridnovotar ......................... 5
-Norecuerda .........ccoveiiniininnnn. 8
NG 9

P.48a ¢Y podria decirme a qué partido o coalicion vot6?

mencione).
-Supadre ....oooviiiie, 1 (162)
- Su abuelo paterno .............. 1 (163)
- Su abuelo materno ............. 1 (164)
-Suhijo/s/als ........coocoiiiiiiin 1 (165)
- Sutio/s/als .......ccoviiiiiinnnn. 1 (166)
- Su hermano/s/als .............. 1 (167)
- Otro/s familiar/es ............... 1 (168)
SNC 9 (169)
P.53 ¢Ha ido Ud. a la escuela o cursado algun tipo de estudios?

(ENTREVISTADOR/A: en caso negativo, preguntar si sabe leer y
escribir).

- No, es analfabeto ................. 1 PASAR A P.54
- No, pero sabe leer y escribir ... 2
(170)
- Si, haido alaescuela .......... 3
NG 9 —» PASARAP.54
P.53a ¢Cudles son los estudios de mas alto nivel oficial que Ud.

ha cursado (con independencia de que los haya terminado o no)?
Por favor, especifigue lo mas posible, diciéndome el curso en que
estaba cuando los termind (o los interrumpid), y también el nombre
gue tenian entonces esos estudios: (ej: 3 afios de Estudios
Primarios, Primaria, 5° de Bachillerato, Maestria Industrial,
Preuniversitario, 4° de EGB, Licenciatura, Doctorado, FP1, etc.).

(ENTREVISTADOR/A: Si aln esta estudiando, anotar el Gltimo
curso que haya completado. Si no ha completado la Primaria,
anotar n°de afios que asistié a la escuela).

CURSO

NOMBRE (de los estudios)

NIVEL (Codificar segun T. ESTUDIOS) (171)(172)

-PSOE ... 01 -BNG.ooiiiiiiiiien, 08
SPP 02 -CC i, 09
-1U (ICV en Catalufia). 03  -Na-Bai ..............ceeennts 10
SCIU 04 - Otros partidos ............... 11 (155)(156)
PNV 05 -Enblanco.......c.c........ 12
~UPYD 06 - Norecuerda ................. 98
SERC..coii 07 -NC. .o 99
P.49 Sexo

- Hombre ................. 1

- Mujer ..o 2 (157)
P.50 ¢Cuéntos afios cumplié Ud. en su Gltimo cumpleafios?

(158)(159)

NC. ., 99

P.54 ;Como se define Ud. en materia religiosa: catélico/a, creyente de
otra religién, no creyente o ateo/a?

- Catolico/a .......oovviuiiniiiiinns. 1
- Creyente de otra religion ....... 2

-Nocreyente ........cccoveeninnans 3 (173)
-Ate0/a 4
SNCL 9

P.54a ¢Con qué frecuencia asiste Ud. a misa u otros oficios
religiosos, sin contar las ocasiones relacionadas con ceremonias de
tipo social, por ejemplo, bodas, comuniones o funerales?

-Casinuneca ......ocoeiiiiii 1
- Varias veces al afio ..................... 2
-Algunavezalmes ..............ceeene. 3 (174)
- Casi todos los domingos y festivos .. 4
- Varias veces alasemana. .............. 5

SNC 9




P.55 ¢Quién es la persona que aporta mas ingresos al hogar?

- La persona entrevistada .................cooeeeennnn 1

- Otra persona .......oc.euveiiiiiii e 2

- (NO LEER) La persona entrevistada y otra casi (175)
apartesiguales ..........ocooiiiiiiiiiiii 3

SN G 9

|

P.56 ¢En cuadl de las siguientes situaciones se encuentra Ud.
actualmente? (MOSTRAR TARJETA SITUACION LABORAL).

STrabaja .. 1
- Jubilado/a o pensionista (anteriormente ha trabajado) ..... 2
- Pensionista (anteriormente no ha trabajado) ................. 3
- Parado/a y ha trabajado antes ...............cc.cooiiiin 4  (176)
- Parado/a y busca su primer empleo ..............c.ccoeeinnen. 5
-Estudiante ... 6
- Trabajo doméstico no remunerado ..............ccceevvunienenns 7

- Otra situacion, ¢,cual?

SN 9

ENTREVISTADOR/A: Las preguntas 57, 58, 58a 'y 59 referirlas:

- al trabajo actual (si 1 en P.56)

- al dltimo trabajo (si 2 6 4 en P.56)

- al trabajo de la persona que aporta mas ingresos al hogar
(si 3,5,6,7 u 8 en P.56)

P.57 ¢Y cual es/era su actual/iltima ocupacion u oficio? Es decir, ¢en
qué consiste/tia especificamente su trabajo? (Precisar lo mas posible las
actividades realizadas, EJEMPLO: auxiliar de clinica, agente de
seguridad, esteticista, guarda forestal, terapeuta ocupacional, patronista
de ropa, etc.). Nos referimos a su ocupacién principal: aquélla por la que
Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) obtiene/nia
mayores ingresos.

(177)(178)(179)

NC. 999

P.58a ¢ Trabaja/ba Ud. (o la persona que aporta més ingresos al ho-
gar) en la Administracién Publica, en una empresa publica, en una
empresa privada, en una organizacién privada sin fines de lucro o
en el servicio doméstico?

—- Administracion Publica ........................ 1
- Empresa publica ...........cc.cooiiiiii 2
- Empresaprivada ..............ooooeiiiiiine 3
- Organizacion sin fines de lucro ............. 4 (181)
- Servicio doméstico ...........cocviniiiiinannn. 5

- Otros (especificar)

SNC 9

ENTREVISTADOR/A: Si se trata de un/a funcionario/a, anote
también Grupo (A,B,C,D,E) y Nivel del puesto de trabajo
(1-30).

Grupo Nivel

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.59 (A qué actividad se dedica principalmente la empresa u
organizacion donde Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar)
trabaja/ba? (EJEMPLOS: fabrica de articulos de deporte, correos,
alquiler de coches, electricidad, reparaciones, industria del cuero, etc.).

(Anotar) (182)(183)

N.C. 99

P.58 ¢Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) trabaja (o
trabajaba) como... (MOSTRAR TARJETA RELACION LABORAL ).

I Asalariado/a fijo/a (a sueldo, comisién, jornal, etc., con
caracter fijo) ......ooiii 1
I Asalariado/a eventual o interino/a (a sueldo, comision,
jornal, etc., con caracter temporal o interino) ................ 2
- Empresario/a o profesional con asalariados/as .............. 3
- Profesional o trabajador/a autbnomo/a (sin asalaria-
OS/AS) e 4 (180)
- Ayuda familiar (sin remuneracion reglamentada en la
empresa o negocio de un familiar) ..................c...ooo..L 5
- Miembro de una cooperativa ..............cooeiiiiiiii 6
- Ofra situacion, ¢.cual?
7
SN G e s 9
v
P.58a

P.60  Actualmente, entre todos los miembros del hogar (incluida la
persona entrevistada) y por todos los conceptos, ¢de cuantos ingresos
netos disponen por término medio en su hogar al mes? No le pido que
me indique la cantidad exacta, sino que me sefiale en esta tarjeta en qué
tramo de la escala estan comprendidos los ingresos de su hogar.
(MOSTRAR TARJETA INGRESOS. Si la persona entrevistada
contesta en pesetas, pasar la cantidad a euros).

-Menos oigual a300 €. ........... .01
-De301a600€............c.cee.. 02
-De601a900 € ........ccevvneennn. 03
-De901a1.200€ .................. 04
-De1.201a1.800€ .............. 05 (184)(185)
-De1.801a2400€............... 06
-De 2.401a3.000€ ............... 07
-De3.001a4.500€................ 08
-De 4.50126.000€ ................ 09
-Mas de 6.000€ ..................... 10
NG 99

P.61 ¢Le importaria darme su n° de teléfono?

(ENTREVISTADOR/A: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA
HACER UNA POSIBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALIZADA).

- Tiene teléfono y da nimero .... 1 teléfono
- No tiene teléfono .................. 2
- Tiene teléfono y no da nimero .. 3
NG 9

(186)




A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A

P.62 VALORACION DE LA ENTREVISTA:

- Se ha realizado la entrevista en presencia de terceras

PEISONAS ....viiiiiiiie e 1 (187)
- Ha expresado la persona entrevistada deseo de aban-

donar la entrevista antes de finalizarla ....................... 1 (188)
- Se ha sentido la persona entrevistada incbmoda o mo-

lesta por el tema de laencuesta ..................coeeeiennen. 1 (189)
- Ha tenido prisa la persona entrevistada por acabar la en-

EPEVISTA. ..o 1 (190)

P.63 ¢Ha habido alguna pregunta concreta que provocara incomo-
didad? (ANOTAR N° DE PREGUNTA. MAXIMO 5).

(191)(192)(193)  (194)(195)(196)  (197)(198)(199)
(200)(201)(202)  (203)(204)(205)

P.64 ¢Han intervenido activamente terceras personas en el desa-
rrollo de la entrevista?

“Si e, 1 (206)

P.65 Respecto a las tarjetas.......

- La persona entrevistada las ha usado todas ......... 1
- S6lo hausado algunas ..... ....ccoveevieneeiniineineenn, 2 (207)
-Lasheleido yo.... ..o 3

P.66 Desarrollo de la entrevista:

- Muy buena ........ 1
-Buena .............. 2
- Regular ............ 3 (208)
-Mala................ 4
- Muy mala ......... 5

- Mucha .............. 1
- Bastante ........... 2 (209)
-Poca................ 3

- Ninguna ............ 4




A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A

INCIDENCIAS ENTREVISTA:

NUmero de orden de entrevista (POr MUESTIA) ..........veuiiiiiiii e

Dificultad de acceso al edificio, casa, urbanizacidn, etC. ...

. Viviendas en1as que NO hay NAMIE ..........cuiiuiiiiiiiii e

Viviendas en las que se niegan a recibir ninguna explicacion ...............c..coooiiiiiii
Negativas de hombres a realizar la entrevista ...
Negativas de mujeres a realizar [a entrevista ...
Contactos fallidos por N0 CUMPLIr CUOLAS ..........iuiuiiiiii e

Contactos fallidos por no ser una vivienda (oficinas, consultas médicas, etc.) .............ccooeieenieennn.

. Viviendas de iNMIGrantes ...

(210)(211)(212)
(213)(214)(215)
(216)(217)(218)
(219)(220)(221)
(222)(223)(224)
(225)(226)(227)
(228)(229)(230)
(231)(232)(233)

(234)(235)(236)

ENTREVISTA REALIZADA:

Entrevista conseguida:

E.l

E.2

E.3

E.4

(calle o plaza) (n°)
Fecha de realizacion:
(Dia) (Mes) (ARo)
(237)(238) (239)(240) (241)(242)

Dia de la semana que se realiza la entrevista: Lunes .............. 1

Martes ............. 2

Miércoles ......... 3

Jueves ............. 4 (243)

Viernes ........... 5

Sabado ........... 6

Domingo ......... 7

Duracion de la entrevista: (en minutos) (244)(245)(246)

Hora de realizacion: ~ La mafiana (9-12) ............ 1
Mediodia (12-4) ............... 2 (247)
Tarde (4-8) ..oveiviiniinenne. 3
Noche (8-10) ........cceevvenns 4

(piso) (pta.)

A RELLENAR EN CODIFICACION

C.1 CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO:

COrrecto ......oevveevneennnnn. 1 (248)
¢_ Incorrecto .............ceeene. 2
C.la MOTIVO:
(249)(250)

C.3 RESULTADO FINAL:

Entrevista valida .......................... 1 (255)
Entrevista anulada ....................... 2

C.4 CODIFICADOR N° (256)(257)

C.2 VALORACION DE LA INSPECCION:

Entrevista no inspeccionada .................... 1
Inspeccion telefénica ...............coooeeeanin. 2 (251)
Inspeccion personal ..............coocoviiinenn. 3
Inspeccion telefénica y personal .............. 4

C.2a Resultado inspeccién:

Entrevista correcta ..................cnl 1 (252)
Entrevista incorrecta ............................ 2
No se ha establecido contacto ................ 3

C.2b MOTIVO:

(253)(254)




