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.- INTRODUCCION

La Directiva de Defensa Nacional (DDN) establece la necesidad de
fomentar la cultura de seguridad y defensa en la sociedad, promoviendo el
mas amplio apoyo de los ciudadanos a sus ejércitos que concite la completa
identificacion de la sociedad con sus Fuerzas Armadas.

La conciencia de Defensa es la comprension de la importancia de la
defensa en la proteccion de la sociedad, sus intereses y sus valores. La
conciencia de defensa se desarrolla a través de la reflexion libre y
responsable sobre los conocimientos que proporciona la cultura de defensa
y se manifiesta en la disposicion de la sociedad al sostenimiento de la
estructura y modelo defensivos acordes con los compromisos e intereses
estratégicos de Espafia.

Para conseguir esta conciencia de Defensa, es necesario crear una cultura
de la Defensa para que los asuntos que tienen que ver con la seguridad y la
defensa, los ejércitos y los militares no sean ajenos a los ciudadanos.

Para evaluar el grado de cultura de defensa entre la sociedad espariola, el
Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE) de la Direccion General
de Relaciones Institucionales de la Defensa suscribe, con caracter bianual,
un convenio con el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) para llevar
a cabo una encuesta a nivel nacional denominada “La defensa nacional y
las Fuerzas Armadas” y cuyo cuestionario se adjunta como anexo G.

El IEEE encargé a la Unidad de Estudios Sociales de la Secretaria General
Técnica la elaboracion de este informe con el objetivo de que se llevase a
cabo un estudio en profundidad de los resultados de dicha encuesta,
realizada del 9 al 15 de diciembre de 2009 y un andlisis de la tendencia de
la Gltima década.

La metodologia empleada por el CIS para la encuesta ha sido la siguiente:

e Poblacién_de estudio.- Poblacién esparfiola a partir de 16 afos,
excluyendo la de las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

e Muestra.- 2.486 entrevistas personales en los domicilios mediante un
muestreo polietapico estratificado por conglomerados con afijacion
proporcional.



e Error muestral.- De + 2% para un nivel de confianza del 95%®.

El informe se ha estructurado en los siguientes apartados que se
desarrollan en diferentes anexos:

A. Espafiolidad e idiosincrasia de la sociedad

Para impulsar la cultura de Defensa en la sociedad espafiola, de
manera que perciba como propias cuestiones relacionadas con su
seguridad, con su libertad y la defensa de sus intereses, es
Importante conocer la manera de ser que caracteriza a las
personas que pertenecen a un determinado grupo social.

Las relaciones que se establecen entre los grupos humanos segun
su idiosincrasia, son capaces de influir en el comportamiento
individual de las personas aun cuando no se esté convencido de la
certeza de las ideas que se asimilan en masa.

Este Anexo analiza el temperamento de la sociedad espafiola a
través de las preguntas formuladas en la encuesta CIS.

B. Fuerzas Armadas:
1. Valoracién de la profesion militar

Se analiza como valora la sociedad espafola la profesion
militar, tanto la del militar de carrera como la del soldado o
marinero profesional y cual ha sido su tendencia en la ultima
década.

También se analizan cudles son los valores que la sociedad
esparfiola asocia a la profesion militar.

2. Valoracion de los militares

En la encuesta realizada el pasado diciembre 2009, sélo hay
una cuestion directa sobre la capacitacion de los militares
espanoles.

3. Valoraciéon de las FAS como Institucion

Este apartado analiza como valora la sociedad espafiola a
sus Fuerzas Armadas como Institucion desde diferentes
perspectivas: su preparacion para el uso de la fuerza, su
participacion internacional, su presupuesto y en los medios
materiales y personales que dispone.

! Se puede afirmar, estadisticamente, que de 100 encuestas realizadas independientemente, en 95 de ellas, los
porcentajes conseguidos son reflejo de la poblacién espafiola con un margen de error del £2%.



C. Conciencia sobre la necesidad de sostener a las FAS

Este Anexo pretende evaluar la conciencia de la sociedad
espafiola de sentir la necesidad de mantener sus Fuerzas
Armadas, a través de diferentes aspectos como:

e (/Se interesan por asuntos relacionados con la defensa
nacional o las Fuerzas Armadas, bien en los medios de
comunicacion o bien en conversaciones informales?

e ¢ Perciben la existencia de amenazas contra Espafia?
e ;Como conciben el futuro de las Fuerzas Armadas?

D. Mujer y FAS

Este Anexo analiza como percibe la sociedad espafiola que la
mujer se incorpore a sus Fuerzas Armadas.

E. Reservistas

Por primera vez, se ha preguntado el interés de la sociedad para
participar como Reservista Voluntario de las Fuerzas Armadas.

F. Potencialidad del reclutamiento en la sociedad espafola

Este Anexo analiza el potencial de la sociedad espafiola para
formar parte de las Fuerzas Armadas.

G. Variables taxondmicas

Se analizan, una a una, las variables sociales, econdmicas o
demogréficas incluidas en el cuestionario, que son la base del
andlisis multivariable de este estudio, al permitir discriminar la
informacion por colectivos concretos.






Il.- CONCLUSIONES

A continuacién se resumen las conclusiones mas destacadas del informe
cuyo desarrollo se encuentra en los Anexos:

Del Anexo A sobre la espainolidad e

idiosincrasia de

la sociedad

espafnola

e La caracteristica mas destacada de la sociedad espafiola es su sentimiento
de pertenencia a una comunidad autonoma (en el informe nos referiremos
a nacionalismo o sentimiento nacionalista).

e El sentimiento general mayoritario, como indica la tabla siguiente, es el de
compartir los sentimientos de espafiol y de pertenencia a su propia
comunidad autbnoma.

Unicamente espafiol 0 mas

Tan espafiol como

Unicamente de mi CCAA o

espafiol que de mi CCAA de mi CCAA més de ésta que espafiol NS/NC
Andalucia 21,60% 58,30% 18,60% 1,60%
Aragon 31,10% 52,70% 12,20% 4,10%
Asturias 39,70% 49,20% 11,10% 0,00%
Baleares 20,00% 55,60% 22,20% 2,20%
Canarias 16,50% 41,80% 40,70% 1,10%
Cantabria 39,40% 54,50% 6,10% 0,00%
Castilla La Mancha 36,90% 59,50% 2,70% 0,90%
Castillay Ledn 50,70% 40,40% 5,40% 3,40%
Catalufia 20,60% 44, 70% 31,80% 3,00%
Valencia 32,30% 53,60% 12,00% 2,20%
Extremadura 11,70% 73,30% 13,40% 1,70%
Gallicia 22,00% 60,40% 17,00% 0,60%
Madrid 42,90% 45,00% 4,20% 8,00%
Murcia 17,80% 76,70% 5,40% 0,00%
Navarra 2,90% 58,80% 35,20% 2,90%
Pais Vasco 6,60% 28,10% 53,70% 11,60%
Rioja 5,60% 50,00% 44 50% 0,00%

e SOlo en Castilla y Leon, el porcentaje de sentirse mas espafiol que de su
comunidad es mayor del 50%, concretamente el 50,7%. Por el contrario,
Unicamente en el Pais Vasco, el sentimiento de sentirse Gnicamente 0 mas
de su comunidad, es superior al 50%, concretamente el 53,7%.

e En el Pais Vasco, el porcentaje de respuestas NS/NC es el mas elevado,
11,6%, y constituye una sefia de identidad de esta comunidad autonoma
que se repite en otras preguntas del informe.




Alrededor del 85% se siente mucho o bastante orgulloso de ser espafiol,
aunque, desde 1997, la tendencia esta decreciendo.

Este espafolismo es independiente de tener algun familiar militar pero
depende, entre otros, de los siguientes factores:

» De la edad del individuo: crece con la edad.
= De su relacién con las FAS: mayor cuanto mas estrecha ha sido.

= Del sentimiento de pertenecer a su comunidad autbnoma, como se
explica en los siguientes apartados.

En todas las CCAA, con la excepcion del Pais Vasco, la mayoria comparte
el orgullo de ser espafol con el sentimiento de pertenecer a su comunidad
(sentimiento nacionalista).

En aquellas CCAA donde el colectivo nacionalista supera el 30%, podemos
distinguir dos tipos de CCAA, aquellas donde el declararse nacionalista
representa sentirse poco espafiol y en otras donde, sin embargo, conviven
ambos sentimientos.

De las primeras, donde ambos sentimientos estan enfrentados, destacan:

» Pais Vasco, 54% de “nacionalistas” y un 49% no siente especial
orgullo de ser espafiol.

= Navarra, 35% de “nacionalistas” y un 38% no siente especial orgullo
de ser espanol.

» Cataluiia, 32% de “nacionalistas” y un 30% no siente especial orgullo
de ser espaiiol
Entre las que conviven ambos sentimientos:
» La Rioja, 44% de “nacionalistas”, pero so6lo un 11% no siente especial
orgullo de ser espafiol.

= Canarias, 41% de “nacionalistas”, pero so6lo un 13% no siente
especial orgullo de ser espanol.

El sentimiento hacia los simbolos nacionales, bandera o himno, o en los
actos castrenses, también depende de la CCAA. La mayor indiferencia se
muestra hacia la bandera espafiola que alcanza el 90% en el Pais Vasco,
el 70% en Navarra, el 66% en La Rioja 0 el 60% en Cataluiia.

Por edades, los jovenes se muestran mas indiferentes hacia estos simbolos
gue los mayores.



e El porcentaje de espafioles que se sacrificaria por algun valor, distinto al de
la familia, disminuye afo tras afo. El 55% de las mujeres y el 41% de los
hombres, asegura que, aparte de la familia, no hay nada que merezca un
sacrificio.

e Casi 4 espafioles de cada 10 estarian dispuestos a participar en la defensa
de Espafa en caso de ataque militar. Otro tanto, sin embargo, se negariay,
ademas, este colectivo esté creciendo desde 2005.

e Este compromiso en la defensa de Espafa, es casi 20 puntos mayor entre
los hombres que entre las mujeres.

e El 70% estd a favor de que los extranjeros que residen legalmente en
Espafa tengan acceso a las Fuerzas Armadas espafiolas frente a un 22%
en contra.

Del Anexo B sobre las Fuerzas Armadas

La ideologia politica, en especial sus extremos, es el factor que mas influye
en las cuestiones relacionadas con las Fuerzas Armadas.

Valoracion de la profesion militar

e La valoracion tanto de la carrera militar como la de los militares
profesionales de tropa y marineria (MPTM), con un 6,2, ha sido la méas baja
entre las profesiones consultadas.

En la ultima década, las puntuaciones han ido parejas y la tendencia es
positiva. Algo mejor, incluso, para la profesion de MPTM, pero
convergiendo hasta tener idéntica nota en 2009.

La sociedad espafola no discrimina al valorar ambas profesiones y se
muestra como una sociedad bipolar donde existen dos sectores que,
indistintamente, valoran bajo o alto ambas profesiones.



Las siguientes variables taxondmicas caracterizan estos sectores:

» El sexo no influye en ambos sectores.

= El colectivo de mayor edad puntta algo mejor ambas profesiones.

= El colectivo con estudios basicos puntla mejor ambas profesiones
mientras que, los mas criticos, son los que tienen estudios de

diplomatura.

= El hecho de tener algun familiar militar condiciona favorablemente la

valoracion.

» La ideologia politica tiene un gran peso en las valoraciones como se
muestra en los dos gréficos siguientes: los que se declaran mas de

izquierdas valoran,

mayoritariamente, deficiente (de 0 a 2) las
profesiones militares (militar de carrera’ y MPTM?).

El colectivo mas critico con la valoracién de las profesiones militares,
son los votantes de ERC.
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e La preparacion técnica es el valor que se repite, en los ultimos afios, como
el mas importante que deben tener los militares, cinco puntos porcentuales
por encima de otros valores como la obediencia o la valentia.

e El principal motivo para ser militar es vocacional (56%) y le sigue (23%) un
medio de vida.

No obstante lo anterior, entre los que se plantean seriamente hacerse
soldado o marinero profesional’, se valora importante tener un sueldo y
empleo seguro asi como que se tenga en cuenta para el ingreso en otros
cuerpos de la Administracion del Estado.

Lo que menos motiva de la profesion militar es la posibilidad de ver mundo
o el gusto por la vida y estilo militar.

! Aquellos que han contestado mucho o bastante probable la pregunta 36, ;qué posibilidad hay de que te plantees
ser MPTM?



Valoracion de los militares

La opinion mayoritaria (65%) es que los militares estan “mucho” o
“bastante” capacitados para cumplir eficazmente su labor y la tendencia en
la Gltima década es creciente.

Por contra existe un 2% que se muestra completamente escéptico (que
contestd que los militares espafoles estan “nada” capacitados) y un 18%
critico (que contesto que los militares espafoles estan “poco” capacitados).

Esta opinion es independiente del sexo y de su relacion con las FAS o de si
tiene algun familiar militar.

Discriminando por estudios, el colectivo de diplomados es el mas critico.

La ideologia politica tiene un gran peso en la valoracion de la capacitacion
de los militares, destacando los votantes de ERC y PNV como los mas
criticos.

Valoracion de las Fuerzas Armadas como Institucion

La opinion de las Fuerzas Armadas es mayoritariamente buena (60%) y la
tendencia en la Ultima década ha sido positiva.

Algo menos, un 52%, considera buena la preparacion de las Fuerzas
Armadas para defender Espafia de un ataque de otro pais y la tendencia es
igualmente positiva. Aunque, otro significativo 31% considera regular o
mala la preparacion de sus Fuerzas Armadas, porcentaje asociado con la
ideologia més a la izquierda.

La sociedad espafiola se ha acostumbrado a la participacion de sus
Fuerzas Armadas en misiones de paz y la apoya mayoritariamente (85%),
aunque soOlo un 53% considera que contribuye a mejorar el prestigio
internacional de Espanfa.

La sociedad espafiola se ha acostumbrado también a la pertenencia a la
OTAN de Espafia. Las opiniones no han sufrido variacion desde 2005. Se
mantiene un 13% que considera que es perjudicial para los intereses de
Espafia.



e En relacién con los recursos econdmicos, materiales o personales, que
necesitan las Fuerzas Armadas, hay que destacar, por un lado, el
desconocimiento tan grande del mismo (uno de cada tres espafioles) y por
otro, una tendencia en la opinidn publica a que se incrementen tanto los
econdmicos como los de personal.

Conciencia de la necesidad de mantener a las Fuerzas Armadas

e No existe un gran interés en las cuestiones relacionadas con las Fuerzas

Armadas en los medios de comunicacion (s6lo un 36% contestd estar
“mucho” o “bastante” interesado en este tipo de informaciones). Tampoco
son temas frecuentes en las charlas informales con familiares o amigos y
es todavia mas raro encontrarlo en conversaciones entre mujeres.

El 55% considera que Espafia esté libre de amenazas militares extranjeras
y un 47% —sobre todo los ideolégicamente mas de izquierdas— considera
gue, actualmente, no existen conflictos internacionales que representen
una amenaza militar para Espafia frente al 38% que opina que si.

La razdén de la existencia de los ejércitos para la defensa de Espafia y bajo

control exclusivo del Gobierno es un asunto que, con el paso del tiempo, se
refuerza.
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Del Anexo C sobre la mujer v las Fuerzas Armadas

La integracién de la mujer en las Fuerzas Armadas es un hecho consolidado
entre la poblacion espafiola, como se sefiala a continuacion.

Con respecto a la decisidon de sus hijas/os de hacerse militar profesional:

Los padres son ligeramente mas partidarios que las madres (un 10% mas)
de animar a aquellos hijos/hijas que deciden prepararse para ser militares
profesionales.

Los padres/madres no hacen distinciones entre militar de carrera o MPTM
(las preferencias son, como mucho, un 5% a favor de militar de carrera).

Los padres/madres no hacen distinciones entre hijo o hija a la hora de
animar o desaconsejar: alrededor del 45% de los progenitores espafoles
animaria la decision de sus hijas/os de hacerse militar profesional y un 22%
no haria nada.

Independientemente de si se trata de una hija o de un hijo, las razones
para desaconsejar esa decision son bien por convicciones “antimilitares”
(alrededor del 36%) o por considerarla una profesion de riesgo (para el
40% de las madres frente al 28% de los padres).

Unicamente entre los que se declaran politicamente méas de izquierdas, el
porcentaje que desaconsejaria supera en mas del 20% al que animaria,
independientemente de si se trata de una hija o de un hio e
independientemente de la profesion militar escogida, MPTM o militar de
carrera.

Las CCAA mas reacias (al menos, uno de cada tres ciudadanos) a que un
hijo se prepare para militar profesional son Pais Vasco, Asturias, Cataluiia,
Aragén y Navarra. Si se trata de una hija y, Unicamente para MPTM, hay
que afiadir Valencia, Cantabria y Castilla 'y Ledn.



Con respecto al ejercicio de su profesion:

»= Desde la incorporacion de la mujer a las FAS, la opinion de la sociedad
espafola es abrumadoramente mayoritaria, alrededor del 90%, a favor de
que la mujer ocupe los mismos puestos que los hombres y la tendencia es
positiva.

= Entre las mujeres que se plantean seriamente hacerse MPTM', el 56%
preferiria ocupar puestos operativos antes que administrativos.

Del Anexo D sobre los Reservistas Voluntarios?

= Un 64% de la poblacion considera nada probable llegar a ser Reservista
Voluntario.

= El 17% de las mujeres desconoce qué es ser Reservista Voluntario frente al
5% de los hombres.

= Por CCAA, los totales estimados de poblacién espafiola, entre 29 y 40
afos, que podria solicitar su ingreso como Reservista Voluntario (no se
pregunto por el plazo para hacerlo) son los siguientes:

Margen Margen
CCAA infe?ior supe?rior
Andalucia 143.325 227.019
Aragon 22.089 35.920
Asturias 896 8.493
Baleares 3.117 13.808
Canarias 38.287 60.506
Cantabria 2.098 7.801
Castilla La Mancha] 43.244 64.224
Castillay Lebdn 4,288 25.309
Catalufia 56.870 136.408
Valencia 93.266 146.454
Extremadura 11.560 18.175
Galicia 2.940 29.671
Madrid 60.074 128.031
Murcia 0 14.834
Navarra 0 3.461
Pais Vasco 0 9.924
Rioja 0 1.900

! Aquellas mujeres que han contestado mucho o bastante probable la pregunta 36, ;qué posibilidad hay de que te
plantees ser MPTM?
° Esta pregunta iba dirigida exclusivamente a los mayores de 28 afios.



Del Anexo E sobre la potencialidad® en el reclutamiento de las FAS

= En el colectivo méas joven? de las CCAA politicamente mas nacionalistas y
cuyo colectivo nacionalista® supera el 30%, existe la opinién generalizada
de que la desaparicién del servicio militar obligatorio ha alejado las Fuerzas
Armadas de la sociedad (el 45% de los jovenes del Pais Vasco, el 60% de
los jévenes de Cataluiia y el 72% de los jévenes de la Comunidad Foral de
Navarra).

Tanto en el Pais Vasco como en la Comunidad Foral de Navarra, ademas,
hay un porcentaje muy significativo (del 26% y 29% respectivamente) que
declara “no sabe” a la pregunta si estd de acuerdo con que la desaparicion
del servicio militar obligatorio ha alejado las Fuerzas Armadas de la
sociedad.

El colectivo potencial en la sociedad espafola, entre 16 y 28 afnos, para
formar parte de las Fuerzas Armadas como soldado profesional se estima
en un 17% de los hombres y un 7% de las mujeres.

A continuacion se muestra una estimacion del potencial de reclutamiento
por CCAA (porcentaje de su poblacion) y una estimacion del intervalo de
los totales del reclutamiento potencial y el porcentaje del colectivo que

declara “no tengo ni idea” en relacion a como ingresar en las FAS:

potencial de reclutamiento potencial reclutamiento potencial | No tengo ni idea de como
CCAA reclutamiento Margen inferior Margen superior ingresar en las FAS
Andalucia 8,59% 125.300 201.355 74%
Aragon 0,56% 0 4.202 56%
Asturias 10,78% 19.629 28.572 61%
Baleares 9,56% 20.207 30.898 82%
Canarias 17,36% 81.763 103.055 52%
Cantabria 1,67% 0 3.936 83%
Castilla La Mancha 17,85% 62.349 78.084 57%
Castillay Ledn 12,32% 47.091 65.343 42%
Cataluia 14,97% 180.339 235.956 63%
Valencia 21,81% 189.740 228.052 65%
Extremadura 25,80% 56.935 66.504 46%
Galicia 8,87% 26.509 41.943 64%
Madrid 12,18% 140.441 195.624 56%
Murcia 9,14% 16.938 26.427 83%
Navarra 0,00% 0 2.598 86%
Pais Vasco 0,00% 0 5.735 94%
Rioja 2,50% 357 3.214 25%

! Capacidad de lo que puede suceder o existir en contraposicion de lo que existe.
2 No ha vivido el servicio militar obligatorio.
% Aquellos que se declaran sélo nacionalistas 0 mas nacionalistas que espafioles.
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1.

¢ Qué expresa mejor sus sentimientos? (p2)
La mayoria de la sociedad se 60% .Sex"
siente igual de espafiola que de -I\Hﬂijfg'rore
Su propia comunidaql autbnoma 50%
y este sentimiento es
independiente del sexo. £.40%
: L : 5 30%
Sin embargo, si existen matices o
al segregar por CC_AA_, como se 20%
sefala en la tabla siguiente.
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CCAA mas espafiol que | Igual de espafiol | mas de mi CCAA So6lo de mi
Solo espafiol de mi CCAA gue de mi CCAA que espafiol CCAA
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 58 132% | 37 84% | 257 | 583% | 68 | 154% | 14 | 3.2%
Aragén 6 8,1% 17 | 23,0% | 39 | 52,7% 8 10,8% | 1 1,4%
Asturias 10 159% | 15 | 238% | 31 | 49,2% 6 9,5% 1 1,6%
Baleares 6 13,3% 3 6,7% 25 | 55,6% 6 133% | 4 8,9%
Canarias 12 13,2% 3 3,3% 38 | 418% | 26 | 286% | 11 | 12,1%
Cantabria 6 18,2% 7 212% | 18 | 54,5% 2 6,1% 0 ,0%
Castila LaMancha| 38 34,2% 3 2,7% 66 | 59,5% 1 9% 2 1,8%
Castilla y Le6n 54 370% | 20 | 137% | 59 | 40,4% 4 2,7% 4 2,7%
Catalufia 46 11,4% | 37 92% | 180 | 44,7% | 74 | 184% | 54 | 13,4%
Valencia 48 17,4% | 41 | 149% | 148 | 536% | 25 9,1% 8 2,9%
Extremadura 3 5,0% 4 6,7% 44 | 73,3% 7 11,7% | 1 1,7%
Galicia 18 113% | 17 | 107% | 96 | 60,4% | 25 | 157% | 2 1,3%
Madrid 127 37,6% | 18 53% | 152 | 45,0% 9 2,7% 5 1,5%
Murcia 6 8,2% 7 9,6% 56 | 76,7% 2 2,7% 2 2,7%
Navarra 1 2,9% 0 ,0% 20 | 58,8% 6 176% | 6 | 17,6%
Pais Vasco 5 4,1% 3 2,5% 34 | 281% | 27 | 22,3% | 38 | 31,4%
Rioja 0 ,0% 1 5,6% 9 50,0% 7 389% | 1 5,6%
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Se observa que, con la excepcion del Pais Vasco, en todas las CCAA el sentimiento
compartido de ser espafol y de su propia CCAA (que llamaremos nacionalista), es
mayoritario.

En el Pais Vasco, alrededor del 54% se siente mas proximo a su CCAA o bien se
siente Unicamente nacionalista.

Pero incluso dentro de la ténica general, existen comunidades donde el sentimiento
nacionalista es importante y supera el 30% de su poblacion:

La Rioja'........... 44%
Canarias......... 41%
Navarra......... 35%
Catalufa...... 32%

2. ¢Hasta qué punto se siente orgulloso de ser espafiol? (p3)

Desde 1997, la tendencia de espafoles que se sienten “mucho” o “bastante”
orgullosos de ser espafioles es, ligeramente decreciente, aunque su valor es
elevado alrededor del 85%.

a7
86,5
86
85,5
85
84,5
84
83,5 83,3
83
82,5
32
81,5 . . . ; . ; .

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

P3

NS/NC

B Nada orgulloso
Poco orgulloso

B Bastante orgulloso

Muy orgulloso

! La escasa muestra de individuos de La Rioja, s6lo 18, obliga a ser prudentes en las inferencias que se obtengan
de esta comunidad.
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El orgullo de sentirse espafiol depende de la CCAA, como se muestra en la tabla:

Muy orgulloso Bastante orgulloso | Poco orgulloso | Nada orgulloso pSOL::rgi
n % fila n % fila n % fila n % fila nada
Andalucia 228 51,7% | 183 415% 19 4,3% 5 1,1%
Aragon 25 33,8% 42 56,8% 5 6,8% 0 0%
Asturias 29 46,0% 31 49,2% 2 3,2% 1 1,6%
Baleares 25 55,6% 10 22,2% 7 15,6% 2 4,4% | 20%
Canarias 49 53,8% 30 33,0% 7 7,7% 5 5,5%
Cantabria 23 69,7% 8 24,2% 0 0% 1 3,0%
Castilla La Mancha 66 59,5% 41 36,9% 2 1,8% 2 1,8%
Castilla'y Leon 70 47,9% 59 404% | 13 8,9% 2 1,4%
Catalufia 128 31,8% | 128 31,8% | 68 16,9% | 53 13,2% | 30,1%
Valencia 141 51,1% | 108 39,1% 19 6,9% 5 1,8%
Extremadura 32 53,3% 25 41,7% 2 3,3% 1 1,7%
Gallicia 51 32,1% | 103 64,8% 3 1,9% 1 6%
Madrid 172 50,9% | 115 34,0% | 29 8,60 | 11 3,3%
Murcia 50 68,5% 19 26,0% 1 1,4% 2 2,7%
Navarra 8 23,5% 11 32,4% 8 23,5% 5 14,7% | 38,2%
Pais Vasco 11 9,1% 33 273% | 21 17,4% | 38 31,4% | 48,8%
Rioja 0 0% 16 88,9% 2 11,1% 0 0%

El sentimiento de su CCAA (lo llamaremos nacionalista) es compatible con el orgullo
de sentirse espafiol en La Rioja y en Canarias, pero se afirma en el Pais Vasco,
Navarra, y Cataluiia.

El sentimiento de orgullo depende de la edad: a mayor edad, mayor orgullo.

Bastante Poco Nada
Muy orgulloso orgulloso orgulloso orgulloso
edad n % fila n % fila n %fila | n % fila

<28 184 38,0% | 217 44,8% 53| 11,0% | 22 4,5%

29-40 235 37,9% | 250 40,3% 69 | 11,1% | 41 6,6%

41-55 260 42,2% | 250 40,6% 43 | 7,0% | 43 7,0%

>56 429 56,0% | 245 32,0% 43 | 5,6% | 28 3,7%
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Y también depende de su relacion con las FAS:

ESPANOLIDAD e IDIOSINCRASIA en la SOCIEDAD

4

Bastante Poco
Muy orgulloso orgulloso orgulloso Nada orgulloso
relaciéon con las FAS n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar
profesional 23 60,5% 8 21,1% 4 10,5% | 3 7,9%
Realizo el Servicio Militar
Obligatorio 311 | 49,1% | 234 | 36,9% 43 6,8% | 26 4,1%
Trabaja o ha trabajado como
civil en organismos militares 6 46,2% 4 30,8% 2 |154% | 1 7.7%
No ha tenido ninguna
relacién con la Institucién 689 41,4% 674 40,5% 150 | 9,0% 99 6,0%
Otras 54 60,7% 27 30,3% 1 1,1% 5 5,6%
N.C. 25 | 51,0% | 15 | 30,6% 16,3% ,0%
Sin embargo, no depende de si tiene familiares militares:
Bastante Poco
¢ Tiene familiar Muy orgulloso orgulloso orgulloso Nada orgulloso
militar? n % fila n % fila n % fila n % fila
Si 416 48,3% | 339 39,4% 62| 7,2% 30 3,5%
No 684 42,5% | 617 38,4% | 143 | 8,9% | 104 6,5%
N.S. 5 71,4% 0 ,0% 2 | 28,6% 0 ,0%
N.C. 3 30,0% 6 60,0% 1| 10,0% 0 ,0%
ANEXO A
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3. ¢Qué siente cuando ve la bandera espafiola en un acto o
ceremonia? (p4)

37,7 39,1 37,5
37,7354 mies 37 ,
: 357 Lo mas destacado es la
tendencia creciente de los
27.7 29,2 .
26,1 263 M —mNS/NC que no sienten nada en
. detrimento de los que
, ——No siente nada . .,
, ER 3 sienten una emocion muy
’ s Muy poca emocion fuerte.
Algo de emaocion
o, 109 12 11,6 117 115  —4=Emocion muy fuerte
10,5 9,7 ‘

1997 1998 1899 2000 2002 2005 2007 2009

4. ¢,Qué siente cuando escucha el himno nacional? (p5)

La distribucién temporal

P 147 _masg®373 357 w368 es similar a la pregunta

352 anterior.
P5

63 ~#-NS/NC Es mayor cuan_to ‘mayor
sea la edad del individuo.

——No siente nada

Muy poca emocion

Algo de emocion

11 122 117 113 —e=Emocion muy fuerte

10 44

1997 1998 19989 2000 2002 2005 2007 2008
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15
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5. ¢, Qué siente cuando ve un acto o ceremonia de caracter militar?
(p6)

Los actos castrenses son los
que provocan menos
emocioén en la sociedad.

Con la excepcion, en el afo
2005 que, probablemente,

PG

——No siente nada coincide con los sentimientos

Muy poca emocion generados por el suceso del

Algo de emodién Yakovlev, ocurrido el 26 de

15,2 152 7

) T - Emocion muy fuerte mayo. de 2003 y que seria
B—ye u1 i3 recogido en la encuesta CIS

£

posterior a él.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

En las siguientes tablas, se presentan los sentimientos a la bandera, himno y en
actos castrenses por CCAA.

Se sefiala en rojo, los porcentajes mas significativos de la respuesta “no siente
nada especial” que corresponden a las siguientes CCAA: Pais Vasco, Navarra y
Cataluia.

Destaca también La Rioja, aunque Unicamente en los sentimientos nulos ante los
actos castrenses.
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Ante el himno nacional

Siente una emocion

Siente algo de

Siente muy poca

No siente nada

muy fuerte emocion emocion especial Depende del acto N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 103 23,4% 191 43,3% 61 13,8% 83 18,8% 3 7% 0 ,0% 0 ,0%
Aragon 14 18,9% 38 51,4% 10 13,5% 9 12,2% 2 2,7% 0 ,0% 1 1,4%
Asturias (Principado de) 12 19,0% 27 42,9% 4 6,3% 14 22,2% 4 6,3% 2 3,2% 0 ,0%
Baleares (Islas) 8 17,8% 15 33,3% 4 8,9% 11 24,4% 7 15,6% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 24 26,4% 41 45,1% 8 8,8% 17 18,7% 0 ,0% 1 1,1% 0 ,0%
Cantabria 9 27,3% 13 39,4% 1 3,0% 8 24,2% 1 3,0% 1 3,0% 0 ,0%
Castilla La Mancha 43 38,7% 44 39,6% 5 4,5% 15 13,5% 4 3,6% 0 ,0% 0 ,0%
Castillay Ledn 48 32,9% 52 35,6% 12 8,2% 26 17,8% 8 5,5% 0 ,0% 0 ,0%
Catalufia 47 11,7% 108 26,8% 42 10,4% 193 47,9% 9 2,2% 1 2% 3 A%
Comunidad Valenciana 7 27,9% 109 39,5% 31 11,2% 55 19,9% 4 1,4% 0 ,0% 0 ,0%
Extremadura 19 31,7% 27 45,0% 5 8,3% 9 15,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Galicia 29 18,2% 69 43,4% 27 17,0% 29 18,2% 4 2,5% 0 ,0% 1 ,6%
Madrid (Comunidad de) 102 30,2% 119 35,2% 35 10,4% 73 21,6% 8 2,4% 1 ,3% 0 ,0%
Murcia (Region de) 18 24,7% 29 39,7% 5 6,8% 20 27,4% 1 1,4% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra (Comunidad Foral de) 0 ,0% 10 29,4% 5 14,7% 18 52,9% 1 2,9% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 1 ,8% 15 12,4% 20 16,5% 84 69,4% 0 ,0% 1 ,8% 0 ,0%
Rioja (La) 0 ,0% 7 38,9% 7 38,9% 2 11,1% 2 11,1% 0 ,0% 0 ,0%
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Ante la bandera espafiola
Siente una emocion Siente algo de Siente muy poca No siente nada
muy fuerte emocion emocion especial Depende del acto N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 90 20,4% 189 42,9% 56 12,7% 101 22,9% 4 ,9% 1 2% 0 ,0%
Aragon 14 18,9% 40 54,1% 9 12,2% 9 12,2% 1 1,4% 0 ,0% 1 1,4%
Asturias (Principado de) 13 20,6% 26 41,3% 5 7,9% 15 23,8% 2 3,2% 2 3,2% 0 ,0%
Baleares (Islas) 4 8,9% 19 42,2% 4 8,9% 12 26,7% 6 13,3% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 15 16,5% 39 42,9% 10 11,0% 25 27,5% 0 ,0% 2 2,2% 0 ,0%
Cantabria 8 24,2% 11 33,3% 3 9,1% 9 27,3% 2 6,1% 0 ,0% 0 ,0%
Castilla La Mancha 43 38,7% 43 38,7% 5 4,5% 16 14,4% 4 3,6% 0 ,0% 0 ,0%
Castillay Ledn 45 30,8% 52 35,6% 14 9,6% 29 19,9% 5 3,4% 1 A% 0 ,0%
Catalufia 41 10,2% 112 27,8% 41 10,2% 200 49,6% 6 1,5% 0 ,0% 3 A%
Comunidad Valenciana 72 26,1% 111 40,2% 31 11,2% 59 21,4% 3 1,1% 0 ,0% 0 ,0%
Extremadura 14 23,3% 30 50,0% 5 8,3% 10 16,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,7%
Galicia 22 13,8% 67 42,1% 24 15,1% 41 25,8% 4 2,5% 0 ,0% 1 ,6%
Madrid (Comunidad de) 99 29,3% 122 36,1% 38 11,2% 71 21,0% 6 1,8% 2 ,6% 0 ,0%
Murcia (Region de) 14 19,2% 32 43,8% 5 6,8% 19 26,0% 3 4,1% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra 0 ,0% 9 26,5% 6 17,6% 18 52,9% 1 2,9% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 0 ,0% 12 9,9% 23 19,0% 85 70,2% 0 ,0% 1 ,8% 0 ,0%
Rioja (La) 0 ,0% 5 27,8% 6 33,3% 6 33,3% 1 5,6% 0 ,0% 0 ,0%
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Ante un acto castrense

Siente una emocion

Siente algo de

Siente muy poca

No siente nada

muy fuerte emocion emocion especial Depende del acto N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 84 19,0% 181 41,0% 73 16,6% 99 22,4% 4 ,9% 0 ,0% 4 9%
Aragén 13 17,6% 31 41,9% 14 18,9% 14 18,9% 0 ,0% 2 2,7% 0 ,0%
Asturias (Principado de) 13 20,6% 22 34,9% 4 6,3% 15 23,8% 9 14,3% 0 ,0% 9 14,3%
Baleares (Islas) 6 13,3% 14 31,1% 5 11,1% 19 42,2% 1 2,2% 0 ,0% 1 2,2%
Canarias 22 24,2% 39 42,9% 8 8,8% 20 22,0% 2 2,2% 0 ,0% 2 2,2%
Cantabria 8 24,2% 10 30,3% 1 3,0% 12 36,4% 2 6,1% 0 ,0% 2 6,1%
Castilla La Mancha 39 35,1% 46 41,4% 6 5,4% 19 17,1% 1 ,9% 0 ,0% 1 9%
Castillay Ledn 39 26,7% 44 30,1% 20 13,7% 40 27,4% 3 2,1% 0 ,0% 3 2,1%
Catalufia 42 10,4% 91 22,6% 44 10,9% 220 54,6% 3 1% 3 A% 3 A%
Comunidad Valenciana 73 26,4% 99 35,9% 44 15,9% 59 21,4% 1 4% 0 ,0% 1 ,4%
Extremadura 21 35,0% 23 38,3% 5 8,3% 11 18,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Galicia 21 13,2% 70 44,0% 32 20,1% 34 21,4% 0 ,0% 2 1,3% 0 ,0%
Madrid (Comunidad de) 87 25,7% 90 26,6% 59 17,5% 98 29,0% 3 ,9% 1 3% 3 9%
Murcia (Region de) 17 23,3% 33 45,2% 2 2,7% 21 28,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra 0 ,0% 6 17,6% 5 14,7% 22 64,7% 1 2,9% 0 ,0% 1 2,9%
Pais Vasco 0 ,0% 12 9,9% 23 19,0% 86 71,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Rioja (La) 0 ,0% 6 33,3% 4 22,2% 8 44,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
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Porcentaje

6. Dejando aparte a su familia, ¢hay algo por lo que considere que
merece la pena sacrificarse, arriesgando incluso su vida? (p7)
- I == Sin tener en cuenta a la familia, el
\':""_' porcentaje de espafioles que se
— N sgcrlflcarla _por allgun valor
—9 disminuye afio tras afio.
—NO
T T T T T T T 1
1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 60% B
ombre
Mujer

Por sexo, el 56% de los hombres se
sacrificaria frente al 41% de las
mujeres.

Porcentaje

Discriminando por la edad y entre los
hombres, sélo el rango de 16 a 17
afios, prevalece el NO se sacrificaria
sobre el Si

Si No N.S. N.C.
aparte de la familia, ¢ se sacrificaria por algo?

sexo: Hombre sexo: Mujer

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%—

edad categorizada

W 1617
1824
W 2534
W 35-24
4554
W 5564
Hesy+

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

si No N.S. N.C. si No N.S. N.C.
aparte de la familia, ¢se sacrificaria por algo? aparte de la familia, ¢se sacrificaria por algo?

ANEXO A
ESPANOLIDAD e IDIOSINCRASIA en la SOCIEDAD
10



Entre los que han contestado que si, cuando se pregunta si se sacrificaria por
ciertos valores, no existen diferencias por sexos, excepto en relacién con la Patria,
Nacion y pais, donde los hombres superan en casi el 20% a las mujeres en

arriesgar su vida.

Sélo el valor “para salvar la vida a otra persona” ha permanecido estable en la
ultima década y por encima del 90%. El resto ha ido disminuyendo con los afos.
Valores como por la paz o por la libertad y, algo menos, por la justicia, son mas
votados que valores mas concretos como la patria, creencias religiosas o politicas.

100
92.6 3 2.3
9g 292 -
83,7
a0 79,6 e
80,5
76,8 24
70 ’ e 72,2
__ 58,9
60— 54,2
538 g9
50,1 iod
50 1513 ~ 2
48,4
43,9 44,7
40 42,8
i
30 &33],6 @%““‘“«%‘w«_\
29,3 " - )
20 242 194 187
*—
11
10 7%7
10,1 9,4 11,1 10
0 T T T T T
1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

Su patria, nacion o
pais

——Por salvar la vida de
otro

Por la justicia
—i#-Por la libertad
—o—Por la paz
—&-Por sus creencias

religiosas

—-Por sus ideas
politicas

En el supuesto de que Espafa fuera atacada militarmente, ¢estaria
dispuesto a participar voluntariamente en la defensa del pais? (p8)

40

Casi 4 espaiioles de cada 10

36,6

== NS/NC

No, con toda seguridad

—&—Probablemente no

Probablemente si

estarian dispuestos a 3
participar en la defensa de
Espafa. Otro tanto, sin *°
embargo, se negaria. Lo mas » |
significativo es que este
colectivo estd creciendo
desde 2005 (coincidiendo con

la mayor implicacion en s
Afganistan).

10

== 5i, con toda seguridad

Por sexos, el compromiso de s
los hombres en la defensa de

Espafia es casi 20 puntos ° ‘ ' '

. 1997 1998 1899 2000
mayor que el de las mujeres.
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Discriminando por CCAA:

¢ Participaria en la defensa del pais en su caso?
Comunidad Auténoma Si, con toda ) Probablemente No, con toda

seguridad Probablemente si no seguridad N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 88 20,0% | 108 24,5% 70 15,9% 143 32,4% 32 7,3% 0 ,0%
Aragoén 14 18,9% 16 21,6% 12 16,2% 25 33,8% 5 6,8% 2 2,7%
Asturias 10 15,9% 9 14,3% 14 22,2% 20 31,7% 9 14,3% 1 1,6%
Baleares 16 35,6% 13 28,9% 6 13,3% 10 22,2% 0 ,0% 0 ,0%
Canarias 12 13,2% 20 22,0% 15 16,5% 37 40,7% 7 7,7% 0 ,0%
Cantabria 6 18,2% 8 24,2% 6 18,2% 10 30,3% 2 6,1% 1 3,0%
Castilla La Mancha 37 33,3% 25 22,5% 14 12,6% 32 28,8% 3 2,7% 0 ,0%
Castillay Ledn 33 22,6% 38 26,0% 24 16,4% 44 30,1% 7 4,8% 0 ,0%
Catalufa 48 11,9% 77 19,1% 65 16,1% 197 48,9% 16 4,0% 0 ,0%
Valencia 56 20,3% 89 32,2% 36 13,0% 82 29,7% 12 4,3% 1 4%
Extremadura 11 18,3% 16 26,7% 13 21,7% 17 28,3% 1 1,7% 2 3,3%
Galicia 22 13,8% 50 31,4% 38 23,9% 46 28,9% 3 1,9% 0 ,0%
Madrid 76 22,5% 74 21,9% 52 15,4% 111 32,8% 23 6,8% 2 ,6%
Murcia 17 23,3% 10 13,7% 6 8,2% 39 53,4% 1 1,4% 0 ,0%
Navarra 3 8,8% 4 11,8% 5 14,7% 22 64,7% 0 ,0% 0 ,0%
Pais Vasco 2 1,7% 15 12,4% 14 11,6% 71 58,7% 19 | 157% 0 ,0%
Rioja 0 ,0% 5 27,8% 5 27,8% 5 27,8% 3 16,7% 0 ,0%

Asignamos los siguientes pesos subjetivos a las respuestas: 1 para “si, con toda seguridad”; 0,8 para “probablemente si”; 0,1 para
“probablemente no” y cero para “no, con toda seguridad”.

De esta manera podemos estimar el porcentaje que participaria voluntariamente en la defensa del pais.
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El promedio de participacion se
estima en el 37%.

La menor participacién esta en el
Pais Vasco (13%) y en Navarra
(20%).

Las CCAA con mayor participacion
son Baleares (60%) y Castilla la
Mancha (53%).

Mas interesante es la tendencia
desde el 2005:

A la baja en: Cataluia, La Rioja,
Extremadura, Asturias, Andalucia,
Murcia y Canarias.

Al alza en: Baleares, Castilla La
Mancha y Castilla Leon.

El resto, mantienen la tendencia,
aunque hay que destacar la subida
en este Ultimo afio del Pais Vasco
(aunque muy poco), Navarra y
Cantabria.

Porcentaje estimado que
participaria
Comunidad Auténoma voluntariamente en la
defensa del pais
Andalucia 41,2%
Aragén 37,8%
Asturias 29,6%
Baleares 60,1%
Canarias 32,5%
Cantabria 39,4%
Castilla La Mancha 52,6%
Castillay Ledn 45,0%
Cataluiia 28,8%
Valencia 47,4%
Extremadura 41,8%
Galicia 41,3%
Madrid 41,6%
Murcia 35,1%
Navarra 19,7%
Pais Vasco 12,8%
Rioja 25,0%
70,0%
60,0%

—m— Andalucia

—— Aragon

Asturias

Baleares

50,0% ——%V-

—o—Canarias
—o—Cantabria
—a—Castilla La Mancha
——Castillay Ledn

Cataluna

—e—\alencia

——Extremadura

40,0%

30,0%

20,0% .\
10,0% >

Galicia

Madrid

0,0%

2005

2007
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8. ¢,Cual o cudles justificaria, en su opinién, que el gobierno ordenase
una accion militar? (p9)

Dos de cada tres esparioles justificaria una accion militar en caso de invasion del
territorio nacional.

Uno de cada dos, para hacer llegar ayuda humanitaria a zonas de conflicto.
Uno de cada cuatro, para defender los intereses econémicos espafioles.

80

1
70,8

7/311\,
-
g B bos 68,7
2 == En caso de invasion del
territorio nacional
60 54

5
En caso de invasion del
7’ territorio eu ropeo
50
\-/ V == En defensa intereses

46 45,7 econdmicos espafioles
40 275 39 6t 5 En defensa intereses

economicos europeos
30 10,7

—fii— Para hacer llegar ayuda

humanitaria

6
M /1 Para imponer la paz en zonas
15 i
250 16,M 18,7 en conflicto

12,1 =—#*—Enningun caso

8,6

20

10

6,2 51 44 7.3 4,6
0 . . . ‘ . . .

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

9. (¢Esta a favor o en contra de que los extranjeros que residen
legalmente en Espafa tengan acceso a las Fuerzas Armadas
espafiolas? (p26)

Esta pregunta se ha incorporado a la encuesta CIS 2009.

El 70% esta a favor de que los extranjeros legales accedan a las FAS, frente a un
22% en contra.

La edad influye ligeramente en esos margenes: a mayor edad, mayor es el rechazo.

No obstante, el rechazo en el rango de mayor edad no es muy elevado, alrededor
del 24%.

<28 29-40 41-55 >56
n % col n % col n % col n % col
A favor 339 70,0% | 439 | 70,8% | 425 [ 69,0% | 461 | 60,2%
En contra 99 20,5% | 132 | 21,3% | 136 | 22,1% | 185 | 24,2%
Depende 15 3,1% 17 2,7% 18 2,9% 38 5,0%
N.S. 29 6,0% 26 4,2% 29 4,7% 73 9,5%
N.C. 2 A% 6 1,0% 8 1,3% 9 1,2%
ANEXO A
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10. ¢De qué aspectos depende? (p26a)

Unicamente un 3,5% contestd que la opinién sobre la incorporacion de los
extranjeros legales a las Fuerzas Armadas espafiolas, dependia de otros factores.

Al preguntarles de cudles (pregunta abierta), sefialaron los siguientes:

¢de qUé depende? Frecuencia |Porcentaje valido
Sentimientos de ser espariol, arraigo, patriotismo, etc. 26 29,5
Que tenga nacionalidad espafiola 7 8,0
Que demuestre vocacién, no por un empleo o dinero 9 10,2
Que tengan un tiempo de residencia en Espafia 5 5,7
Que sean personas honradas, no conflictivas 4 4,5
Que haya una preferencia por los espafioles 4 4,5
De su formacion, preparacion, requisitos 9 10,2
Por necesidad de personal. Por falta de gente 4 4,5
De su pais de origen 4 45
Otras respuestas 3 3,4
N.S. 3 34
N.C. 10 11,4
Total 88 100,0

) ANEXO A
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Este anexo, analiza aquellas cuestiones relacionadas con las Fuerzas Armadas en
cuatro aspectos:

I.  Valoracion de la profesion militar
[I.  Valoracion de los militares
lll.  Valoraciéon de las FAS como Institucion
IV. Conciencia sobre la necesidad de mantener las FAS

|.- VALORACION DE LA PROFESION MILITAR

Este apartado analiza como valora la sociedad espafiola la profesion militar, tanto la
del militar de carrera como la del soldado o marinero profesional (MPTM) y cual ha
sido su tendencia en la dltima década.

También analiza cuales son los valores que la sociedad espafiola asocia a la
profesién militar.

1.1. Valore de 0 a 10 las siguientes profesiones (p1l)

VALORACION Media Desv. tip.

Abogado/a 6,8 2,2 La valoracion de la profesion militar
Profesor/a 7,9 1,7 es la méas baja entre las
militar de carrera 6,2 2,6 profesiones consultadas y la que
comerciante 6.6 1,8 tiene mas desviacion tipica, lo que
Empresario/a 6,8 2.1 indica una mayor heterogeneidad
MPTM 6,2 25 en sus puntuaciones.

medico 8,5 1,6

policia 7,1 2,3

periodista 6,3 2,1

bombero 8,5 1,5

Comparando las dos distribuciones de la valoracion del militar de carrera y del
MPTM, se aprecia su similitud.

La interpretacion es doble:

e Por un lado, apunta a una sociedad bipolar, donde existen dos sectores que,
indistintamente, valoran bajo o alto ambas profesiones.

e Por otro lado, que la sociedad espariola no discrimina una profesién a favor de
otra.
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En la dltima década, las puntuaciones han ido parejas. Algo mejor para la profesion
de soldado/marinero, pero convergiendo hasta tener idéntica nota en 2009.

Aunque las calificaciones no son elevadas, la tendencia es positiva.
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Discriminando por sexo, las mujeres han puntuado dos décimas mas a los MPTM
gue a los militares de carrera.

A continuacion se muestran las distribuciones de ambas calificaciones,
discriminando por edades.

Se observa que los de mayor edad dan algo mas de puntuacion a ambas
profesiones.

Ademas, comparando ambas distribuciones, el patrén es el mismo, lo que apunta a
gue los ciudadanos no hacen distinciones al valorar militar de carrera o MPTM.
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Para analizar la valoracion de la profesion militar de manera conjunta con otras
variables taxondmicas (ver anexo F), se procede a categorizar las propias
valoraciones, originalmente de 0 a 10, como sigue:

0-2......... Deficiente
34 ... Suspenso

5-6 ........ Aprobado

7-8 ........ Notable

9-10 ....... Sobresaliente

Los estudios influyen en la valoracion que se otorga a la profesion militar, tanto la
de militar de carrera como la de MPTM: aquellos con estudios basicos puntlan
mejor ambas profesiones y, los mas criticos, son los que tienen estudios de
diplomatura:

valoracién profesién militar carrera

estudios r Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
basicos 39 75% | 36 6,9% | 133 | 255% | 199 | 38,1% | 115 | 22,0%
FP o similares 155 | 11,7% | 111 8,4% | 403 | 30,5% | 425| 322% | 227 | 17.2%
diplomatura 24 | 122% | 22| 112% | 72| 365% = 64| 325% | 15 7,6%
licenciatura 24| 10,6% | 28| 123% | 80| 352% 68| 30,0% | 27| 11,9%

valoracion profesiéon militar MPTM

estudios r Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
basicos 40 76% | 32 6,1% | 165 | 31,4% | 171 | 3255% | 118 | 22,4%
FP o similares 144 | 10,8% | 98 74% | 414 | 31,1% | 434 | 32,6% | 241 | 18,1%
diplomatura 27| 138% | 24| 122% | 72| 36,7% | 60| 306% 13 6,6%
licenciatura 23| 10,1% | 32| 14,0% | 103 | 452% | 53| 232% | 17 7,5%

¢ Existe relacion entre la valoracién a la profesiéon militar con tener algun familiar
militar?

;Tiene valoracion profesidon militar carrera

familiar Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

militar? || ogfle | on | s%fla | n | %fila | n | %flal n | %fia
Si 70 8,4% 52 6,2% 230 | 27,4% | 302 | 36,0% | 184 22,0%
No 182 11,8% 147 9,6% 486 | 31,6% | 484 | 31,5% | 237 15,4%
N.S. 1 14,3% 3 42,9% 0 0% 2 | 286% | 1 14,3%
N.C. 0 0% 2 22,2% 6 | 667% | 1 | 111% | O 0%

;Tiene valoracién profesion MPTM

familiar Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

militar? 10T ol | n | %fila | n | %filal n | %fla| n | %fia
Si 60 7,1% 59 7,0% 269 | 31,8% | 289 | 34,2% | 168 19,9%
No 180 11,6% 135 8,7% 514 | 33,2% | 461 | 29,8% | 256 16,6%
N.S. 1 14,3% 1 14,3% 3 | 429% | 2 | 286% | O 0%
N.C. 1 11,1% 2 22,2% 3 333% | 2 | 222% | 1 11,1%
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Tanto si se trata para militar de carrera como para MPTM, el tener 0 no tener algun
familiar militar, condiciona la valoracion a dichas profesiones: tener familia militar
condiciona favorablemente la valoracion (el porcentaje de deficientes o suspensos

es menor y el de notables o sobresalientes, mayor).

¢ Existe relacion entre la valoracién que se da a la profesion militar y los ingresos?

militar carrera Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

% fila % fila % fila % fila n % fila
Menos o igual a 300 euros 5 35,7% 2 14,3% 3 21,4% 2 14,3% 2 14,3%
De 301 a 600 euros 9 7,8% 6 5,2% 30 25,9% 39 33,6% | 32 27,6%
De 601 a 900 euros 21 9,7% 16 7,4% 61 28,2% 71 32,9% | 47 21,8%
De 901 a 1.200 euros 36 9,7% 30 8,0% 106 28,4% 116 |31,1% | 85 22,8%
De 1.201 a 1.800 euros 47 10,4% 43 9,5% 132 29,3% 131 | 29,0 | 98 21,7%
De 1.801 a 2.400 euros 34 12,5% 11 4,0% 89 32,7% 97 35,7% | 41 15,1%
De 2.401 a 3.000 euros 21 13,7% 24 15,7% 53 34,6% 40 26,1% | 15 9,8%
De 3.001 a 4.500 euros 13 15,1% 9 10,5% 22 25,6% 37 43,0% 5 5,8%
De 4.501 a 6.000 euros 2 6,7% 13,3% 4 13,3% 16 533% | 4 13,3%
Mas de 6.000 euros 1 4,3% 2 8,7% 8 34,8% 11 47,8% 1 4,3%
N.C. 64 9,8% 57 8,7% 214 32,6% 229 | 349% | 92 14,0%
MPTM Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

Menos o igual a 300 euros 35,7% ,0% 28,6% 3 21,4% 2 14,3%
De 301 a 600 euros 7,6% 8 6,8% 24 20,3% 36 30,5% | 41 34,7%
De 601 a 900 euros 22 10,0% 18 8,1% 72 32,6% 63 28,5% | 46 20,8%
De 901 a 1.200 euros 23 6,1% 29 7,7% 113 30,1% | 123 | 32,8% | 87 23,2%
De 1.201 a 1.800 euros 40 8,9% 39 8,7% 140 31,1% | 144 | 32,0% | 87 19,3%
De 1.801 a 2.400 euros 32 11,8% 16 5,9% 96 35,4% 82 30,3% | 45 16,6%
De 2.401 a 3.000 euros 27 17,6% 19 12,4% 47 30,7% 47 30,7% | 13 8,5%
De 3.001 a 4.500 euros 11 12,8% 10 11,6% 26 30,2% 27 31,4% | 12 14,0%
De 4.501 a 6.000 euros 6,7% 10,0% 11 36,7% 11 36,7% 3 10,0%
Mas de 6.000 euros 4,3% 4,3% 9 39,1% 9 39,1% 13,0%
N.C. 70 10,5% 54 8,1% 247 37,1% | 209 | 31,4% | 86 12,9%

No se aprecia un patrén por los ingresos, por tanto, puede afirmarse que ingresos y

valoracion de la profesién militar son independientes.
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¢ Existe relacion entre la valoracion que se da a la profesion militar y la ideologia
politica?

Valoracion Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
militar carrera n % fila n | wila | n | %fla | n | %fila | n | %fia
Extrema izquierda 25 | 37,3% 7 | 104% | 14 | 209% | 10 | 149% | 11 | 16,4%
2 28 32,2% 14 | 1601% | 21 | 241% | 12 | 138% | 12 | 13,8%
3 46 15,8% 32 | 11,0% | 99 | 339% | 87 | 298% | 28 | 9,6%

4 26 7,6% 35 | 103% | 122 | 358% |113| 33,1% | 45 | 132%

5 49 9,3% 44 | 84% | 177 | 33,7% |173| 329% | 83 | 158%

6 6 3,1% 11 | 56% | 57 | 292% | 81 | 415% | 40 | 20,5%

7 7 4,2% 9 54% | 48 | 289% | 67 | 404% | 35 | 21,1%

8 5 4,5% 6 54% | 24 | 21,4% | 47 | 420% | 30 | 26,8%

9 0 ,0% 1 2,4% 5 | 11,9% | 19 | 452% | 17 | 40,5%
Extrema derecha 6 12,8% 2 4,3% 6 128% | 12 | 255% | 21 | 44,7%

N.S/NC 55 43 149 168 100

Valoracion Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
MPTM n % fila n | %ila | n | %ifila | n | wila | n | %fia
Extrema izquierda 22 | 328% | 10 | 149% | 16 | 23.9% | 11 | 164% | 8 | 11,9%
2 25 28,1% 9 | 101% | 25 | 281% | 20 | 225% | 10 | 11,2%

3 42 14,3% 30 | 102% | 100 | 34,1% | 76 | 259% | 45 | 154%

4 28 8,1% 31 | 9,0% | 127 | 36,9% |113| 328% | 45 | 13,1%

5 43 8,2% 36 | 69% | 189 | 36,1% |175| 334% | 81 | 155%

6 7 3,6% 10 | 51% | 71 | 36,4% | 67 | 34,4% | 40 | 20,5%

7 6 3,6% 13 | 78% | 53 | 31,9% [ 66 | 398% | 28 | 16,9%

8 4 3,6% 10 | 90% | 31 | 27.9% | 40 | 36,06 | 26 | 23,4%

9 1 2,3% 1 23% | 13 | 295% | 13 | 295% | 16 | 36,4%
Extrema derecha 5 10,6% 3 6,4% 6 | 128% | 12 | 255% | 21 | 44,7%

N.S/NC 59 44 158 161 105

Se puede afirmar, estadisticamente, que la valoracion de la profesion militar
depende de la ideologia politica de los ciudadanos: los que se definen como
izquierda extrema, valoran mayoritariamente deficiente (de 0 a 2) las profesiones
militares.

¢Influira, ademas, la edad del individuo? Se selecciona Unicamente los que han
votado izquierda extrema para analizar si la edad influye en la valoracion de la
profesién del militar de carrera:

] valoracion profesién militar carrera
izdaséc;(ltorema Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
edad n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
<28 13| 36,1% 5| 13,9% 10 | 27,8% 3| 83% 5| 13,9%
29-40 18 | 34,0% 5 9,4% | 17 | 32,1% 8| 15,1% 5 9,4%
41-55 14| 37,8% 7| 18,9% 6 | 16,2% 7| 18,9% 3 8,1%
>56 8| 28,6% 4| 14,3% 2| 71% 41143% | 10| 357%
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No se aprecia ningun patron destacado en las distribuciones de cada categoria
edad: las bajas valoraciones de este colectivo que se declara ideolégicamente de
izquierda extrema, son independientes de su edad.

¢Pasara lo mismo con la valoracion de MPTM? Se selecciona Unicamente los que
han votado izquierda extrema para analizar si la edad influye en la valoracion de la
profesiéon de MPTM:

) valoracion profesion MPTM
izdasécigema Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
edad n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
<28 13| 36,1% 6| 16,7% 9 | 25,0% 6| 16,7% 2 5,6%
29-40 14 | 26,4% 5 9,4% | 20 |37,7% | 10| 18,9% 4 7,5%
41-55 13| 351% 6| 162% 8 | 21,6% 8 | 21,6% 2 5,4%
>56 7 233% 2 6,7% 4| 13,3% 70233% | 10| 33,3%

El test estadistico de la chi-cuadrado permite rechazar, con una probabilidad de
error del 95%, que ambas variables son independientes.

Se puede afirmar, por tanto, que entre los que se consideran mas de izquierda, la
edad influye en la valoraciéon que hacen de la profesion de MPTM: asi, los mas
jovenes y los de edades entre 41 y 55 afios, son mas criticos con esa valoracion.

¢,Dependeréa también del partido politico al que vota?:

valoracién profesién militar carrera

Ideolégicamente Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

izda extrema n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

PSOE 10| 16,1% 70 11,3% 14| 22,6% 16 | 25,8% 15| 24,2%
icv 15| 40,5% 7| 18,9% 12| 32,4% 3 8,1% 0 ,0%
ERC 4| 57,1% 1| 143% 1| 14,3% 0 ,0% 1| 14,3%
Otros partidos 4| 80,0% 1| 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En blanco 1| 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
N.C. 6| 66,7% 0 ,0% 1| 11,1% 1| 111% 1| 11,1%

valoracion profesién MPTM

Ideolégicamente Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

izda extrema n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

PSOE 8| 12,7% 6 9,5% 18 | 28,6% 20 | 31,7% 11| 17,5%
l/1cv 10 | 27,0% 10 | 27,0% 12 | 32,4% 4| 10,8% 1 2,7%
ERC 3| 42,9% 1| 143% 2| 28,6% 0 ,0% 1| 143%
Otros partidos 2| 40,0% 1| 20,0% 2| 40,0% 0 ,0% 0 ,0%
En blanco 1| 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
N.C. 6| 66,7% 0 ,0% 1| 11,1% 1| 111% 1| 11,1%

Se aprecia que el colectivo que se declara ideolégicamente mas de izquierdas y
valora mas negativamente las profesiones militares vota, principalmente, a ERC o a
IU/ICV.
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En concreto, de los ideologicamente mas de izquierdas, el 71,4% de los que votan
a ERC y el 59,4% de los que votan IU/ICV, valoran con suspenso la profesion
militar de carrera y el 57,2% de ERC y el 54% de IU/ICV, valoran con suspenso la
profesion MPTM.

¢, Se repetira este patrén entre los que votan a ERC o a IU/ICV, independientemente

de su grado de ideologia?

Para analizarlo, se selecciona Unicamente a los que votan a estos partidos.

valoracion profesién militar carrera

Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
ERC 11| 458% 2 8,3% 8| 333% 2 8,3% 1 4,2%
Iu/Icv 21 25,6% 19 23,2% 23 28,0% 16 19,5% 3 3, 7%

valoracién profesion MPTM

Deficiente Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
ERC 10 41, 7% 3 12,5% 6 25,0% 3 12,5% 2 8,3%
Iu/Icv 19 23,2% 16 19,5% 26 31,7% 13 15,9% 8 9,8%

Observando las distribuciones, se infiere que la valoracion de ambas profesiones
militares es independiente del voto IU/ICV.

Sin embargo, si se aprecia una tendencia al suspenso en los votantes de ERC
similar en ambas profesiones militares.

1.2. Cual es el valor mas importante que debe tener un militar (p10)
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—o—obediencia

preparacion técnica

—a—valentia
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De los cuatro valores mas significativos que debe tener el militar: preparacion
técnica, valentia, obediencia y honradez, destaca, afio tras afo, la preparacion

técnica.
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Sin embargo, estos valores dependen de la edad del entrevistado:

edad 4

25%

|:| <28

[129-40

20%

I B 4155

je

[>56

15%

Porcenta

10%]

5%

0%

Para los mayores de 65 afios es la obediencia, para los mas jovenes es la valentia

©12UBIPAO

Y5 9 FF 29878 DEE
g 5§ 3 38 8% 28 8 o0
= = N = — N
2 2 3 8 3T o 3 8 8 &
g g 2 2 < 5 = 5 2 F <
O“’O(‘D J 9O 0 )
Q. 5 N 2 D g g o
o Q ) 2 o Q
= g = 8
[0} o Q
QD
3 = 2 3
o [=X =]
s o [eX
o
En primer lugar

y para el resto, la preparacion técnica.

1.3. Entre las siguientes motivaciones para escoger la profesion militar,
¢cual considera la méas importante? (p33) (s6lo para la poblacion de

16 a 28 afos)
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Al incluir en 2009 la respuesta “dedicacion a los demas”, todas las respuestas

anteriores se han visto afectadas, disminuyendo proporcionalmente sus valores.

Aln asi, el 56% de los jovenes opina que es vocacional y otro 23% un medio de

vida.

Analizando las respuestas por sexo:

razon para elegir ser militar n %
Vocacion personal 130 52,0
Medio de vida 69 27,6
Adquisicién de prestigio y
consideracion social 4 16
Hombre Dedicacion a los demas 34 13,6
N.S. 8 3,2
N.C. 5 2,0
Total 250 100,0
Vocacion personal 141 60,3
Medio de vida 44 18,8
Adquisicién de prestigio y
consideracion social 8 3.4
Mujer  ["Dedicacion a los demas 33 14.1
N.S. 4 1,7
N.C. 4 1,7
Total 234 100,0

La mujer es ligeramente
mas vocacional: el 60%,
frente al 52% de los
hombres. Y el hombre elige
la profesion militar mas
como medio de vida: el
28% frente al 19% de las
mujeres.
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Analizando por sexo y por la posibilidad de hacerse MPTM:

Posribilidad de hacerse_MPTM Muy probable E?ostgzrl;:g prlca)(k))g\gle prgzgzle
razén para elegir ser militar 0 % col N % col | n % col N % col
Vocacion personal 13 61,9% 16 | 55,2% | 48 | 61,5% 52 43,0%
Medio de vida 3 14,3% 8 27,6% | 15 | 19,2% 43 35,5%
Hombre ?gr?suilcftle?g)cr;édnes%rceiz?glo Y 2 9.5% 0 0% 1 1.3% 1 8%
Dedicacion a los demas 2 9,5% 4 13,8% | 12 | 15,4% 16 13,2%
N.S. 1 4,8% 1 3,4% 1 1,3% 5 4,1%
N.C. 0 ,0% 0 ,0% 1 1,3% 4 3,3%
Vocacion personal 4 57,1% 6 46,2% | 21 | 61,8% 109 | 62,3%
Medio de vida 1 14,3% 1 77% | 7 20,6% 35 20,0%
wer | ooauistnge ety | o | o 1w o o | 7| aos
Dedicacion a los deméas 2 28,6% 5 385% | 5 14,7% 18 10,3%
N.S. 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 1,7%
N.C. 0 ,0% 0 ,0% 1 2,9% 3 1,7%

Al discriminar por varias variables, el numero de individuos por celda se reduce
demasiado para poder llevar a cabo test estadisticos. Sin embargo, podemos inferir
de la tabla lo siguiente:

¢ Independientemente de si es muy probable o0 no que se hagan soldado o
marinero profesional, la razon principal es la vocacion personal.

e Analizando por sexo, se aprecia entre las mujeres que se plantean seriamente
hacerse soldado profesional, un mayor compromiso al servicio, indicado en la
respuesta “dedicacidon a los demas”. Este porcentaje se estima alrededor del
35%.

e Mientras que, para los hombres, después de la vocacion, la siguiente razon
mas importante es como medio de vida.
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1.4. Puntue de 1 (muy importante) a 5 (nada importante) aspectos que
pueden servir de estimulo para que los jovenes se hagan soldados
profesionales (p34) (solo para la poblacion de 16 a 28 afios)

'(Ij'ener un SL_JeI(_jo_ digno y seguro Hombre Mujer
esde el principio

n % col n % col
Muy importante 143 57,2% 139 59,4%
2 44 17,6% 37 15,8%
3 25 10,0% 26 11,1%
4 12 4,8% 12 5,1%
Nada importante 24 9,6% 18 7,7%
N.S. 1 4% 1 4%
N.C. 1 4% 1 4%
Cene s omastnase, | Hombre Mujer
encontrar trabajo en la vida civil n % col n % col
Muy importante 118 47,2% 101 43,2%
2 50 20,0% 52 22,2%
3 33 13,2% 39 16,7%
4 23 9,2% 14 6,0%
Nada importante 22 8,8% 23 9,8%
N.S. 3 1,2% 4 1,7%
N.C. 1 4% 1 4%
o pommoadesseseeesos | ombre Mujer

n % col n % col
Muy importante 83 33,2% 60 25,6%
2 53 21,2% 50 21,4%
3 55 22,0% 57 24,4%
4 27 10,8% 23 9,8%
Nada importante 23 9,2% 27 11,5%
N.S. 8 3,2% 15 6,4%
N.C. 1 4% 2 ,9%
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La posibilidad de preparacion para las :
Academias de los Cuerpos y Fuerzas Hombre Mujer
de Seguridad del Estado n % col n % col
Muy importante 79 31,6% 74 31,6%
2 60 24,0% 55 23,5%
3 57 22,8% 48 20,5%
4 14 5,6% 26 11,1%
Nada importante 29 11,6% 17 7,3%
N.S. 10 4,0% 11 4,7%
N.C. 1 4% 3 1,3%
La posibilidad de optar a distintos ;
compromisos temporales de Hombre Mujer
permanencia en los ejércitos n % col n % col
Muy importante 50 20,0% 52 22,2%
2 66 26,4% 44 18,8%
3 62 24.,8% 65 27,8%
4 33 13,2% 31 13,2%
Nada importante 18 7,2% 20 8,5%
N.S. 20 8,0% 20 8,5%
N.C. 1 4% 2 ,9%
La posibilidad de permanecer en las Hombre Mujer
Fuerzas Armadas como profesional
permanente n % col n % col
Muy importante 96 38,4% 88 37,6%
2 59 23,6% 56 23,9%
3 32 12,8% 43 18,4%
4 37 14,8% 19 8,1%
Nada importante 21 8,4% 20 8,5%
N.S. 4 1,6% 6 2,6%
N.C. 1 4% 2 ,9%
ANEXO B
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:_a seguridad, al acabar eI_ contrato con Hombre Mujer

as Fuerzas Armadas, de ingresar en

otros cuerpos de la Admon. del Estado n % col n % col

Muy importante 106 42,4% 95 40,6%

2 66 26,4% 57 24,4%

3 25 10,0% 41 17,5%

4 22 8,8% 15 6,4%
Nada importante 23 9,2% 14 6,0%

N.S. 7 2,8% 11 4, 7%

N.C. 1 4% 1 4%
Cochtencin deputos prssetornatss | Hombre Mujer
funcion de los afios de servicio n % col n % col
Muy importante 98 39,2% 100 42, 7%
2 61 24,4% 58 24,8%
3 39 15,6% 32 13,7%
4 15 6,0% 21 9,0%
Nada importante 24 9,6% 12 5,1%
N.S. 12 4,8% 10 4,3%
N.C. 1 4% 1 4%

No hay diferencias significativas por sexo en todos los aspectos preguntados.

¢ Existen diferencias de opinién en esas cuestiones planteadas en relaciéon con la

posibilidad de hacerse soldado o marinero profesional?

La conclusion, extraida de las tablas siguientes, es que, aunque todos los aspectos
consultados son importantes, cuanto mayor es el interés por hacerse soldado o

marinero profesional, mas importancia tienen.
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Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Paco
Tener un sueldo digno y seguro | _Muy probable probable probable Nada probable
desde el principio ] n % col n | %col]l n| %col n % col
Muy importante 21 75,0% 28 | 66,7% | 52 46,4% 179 | 60,5%
2 1 3,6% 10 | 23,8% | 23 20,5% 46 | 15,5%
3 2 7,1% 3 7,1% | 16 14,3% 29 9,8%
4 0 ,0% 0 ,0% 9 8,0% 15 5,1%
Nada importante 4 14,3% 1 24% | 12 10,7% 24 8,1%
NS/NC 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 1,0%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
Obtener una formacion que | Muy probable probable probable Nada probable
aumente las posibilidades de
encontrar trabajo en la vida civil n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 21 75,0% 22 | 52,4% | 45 | 40,2% 128 43,2%
2 1 3,6% 9 [21,4% |29 | 259% 62 20,9%
3 2 7,1% 4 9,5% | 18 | 16,1% 48 16,2%
4 1 3,6% 1 2,4% 8 7,1% 27 9,1%
Nada importante | 3 10,7% 6 |[143% |12 | 10,7% 23 7,8%
NS/NC 0 0 0 0 0 0 8 2, 7%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Paco
Las posibilidades de acceso a las | _Muy probable probable probable Nada probable
Academias Militares | n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 18 64,3% 21 | 50,0% | 28 | 25,0% 73 24, 7%
21 3 10,7% 12 | 28,6% | 29 | 259% 59 19,9%
3 5 17,9% 6 14,3% | 34 | 30,4% 65 22,0%
4 0 ,0% 1 24% | 12 | 10,7% 37 12,5%
Nada importante 2 7,1% 2 4,8% 7 6,3% 39 13,2%
NS/NC 0 0 0 0 0 0 23 7,8%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de preparacién para | Muy probable probable probable Nada probable
las Academias de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 20 71,4% 21 | 50,0% | 31 | 27,7% 78 26,4%
21 3 10,7% 12 | 28,6% | 32 | 28,6% 68 23,0%
3 3 10,7% 6 143% | 31 | 27,7% 64 21,6%
4 0 ,0% 0 ,0% 8 7,1% 32 10,8%
Nada importante 2 7,1% 3 7,1% 8 7,1% 32 10,8%
NS/NC 0 0 0 0 2 1,8% 22 7,4%
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Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de optar a distintos | Muy probable probable probable Nada probable
compromisos temporales de
permanencia en los ejércitos n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 12 42.9% 11 | 26,2% | 22 | 19,6% 56 18,9%
2 8 28,6% 16 | 38,1% | 25 | 22,3% 60 20,3%
3 5 17,9% 9 21,4% | 35 | 31,3% 76 25, 7%
4 0 ,0% 3 71% | 17 | 15,2% 43 14,5%
Nada importante | 2 7,1% 1 24% | 7 6,3% 28 9,5%
NS/NC 1 3,6% 2 48% | 6 5,4% 33 11,1%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de permanecer en las | _Muy probable probable probable Nada probable
FAS como profesional permanente n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 20 71,4% 25 | 595% | 37 | 33,0% 99 33,4%
2 3 10,7% 10 | 23,8% | 30 | 26,8% 72 24,3%
3 1 3,6% 3 71% | 19 | 17,0% 51 17,2%
4 1 3,6% 3 71% | 18 | 16,1% 34 11,5%
Nada importante 3 10,7% 1 2,4% 7 6,3% 29 9,8%
NS/NC 0 0 0 0 1 0,9% 11 3,7%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La seguridad, al acabar el contrato | Muy probable probable probable Nada probable
con las FAS, de ingresar en otros
cuerpos de la Admén. del Estado n % col n % col | n % col n % col
Muy importante | 17 60,7% 18 | 42,9% | 44 | 39,3% 119 | 40,2%
2 6 21,4% 16 | 38,1% | 29 | 25,9% 72 24,3%
3 0 ,0% 6 14,3% | 15 | 13,4% 44 14,9%
4 3 10,7% 1 24% | 11 9,8% 22 7,4%
Nada importante 2 7,1% 0 ,0% | 10 8,9% 24 8,1%
NS/NC 0 0 1 24% | 3 2,7% 15 5,1%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La obtencion de puntos para | Muy probable probable probable Nada probable
determinadas oposiciones de
ingreso en la Admoén., en funcién de
los afios de servicio n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 16 57,1% 22 | 524% |39 | 34,8% 118 | 39,9%
2 5 17,9% 8 19,0% | 29 | 25,9% 76 25,7%
3 3 10,7% 7 16,7% | 17 | 15,2% 44 14,9%
4 1 3,6% 2 48% | 11 9,8% 21 7,1%
Nada importante 2 7,1% 1 24% | 14 | 12,5% 19 6,4%
NS/NC 1 3,6% 2 48% | 2 1,8% 18 6,1%
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Para comparar por orden de importancia los ocho aspectos presentados
anteriormente, se establece un ponderacién a cada una de las respuestas: un valor
de cinco para “muy importante” hasta cero para “nada importante”.

Se halla entonces la media de las puntuaciones de cada aspecto preguntado,
resultando la siguiente clasificacion por importancia:

nota
Aspectos por orden de importancia media
Tener un sueldo digno y seguro 4,03
La seguridad, al acabar el contrato, de ingresar en otros cuerpos de la Admén. del 381

Estado

La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso a la Admon. 3,80

Obtener una formacion que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la vida

- 3,77
civil

La posibilidad de permanecer en las FAS como permanente 3,64

La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Seguridad del

Estado 3,53
La posibilidad de acceso a las Academias Militares 3,41
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia 3,31

Se realiza la misma medida pero Unicamente al colectivo que se plantea seriamente
hacerse soldado o marinero profesional.

Aspectos por orden de importancia entre los que se plantean nota
seriamente hacerse soldado o marinero profesional media
Tener un sueldo digno y seguro 4,34
La posibilidad de permanecer en las FAS como permanente 4,24
La seguridad, al acabar el contrato, de ingresar en otros cuerpos de la Admon. del Estado 4,18
La posibilidad de preparaciéon para las Academias de los Cuerpos y Seguridad del Estado 4,17
La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso a la Admon. 4,15
La posibilidad de acceso a las Academias Militares 4,14
Obtener una formacién que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la vida civil 3,95
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia 3,86

Se observa que, ahora, estos aspectos son mas importantes y predomina, en este
colectivo, el tener un sueldo y empleo seguro y en poder ingresar en otros cuerpos
de la Administracién del Estado.
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1.5. Valore de 1 (muy importante) a 5 (hada importante) otros aspectos
que incitan a los jovenes a hacerse soldados profesionales (p35)
(s6lo para la poblacién de 16 a 28 afios)

No hay diferencias por sexo en todos los aspectos preguntados.

La posibilidad ~de ver mundo, de salir Hombre Mujer
fuera de Espafa
n % col n % col

Muy importante 60 24,0% 61 26,1%
2 64 25,6% 46 19,7%
3 56 22,4% 52 22,2%
4 28 11,2% 33 14,1%
Nada importante 39 15,6% 39 16,7%
N.S. 2 ,8% 2 ,9%
N.C. 1 4% 1 4%
El gusto por la vida y el estilo militar Hombre Mujer

n % col n % col
Muy importante 71 28,4% 71 30,3%
2 49 19,6% 45 19,2%
3 57 22,8% 44 18,8%
4 39 15,6% 35 15,0%
Nada importante 30 12,0% 36 15,4%
N.S. 3 1,2% 2 ,9%
N.C. 1 4% 1 ,4%
La aflc_lon a Iqs_acﬂwdades Hombre Mujer
deportivas y fisicas

n % col n % col
Muy importante 66 26,4% 50 21,4%
2 65 26,0% 56 23,9%
3 61 24,4% 72 30,8%
4 30 12,0% 36 15,4%
Nada importante 25 10,0% 16 6,8%
N.S. 2 ,8% 3 1,3%
N.C. 1 4% 1 4%
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e ey | Hombre Mujer
garantizar la paz n % col n % col
Muy importante 71 28,4% 70 29,9%
2 76 30,4% 66 28,2%
3 50 20,0% 41 17,5%
4 21 8,4% 29 12,4%
Nada importante 27 10,8% 18 7,7%
N.S. 4 1,6% 9 3,8%
N.C. 1 4% 1 4%
resbiver confictos intermacionales Hombre Mujer
con ejércitos de otros paises n % col n % col
Muy importante 61 24,4% 63 26,9%
2 64 25,6% 54 23,1%
3 65 26,0% 55 23,5%
4 31 12,4% 31 13,2%
Nada importante 20 8,0% 21 9,0%
N.S. 8 3,2% 9 3,8%
N.C. 1 4% 1 4%
ililtg;ssz;rrr](t)go de un trabajo Hombre Mujer

n % col n % col
Muy importante 70 28,0% 60 25,6%
2 78 31,2% 48 20,5%
3 45 18,0% 73 31,2%
4 30 12,0% 24 10,3%
Nada importante 22 8,8% 19 8,1%
N.S. 4 1,6% 9 3,8%
N.C. 1 4% 1 4%
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La camaraderia y espiritu de equipo Hombre Mujer

n % col n % col
Muy importante 87 34,8% 64 27,4%
2 54 21,6% 55 23,5%
3 48 19,2% 55 23,5%
4 29 11,6% 19 8,1%
Nada importante 27 10,8% 30 12,8%
N.S. 4 1,6% 10 4,3%
N.C. 1 ,4% 1 4%

De manera analoga al apartado anterior, se analiza si existen diferencias de opinion
en estas cuestiones en relacion con la posibilidad de hacerse soldado o marinero
profesional.

Las conclusiones mas significativas extraidas de las tablas siguientes son:

e Estos aspectos, siendo relevantes, no son tan importantes como los del
apartado anterior.

e Cuanto mayor es el interés por hacerse soldado profesional, mas importancia
tienen.

e No todos los aspectos tienen la misma importancia.

Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de ver mundo, de salir Muy probable probable probable Nada probable
fuerade Espafia| n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 11 39,3% 10 | 23,8% | 28 | 25,0% 68 23,0%
21 8 28,6% 12 | 28,6% ] 30 | 26,8% 60 20,3%
31 3 10,7% 8 19,0% | 28 | 25,0% 69 23,3%
41 1 3,6% 3 71% | 13 | 11,6% 44 14,9%
Nada importante | 5 17,9% 9 |21,4% | 13 | 11,6% 50 16,9%
NS/NC|] O 0 0 0 0 0 5 1,7%
- Bastante Poco
Posibilidad de hacerse MPTM | puy probable probable probable Nada probable
El gusto por la vida y el estilo militar
n % col n %col | n % col n % col
Muy importante 11 39,3% 16 | 38,1% | 33 29,5% 80 | 27,0%
2 6 21,4% 7116,7% | 25 22,3% 55 | 18,6%
3 6 21,4% 9| 214% | 24 21,4% 62 | 20,9%
4 1 3,6% 8| 19,0% | 20 17,9% 43 | 14,5%
Nada importante 4 14,3% 2 4,8% 9 8,0% 51| 17,2%
NS/NC 0 ,0% 0 0% 1 ,9% 5 1,7%
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Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La aficion a las actividades | _Muy probable probable probable Nada probable
deportivas y fisicas n % col n % col | n % col n % col
Muy importante | 14 50,0% 12 | 28,6% | 28 | 25,0% 60 20,3%
2] 6 21,4% 13 | 31,0% | 27 | 24,1% 75 25,3%
3| 4 14,3% 5 11,9% | 35 | 31,3% 87 29,4%
41 2 7,1% 10 | 238% | 15 | 13,4% 38 12,8%
Nada importante 2 7,1% 2 48% | 7 6,3% 30 10,1%
NS/NC|] O ,0% 0 ,0% 0 ,0% 6 2,1%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de pertenecer a | Muy probable probable probable Nada probable
organismo dedicados a mantener y
garantizar la paz n % col n % col | n % col n % col
Muy importante | 16 57,1% 22 | 524% | 27 | 24,1% 73 24,7%
2] 5 17,9% 9 |21,4% |40 | 357% 88 29,7%
3] 2 7,1% 6 14,3% | 23 | 20,5% 59 19,9%
41 1 3,6% 3 71% | 7 6,3% 39 13,2%
Nada importante | 4 14,3% 2 48% | 12 | 10,7% 26 8,8%
NS/NC|] O ,0% 0 ,0% 3 2,7% 11 3,7%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
La posibilidad de intervenir y | Muy probable probable probable Nada probable
resolver conflictos internacionales
con ejércitos de otros paises n % col n % col | n % col n % col
Muy importante | 10 35,7% 18 | 42,9% | 28 | 25,0% 65 22,0%
21 9 32,1% 12 | 28,6% | 31 | 27,7% 66 22,3%
3] 3 10,7% 6 14,3% | 26 | 23,2% 84 28,4%
41 2 7,1% 4 95% | 16 | 14,3% 40 13,5%
Nada importante | 4 14,3% 2 48% | 9 8,0% 25 8,4%
NS/NC|] O ,0% 0 ,0% 2 1,8% 16 5,4%
Posibilidad de hacerse MPTM Bastante Poco
El desarrollo de un trabajo | Muy probable probable probable Nada probable
interesante | n % col n %col | n % col n % col
Muy importante | 15 53,6% 19 | 452% | 30 | 26,8% 63 21,3%
21 7 25,0% 14 | 333% | 31 | 27,7% 74 25,0%
3] 3 10,7% 5 11,9% | 23 | 20,5% 86 29,1%
41 0 ,0% 3 71% | 18 | 16,1% 32 10,8%
Nada importante | 3 10,7% 1 24% | 9 8,0% 28 9,5%
NS/NC] O ,0% 0 ,0% 1 ,9% 13 4,4%
- Bastante Poco
LPOS'b'“ddad,de ha(f?trsc? MPTM | mMuy probable probable probable Nada probable
a camaraderia y espir ee 0
13y espiriu auip n % col n % col | n % col n % col
Muy importante | 14 50,0% 19 | 452% | 39 | 34,8% 76 25, 7%
2] 6 21,4% 10 | 23,8% | 27 | 24,1% 66 22,3%
3] 3 10,7% 7 16,7% | 19 | 17,0% 73 24, 7%
41 1 3,6% 4 95% | 14 | 12,5% 29 9,8%
Nada importante | 4 14,3% 2 4,8% | 10 8,9% 40 13,5%
NS/NC|] O ,0% 0 ,0% 3 2,7% 12 4,1%
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Para comparar por orden de importancia los ocho aspectos presentados
anteriormente, se establece un ponderacién a cada una de las respuestas: un valor
de cinco para “muy importante” hasta cero para “nada importante”.

Se halla entonces las medias de cada aspecto preguntado, resultando la siguiente
clasificacion por importancia:

nota
Otros aspectos por orden de importancia media
La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a mantener y garantizar la paz 3,51
El desarrollo de un trabajo interesante 3,44
La camaraderia y el espiritu de equipo 3,41
La posibilidad de intervenir y resolver conflictos internacionales con otros ejércitos 3,39
La aficion a las actividades deportivas y fisicas 3,34
El gusto por la vida y estilo militar 3,22
La posibilidad de ver mundo 3,12

Se realiza la misma medida pero seleccionando, ahora, Unicamente a los que se
plantean seriamente hacerse soldado o marinero profesional.

Otros aspectos por orden de importancia entre los que se plantean nota
seriamente hacerse soldado o marinero profesional media
El desarrollo de un trabajo interesante 4,06
La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a mantener y garantizar la paz 3,97
La camaraderia y el espiritu de equipo 3,84
La posibilidad de intervenir y resolver conflictos internacionales con otros ejércitos 3,76
La aficién a las actividades deportivas y fisicas 3,67
El gusto por la vida y estilo militar 3,57
La posibilidad de ver mundo 3,23

Se observa que, aunque evidentemente, no todos los aspectos tienen la misma
importancia, el orden practicamente no varia en el colectivo que se plantea
seriamente hacerse soldado o marinero profesional.

Es significativo que los dos aspectos menos importantes son la posibilidad de ver
mundo Yy el gusto por la vida y estilo militar.
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.- VALORACION DE LOS MILITARES

En la encuesta realizada el pasado diciembre 2009, sélo hay una cuestion
relacionada directamente sobre la valoracion de los militares espafioles.

2.1. En general, ¢Diria que, actualmente, los militares espafioles estan
muy, bastante, poco o muy poco capacitados profesionalmente
para cumplir eficazmente su labor? (p19)

60
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La opinidbn mayoritaria (65%) es que los militares estan “muy” o “bastante”
capacitados para cumplir eficazmente su labor frente a un 2% que se muestra
completamente escéptico. Esta opinion es independiente del sexo y de su relacion
con las FAS y también, de si tiene algun familiar militar.

La tendencia en la Ultima década, ademas, es positiva.

Discriminando por estudios:

capacitacion militares
Muy Bastante Poco Nada

estudios r capacitados capacitados capacitados capacitados NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
basicos 75 13,3% | 313 | 553% | 74 | 13,1% 7 1,2% 97 | 17,2%
FP o similares 182 | 13,4% | 693 | 51,2% | 265 | 19,6% | 36 27% | 178 | 13,2%
diplomatura 15 7,5% 92 | 462% | 47 | 23,6% 5 2,5% 40 | 20,1%
licenciatura 31 134% | 119 | 51,5% | 45 | 19,5% 2 ,9% 34 | 14,7%

El colectivo con estudios de diplomatura es el mas critico con la capacitacion de los
militares.
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¢Influye la relacion que hayan mantenido o mantienen con las Fuerzas Armadas en
la opinion sobre la capacitacion de los militares esparioles?

En la siguiente tabla se aprecia que no existe una relacién significativa:

Muy Bastante Poco Nada
capacitados capacitados | capacitados | capacitados NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila N % fila
Es o ha sido militar profesional 8 21,1% | 20 | 52,6% 6 15,8% 1 2,6% 3 7,9%
Realiz6 el Servicio Militar 99 | 15,6% | 345 | 54.4% | 114 | 18.0% | 15 | 2.4% | 61 | 9,6%
Obligatorio
Trabaja o ha trabajado como civil 2 | 154% | 7 |538% | 3 |231% | 1 | 77% | O | 0%
en organismos militares
No ha tenido ninguna relacion con | 1o, | 17 704 | 847 | 50,9% | 297 | 17.9% | 31 | 1,9% | 294 | 17.7%
la Institucion
Otras 24 | 27.0% | 35 | 393% 16 | 180% | 2 | 22% | 12 | 13,5%
N.C. 6 | 122% 25 | 51,0% | 6 |122% | 1 | 2,0% | 11 | 22,5%

¢El porcentaje mas critico (alrededor del 20%) es politicamente heterogéneo?
Se selecciona, unicamente, los que han contestado poco o nada capacitados:

ideologia politica del colectivo que considera poco o nada capacitados a los
militares espafioles

30%

20%

Porcentaje

10%

0%

epiainbz_|

ewanxs epiainbz

0JJus9d ]

eyoalap

euwalixs eydaiap

Ideologia recat

SN

ON-

El porcentaje de la poblacién que se declara de izquierdas (36%) supera al que se
declara de centro (25%) y al ideol6gicamente de derechas (12%). Es significativo
que el 27% de los criticos con la capacitacion de los militares espafioles no quieran
contestar su ideologia politica.
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Se selecciona ahora toda la muestra y se analiza el voto a partidos politicos aunque
descartando respuestas en blanco, otros partidos o NC (no contesta).

Destacan los que votan a ERC y al PNV como los mas criticos hacia la capacitacion
de los militares espafioles®.

Dimensién 2

Na Bai
2= ([ ]
PSOE
|U/IC\/® °Bastante capacitados
0 . ®
PNV o CiU°,PPUPYD
ERC e Poco capamta%os
~ Nada capacitados Muy capacitados
BNG
([ ]
-2—
CcC
4= I I I T
-3 -2 -1 0 1

Dimensiéon 1

capacitacion
militares

* signo politico

(<]

! La dimension 1 explica el 68% de la variabilidad de los datos (la dimension 2 el 22%). Al proyectar los puntos

sobre el eje 1, podemos comparar la relacién entre categorias por su proximidad.
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0,57
Bastante capacitados
° o
.. ® centro
0.0 izquierda derecha

Poco capacitados
(]

izquierda extrema
( ]

Dimension 2
S
o
|

-1,0
Nada capacitados
(o]

Muy capacitados
(]

derecha extrema
®

-1,5 T T T T
-1,0 -0,5 0,0 0,5

Dimensién 1

1,0 15

o Capacitacion
militares

* ideologia politica

Lo mas significativo es la polarizacién de las ideologias mas extremas con la
opinién sobre la capacitacion de los militares espafioles®.

Pero, esta asociacion no es simétrica, es decir, existe mas relacion entre los

individuos que se declaran mas a la izquierda y los

escépticos sobre la

capacitacion de los militares que los individuos que se declaran mas a la derecha y

los que consideran muy buena la capacitacion de los militares.

! La dimension 1 explica el 70% de la variabilidad de los datos (la dimension 2 el 27%). Al proyectar los puntos

sobre el eje 1, podemos comparar la relacién entre categorias por su proximidad.
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l1l.- VALORACION DE LA INSTITUCION

Este apartado analiza como valora la sociedad espafiola a sus Fuerzas Armadas
como Institucién desde diferentes perspectivas: su preparacion para el uso de la
fuerza, su participacion internacional, en su presupuesto y en los medios materiales
y personales que dispone.

3.1. ¢Qué opinidn tiene, en general, de las Fuerzas Armadas? (p16)

La opinibn mayoritaria es positiva. Ademas, la tendencia de las respuestas “muy
buena” como “buena” es creciente con los afos.

60

—=-Muy buena

33,2 —o—-Buena
30 28,6
’ 7,8 —#—Regular
Mala
20
——Muy mala
9.4 8,8
10 67 12 59 6 65 68
i 5,4 - 51
’ 6 5,3
—=h=— -

0 T T T T T T T 1
1697 1998 1999 2000 2002 2005 2007 200S
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3.2.

¢Cree que nuestras Fuerzas Armadas estan muy, bastante, poco o

nada preparadas para defender a Espafia de un ataque de otro

pais?

50
45
40
35
30
25
20
15

10

(p17)

W |
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a
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385/

324 \
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57 19,4
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18,6

9

16,7

/78 7.8
56 ¢ 6
" 4 5 4,9 H
F 5 5 BX] >6 45 4,6
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1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

—e—Muy preparadas

—a—Poco preparadas
—s=—Nada preparadas
NS/NC

Bastante preparadas

La opinion mayoritaria es que estan preparadas para defender a Espafa y la
tendencia es positiva. No existen diferencias significativas en cuanto a sexo o edad.

preparacion FAS
Muy Bastante Poco Nada
preparadas preparadas preparadas preparadas N.S. N.C.

edad n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila % fila
<28 36 74% | 219 | 45,2% | 132 | 27,3% 22 4,5% 73 | 15,1% 2 4%
29-40 41 6,6% | 255 |41,1% | 196 | 31,6% | 41| 6,6% 85 | 13,7% 2 3%
41-55 36 5,8% | 267 | 43,3% | 187 | 30,4% 27 | 4,4% 92 | 14,9% 71 1,1%
>56 81 10,6% | 364 | 47,5% | 144 | 18,8% 25 3,3% | 150 | 19,6% 2 ,3%

Existe una elevada correlacion entre las cuestiones sobre la preparacion de las FAS
y la capacitacion de los militares, lo que significa que el mismo colectivo puntia bien
o mal ambas cuestiones:

preparacion FAS

29

Muy Bastante Poco Nada
preparadas preparadas preparadas preparadas NS/NC

capacitacion militares n n n n n
Muy capacitados 147 148 25 9
Bastante capacitados 43 873 238 14 111
Poco capacitados 2 41 319 55 25
Nada capacitados 0 1 13 33 4
NS/NC 2 42 64 9 264
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Existe un 31% que considera regular o mala la preparacion de sus Fuerzas
Armadas. Colectivo asociado a la ideologia politica:

° jdeologia politica
* preparacion FAS

0.95 izquierda
N ° *Bastante preparadas
c centroe
\8 0,00 . derecha
p Poco preparadas o
o© -0,25-
E
- _. - .
0 -0.50 izquierda extrema AL PP £
° derecha extrema
-0,75 eNada preparadas

I I I I I I
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15

Dimensiéon 1

Los individuos que se declaran mas a la izquierda son mas criticos respecto a la
preparacion de las FAS mientras que los que se declaran mas a la derecha
consideran muy preparadas a las FAS.

Muy Bastante Poco Nada

preparadas preparadas preparadas preparadas N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila | n | %fila
izquierda extrema 7 45% | 51 |325%| 56| 357% 13| 83% | 28| 17,8% 2| 1,3%
izquierda 38 5,8% | 295 |453% | 186 | 28,6% | 27| 41% | 101|155% | 4 ,6%
centro 65 8,8% | 361 | 48,7% | 191 25,7% 30| 4,0% 94 | 12,7% 1 1%
derecha 30 10,4% | 129 | 44,6% 75 26,0% 12| 4,2% 41 | 14,2% 2 A%
derecha extrema 18 19,8% 48 | 52,7% 15 16,5% 4| 4,4% 6| 6,6% 0 ,0%
NS 19 6,6% | 109 | 38,0% 62 21,6% 14 | 4,9% 82 286% | 1 ,3%
NC 17 6,3% | 112 | 41,6% 74 27,5% 15| 5,6% 48 | 17,8% 3 1,1%

! La dimension 1 explica el 80% de la variabilidad de los datos (la dimension 2 el 19%). Al proyectar los puntos
sobre el eje 1, podemos comparar la relacion entre categorias por su proximidad. Ademas, la dimension 1 explica
el 78% de la variabilidad de la categoria “izquierda extrema” y el 88% de la variabilidad de la categoria “derecha
extrema”.
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3.3. ¢Cree que nuestras Fuerzas Armadas estan hoy, en términos
generales, mas o0 menos preparadas que hace 50 6 afios? (p18)

70

60

50 51,8 54,1
40 ——Mas preparadas
—=—|gual de preparadas
30 ——Menos preparadas
22,3 22,4 21,6 21,6

NS/NC

20

10

2000 2002 2005 2007 2009

No puede inferirse nada de estos resultados.

El porcentaje que responde “mas preparadas” coincide con el porcentaje que opina
que, actualmente (apartado 3.2), las FAS estan bien preparadas. El porcentaje del
colectivo mas critico, que disminuye del 31% al 8%, proviene de un aumento de los
“NS/NC” y de los que opinan “igual de preparados” que se interpreta que reitera su
opinion del apartado anterior: indistintamente si era buena o mala, hace 5 afos
también.

Las FAS estan preparadas mas o menos que hace 5 o 6 afios
Mas Igual de Menos
preparadas preparadas preparadas N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 82 |522% | 23|146% | 13| 83% | 36| 229% 3| 1,9%
izquierda 350 | 53,8% | 140 | 215% | 40| 6,1% | 117 | 18,0% 4 ,6%
centro 431 | 58,1% | 137 | 185% | 55| 7,4% | 116 | 15,6% 3 A%
derecha 144 | 49,8% | 45| 156% | 37| 128% | 63| 21,8% 0 ,0%
derecha extrema 54 | 593% | 17 | 18,7% 8| 88% 11| 121% 1| 1,1%
NS 118 | 41,1% | 43| 150% | 18| 6,3% | 107 | 37,3% 1 3%
NC 116 | 43,1% | 51 |19,0% | 28| 10,4% | 74| 27,5% 0 ,0%
ANEXO B
FUERZAS ARMADAS

31



3.4.

¢Esta de acuerdo o mas bien en desacuerdo con que nuestro pais
participe en misiones internacionales de paz? (p28)

W M3s bien de
acuerdo

Mas bien en
desacuerdo

B NS/NC

Se mantienen los mismos porcentajes que en 2007, con casi un 85% de apoyo a la
participacion en las misiones internacionales.

3.5. Tras la participacién de Espafia en estas misiones de paz, ¢su

opinidn sobre las Fuerzas Armadas espafiolas...? (p29)

La tendencia apunta a una sociedad que se ha acostumbrado a la participacion de
sus Fuerzas Armadas en misiones de paz. La respuesta “se ha mantenido igual”
crece a expensas de la respuesta “ha mejorado”.
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3.6. ¢Laactuacion de las Fuerzas Armadas contribuye mucho, bastante,
poco o nada al prestigio internacional de un pais? (p12)*
50
45 T Gy AL 42,4 J30
40,3 40
40
35 La mayoria de los
espafoles considera
30 —=—NMucho gue la actuacion de sus
25,3 FAS contribuye a su
25 733374 55 22,8 +—Bastante - . .
214 A 4 207 20,7 prestigio |nternaC|_onaI.
20 n Poco Ademas la tendencia de
15,7 169 19,6 la respuesta “mucho”
14,6 13,7 14,V"\/ : Nada ] :
15 & 17,8 172 esta creciendo.
108 107 10,7 10,5
10 B == B8F
91 86
5
0 T T T T T 1
1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009
contribucion al
° prestigio
internacional
¢ ideologia politica
La ideologia politica influye
S en la opinibn sobre la
0.25— . Bastante contribucion de las FAS al
izquierda " centro prestigio internacional.
0,00
c;l derecha Losi. que se gleclaran
S -0,25- J _pollt_lcamente ~ mas de
@ Mucho izquierda, opinan que la
®-0.50—izquier<.j°a extrema ° actuacion de sus FAS no
.g 0.75] Nada contribuye nada al prestigio
' internacional de su pais.
-1.004 derecha extrema
! °
I I I I I I
15 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Dimensién 1

! La dimension 1 explica el 82% de la variabilidad de los datos (la dimension 2 el 16%). Al proyectar los puntos
sobre el eje 1, podemos comparar la relacion entre categorias por su proximidad.
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3.7. Y, en el caso concreto de Espafia, ¢la actuacion de las Fuerzas
Armadas durante estos Uultimos afios ha contribuido mucho,
bastante, poco o nada a mejorar el prestigio internacional de nuestro

45
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10

pais? (p13)*
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Dimensién 1

En el caso concreto de
Espafa, los resultados
—aunque parecidos -
son algo inferiores.

contribpcién al

o prestigio
internacional de
Espafia

¢ ideologia politica

La ideologia politica influye

en la opinion sobre la
contribucion de las FAS
espafiolas al prestigio
internacional de Espafa,

pero menos que la anterior
cuestion.

! La dimension 1 explica el 75% de la variabilidad de los datos (la dimension 2 el 23%). Al proyectar los puntos

sobre el eje 1, podemos comparar la relacion entre categorias por su proximidad.
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38. Tal y como se estan desarrollando los acontecimientos
internacionales en los ultimos afios ¢cree que, para los intereses
de nuestro pais, la pertenencia a la OTAN ha sido...? (p27)

50

45 424 43,2
\ /' —m-Muy positiva
40 387
——
35 —e—-Bastante positiva
30
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15,4 15
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w r'4
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. 8 74 86 NS/NC
— .
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Desde 2005, apenas ha habido variacion en las opiniones sobre este asunto. La
mayoria de la poblacién considera que ha sido positiva.

3.9. ¢El presupuesto que se destina anualmente en Espafia a la defensa
nacional y a las Fuerzas Armadas es excesivo, mas o0 menos el
adecuado o insuficiente? (p22)

45
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Fuerzas Armadas 36,5 356 g
es desconocido por 35 42 336 3¢9
mas de un tercio de /31'&/333\ 302 309
la poblacion y 30 273 78 ~%
i)égaswo para el ) | 20 —a— EXCESIVO
0.
Es significativa la 20 ~#-Adecuado
tendencia 1/ —e=Insuficiente
decreciente de los 15 /01%\'___._ NS/NC
que consideran 135 142 0 a1 o1& 17
excesivo el 10 &
presupuesto: en
una década ha 5
bajado méas de 6
puntos 0 ‘ ‘ ' ‘ ‘ ' ‘ !
porcentuales. 1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009
ANEXO B
FUERZAS ARMADAS

35



3.10. Y en cuanto a los medios técnicos y materiales de que disponen

actualmente nuestras Fuerzas Armadas,

jconsidera que son

suficientes o insuficientes para llevar a cabo las misiones que
tienen encomendadas? (p21)

45
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NS/NC

15

10

0] T T T

1997 1988 1999 2000

2002

2005 2007 2009

Existe un desconocimiento importante (uno de cada tres espafioles) de los medios
técnicos y materiales de que disponen las Fuerzas Armadas.

3.11. (Cree que, en estos momentos, el volumen de tropas con gue

cuentan
adecuado o
nacional? (p20)

Existe un
desconocimiento
importante (32%) del
volumen necesario de
tropas, aunque lo mas
significativo es la
disminucién, desde 2002,
de los que piensan que la
plantilla es insuficiente.

las Fuerzas Armadas espafiolas
insuficiente para las necesidades de la defensa
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V.-

CONCIENCIA NECESIDAD de mantener FUERZAS ARMADAS

En este apartado se analizan diferentes aspectos de la encuesta CIS que permitan
valorar la conciencia, en la sociedad espafiola, de sentir la necesidad de mantener
sus Fuerzas Armadas, como por ejemplo:

4.1.

e ;/Se interesan por asuntos relacionados con la defensa nacional o las Fuerzas
Armadas?

¢ ¢;Perciben la existencia de amenazas contra Espafna?
e ¢/ Como conciben el futuro de las Fuerzas Armadas?

Cuando los medios de comunicacion (revistas, periédicos, radio,
television) hablan de asuntos referentes a la defensa nacional, las
Fuerzas Armadas o de cuestiones relacionadas con estos temas,
¢con qué interés sigue este tipo de informaciones...? (p14)

50
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' ’ 44,3 a4 42,1 44,71 ——
40 41,5
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30,5
30 265 LM_ESA —8—mucho
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’ 19!9 ’ g
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El interés por cuestiones relacionadas con las Fuerzas Armadas en los medios de
comunicacion, no es elevado (36%).
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Sexo

50%

je

Porcenta]

4.2.

- Hombre

- Mujer

El sexo

Mucho Bastante Poco

Ninguno  N.S.
P14

interés

las

influye en
respuesta, aunque lo hace
ligeramente: los hombres
siguen con algo mas de
noticias
relacionadas con sus FAS
gue las mujeres.

la

¢,Con qué frecuencia habla Ud. con sus familiares y amigos sobre
temas relacionados con las Fuerzas Armadas, |la defensa u otros

asuntos militares? (p15)

Las Fuerzas Armadas no es

tema de conversacion

habitual entre los hombres y, &
mucho menos, entre las g
mujeres. s

Tener familia militar influye
directamente en constituir un
tema de conversacion.

Con frecuencia Rara vez N.C.
Ocasionalmente Nunca
P15
Jtiene familiar militar?
Si No N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila
Con frecuencia | 126 | 64,3% 69 35,2% 0 ,0% 1 ,5%
Ocasionalmente | 242 | 42,5% 324 56,9% 0 ,0% 3 ,5%
Rara vez 282 | 30,9% 623 68,3% 4 4% 3 3%
Nunca 209 | 26,0% 589 73,3% 2 2% 3 4%
N.C. 2 33,3% 3 50,0% 1 16,7% 0 ,0%
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4.3.
amenaza militar para Espafia? (p30)

¢Cree que actualmente existe algin pais que represente una

La tendencia en la dltima década sefiala una percepcion cada vez mayor de que

existen paises que suponen una amenaza para Espafia.

Sin embargo, la ultima encuesta supone un freno a esta tendencia.
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¢Qué paises cree que, actualmente, representan una amenaza

De los paises
considerados como
amenazas para Espafia
destacan, de forma
creciente en los ultimos
afios, Afganistan e Iran.

Sin embargo, el Magreb
y los paises del Norte de
Africa contintian siendo
la principal amenaza
para los espafoles.



4.5. ¢Cree que, actualmente, existe algun conflicto internacional que
represente una amenaza militar para Espafia? (p31)

n %
Si 934 37,6
No 1177 47,3
N.S. 364 14,6
N.C. 11 4
Total 2486 100,0

Por sexos, la mujer tiene un
mayor desconocimiento en este

asunto.

Casi la mitad de espafioles considera que Espafia esta
libre de amenazas militares.

60% sexo

- Hombre
- Mujer

Porcentaje

Si No N.S. N.C.
¢Existe algun conflicto que afecte a Espafia?

Los que se declaran ideol6gicamente mas de izquierdas perciben, algo mas, esta
ausencia de amenaza militar para Espafia.

¢Existe algun conflicto que afecte a Espafia?

izquierda
centro
derecha

Si No NS/NC
ideologia politica n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 61 38,9% 89 56,7% 7| 45%

derecha extrema

251 38,6% 325
281 37,9% 370
123 42,6% 119

32 35,2% 44

49,9% 75 | 11,5%
49,9% 91 | 12,3%
41,2% 47 | 16,3%
48,4% 15 | 16,5%
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4.6. Y de los siguientes focos posibles de conflicto internacional, ¢cual
o cudles, a su juicio, podrian afectar mas a la seguridad de
Espafa? (p31a)

Esta pregunta es Unicamente para los que han contestado si en la anterior.
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La participacion de las tropas espafolas en los escenarios internacionales de
Oriente Medio y Asia Central, dispar0, a partir del 2002, la opinibn mayoritaria de
gue los conflictos en esta region podrian afectar a la seguridad de Espafa.

La inestabilidad politica en los paises del

Norte de Africa (Marruecos, Argelia, etc.) 30,7

Los conflictos en la antigua Yugoslavia

(Bosnia, Kosovo, etc.) 1.6

Los conflictos en Oriente Medio y Asia Central | 46,3

Los conflictos en o entre los paises de la

antigua Union Soviética (Chechenia, etc.) 08
El conflicto arabe-israeli 10,6
La proliferacion de armas nucleares 7.6
Otro 1,6
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4.7.
situaciones le parece mas

probable? (p11)

—#—seguiran siendo
necesarios para la
defensa

acabaran por

Pensando en el futuro de los ejércitos, ¢cual de las siguientes

La razon de la
existencia de los
ejércitos para la
defensa de Espafa es
un asunto que cada
afo se consolida mas y
es independiente de la

desaparecer ideologl'a.
as —&—se dgd:afan sélo a Sin embargo, entre los
26 2 229 ayuda humanitaria que se declaran de
224 , izquierdas, hay un 27%
formaran parte de una id |
policia internacional que consl era.que. e
97 97 102 o q s futuro de los ejércitos
90 : - se limitara a la ayuda
36 ’ 1 humanitaria.
1997 1998 1999 2005 2007 2009
futuro ejércitos
o o Los ejércitos
Los ejércitos . Los ejércitos g,
- Los ejércitos o formaran
seguiran A se dedicaran
: acabaran por 2 parte de una
siendo s6lo a ayuda -
necesarios desaparecer humanitaria . p0I|C|.a
internacional NS/NC
ideologia politica n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 69| 439% | 14| 89% | 48| 30,6% | 19| 121% 7| 45%
izquierda 355| 545% | 25| 3,8% | 171| 26,3% | 63| 97% | 37| 57%
centro 471 | 63,5% 20| 2,7% | 157 | 21,2% 56 | 7,5% 38| 51%
derecha 184 | 63,7% | 13| 45% | 54| 187% | 18| 62% | 20| 69%
derecha extrema 62 | 68,1% 2| 22% | 18| 19,8% 70 7,7% 2| 22%
A mayor edad, mas necesario se consideran.
futuro ejércitos
o o Los ejércitos
Los ejércitos . Los ejércitos ;
- Los ejércitos o formaran
seguiran ., se dedicaran
h acabaran por , parte de una
siendo solo a ayuda -
necesarios desaparecer humanitaria policia
internacional NS/NC
Edades n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
<28 262 | 54,1% | 24| 50% | 130| 26,9% | 43| 89% | 25| 52%
29-40 337 | 544% | 30| 48% | 166 26,8% | 59| 95% | 28| 4,6%
41-55 363 | 58,9% 20| 32% | 145| 23,5% 55 | 8,9% 33| 5,4%
>56 473 | 61,7% | 25| 3,3% | 140 | 183% | 42| 55% | 86| 11,3%
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4.8. Pensando a medio plazo, ¢cudl de las siguientes alternativas cree
gue seria mas positiva para Espafia? (p32)
La mayoria es partidaria de no hacer cambios. Es significativo la disminucién de la
poblacion que contesta NS/NC a favor del porcentaje que se suma a la 12 opcién.

50

as 16 446 P32
/————‘-7 —— Unas FAS propias bajo
40 —m ./’51‘ conFroI exclusivo del
40,3 40,2 }g gobierno
35 3 3
35 —8—Unas FAS integradas en
30 un ejercito europeo

bajo autoridad
supranacional

—4— Unas FAS integradas en
un ejercito

25

20

et
1
15

a
g 2
, 5 . . .
1 internacional bajo
autoridad mundial
10 119 12,8 ——NS/NC

2
10,2

o T T T T T T

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

Estadisticamente se demuestra que estas opiniones son dependientes de la edad y
de la ideologia politica.

A mayor edad y cuanto mas conservador, mas partidario se es de mantener las
FAS bajo control exclusivo del Gobierno.

alternativa mejor para Espafia
Unas FF.AA. bajo | Unas FF.AA. Unas EE.AA. en
el control integradas en iy
. o un ejército
exclusivo del un ejército internacional
gobierno espafiol europeo NS/NC
EDAD n % fila n % fila n % fila n % fila

<28 192 39,7% 155 32,0% 71 14,7% 66 13,6%

29-40 275 44,4% 200 | 32,3% 86 13,9% 59 9,5%

41-55 262 42,5% 186 | 30,2% 90 14,6% 78| 12,7%

>56 380 49,6% 161 21,0% 71 9,3% 154 20,1%

alternativa mejor para Espafa
Unas FF.AA. bajo .Unas FF.AA. Unas EE.AA. en
el control integradas en S
. o un ejército
exclusivo del un ejército internacional

gobierno espaiiol europeo NS/NC
ideologia politica n % fila n % fila n % fila n % fila
izquierda extrema 48 30,6% 46 29,3% 33 21,0% 30 19,1%
izquierda 264 40,6% 214 | 32,9% | 101 | 155% 72 11,1%
centro 357 48,1% 226 30,5% 83 11,2% 76 10,2%
derecha 148 51,2% 84 29,1% 25 8,7% 32 11,1%
derecha extrema 51 56,0% 24 26,4% 11 12,1% 5 5,5%
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Este anexo analiza como percibe la sociedad espafiola que la mujer se incorpore a
sus Fuerzas Armadas.

1. Si su hija / hijo le dijera que quiere hacerse militar de carrera, ¢le
animaria a hacerlo o se lo desaconsejaria? (p43 y p45) (contestan
mayores de 28 afios)

SexX0 sexo
.Hombre 50% EHombre
Bivujer - EMujer
40% T
30% T
20% T B B
10% 71| B u
0%
h . . . (] I
Le animaria Nila uno nilo otra C. Le animaria Ni lo uno ni lo otro | N.C.
Se lo desaconsejaria N.S. Se lo desaconsejaria N.S.
animaria a su hijo a ser militar (mando) animaria a su hija a ser militar (mando)

Cada uno de los graficos muestra dos distribuciones: la opinion del hombre, como
hipotético padre y la de la mujer como madre.

El grafico de la izquierda representa el caso de que sea un hijo el que quiere
prepararse para militar de carrera y el grafico de la derecha si se trata de una hija.

Estadisticamente se comprueba, y se aprecia en cada grafico por separado, que el
animar o desaconsejar depende del padre o la madre: el padre anima mas, aunque
la diferencia entre ambos es menor del 10%.

Ademas, comparando ambos graficos, se observa que el animar o desaconsejar
esa decision, es independiente de si se trata de un hijo o de una hija: alrededor del
45% animaria a sus hijas/hijos a hacerse militar de carrera frente a un 30% que lo
desaconsejaria y un 22% no haria nada, lo que podria interpretarse que,
sencillamente, respetaria la decision de sus hijos.
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2. Si una hija/hijo suya le dijera que quiere hacerse soldado o
marinero profesional, ¢cle animaria a hacerlo o se Ilo
desaconsejaria? (p42y p44) (contestan mayores de 28 afos)

sexo sexo
50% BHombre 509 [CHombre
B vujer EMujer
40% 71
30% T | B
20% 7 B B
10%T | B B
LI . . 0% J
Le animaria Nila uno ni lo otra C. Le animaria Ni lo uno ni lo otro | N.C.
Se lo desaconsejaria NS Se lo desaconsejaria N.S.
animaria a su hijo a ser soldado animaria a su hija a ser soldado

Cada uno de los graficos muestra dos distribuciones: la opinion del hombre, como
hipotético padre y la de la mujer como madre.

El grafico de la izquierda representa el caso de que sea un hijo el que quiere
hacerse MPTM y en el de la derecha si se trata de una hija.

Estadisticamente se comprueba, y se aprecia en cada grafico por separado, que el
animar o desaconsejar depende del padre o la madre: el padre anima mas, aunque
la diferencia entre ambos es menor del 8%.

Otra conclusién que se extrae, comparando ambos graficos, es que el hecho de
animar o desaconsejar esa decision, es independiente de si se trata de un hijo o de
una hija: entre el 40 y 45% animaria a sus hijas/hijos a hacerse militar de carrera y
un 22% no haria nada.

Estos consejos tampoco dependen de la edad de los padres y, como se muestra en
la siguiente tabla, el colectivo que anima o desaconseja a un hijo coincide con el
gue anima o desaconseja a una hija.

animaria a su hijo a ser soldado
animaria a su hija Selo Ni lo uno ni lo
a ser soldado Le animaria | desaconsejaria otro N.S. N.C.
Le animaria 800 1 3 0 2
Se lo desaconsejaria 47 612 30 2 2
Ni lo uno ni lo otro 29 3 394 3 6
N.S. 9 7 8 30 1
N.C. 2 1 0 0 10
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Discriminando por CCAA, podemos destacar aquellas comunidades en las que, al
menos uno de cada tres hipotéticos padres, desaconsejaria a su hijo hacerse
MPTM: Pais Vasco, Asturias, Catalufia, Aragon y Navarra.

animaria a su hijo a ser MPTM

Comunidad Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

Autbnoma n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 206 60,6% 70 20,6% 53 15,6% 11 3,3%
Aragon 25 38,5% 26 40,0% 12 18,5% 2 3,1%
Asturias 15 30,0% 26 52,0% 6 12,0% 3 6,0%
Baleares 20 58,8% 2 5,9% 10 29,4% 2 5,9%
Canarias 37 54,4% 19 27,9% 10 14,7% 2 2,9%
Cantabria 12 44,4% 8 29,6% 5 18,5% 2 7,4%
Castilla La Mancha 48 53,3% 15 16,7% 26 28,9% 1 1,1%
Castillay Ledn 58 48,3% 33 27,5% 26 21,7% 3 2,5%
Catalufia 89 27,1% 160 48,8% 72 22,0% 7 2,1%
Valencia 111 49,6% 64 28,6% 47 21,0% 2 ,9%
Extremadura 23 48,9% 11 23,4% 11 23,4% 2 4,3%
Galicia 72 52,6% 35 25,5% 27 19,7% 3 2,2%
Madrid 127 47,9% 63 23,8% 64 24,2% 11 4,2%
Murcia 26 42,6% 13 21,3% 20 32,8% 2 3,3%
Navarra 7 25,9% 10 37,0% 10 37,0% 0 ,0%
Pais Vasco 6 5,7% 65 61,9% 31 29,5% 3 2,9%
Rioja 5 35,7% 4 28,6% 5 35,7% 0 ,0%

Si se tratase de una hija que quiera hacerse MPTM, en las siguientes CCAA, al
menos uno de cada tres hipotéticos padres, lo desaconsejaria: Pais Vasco,
Catalufia, Asturias, Aragon, Navarra, Valencia, Cantabria y Castillay Ledn.

animaria a su hija a ser soldado
Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

Comunidad Auténoma n % fila n % fila n % fila n % fila

Andalucia 196 57,6% 79 23,2% 49 14,4% 16 4,7%
Aragon 19 29,2% 28 43,1% 15 23,1% 3 4,6%
Asturias 14 28,0% 26 52,0% 7 14,0% 3 6,0%
Baleares 17 50,0% 4 11,8% 12 35,3% 1 2,9%
Canarias 32 47,1% 20 29,4% 13 19,1% 3 4,4%
Cantabria 12 44,4% 9 33,3% 5 18,5% 1 3, 7%
Castilla La Mancha 46 51,1% 19 21,1% 24 26,7% 1 1,1%
Castillay Leén 46 38,3% 40 33,3% 29 24,2% 5 4,2%
Catalufia 78 23,8% 172 52,4% 70 21,3% 8 2,4%
Valencia 104 | 46,4% 75 33,5% 42 18,8% 3 1,3%
Extremadura 21 44, 7% 11 23,4% 12 25,5% 3 6,4%
Galicia 67 48,9% 39 28,5% 28 20,4% 3 2,2%
Madrid 117 44.2% 73 27,5% 68 25,7% 7 2,6%
Murcia 22 36,1% 15 24.6% 20 32,8% 4 6,6%
Navarra 5 18,5% 13 48,1% 8 29,6% 1 3, 7%
Pais Vasco 5 4,8% 66 62,9% 29 27,6% 5 4,8%
Rioja 5 35,7% 4 28,6% 4 28,6% 1 7,1%
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Se observa coémo, tratdndose de una hija, los porcentajes de los padres que
desaconsejan son alrededor de un 5% mayor y aparecen tres nuevas CCAA con
ese rechazo: Valencia, Castilla y Leon y Cantabria.

En el caso de optar a ser militar de carrera, los porcentajes son los siguientes:

animaria a su hijo a ser militar de carrera
Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno ni lo otro NS/NC

Comunidad Auténoma n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 214 62,9% 58 17,1% 53 15,6% 15 4,4%
Aragoén 26 40,0% 20 30,8% 14 21,5% 5 7,7%
Asturias 17 34,0% 24 48,0% 7 14,0% 2 4,0%
Baleares 18 52,9% 2 5,9% 12 35,3% 2 5,8%
Canarias 36 52,9% 20 29,4% 10 14,7% 2 2,9%
Cantabria 13 48,1% 6 22,2% 7 25,9% 1 3,7%
Castilla La Mancha 48 53,3% 18 20,0% 22 24.,4% 2 2,2%
Castillay Ledn 63 52,5% 24 20,0% 30 25,0% 3 2,5%
Cataluia 103 31,4% 140 42,7% 76 23,2% 9 2,7%
Valencia 120 53,6% 57 25,4% 43 19,2% 4 1,8%
Extremadura 25 53,2% 9 19,1% 11 23,4% 2 4,3%
Galicia 76 55,5% 29 21,2% 26 19,0% 6 4,4%
Madrid 134 50,6% 57 21,5% 60 22,6% 14 5,3%
Murcia 23 37,7% 12 19,7% 21 34,4% 5 8,2%
Navarra 8 29,6% 10 37,0% 9 33,3% 0 ,0%

Pais Vasco 6 57% 62 59,0% 33 31,4% 4 3,8%
Rioja 5 35,7% 3 21,4% 5 35,7% 1 7,1%

animaria a su hija a ser militar de carrera
Le animaria Se lo desaconsejaria | Nilo uno nilo otro NS/NC

Comunidad Auténoma n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 206 60,6% 71 20,9% 49 14,4% 14 4,1%
Aragoén 25 38,5% 21 32,3% 14 21,5% 5 7,7%
Asturias 16 32,0% 26 52,0% 7 14,0% 1 2,0%
Baleares 17 50,0% 3 8,8% 13 38,2% 1 2,9%
Canarias 34 50,0% 21 30,9% 10 14,7% 3 4,4%
Cantabria 13 48,1% 5 18,5% 7 25,9% 2 7,4%
Castilla La Mancha 47 52,2% 15 16,7% 27 30,0% 1 1,1%
Castillay Ledn 50 41,7% 35 29,2% 30 25,0% 5 4,2%
Cataluia 99 30,2% 149 45,4% 72 22,0% 8 2,4%
Valencia 112 50,0% 63 28,1% 43 19,2% 6 2,6%
Extremadura 23 48,9% 9 19,1% 12 25,5% 3 6,4%
Galicia 72 52,6% 33 24,1% 29 21,2% 3 2,2%
Madrid 132 49,8% 62 23,4% 62 23,4% 9 3,4%
Murcia 24 39,3% 13 21,3% 20 32,8% 4 6,6%
Navarra 7 25,9% 11 40,7% 8 29,6% 1 3,7%
Pais Vasco 6 5,7% 64 61,0% 31 29,5% 4 3,8%
Rioja 5 35,7% 3 21,4% 5 35,7% 1 7,1%

Repiten las CCAA gue rechazan mayoritariamente que sus hijos/as, se hagan
militares de carrera, aunque ahora, lo mas significativo es que los padres
consienten mejor el hecho de que sus hijos deseen ser militares de carrera que
MPTM.
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Discriminando por ideologia politica:

ideologia politica

60%

60% — deok
izquierda
extrema

50% 50% izquierda

I centro
derecha
i derecha extrema
] 40%
40%

30%

30%7

ruiLcinac

20%

20%

10%

4*-‘#3* 0%~ *—.—r-j*
Le animaria Ni lo uno ni lo otro N.C. Le animaria Ni lo uno ni lo otro N.C.

Se lo desaconsejaria N.S. Se lo desaconsejaria N.S.
animaria a su hija a ser militar (mando) animarfa a su hija a ser soldado

10%

0%~

| ideologia politica

izquierda
extrema

izquierda

centro

derecha
derecha extrema

60%

40%

20%

0%=

- . . . Le animaria Ni lo uno ni lo otro
Le animaria Ni lo uno ni lo otro .C. Se lo desaconsejaria N.S.

Se lo desaconsejaria N.S.

. P " - animaria a su hijo a ser soldado
animaria a su hijo a ser militar (mando)

Unicamente, entre los que se declaran politcamente mas de izquierdas, el
porcentaje que desaconsejaria supera en mas del 20% al que animaria,
independientemente de si se trata de una hija o de un hijo e independientemente de
la profesion militar, MPTM o militar de carrera.
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Teniendo en cuenta su relacion con las Fuerzas Armadas:

relacion con las FAS

Es o ha sido
militar
profesional

60% ]
h Realiz6 el
Servicio Militar
Obligatorio

Trabaja o ha
trabajado como
civil en
organismos
militares

No ha tenido
. ninguna relacion
con la Institucion

:|Otras
Mnc.

'40%]

Le animaria Ni lo uno ni lo otro
Se lo desaconsejaria N.S.

animaria a su hija a ser soldado

Le animaria Ni lo uno ni lo otro N.C.
Se lo desaconsejaria N.S.

animaria a su hija a ser militar (mando)

relacion con las FAS

Es o ha sido
militar
|_ profesional

h Realizé el
Servicio Militar
Obligatorio

Trabaja o ha
trabajado como
civil en
organismos
militares

No ha tenido
. ninguna relacion
con la Institucion

:|Otras
Enc.

60% 60%

T 40%

Le animaria Ni lo uno ni lo otro .C. Le animaria Ni lo uno ni lo otro
Se lo desaconsejaria N.S. Se lo desaconsejaria N.S.
animaria a su hijo a ser militar (mando) animaria a su hijo a ser soldado

Del grupo de ciudadanos que desaconsejarian a sus hijas/os hacerse militar
profesional, destaca el colectivo que no ha tenido relacion con las FAS.

Aunque, Unicamente, cuando se trata de una hija que quiere hacerse MPTM, el
porcentaje de este colectivo que desaconsejaria esa decision supera, ligeramente,
al que las animaria.
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El tener familia militar influye en la decision de los padres, aumentando el
porcentaje de padres que animan, independientemente si se trata de una hija o de
un hijo o de si opta a militar de carrera 0 a MPTM.

Y viceversa, si no hay algun familiar militar, el porcentaje de padres que
desaconsejan es mayor.

60% 50% ¢Jtiene familiar militar?
[lsi
S | |:| No
50% T |
40% T |
40% T |
|| $30% —
‘ ] ;
'30% T | : | ]
] B — 20% 1 —
20% T | u || || ||
10%T | u u
10%T | u
0% | 0% =
Le animaria Ni lo uno ni lo otro | N.C. Le animaria Ni lo uno ni lo otro | N.C.
Se lo desaconsejaria N.S. Se lo desaconsejaria N.S.
animaria a su hija a ser militar (mando) animaria a su hija a ser soldado

0% 60% ctiene familiar militar?
__ Osi
|| ] CIno
50% 1 50%7]
40%—T 40% T | I
30% T 30% 7|
20% | u 20% u
10% | o 10% -
0% i 0% — —
Le animaria Ni lo uno ni lo otro | N.C. Le animaria Ni lo uno ni lo otro N.C.
Se lo desaconsejaria N.S. Se lo desaconsejaria N.S.
animaria a su hijo a ser militar (mando) animaria a su hijo a ser soldado
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En caso de haber respondido Si a que su hija/o quiera hacerse
MPTM, ¢por qué la o le animaria? (p42ay p44a) (contestan mayores
de 28 afnos)
Recordemos que el colectivo de padres que animaria la decision de sus hijas/os de
hacerse militar profesional es aproximadamente del 45%.
De ellos, independientemente si se trata de una hija o de un hijo, mas del 75% eligio
la respuesta “por respeto a su decision”.

Hay que destacar que otras posibles respuestas presentadas eran trabajo seguro,
deber y orgullo o por ensefar a ser responsables.

En caso de haber respondido NO, a que su hija/o quiera hacerse
MPTM, ¢por qué se lo desaconsejaria? (p42b y p44b) (contestan
mayores de 28 afos)
Recordemos que el colectivo de padres que desaconsejaria la decisidon de sus
hijas/os de hacerse militar profesional esta alrededor del 30%.
De ellos, independientemente si se trata de una hija o de un hijo, las razones para
desaconsejar esa decision son bien por convicciones “antimilitares” (alrededor del
36%) o por considerarla una profesion de riesgo (para el 40% de las madres frente
al 28% de los padres).

razones para desaconsejar a una HIJA razones para desaconsejar a una HIJO

40%

onosale |2 eisnb aw

U ‘SBUOIIJIAUOD SIW 10d

50%

40%

oinny
'S'N
‘O'N
einp
Anw ugisajoid eun s3
epebed
Jfew ugisajold eun s3
0J4niny
uis ugisajoid eun s3
S'N
"O'N

epebed
uIs ugisajoid eun s3

Jew ugisajoid eun s3
epelofeA

epelojea
0o0d ugisajoid eun s3

Anw ugisajold eun s3
sobsall soyonw
U092 ugisajoid eun s3
020d ugisajoid eun s3
sauozel seno
onoJgle |9 eisnb aw
U ‘SBUOIDDIAUOD SIW 10d
sobsau soyonw
uod ugisajoid eun s3
sauozel senQ

¢ Existira algun patron, entre las CCAA, en cuanto a las razones para desaconsejar
la decision de los hijas/hijos de hacerse MPTM?

Las tablas siguientes analizan este aspecto.
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Seleccionamos Unicamente los individuos, mayores de 28 afios, que han contestado que desaconsejarian a sus hijas/hijos hacerse

MPTM.

razones para desaconsejar a mi hija a ser MPTM

Por mis Es una Es una
Comunidad convicciones, Es una profesién con | profesién Es una Es una
Autdbnoma no me gusta el profesién muchos poco profesion profesién Otras
ejército muy dura riesgos valorada mal pagada sin futuro razones N.C.

n % fila n % fila n % fila n | %fila | n % fila n | %fila | n Y%fila n Yofila
Andalucia 18 228% | 13 | 16,5% | 37 | 46,8% 0 0% |1 1,3% 1 1,3% 7 8,9% 2 2,5%
Aragon 9 32,1% | 3 | 10,7% |10 | 357% | O 0% | 3| 10,7% 1 |36% | 1 | 36% 1 3,6%
Asturias 6 23,1% 5 19,2% | 11 | 42,3% 3 |115% |1 3,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Baleares 2 50,0% 1 25,0% ,0% 0 0% |0 ,0% 0 ,0% 1 | 25,0% 0 ,0%
Canarias 4 20,0% 3 15,0% 6 30,0% 0 0% |0 ,0% 1 5,0% 6 | 30,0% 0 ,0%
Cantabria 3 33,3% 0 ,0% 33,3% 1 111,1% |1 11,1% 1 11,1% | O ,0% 0 ,0%
Castila LaMancha | 4 | 211% | 3 | 158% | 8 | 421% | 0 | 0% | 1| 53% 0| 0% | 2 [105% 1 | 53%
Castillay Ledn 14 | 350% | 7 | 175% | 10| 250% | 3 | 7,5% |[0| ,0% 3 75% | 3|75% | 0 ,0%
Catalufia 77 44.8% | 13 7,6% 59 | 34,3% 2 12% | 2 1,2% 5 29% | 12 | 7,0% 2 1,2%
Valencia 16 | 21,3% | 10 | 13,3% |37 | 493% | 4 | 53% |0 ,0% 2 1 27% | 6 | 80% | O ,0%
Extremadura 3 27,3% 4 36,4% 3 27,3% 0 0% |0 ,0% 1 9,1% 0 ,0% 0 ,0%
Gallicia 5 12,8% | 10 | 256% |17 | 436% | 2 | 51% | 0O ,0% 3 177% | 2|51% | 0 ,0%
Madrid 22 30,1% | 11 | 15,1% | 21 | 28,8% 2 2,7% | 4 5,5% 0 ,0% 11 | 15,1% 2 2, 7%
Murcia 9 60,0% 3 20,0% 3 20,0% 0 0% |0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra 538% | 2 | 154% 77% | 0| ,0% |0 ,0% 0| 0% | 3 231% O ,0%
Pais Vasco 45 | 682% | 5 | 76% |13 | 19,7% | 2 | 3,0% |0 ,0% 1]15% | 0| ,0% 0 ,0%
Rioja 2 50,0% | O ,0% 2 | 50,006 | O 0% |0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
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Seleccionamos Unicamente los individuos, mayores de 28 afios, que han contestado que desaconsejarian a sus hijas/hijos hacerse
MPTM.

razones para desaconsejar a mi hijo a ser MPTM
Por mis Es una Es una
Comunidad convicciones, Es una profesién con | profesién Es una Es una
Autonoma no me gusta el profesién muchos poco profesion profesién Otras
ejército muy dura riesgos valorada mal pagada sin futuro razones N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila | n % fila n %fila | n %fila n %fila
Andalucia 18 | 265% | 7 | 103% [36 | 529% | 0 | 0% |1| 15% 2 | 29% | 3 | 4,4% 1 1,5%
Aragon 9 346% | 2 77% | 11| 423% | 1 | 38% | 1| 3,8% 1| 38% | 1| 38% 0 ,0%
Asturias 4 16,0% | 8 | 32,0% |12 | 480% | 1 | 40% |0 ,0% 0| 0% | 0| ,0% 0 ,0%
Baleares 1 50,0% | 1 | 50,0% | O ,0% 0| 0% |0 ,0% 0| 0% | 0| ,0% 0 ,0%
Canarias 5 263% | 4 | 211% | 6 | 316% | O | ,0% |0 ,0% 1|53% | 2 | 105% | 1 5,3%
Cantabria 4 50,0% | 0 ,0% 3| 375% | 0| 0% [1]| 125% | 0 | 0% | 0 | ,0% 0 ,0%
Castilla LaMancha | 3 200% | 2 | 133% | 8 | 533% | 0 | ,0% |1| 6,7% 0| 0% |1 |67% | O ,0%
Castillay Ledn 13 | 394% | 5 | 152% | 7 | 212% | 4 |12,1% |0 ,0% 2 | 61% | 2 | 6,1% 0 ,0%
Cataluiia 69 | 448% |12 | 78% |48 | 312% | 5 | 32% |1 ,6% 6 | 39% |12 | 7,8% 1 ,6%
Valencia 14 | 219% | 8 | 125% |35 | 547% | 3 | 47% |0 ,0% 1] 16% | 2 | 31% 1 1,6%
Extremadura 2 222% | 3 | 333% | 3 | 333% | 0 | ,0% |0 ,0% 1|111% | 0 | ,0% 0 ,0%
Galicia 4 11,4% | 10 | 28,6% |14 | 400% | 2 | 57% |0 ,0% 3 86% | 1| 29% 1 2,9%
Madrid 21 | 333% |10 | 159% |20 | 31,7% | 1 | 16% |2 | 3,2% 0| 0% | 8 |127% | 1 1,6%
Murcia 8 66,7% | 1 8,3% 3| 250% | 0| ,0 |0 ,0% 0| 0% | 0| ,0% 0 ,0%
Navarra 7 700% | 1 | 100% | 1 | 10,0% | 0 | 0% |0 ,0% 0| 0% |1 |100%| O ,0%
Pais Vasco 45 | 692% | 4 | 62% |12 | 185% | 2 | 31% |1 | 1,5% 1| 15% | 0| ,0% 0 ,0%
Rioja 2 50,0% | O ,0% 2 | 500% | 0| 0% |0 ,0% 0| 0% | 0| ,0% 0 ,0%
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Las conclusiones son las mismas tratandose de una hija o de un hijo.

Existen diferencias significativas por CCAA en las razones para desaconsejar a los
hijos ser MPTM. Las mas destacadas son:

e En el Pais Vasco, Navarra y Murcia, no gusta el ejército.

e En Catalufia, aunque predomina que no gusta el ejército, existe un porcentaje
importante que la considera una profesion de riesgo.

e En Andalucia, Asturias, Castilla La Mancha, Valencia y Galicia predomina que
se considera una profesion de riesgo.

5. ¢Esta de acuerdo con que las mujeres puedan ocupar puestos de
combate (p25) (piloto o artillera)?

Desde la incorporacion de la mujer a las FAS, la opinibn de normalidad es
mayoritaria y su tendencia creciente.

100

88,4
90 88,6

&4

&0 9,9

75,2 74,8
70 737

60

=S|

50
—-NO

40
——NS/NC

30

22,4
18,7

E’H-—_.\ 19,6
20

15,6
11,5
10 8,2 21

" TR
0 T : T T T T T T ]
1957 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009

ANEXO C
MUJER y FAS
11



6.

Caso de gue llegues a ser MPTM, ¢aceptarias tener por compafiera
en puestos de combate a una mujer? (p40) (contestan sélo hombres
de 16 a 28 afos)

Desde la incorporacion de la mujer a las FAS, la opinion de la sociedad espariola es
abrumadoramente mayoritaria a favor de la igualdad de la mujer en las FAS.

100

90 -+

80
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60

50

40
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7.

Las mujeres espariolas
preferirian, mayoritariamente
(55,6%), puestos
administrativos que operativos.

92
‘H 90,3
899  g93 5,7
84,5

——5|
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11,4 10,4

1,
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Caso de que llegues a ser MPTM, (te gustaria que te destinaran a
un puesto operativo o preferirias un puesto administrativo? (p39)
(contestan so6lo mujeres de 16 a 28 afios)

p39
[ Me gustaria ocupar
puestos operativos

Preferiria ocupar
puestos
administrativos

EN.s.
ON.C.
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Sin embargo, entre las mujeres que se plantean seriamente hacerse MPTM?, es
mayor el porcentaje que preferiria puestos operativos que administrativos.

Ademas, hay menos dudas (el porcentaje de “No sabe” disminuye del 11 al 5%).

s6lo mujeres de 16 a 28 afios que se plantean seriamente la posibilidad de
hacerse MPTM

p39
] Me gustaria ocupar
puestos operativos

Preferiria ocupar
puestos
administrativos

Bins.
EnNc.

! Se ha seleccionado las mujeres que han contestado mucho o bastante probable la pregunta 36: “ ;qué
posibilidad hay de que te plantees ser MPTM?”
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1.

Por primera vez, se ha preguntado el interés de la sociedad para participar de sus
Fuerzas Armadas como Reservista Voluntario.

Mas del 60% de la
poblacién mayor de 28
afos, considera nada
probable llegar a ser
Reservista Voluntario.

Destaca, por otra parte, el
desconocimiento del 17% de
las mujeres frente al 5% de
los hombres sobre qué es
ser Reservista Voluntario
(RV).

En las tablas siguientes se
muestra que, por CCAA, el
mayor porcentaje que
desconoce en qué consiste
ser RV esta en el Pais
Vasco.

Porcenta;

60%

je

40%

20%

¢ Se plantea la posibilidad de hacerse reservista voluntario...? (p41l)
(s6lo a mayores de 28 afios)

sexo

M Hombre
- Mujer

=z W el z 3 z
£ 8 g & & o
g g S g %
S @ S 3 g
& g 5 S <
3 o =3 =X Q.
g [0) I9)) c
S5 =
53 2
g
()
se plantea ser Reservista Voluntario
se plantea ser RV n %
Muy probable 25 2,6
Bastante probable 81 8,3
Poco probable 177 18,2
Nada probable 612 62,8
No sape lo que es ser 49 50
reservista voluntario/a
Hombre | N.S. 21 2,2
N.C. 9 9
Total 974 100,0
Muy probable 10 1,0
Bastante probable 38 3,7
Poco probable 111 10,8
Nada probable 673 65,5
Mujer No sat_)e lo que es ser 173 16,8
reservista voluntario/a
N.S. 17 1,7
N.C. 6 ,6
Total 1028 100,0
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Se procede a realizar una estimacion de la poblacion potencial para Reservista
Voluntario, descartando, no sélo a los mas jévenes sino, ademas, a los mayores de

55 afos:

se plantea ser RV
de 29 a 55 afios

%

Se asignan los siguientes pesos
subjetivos a las respuestas:

¢ 0,8 a “muy probable”
¢ 0,6 a “bastante probable”
¢ 0,01 a “poco probable”

De acuerdo a estas

Muy probable 14 2,2
Bastante probable 59 9,4
Poco probable 129 20,4
Nada probable 380 60,2
Hombre | No sabe lo que es ser
; . 25 4,0
reservista voluntario/a
N.S. 16 2,5
N.C. 8 1,3
Total 631 100,0
Muy probable 9 15
Bastante probable 27 4.5
Poco probable 92 15,2
Nada probable 397 65,6
Mujer No sat_)e lo que es ser 71 117
reservista voluntario/a
N.S. 7 1,2
N.C. 2 3
Total 605 100,0

ponderaciones, se estima que los
porcentajes de hombres y
mujeres potenciales Reservistas
Voluntarios: un 7,6% de hombres
y un 4% de mujeres.

Manteniendo el rango de edades entre 28 y 55 afos y agrupando las categorias de
la pregunta, se aprecian mejor las diferencias por CCAA:

se plantea ser RV
se han agrupado las categorias mucho y bastante y, por otro lado, poco y nada
No sabe lo que

probable Improbable es RV N.S. N.C.

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 28 | 132% | 164 | 77,4% | 14 6,6% 5 2,4% 1 ,5%
Aragén 5 12,8% | 26 | 66,7% 7 17,9% 1 2,6% 0 ,0%
Asturias (Principado de) 1 3,8% 23 | 88,5% 1 3,8% 1 3,8% 0 ,0%
Baleares (Islas) 1 4,8% 18 | 85,7% 1 4,8% 1 4,8% 0 ,0%
Canarias 6 14,0% | 31 | 72,1% 6 14,0% 0 ,0% 0 ,0%
Cantabria 1 5,6% 15 | 83,3% 1 5,6% 0 ,0% 1 5,6%
Castilla La Mancha 8 14,8% | 43 | 79,6% 1 1,9% 2 3,7% 0 ,0%
Castillay Ledn 3 4,4% 53 | 77,9% | 10 14,7% 2 2,9% 0 ,0%
Catalufia 15 7,3% | 179 | 86,9% 9 4,4% 1 ,5% 2 1,0%
Comunidad Valenciana 19 | 13,9% | 107 | 78,1% 8 5,8% 3 2,2% 0 ,0%
Extremadura 4 14,8% | 22 | 81,5% 1 3,7% 0 ,0% 0 ,0%
Galicia 3 3,7% 71 | 86,6% 6 7,3% 1 1,2% 1 1,2%
Madrid (Comunidad de) 14 8,2% | 143 | 83,6% 9 5,3% 1 ,6% 4 2,3%
Murcia (Region de) 1 2,2% 39 | 84,8% 6 13,0% 0 ,0% 0 ,0%
Navarra (Comunidad Foral de) 0 ,0% 13 | 92,9% 0 ,0% 0 ,0% 1 7,1%
Pais Vasco 0 ,0% 45 | 70,3% | 15 23,4% 4 6,3% 0 ,0%
Rioja (La) 0 ,0% 6 75,0% 1 12,5% 1 12,5% 0 ,0%

Las CCAA con mas potencial de Reservistas Voluntarios (RV) son: Andalucia,
Castilla La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Aragon y Canarias.
Destacan las dos Ultimas, ademas, por el elevado porcentaje del colectivo que
desconoce en qué consiste ser RV, lo que podria aumentar su potencial.

Entre las CCAA con menos potencial, destaca la Comunidad Foral de Navarra.
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Se procede a realizar una nueva estimacion, mas restrictiva’, por CCAA, tanto de
los porcentajes como de los totales de ciudadanos que podrian solicitar su ingreso
como Reservistas Voluntarios (aunque no se puede definir un plazo al no haberse
incluido en el cuestionario).

Para el célculo de los margenes, se han tomado los datos del censo de 2009 y la
distribucion por edades y por CCAA de la propia encuesta que aparece en el Anexo
F (considerando que es representativa de la poblacién espafiola). El error de
estimacion aplicado es el asociado a la propia encuesta, de £2%:

% Margen Margen
CCAA estimacion infe?ior sup(grior
Andalucia 8,9% 143.325 227.019
Aragoén 8,4% 22.089 35.920
Asturias 2,5% 896 8.493
Baleares 3,2% 3.117 13.808
Canarias 8,9% 38.287 60.506
Cantabria 3,5% 2.098 7.801
Castilla La Mancha 10,2% 43.244 64.224
Castillay Lebén 2,8% 4,288 25.309
Cataluna 4,9% 56.870 136.408
Valencia 9,0% 93.266 146.454
Extremadura 9,0% 11.560 18.175
Galicia 2,4% 2.940 29.671
Madrid 5,5% 60.074 128.031
Murcia 1,4% 0 14.834
Navarra 0,1% 0 3.461
Pais Vasco 0,1% 0 9.924
Rioja 0,1% 0 1.900

Destacan las siguientes CCAA con bajos indices potenciales de Reservistas
Voluntarios: Navarra, La Rioja, Pais Vasco y Murcia.

! Se selecciona tnicamente la poblacién entre 29 y 40 afios de edad.
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Este anexo analiza el potencial de la sociedad espafiola para formar parte de las
Fuerzas Armadas.

1. ¢Est4d de acuerdo con la afirmacion “la desaparicién del servicio
militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad”?
(p23)

Esta pregunta se ha incorporado a la encuesta CIS 2009.
Discriminando por CCAA:

la desaparicion del servicio militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad
Muy en
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo desacuerdo NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 29 6,6% 152 34,5% 130 29,5% 40 9,1% 90 20,5%
Aragon 5 6,8% 29 39,2% 26 35,1% 2 2,7% 12 | 16,2%
Asturias 2 3,2% 14 22,2% 29 46,0% 4 6,3% 14 | 22,2%
Baleares 2 4,4% 10 22,2% 23 51,1% 3 6,7% 7 | 156%
Canarias 6 6,6% 31 34,1% 31 34,1% 4 4,4% 19 | 20,9%
Cantabria 5 15,2% 12 36,4% 6 18,2% 4 12,1% 6 18,2%
Castilla LaMancha | 9 8,1% 42 37,8% 37 33,3% 11 9,9% 12 | 10,8%
Castilla y Le6n 7 4,8% 50 34,2% 52 35,6% 11 7,5% 26 | 17,8%
Catalufia 42 10,4% 139 | 345% | 148 | 36,7% 40 9,9% 34 | 84%
Valencia 19 6,9% 103 | 37,3% 95 34,4% 26 9,4% 33 | 12,0%
Extremadura 5 8,3% 18 30,0% 28 46,7% 1 1,7% 8 | 13,3%
Galicia 13 8,2% 52 32,7% 64 40,3% 19 11,9% 11 6,9%
Madrid 27 8,0% 77 22,8% | 126 | 37,3% 50 14,8% | 58 | 17,2%
Murcia 3 4,1% 18 24,7% 13 17,8% 2 2,7% 37 | 50,7%
Navarra 0 ,0% 18 52,9% 6 17,6% 0 ,0% 10 | 29,4%
Pais Vasco 24 19,8% 32 26,4% 29 24,0% 4 3,3% 32 | 26,4%
Rioja 1 5,6% 12 66,7% 4 22,2% 0 ,0% 1 5,6%

Existen diferencias significativas entre algunas de las CCAA, destacando las
siguientes:

e Las CCAA que, mayoritariamente, si estan de acuerdo con la afirmacion son:
La Rioja (72%), Navarra (53%), Cantabria (52%), Aragoén (46%) y Pais Vasco
(46%).

e Las CCAA gue, mayoritariamente, no estan de acuerdo con la afirmacion son:
Baleares (52%), Asturias (52%), Galicia (52%), Madrid (52%) y Extremadura
(48%).

Es también significativo las siguientes CCAA cuyos porcentajes de respuesta
“NS/NC” ha sido muy elevada: Murcia 51%, Navarra 30% y Pais Vasco 26%
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Porcentaje

La respuesta depende de la edad. En general, a mayor edad, mas se esta de
acuerdo en gque la desaparicion del servicio militar ha hecho que las Fuerzas

Armadas se alejen de la sociedad.

40%

Porcentaje

-

0%~

Muy de acuerdo En desacuerdo N.S.
De acuerdo Muy en desacuerdo

N.C.

la desaparicion del servicio militar alej6 las FAS de

la sociedad

edad 4
.<28
B 29-40 Por el contrario, el
W 4155 colectivo de mediana
IR edad (29 a 55) esta
mayoritariamente en
desacuerdo.

El porcentaje de “no
sabe” (NS) es mayor
entre los jovenes y
entre los mayores. Los
primeros no hicieron el
servicio militar y
carecen de referencia
directa sobre el asunto.

Estas distribuciones por edades dependen de las CCAA.

Se analizan ahora las CCAA donde el sentimiento nacionalista supera el 30% de su
poblacién®: Pais Vasco (54%), Canarias (41%), Navarra (35%) y Catalufia (32%).

s6lo ciudadanos del PAIS VASCO

40%

0%~

Muy de acuerdo En desacuerdo N.S.
De acuerdo Muy en desacuerdo N.C.

la desaparicién del servicio militar alejé las FAS de
la sociedad

edad 4

M <2s
M 29-40
W 4155
M -s6

En el Pais Vasco, el 45% de los
jovenes estd de acuerdo con la
afirmacion y un 32% contesta que
“no sabe” (NS). De los mayores,
un 38% estd de acuerdo. Sin
embargo, en el rango de mediana
edad, sélo un 15%.

! Se excluye La Rioja, con un 44% de nacionalistas, por el escaso nimero de individuos de su muestra, sélo 18.
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Discriminando por el sentimiento espafiol / vasco, se observa que del colectivo que
se siente sélo nacionalista, el 71% esta de acuerdo con la afirmacion y un 18%
declara NS:

la desaparicién del servicio militar alejé las FAS de la sociedad

de acuerdo en desacuerdo N.S. N.C.
Solo Pais Vasco n % fila n % fila n % fila n | %fila
Me siento Unicamente esparfiol 3 60,0% 1 20,0% 1 20,0% 0 ,0%
Me siento mas espafiol que de mi CCAA 0 ,0% 0 ,0% 3 100,0% 0 ,0%
Me siento tan espafiol como de mi CCAA | 12 35,3% 11 32,4% 11 32,4% 0 ,0%
Me siento mas de mi CCAA que espafiol 9 33,3% 12 44,4% 6 22,2% 0 ,0%
Me siento Unicamente de mi CCAA 27 71,1% 3 7,9% 7 18,4% 1 2,6%
N.S. 3 30,0% 4 40,0% 3 30,0% 0 ,0%
N.C. 2 50,0% 2 50,0% 0 ,0% 0 ,0%

Esta mayoria que esta de acuerdo con la afirmacion, es independiente de la edad:

Sélo Pais Vasco la desaparicion del servicio militar alejé las FAS de la sociedad
Y Gnicamente los gue se declaran de acuerdo en desacuerdo N.S. N.C.
s6lo nacionalistas n % fila n % fila n % fila n % fila
<28 7 87,5% 0 ,0% 1 12,5% 0 ,0%
29-40 4 80,0% 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0%
41-55 8 72, 7% 2 18,2% 1 9,1% 0 ,0%
>56 8 57,1% 1 7,1% 4 28,6% 1 7,1%

Entre los que no son tan nacionalistas, los porcentajes, por edades, de los que
estan de acuerdo con la afirmacion disminuyen y, al mismo tiempo, aumentan las
respuestas NS:

Sdlo Pais Vasco la desaparicion del servicio militar alejo las FAS de la sociedad
Entre~los que se dec'laran. de acuerdo en desacuerdo N.S. N.C.
espafioles o tan nacionalistas
como esparfioles n % fila n % fila n % fila n % fila
<28 0 ,0% 2 50,0% 2 50,0% 0 ,0%
29-40 5 62,5% 2 25,0% 1 12,5% 0 ,0%
41-55 6 50,0% 2 16,7% 4 33,3% 0 ,0%
>56 4 22,2% 6 33,3% 8 44,4% 0 ,0%
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En Canarias, estan de acuerdo con la afirmacion, el 56% de los mayores y otro 24%

contesta no sabe.

Los jévenes, sin embargo, estan divididos en su opinion.
Por el contrario, es el colectivo de mediana edad, el que estd mayoritariamente en

desacuerdo con la afirmacion.

s6lo ciudadanos de Canarias

50%

40%

je

Porcenta;

0%~
Muy de acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

la desaparicion del servicio militar alej6 las FAS de
la sociedad

Muy en desacuerdo

N.C.

edad 4

W <28
B 29-40
W 4155
[ B

Discriminando por el sentimiento espafiol / canario, se observa que del colectivo

gue se siente solo nacionalista, el 54% esta de acuerdo con la afirmacion.

la desaparicién del servicio militar alejé las FAS de la sociedad

de acuerdo en desacuerdo N.S. N.C.
So6lo Canarias n % fila n % fila n % fila n | %fila
Me siento Unicamente espariol 5 41, 7% 6 50,0% 1 8,3% 0 ,0%
Me siento més espafiol que de mi CCAA 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 0 ,0%
Me siento tan espafiol como de mi CCAA 13 34,2% 19 50,0% 6 15,8% 0 ,0%
Me siento mas de mi CCAA que espafiol 12 46,2% 4 15,4% 10 38,5% 0 ,0%
Me siento Gnicamente de mi CCAA 6 54,5% 4 36,4% 1 9,1% 0 ,0%
N.S. 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
N.C. 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
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s6lo ciudadanos de Catalufia

60% edad 4
=;€2f40 En Cataluiia, el 60% de los
0% Wss5 jovenes se muestra de acuerdo,
B mientras que el 58% de los que
- tienen entre 41 y 55 afos, esta
© en desacuerdo.
© 30%
&
20% 7
10%1 Discriminando por el sentimiento
espafol / catalan, se observa
oo que, del colectivo que se siente
Muy de acuerdo | En desacuerdo S. s6lo nacionalista, el 35% esta de
De acuerdo Muy en desacuerdo N.C. ) ;
la desaparicion del servicio militar alej6 las FAS de acuerdo con la aflrmaC|c')n.
la sociedad
la desaparicién del servicio militar alejé las FAS de la sociedad
de acuerdo en desacuerdo N.S. N.C.
So6lo Cataluia n % fila n % fila n % fila n_ | %fila
Me siento Unicamente espariol 24 52,2% 13 28,3% 8 17,4% 1 2.2%
Me siento mas espafiol que de mi CCAA 17 45,9% 18 48,6% 2 5,4% 0 ,0%
Me siento tan espafiol como de mi CCAA 85 47,2% 84 46,7% 11 6,1% 0 ,0%
Me siento mas de mi CCAA que espafiol 32 43,2% 38 51,4% 4 5,4% 0 ,0%
Me siento Unicamente de mi CCAA 19 35,2% 30 55,6% 5 9,3% 0 ,0%
N.S. 1 16,7% 3 50,0% 2 33,3% 0 ,0%
N.C. 3 50,0% 2 33,3% 0 ,0% 1 16,7%
s6lo ciudadanos de la Comunidad Foral de NAVARRA
80% edad 4
<28
[l29-40 En la Comunidad Foral de
M55 Navarra, el 72% de los
M >s6 jovenes y el 54% de los
mayores se muestran de
2 acuerdo.
5 Destaca el elevado
05_ porcentaje que contestan NS
y, entre ellos, el 45% del
colectivo entre 29-40 afios.
0%
Muy de acuerdo En desacuerdo N.S.
De acuerdo Muy en desacuerdo N.C.
la desaparicion del servicio militar alejé las FAS de
la sociedad
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Discriminando por el sentimiento espafiol / navarro, se observa que, del colectivo
gue se siente so6lo nacionalista, el 33% esta de acuerdo con la afirmacion, pero otro

50% contesta NS.

la desaparicion del servicio militar alejé las FAS de la sociedad

de acuerdo en desacuerdo N.S. N.C.
Sélo Navarra n % fila n % fila n % fila n | %fia
Me siento Unicamente espafiol 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0%
Me siento mas espafiol que de mi CCAA 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Me siento tan espafiol como de mi CCAA 11 55,0% 4 20,0% 5 25,0% 0 ,0%
Me siento mas de mi CCAA que espafiol 5 83,3% 1 16,7% 0 ,0% 0 ,0%
Me siento Gnicamente de mi CCAA 2 33,3% 1 16,7% 3 50,0% 0 ,0%
N.S. 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0%
N.C. 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Las conclusiones que se extraen de los datos anteriores son:

e En el colectivo méas joven® del Pais Vasco, Catalufia y Navarra, existe la
opinién generalizada de que la desaparicion del servicio militar obligatorio ha

alejado las Fuerzas Armadas de la sociedad.

e En el Pais Vasco, de los que se declaran sélo nacionalistas, el 71% esta de
acuerdo con la afirmacion y es mayoria en todas las edades.

1

no ha vivido el servicio militar obligatorio
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2. ¢Consideras muy probable, bastante, poco o nada probable que, en
algun momento, te plantees la posibilidad de hacerte soldado
profesional? (p36) (sblo para la poblacién de 16 a 28 afios)

El colectivo potencial en la sociedad espafiola para formar parte de las Fuerzas
Armadas como soldado profesional se estima® en un 12%.

Se aprecia una tendencia ligeramente positiva a favor de plantearse la posibilidad
de hacerse soldado profesional.

70
62,5 62,3

60 — ‘1r———_"i

50

——-Muy probable

40
—e—Bastante probable

—e—Poco probable

30

— __%‘%3 24‘1_ _Zil —a—Nada probable
20 22,8 23,7 —=—No procede
3,4 3,4 4 5.8
0 : ———
2000 2002 2005 2007 2009

Existen diferencias por sexo: los hombres muestran mayor interés que las mujeres.

Ponderando de forma andloga, se estima que el 17% de los hombres y el 7% de las
mujeres entre 16 y 28 afios se presentaran a las pruebas para soldado o marinero

profesional.

Jte planteas la posibilidad de Hombre Mujer

hacerte MPTM? n % col n % col

Muy probable] 21 8,4% 7 3,0%

Bastante probable] 29 11,6% 13 5,6%
Poco probable] 78 31,2% 34 14,5%
Nada probable] 121 48,4% 175 74,8%

No procede 0 ,0% 3 1,3%

N.S. 1 4% 1 4%

N.C] O ,0% 1 A%

! Asignando los siguientes pesos a las categorias: 0,9 a muy probable; 0,7 a bastante probable y 0,05 a poco
probable.
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En la tabla siguiente se muestra, discriminando por CCAA, una estimacién del
potencial de reclutamiento (en porcentaje de la poblacion de cada CCAA) y una
estimacion por intervalos de los totales del reclutamiento potencial.

En la dltima columna se muestra el porcentaje del colectivo que declara “no tengo ni
idea” en relacion a como ingresar en las FAS:

potencial de No tengo ni idea de como
CCAA reclutamiento Margen inferior Margen superior ingresar en las FAS
Andalucia 8,59% 125.300 201.355 74%
Aragoén 0,56% 0 4.202 56%
Asturias 10,78% 19.629 28.572 61%
Baleares 9,56% 20.207 30.898 82%
Canarias 17,36% 81.763 103.055 52%
Cantabria 1,67% 0 3.936 83%
Castilla La Mancha 17,85% 62.349 78.084 57%
Castillay Le6n 12,32% 47.091 65.343 42%
Catalufia 14,97% 180.339 235.956 63%
Valencia 21,81% 189.740 228.052 65%
Extremadura 25,80% 56.935 66.504 46%
Galicia 8,87% 26.509 41.943 64%
Madrid 12,18% 140.441 195.624 56%
Murcia 9,14% 16.938 26.427 83%
Navarra 0,00% 0 2.598 86%
Pais Vasco 0,00% 0 5.735 94%
Rioja 2,50% 357 3.214 25%

3. ¢Cual es larazon principal por la que te plantearias la posibilidad de
hacerte soldado profesional? (p36a)(sélo para la poblacion de 16 a 28
anos)

Entre los que han contestado que si se plantean hacerse soldado profesional, se

observa la tendencia positiva de “porque me gusta” y la tendencia negativa “por
tener un trabajo fijo” (la subida en 2009 sea, probablemente, debida a la coyuntura

econdmica).
Sin embargo, es significativo el descenso “por los ideales que entrafia” de casi 15
puntos porcentuales en 10 afos.
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70

62,8
60 /&\\ %8,6 =i—Porque me gusta

_ S
2% 6,3
<0 _— —e—Por tener un trabajo
_ fijo
7.2 ——Por los ideales que
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V4 entrafia

5,8

K —+—QOtras razones

30 285
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4. Y te lo plantearias como...? (p36b) (solo para la poblacién de 16 a 28
afos)

Los que han contestado que si se plantean hacerse soldado profesional, para el
60% seria un compromiso largo frente al 23% que seria un compromiso corto.

No existen diferencias significativas por sexos.

70

64,8 65,5
62,8
- 60
57,3 55
50 —i—Compromiso
temporal a corto
plazo

40
34,5 —e—Compromiso
/T \ temporal a largo
30 27,2
287 373 \22’9 plazo
25

2 b, —+NS/NC

10
8,0 6,

1988 1999 2000 2002 2005 2007 2009
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5. ¢Cudl es larazon principal por la gue NO te plantearias la posibilidad
de hacerte soldado profesional? (p36c¢) (sélo para la poblacion de 16 a
28 anos)
Esta pregunta la respondid, Unicamente, los que contestaron poco o nada probable
en la pregunta del apartado 2.

No hay diferencias por sexo en las respuestas.

Hombre Mujer

n % col n % col
Por mis convicciones, no me gusta el ejército 96 48,2% 104 49,8%
Es una profesién muy dura 20 10,1% 21 10,0%
Es una profesion con muchos riesgos 18 9,0% 30 14,4%
Es una profesion poco valorada 2 1,0% 2 1,0%
Es una profesion mal pagada 8 4,0% 2 1,0%
Es una profesion sin futuro 1 ,5% 1 ,5%
Me considera ya muy mayor 6 3,0% 7 3,3%
Otras razones 45 22,6% 39 18,7%
N.S. 1 ,5% 1 ,5%
N.C. 2 1,0% 2 1,0%

La razon, para la mayoria, es que no le gusta el ejército.

6. ¢Tienes algun amigo/a o conocido/a que se esté planteando la
posibilidad de hacerse soldado profesional? (p37) (sOlo para la
poblacion de 16 a 28 afios)

No existen diferencias por sexo.

Practicamente, uno de cada dos conoce, al menos, a una persona que se esta
planteando hacerse MPTM.

Hombre Mujer

n % col n % col
Tiene varios 56 22,4% 43 18,4%
Tiene uno/a o dos 74 29,6% 59 25,2%
No, no tiene ninguno 120 48,0% 131 56,0%
N.S. 0 ,0% 0 ,0%
N.C. 0 ,0% 1 4%
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7. ¢Sabes como podrias llegar a convertirte en militar profesional?
(p38) (sblo para la poblacién de 16 a 28 afios)

Existe un gran desconocimiento en saber cOmo se puede ingresar en las FAS que
alcanza al 56% de los hombres y al 73% de las mujeres.

Hombre Mujer
n % col n % col
Si, pero s6lo para ingresar como oficial 9 3,6% 3 1,3%
Si, pero sélo para ingresar como suboficial 5 2,0% 1 4%
Si, pero sélo para ingresar como soldado o marinero 12 4,8% 4 1,7%
Si, tengo una idea general 81 32,4% 54 23,1%
No tengo ni idea 141 56,4% 170 | 72,6%
N.C. 2 ,8% 2 9%
Por CCAA:
¢,Conoces como podrias llegar a convertirte en militar profesional?
Si, pero solo Si, pero so6lo
Si, pero solo para ingresar para ingresar
para ingresar como como soldado Si, tengo una No tengo ni
como oficial suboficial 0 marinero idea general idea NC
CCAA n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n | % fila
Andalucia 1 1,0% 3 3,0% 2 2,0% 20 19,8% 75 743% |0 | ,0%
Aragon 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 4 44,4% 5 55,6% 0 ,0%
Asturias 2 15,4% 0 ,0% 0 ,0% 3 23,1% 8 61,5% 0 ,0%
Baleares 1 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 1 9,1% 9 81,8% 0 ,0%
Canarias 0 ,0% 1 4,3% 1 4,3% 9 39,1% 12 52,2% 0| ,0%
Cantabria 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 5 83,3% 0 ,0%
Castilla La Mancha 1 4.8% 0 ,0% 1 4,8% 7 33,3% 12 57,1% 0 ,0%
Castillay Leon 0 ,0% 0 ,0% 1 3,8% 13 50,0% 11 423% | 1| 3,8%
Catalufia 1 1,3% 1 1,3% 4 5,3% 22 29,3% 47 62,7% 0 ,0%
Valencia 1 1,9% 0 ,0% 1 1,9% 15 28,8% 34 65,4% 1] 1,9%
Extremadura 0 ,0% 1 7,7% 1 7,7% 5 38,5% 6 46,2% 0 ,0%
Galicia 1 4,5% 0 ,0% 1 4,5% 6 27,3% 14 63,6% 0 ,0%
Madrid 4 5,5% 0 ,0% 3 4,1% 23 31,5% 41 56,2% 2| 2,7%
Murcia 0 ,0% 0 ,0% 1 8,3% 1 8,3% 10 83,3% 0 ,0%
Navarra 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 14,3% 6 85,7% 0| ,0%
Pais Vasco 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 6,3% 15 93,8% 0 ,0%
Rioja 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 75,0% 1 25,0% 0 ,0%

A excepcion de La Rioja cuyos datos no son fiables por la escasa muestra recogida,
en todas las CCAA el dato de como ingresar en las FAS es generalizadamente

malo.

Destaca, sobre todo, en las siguientes CCAA: Pais Vasco, Navarra, Murcia,
Cantabria, Baleares y Andalucia.
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Este anexo analiza las preguntas de la encuesta que permiten clasificar a la

poblacién espafiola en razén a aspectos sociodemograficos o0 econémicos

1. Sexo (p48)

sexo o La muestra recogida por sexo es
n . . ~
- representativa de la sociedad espafiola
Hombre 1224 49,2 gue, de acuerdo con el INE datos 2009,
0
Mujer 1262 50.8 los _hombres suponen el 49,2% vy las
mujeres un 50,8%.
Total 2486 100,0
2. Edad (p49)
Porcentajes
n % censo afio 2008 La muestra por edades es
16-17 77 31 representativa de la sociedad
espafola de acuerdo con el INE
18-24 218 8,8 12,0 datos 2008.
25-34 507 20,4 20,0
35-44 486 19,5 19,6
45-54 395 15,9 16,2
55-64 315 12,7 12,7
65y + 488 19,6 19,4
Total 2486 100,0 100,0
Por CCAA:
edad
<28 29-40 41-55 >56
n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 101 229% | 111 | 252% | 101 22,9% | 128 | 29,0%
Aragon 9 122% | 19| 257% | 20 27,0% | 26| 35,1%
Asturias (Principado de) 13 206% | 11| 175% | 15 23,8% | 24| 381%
Baleares (Islas) 11 24,4% 11| 24,4% 10 22,2% 13| 28,9%
Canarias 23 253% | 24| 264% | 19 20,9% | 25| 27,5%
Cantabria 6 18,2% 8| 242% | 10 30,3% 9| 27,3%
Castilla La Mancha 21 18,9% 28 | 25,2% 26 23,4% 36| 32,4%
Castilla y Leon 26 17,8% | 30| 205% | 38 26,0% | 52| 356%
Catalufia 75 18,6% | 107 | 26,6% | 99 246% | 122 | 30,3%
Comunidad Valenciana 52 188% | 72| 26,1% | 65 236% | 87| 315%
Extremadura 13 21,7% 9| 150% | 18 30,0% | 20| 33,3%
Galicia 22 13,8% 38| 23,9% | 44 27,7% 55| 34,6%
Madrid (Comunidad de) 73 21,6% 90| 26,6% | 81 24,0% 94| 27,8%
Murcia (Region de) 12 16,4% | 22| 30,1% | 24 329% | 15| 20,5%
Navarra (Comunidad Foral
de) 7 20,6% 9| 265% 5 147% | 13| 38,2%
Pais Vasco 16 132% | 26| 215% | 38 31,4% | 41| 33,9%
Rioja (La) 4 22,2% 5| 27,8% 3 16,7% 6| 333%
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40% . . .
En el estudio, se ha recodificado la variable

edad en cuatro tramos.

30% —

Porcentaje

20% ] | |

10% | ] | |

0% T T T T
<28 29-40 41-55 >56

edad 4

Nacionalidad (pO0)

nacionalidad n %
La nacionalidad espafiola 2434 97,9
La nacionalidad espafiola y otra 50 2,0
No consta 2 1
Total 2486 100,0
Tamarno del habitat
Tamarfio de habitat n %
Menos o igual a 2000 habitantes 156 6,3
2.001 a 10.000 habitantes 397 16,0
10.001 a 50.000 habitantes 635 25,5
50.001 a 100.000 habitantes 292 11,7
100001 a 400000 habitantes 563 22,6
400001 a 1.000.000 habitantes 173 7,0
Mas de 1.000.000 habitantes 270 10,9
Total 2486 100,0
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5.

Comunidad Autbnoma

Porcentaies Censo
censo ano

Comunidad Auténoma n % 2009 Enero 2009

Andalucia 441 | 17,7 17,8 8.302.923
Arag6n 74 3,0 2,9 1.345.473
Asturias (Principado de) 63 2,5 23 1.085.289
Baleares (lslas) 45 1,8 23 1.095.426
Canarias 91 3,7 4,5 2.103.992
Cantabria 33 1,3 13 589.235

Castilla La Mancha 111 | 45 4,5 2.081.313
Castilla'y Leon 146 | 59 5,5 2.563.521
Cataluiia 403 | 16,2 16,0 7.475.420
Comunidad Valenciana 276 | 11,1 10,9 5.094.675
Extremadura 60 2,4 2,4 1.102.410
Galicia 159 6,4 6,0 2.796.089
Madrid (Comunidad de) 338 | 13,6 13,7 6.386.932
Murcia (Region de) 73 2,9 31 1.446.520
Navarra (Comunidad Foral de) | 34 1,4 13 630.578

Pais Vasco 121 | 4,9 4,6 2.172.175
Rioja (La) 18 | 7 0,7 321.702

Total 2486 | 100,0 99,7 46.593.673

La muestra por CCAA es representativa de la poblacion espafiola de acuerdo con
los datos de enero 2009 del INE*.

El total del censo 2009 no suma 100, porque la encuesta CIS no incluyé a las
ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

! Aunque el censo se refiere a toda la poblacién y la encuesta Ginicamente a los ciudadanos a partir de 16 afios.
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Tendencia politica (p46, 47 y 47a)

n %

izquierda extrema 67 2,7 ¢voto en 20087 n %
2 90 3.6 Fue a votar y voto 1860 74,8
3 302 121 No tenia edad para votar 110 4.4
4 349 14,0 Fue a votar pero no pudo hacerlo 12 5
5 543 21,8 No fue a votar porque no pudo 83 3,3
6 199 8.0 Prefirié no votar 348 | 14,0
7 174 7.0 No recuerda 21 .8
8 115 4.6 N.C. 52 2.1
9 44 1.8 Total 2486 | 100,0
derecha extrema 47 1,9
N.S. 287 11,5
N.C. 269 10,8
Total 2486 100,0
Partido votado Porcentaje valido

n % sin contar perdidos
PSOE 698 28,1 37,5
PP 513 20,6 27,6
IU/ICV 82 3,3 4,4
Ciu 33 1,3 1,8
PNV 35 1,4 1,9
UPyD 18 v 1,0
ERC 24 1,0 1,3
BNG 4 2 2
CcC 3 1 2
Na Bai 2 1 NN
Otros partidos 35 1,4 1,9
En blanco 55 2,2 3,0
No recuerda 39 1,6 2,1
N.C. 319 12,8 17,2
Total 1860 74,8 100,0
Perdidos 626 25,2
Total 2486 100,0
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7. Relacién con las FAS (p50)

relacién con las FAS n %

Es o ha sido militar profesional 38 15

Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 634 25,5

Trabaja o ha trabajado como civil en 13 5

organismos militares

No ha tenido ninguna relacién con la 1663 66,9

Institucion

Otras 89 3,6

N.C. 49 2,0

Total 2486 100,0
8. Con familia militar (p51)

¢ctiene familiar militar? n %

Si 861 34,6

No 1608 64,7

N.S. 7 3

N.C. 10 4

Total 2486 100,0

9. Religion (p53y 53a)

0| o practicasureligion | | g5 | Sy contar perdidos

Catoélico/a 1875 75,4 Casi nunca 1011 | 40,7 52,5
Creyente de otra religion 49 2,0 Varias veces al afio 342 13,8 17,8
No creyente 340 13,7 Alguna vez al mes 223 9,0 11,6
Ateo 190 7,6 Casi todos los domingos y 293 11,8 15,2
N.C. 32 13 festivos
Total 2486 | 100,0 Varias veces a la semana 47 19 2,4

N.C. 8 3 4

Total 1924 | 77,4 100,0

Perdidos 562 22,6

Total 2486 | 100,0
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10. Estudios (p52y 52a)

Porcentajes
estudios censo afo
n % 2007
No, es analfabeto 34 1,4 2,2
No, pero sabe leer y escribir 98 3,9 8.9
Si, haido a la escuela 2354 94,7 88,9
Total 2486 100,0 100

Los porcentajes de la muestra son algo mejores que lo del censo de 2007.

Estudios completados n % SiogziT;?je v;(ijl_igo
perdidos

Menos de 5 afios de 53 21 23
escolarizacion
Educacion primaria de 513 20,6 21,8
LOGSE
ESO o Bachiller elemental 640 25,7 27,2
Formacion Profesional de 156 6,3 6,6
grado medio
Bachillerato de LOGSE 302 12,1 12,8
Formacion Profesional de 256 10,3 10,9
grado superior
Arquitecto e Ingeniero 30 1,2 1,3
Técnico
Diplomado 169 6,8 7,2
Arquitecto e Ingeniero 26 1,0 1,1
Superior
Licenciado 187 7,5 7,9
Estudios de Postgrado o 18 7 8
especializacion
N.C. 4 ,2 ,2
Total 2354 94,7 100,0
Perdidos 132 53
Total 2486 100,0

Esta pregunta al ser de respuesta libre en la encuesta, ha originado muchas
categorias. Para trabajar con esta variable en el analisis de datos, se procedi6 a
recategorizar las respuestas como se sefala en la tabla siguiente.

ANEXOF
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11.

Estudios completados Porcentaje valido
recategorizados n % sin contar perdidos
bésicos 566 22,8 24,1
FP o similares 1354 54,5 57,6
diplomatura 199 8,0 8,5
licenciatura 231 9,3 9,8
Total 2350 94,5 100,0
Perdidos 136 5,5
Total 2486 100,0
Situacién laboral (p55)
Situacion laboral actual n %
Trabaja 1159 46,6
Jubilado/a o pensionista 455 18,3
(anteriormente ha trabajado)
Pensionista (anteriormente no 86 3,5
ha trabajado)
Parado/a y ha trabajado antes 348 14,0
Parado/a y busca su primer 15 ,6
empleo
Estudiante 156 6,3
Trabajo doméstico no 251 10,1
remunerado
Otra situacion 14 ,6
N.C. 2 1
Total 2486 100,0
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12.

Ingresos y actividad (p54, p57 y p59)

30%

)
o
ES

Porcentaje

10%

0%

Quién es la persona que Esa personal en que .
aporta mas ingresos n % trabaja n A
La persona entrevistada 1134 45,6 Asalariado fijo (a sueldo, 1455 58,5
Otra persona 1101 44,3 comision, jornal, etc.)
. Asalariado eventual o 537 21,6
El entrevistado y otro a 238 9,6
. interino (a sueldo, comision,
partes iguales
jornal)
N.C. 13 5
Empresario o profesional con] 132 53
Total 2486 100,0 i
asalariados
Profesional o trabajador 322 13,0
Ingresos netos por familia auténomo (sin asalariados)
Ayuda familiar (sin 12 5
] remuneracion reglamentada)
N Miembro de una cooperativa 4 2
— Otra situacion 5 2
- N.C. 19 8
Total 2486 100,0
| | En la pregunta sobre los ingresos
netos por familia, el 28% decidié no
SRS B A s B e SR contestar.
Menos De De De De De De De De Mas NC
oigual 301 a 601 a 901 a 1.201 1.801 2.401 3.001 4.501 de
Suros eutos euros sires 1.800 2.400 3.000 4.500 600 euros . . .
GUT0S GUTOS GUTOS BUTOS o euros euros euros euros El 31% tiene INgresos por debajo de
p59 1200 euros.
Porcentaje valido Porcentaje
n % sin contar perdidos acumulado
Menos o igual a 300 euros 14 ,6 ,6 ,6
De 301 a 600 euros 127 5,1 51 5,7
De 601 a 900 euros 234 9,4 9,4 15,1
De 901 a 1.200 euros 388 15,6 15,6 30,7
De 1.201 a 1.800 euros 462 18,6 18,6 49,3
De 1.801 a 2.400 euros 274 11,0 11,0 60,3
De 2.401 a 3.000 euros 153 6,2 6,2 66,5
De 3.001 a 4.500 euros 87 3,5 3,5 70,0
De 4.501 a 6.000 euros 30 1,2 1,2 71,2
Mas de 6.000 euros 23 9 9 72,1
N.C. 694 27,9 27,9 100,0
Total 2486 100,0 100,0
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CIS

Centro de Investigaciones Socioldgicas

Departamento de Investigacién

DICIEMBRE 2009

Comunidad Autébnoma (10)(11) N° ESTUDIO N° CUESTIONARIO
2.825
Provincia (12)(13)
B@)(3)4) (B)(6)(7)(8)(9)
Municipio (14)(15)(16)
(nombre municipio)
Tamafio de habitat (17)(18)
Distrito (19)(20)
Seccién (21)(22)(23)
Entrevistador/a (24)(25)(26)(27)
Buenos dias/tardes. El Centro de Investigaciones Socioldgicas esta realizando un estudio sobre temas de interés general. Por este motivo solicitamos
su colaboracién y se la agradecemos anticipadamente. Esta vivienda ha sido seleccionada al azar mediante métodos aleatorios. Le garantizamos el
absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las Leyes sobre secreto estadistico y proteccion de datos
personales. Una vez grabada la informacién de forma anénima, los cuestionarios individuales son destruidos inmediatamente.

P.0 En primer lugar querria preguntarle si tiene Ud....

- La nacionalidad espafiola ................ 1 (28)
- La nacionalidad espafiolay otra ...... 2
- Otra nacionalidad ......................... 3—» FIN DE LA ENTREVISTA

P.1 Para empezar, querria saber qué valoracion le merecen una serie de
profesiones u oficios. Utilizando una escala de 0 a 10, digame, por favor,
como valora Ud. cada una de ellas, sabiendo que el 0 significa que la
valora “muy mal” y el 10 que la valora “muy bien”.

(MOSTRAR TARJETA A).

Valoracién
00-10 NSNC
- Abogado/a.........ccoviiiii 98 99 (29)(30)
- Profesor/a//Maestro/a ...................... 98 99 (31)(32)

- Militar de carrera ..........ccoeeeveeeininnnnns 98 99 (33)(34)

-Comerciante ........c.ooiii i 98 99 (35)(36)

-Empresario/a ........ccoooii i o 98 99 (37)(38)
- Soldado profesional ........................ . 98 99 (39)(40)
- MEdICO/a ... - 98 99 (41)(42)
“PONCIA ..o 98 99 (43)(44)
- Periodista .......ocoeiiiiie 98 99 (45)(46)

-Bombero/a .......cooooiiiiiiiii 98 99 (47)(48)

P-3—Anora me gustarta que me d
orgulloso/a de ser espafiol/a: muy orgulloso/a bastante orgulloso/a, poco
orgulloso/a o nada orgulloso/a?

- Muy orgulloso/a ..................... 1
- Bastante orgulloso/a ............... 2
- Poco orgulloso/a
- Nada orgulloso/a ...

P.4 ¢Cudl de las siguientes frases describe mejor lo que siente Ud.
cuando ve la bandera espafiola en un acto o ceremonia?

- Siente una emocion muy fuerte 1

- Siente algo de emocion ...................... .2

- Siente muy poca emocion ... .3

- No siente nada especial ............coviiiiiiii i 4 (51)
- (NO LEER) Depende del acto o la ceremonia de que se trate .. 5

SN S 8
SN s 9

P.5 ¢Y cuando escucha el himno nacional....

- Siente una emocion muy fuerte
- Siente algo de emocion ......................
- Siente MUy POCa EMOCION .......uueunieniin ittt eeiaeaeeeene
- No siente nada especial ............covviiiiiiiii i
- (NO LEER) Depende del acto o la ceremonia de que se trate . 5

P.2  ¢Cual de las siguientes frases diria Ud. que expresa mejor sus
sentimientos? (MOSTRAR TARJETA GENTILICIOS).

- Me siento Unicamente espafiol ................cccevenen. 1

- Me siento més espafiol que (gentilicio C.A.) ........ 2

- Me siento tan espafiol como (gentilicio C.A.) ....... 3 (49)
- Me siento més (gentilicio C.A.) que espafiol ...

- Me siento Unicamente (gentilicio C.A)....cccceeueeenn. 5

P.6 En concreto, cuando ve un acto o ceremonia de caracter militar,
como, por ejemplo, un desfile, una jura de bandera o cualquier otro acto
castrense, ¢diria Ud. que siente una emocién muy fuerte, que siente algo
de emocién, que siente muy poca emocién o que no siente nada
especial?

- Siente una emocién muy fuerte
- Siente algo de emocioén ......
- Siente muy poca emocion ................
- No siente nada especial ..................
-N.S. ...




P.7 Dejando aparte a su familia, ¢ hay algo por lo que Ud. considere que
merece la pena sacrificarse, arriesgando incluso su vida?

(54

P.7a Quisiera que Ud. me dijera si se sacrificaria o arriesgaria su
vida por....

Si No NSNC
- Su patria, su nacién, su pais ..................... 1 2 8 9 (55
- Por salvar la vida de otra persona ... 1 2 8 9 (56)
-Porlajusticia .......coooveveiei v 1 2 8 9 (57)
-Porlalibertad ............coooeiiiiiiis 1 2 8 9 (58)
-Porlapaz ... 1 2 8 9 (59
- Por sus creencias religiosas ............. ..1 2 8 9 (60)
- Por sus ideas politicas .............cccceveeeennnn. 1 2 8 9 (61

-Mucho ............... 1
- Bastante ... .2
- Poco ........ .3 (78)
-Nada ........ .4
-N.S .. 8

P.13 Y, en el caso concreto de Espafia, ¢ dirfa Ud. que la actuacion de
las Fuerzas Armadas durante estos Ultimos afios ha contribuido mucho,
bastante, poco o nada a mejorar el prestigio internacional de nuestro
pais?

-Mucho ............... 1

- Bastante ... .2

- Poco ........ 3 (79)
-Nada ................ 4

SNS. 8

-NC. 9

P.8 En el supuesto de que Espafia fuera atacada militarmente, ¢ estaria
Ud. dispuesto a participar voluntariamente en la defensa del pais?

- Si, con toda seguridad ........... 1

- Probablemente si ................. 2

- Probablemente no ................ 3

- No, con toda seguridad ......... 4 (62)
SNLS. 8

SNLC 9

P.14 Cuando los medios de comunicacion (revistas, periédicos, radio,
televisiéon) hablan de asuntos referentes a la defensa nacional, las
Fuerzas Armadas o de cuestiones relacionadas con estos temas, ¢.con
qué interés sigue Ud. este tipo de informaciones: mucho, bastante, poco
0 ningun interés?

-Mucho ............... 1

- Bastante ............ 2

- Poco ... 3 (80)
- Ninguno............. 4
-N.CLo 9

P.9 ¢Cual o cuéles de los siguientes casos justificaria, en su opinion,
gue el gobierno de la nacién ordenase una accion militar? (MOSTRAR
TARJETA B). (RESPUESTA MULTIPLE. REDONDEAR TODAS LAS
QUE CITE LA PERSONA ENTREVISTADA).

- En caso de invasion del territorio nacional ........................... 1 (63)
- En caso de invasion del territorio de un pais europeo ............. 1 (64)
- Para defender los intereses econémicos espafioles ............... 1 (65)
- Para defender los intereses econémicos europeos ................ 1 (66)
- Para hacer llegar ayuda humanitaria a zonas en conflicto ....... 1 (67)
- Para imponer la paz en zonas en conflicto .... 1 (68)
-ENNiNgUn Cas0 .........covviviiniiiiiiiiiiiieiiaennes 1 (69)
SN 9 (70)

P.15 ¢Con qué frecuencia habla Ud. con sus familiares y amigos/as
sobre temas relacionados con las Fuerzas Armadas, la defensa u otros
asuntos militares?

- Con frecuencia .............. 1

- Ocasionalmente ... 2
-Raravez ............ 3 (81)
-Nunca ............. 4

SNC 9

P.10 Me gustaria que me dijera cudl es para Ud. el valor mas importante
gue debe tener un militar, entre los siguientes que le voy a mostrar. ¢Y
en segundo lugar? ¢Y en tercer lugar? (MOSTRAR TARJETA C).

1% lugar 2°lugar 3% lugar
(71)(72)  (73)(74)  (75)(76)
- Obediencia .........cocvvvveiiiieiii 01 01 01
- Preparacion técnica ...............c...ene. 02 02 02
-Valentia ..o 03 03 03
- Tolerancia .... 04 04 04
-Honradez ......ooooiiii 05 05 05
- Espiritu de sacrificio ........................ 06 06 06
- Disciplina 07 07 07
- Solidaridad .........cocvevviiiiii e 08 08 08
- Responsabilidad .............c.coeveeiinnne. 09 09 09
- Lealtad 10 10 10
- Capacidad de mando ...................... 11 11 11
- Iniciativa 12 12 12
98 98 98
99 99 99

P.16 A continuacion, quisiera hacerle algunas preguntas sobre nuestras
Fuerzas Armadas. ¢En general, la opiniébn que Ud. tiene sobre las
Fuerzas Armadas espafiolas es muy buena, buena, regular, mala o muy
mala?

- Muy buena ........... 1

-Buena ................. 2

-Regular ............... 3

-Mala ..o 4 (82)
- Muy mala .... .. 5

-NS 8

SNC 9

P.17 ¢Cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas estan muy, bastante,
poco o0 nada preparadas para defender Espafia de un ataque de otro
pais?

- Muy preparadas ................. 1

- Bastante preparadas .......... 2

- Poco preparadas ............... 3 (83)
- Nada preparadas .............. .4

SNS 8

SNCL 9

P.11 Pensando en el futuro de los ejércitos, ¢cual de las siguientes
situaciones le parece mas probable? (MOSTRAR TARJETA D).

- Los ejércitos seguiran siendo necesarios para la defensa ......... 1

- Los ejércitos acabaran por desaparecer a corto o medio plazo ... 2

- Los ejércitos se dedicaran solo a intervenir en catéstrofes y 77)
ayuda humanitaria ..........cc.oover i 3

- Los ejércitos formaran parte de una policia internacional .......... 4

P.18 (Y cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas estan hoy, en términos
generales, mas o menos preparadas que hace 5 6 6 afios?

P.12 En su opinion, ¢la actuacion de las Fuerzas Armadas contribuye
mucho, bastante, poco o nada al prestigio internacional de un pais?

- Més preparadas ................oeeenne. 1
- (NO LEER) Igual de preparadas ...2
- Menos preparadas .................... 3 (84
-N.S. ...
SN 9
P.19 En general, ¢diria ud. que actualmente los/as militares

espafioles/as estan muy, bastante, poco o muy poco capacitados/as
profesionalmente para cumplir eficazmente su labor?

- Muy capacitados/as ................. 1

- Bastante capacitados/as .......... 2

- Poco capacitados/as ............... 3 (85
- Nada capacitados/as .............. 4

NS ... 8

SNCL 9

P.20 Por lo que Ud. sabe o tiene entendido, ¢cree que en estos
momentos el volumen de tropas con que cuenta las Fuerzas Armadas




espafiolas resulta excesivo, el adecuado o
necesidades de la defensa nacional?

insuficiente para las

- Excesivo .............. 1

- Adecuado ..... s 2

- Insuficiente .......... 3 (86)
-N.S.. ...8

SNC. 9

- Muy poSItiva ......ooeieii 1
- Bastante positiva ...........ccocoveiinennnn 2
- (NO LEER) Ni positiva ni negativa ....... 3

- Bastante negativa
- Muy negativa
-N.S. ...

P.21 Y en cuanto a los medios técnicos y materiales de que disponen
actualmente nuestras Fuerzas Armadas, ¢considera Ud. que son
suficientes o insuficientes para llevar a cabo las misiones que tienen
encomendadas?

- Suficientes ......... 1

- Insuficientes ....... 2 (87)
SNS 8

-NC. 9

P.28 ¢ Esta Ud. mas bien de acuerdo o mas bien en desacuerdo con que
nuestro pais participe en misiones internacionales de paz?

- Més bien de acuerdo ............ 1
- Més bien en desacuerdo ....... 2 (98)
SNLS 8
SNCL 9

P.22 En su opinion, ¢el presupuesto que se destina anualmente en
Espafia a la defensa nacional y a las Fuerzas Armadas es excesivo, mas
0 menos el adecuado o insuficiente?

- Excesivo .............. 1

- Adecuado ..... e 2

- Insuficiente .......... 3 (88)
-N.S. ...

-N.C.o 9

P.29 Y tras la participacién de Espafia en estas misiones de paz, ¢diria
Ud. que su opinion sobre las Fuerzas Armadas espafiolas ha mejorado,
ha empeorado o se ha mantenido méas o menos igual?

-Hamejorado .........ccoeiiiiiiiii 1
-Haempeorado ...........ccoviiiiiiiiiiiiiie 2

- Se ha mantenido mas o menos igual .......... 3 (99
SN S 8

NG .9

P.23 Ahora me gustaria saber si estd Ud. muy de acuerdo, de acuerdo,
en desacuerdo o muy en desacuerdo con la siguiente afirmacion: “la
desaparicion del servicio militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se
alejen de la sociedad”.

- Muy de acuerdo ........... 1
-De acuerdo ................. 2
- En desacuerdo ............ 3 (89)
- Muy en desacuerdo ...... 4
NS 8
SNC 9

P.24 ¢Esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo, en que se dedique una mayor cantidad de dinero de los
Presupuestos al tema de defensa para el mantenimiento del ejército
profesional?

- Muy de acuerdo
- De acuerdo ...........
- En desacuerdo

P.30 ¢Cree Ud. que actualmente existe algun pais que represente una
amenaza militar para Espafa?

TR 1
“NO i, 2 (100)
“N.S. .o 8
“NC. oo, 9

P.30a ¢Cudl o cudles? (MAXIMO TRES RESPUESTAS).

(101)(102)
(103)(104)
(105)(106)

NS o 98

N.C. oot 99

P.25 Esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo con que las mujeres puedan ocupar puestos de combate
(por ejemplo: pilotar un avion, ser artillera en un tanque....)?

- Muy de acuerdo .......... 1
- De acuerdo ................ 2
- En desacuerdo ............ 3 (91)
- Muy en desacuerdo ...... 4
NS 8
SN 9

P.26 ¢Esta Ud. a favor o en contra de que los extranjeros que residen
legalmente en Espafia tengan acceso a las Fuerzas Armadas
espafiolas?

-Afavor . 1

-Encontra .................... 2

- (NO LEER) Depende .... 3 (92)
NS 8

P.26a ¢De qué aspectos depende? (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

(93)(94)

(95)(96)

NS .. 98
N.C...........e. . 99

P.31 ¢Cree Ud. que actualmente existe algun conflicto internacional que
represente una amenaza militar para Espafia?

“Si i, 1
“NO o, 2 @107)
NS e 8
“NC.oren. 9

P.31a de los siguientes focos posibles de conflicto internacional, ¢ cudl
o cudles, a su juicio, podrian afectar mas a la seguridad de Espafia?
(MOSTRAR TARJETA E). (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

- La inestabilidad politica en los paises del Norte de Africa
(Marruecos, Argelia, etC.) ... ...covviiiiiiiiiiiii e, 01
- Los conflictos de la antigua Yugoslavia (Bosnia, Kosovo, etc.).02
- Los conflictos en Oriente Medio (Iraq) y Asia Central (Afga-
NISTAN) .ot 03
- Los conflictos en o entre los paises de la antigua Unién So-
viética (Chechenia, etc.) ........... .
- El conflicto arabe-israeli .............ccocooiii e,
- La proliferacién de armas nucleares
- Otro, ¢cudl?

07
SN S 98
SN e 99

p.27 Tal y como se estan desarrollando los acontecimientos
internacionales en los Ultimos afios, ¢.cree Ud. que, para los intereses de
nuestro pais, la pertenencia a la OTAN ha sido...?

P.32 Pensando a medio plazo, ¢cual de las siguientes alternativas que
le voy a leer cree Ud. que seria méas positiva para Espafia? (MOSTRAR

TARJETA F).




- Unas Fuerzas Armadas propias bajo el control exclusivo del
gobierno de lanacion ..., 1

- Unas Fuerzas Armadas integradas en un ejército europeo,
bajo el control de una autoridad supranacional europea ..... 2

- Unas Fuerzas Armadas integradas en un ejército internacio-
nal bajo el control de una autoridad mundial

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 33 a 38 SOLO A
JOVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 ANOS, AMBOS
INCLUSIVE. CONFIRMAR QUE LA EDAD DE LA PERSONA
ENTREVISTADA ESTA EN ESTE TRAMO.

SI TIENE 29 ANOS O MAS, PASAR A P.41

P.33 De las siguientes motivaciones para escoger la profesiéon militar,
¢cuadl es, a tu juicio, la mas importante? (UNA SOLA RESPUESTA).
(MOSTRAR TARJETA G).

- Vocacion personal ..........cooeeiiiiiiiiii i, 1

- Medio de vida

- Adquisicion de prestigio y consideracién social .. 3 (111)
- Dedicacion alos demas ............cooeevvviiiinnnnnn. 4

SN S e 8

SN 9

P.34 A continuacion voy a leerte una serie de cosas que pueden servir
de estimulo a los jovenes de ambos sexos para hacerse soldados
profesionales. Querria que me dijeras el grado de importancia que td,
personalmente, le concedes a cada una de ellas. Puntialas de 1 a 5,
sabiendo que el 1 significa “muy importante” y el 5 “nada importante”.
(MOSTRAR TARJETA H).

Escala
1-5 NSNC
- Tener un sueldo digno y seguro desde el

PriNCIPIO ..o 8 9 (112
- Obtener una formacién que aumente las

posibilidades de encontrar trabajo en

lavidacCivil ....cccoovviviiii . 8 9 (113)
- La posibilidad de acceso a las Academias

Militares .......cooovveviii 8 9 (114)
- La posibilidad de preparacién para las

Academias de los Cuerpos y Fuerzas

de Seguridad del Estado .................... 8 9 (115)
- La posibilidad de optar a distintos com-

promisos temporales de permanencia

en 10S €Jercitos ........c.oovvevveiiiiiiinen 8 9 (116)
- La posibilidad de permanecer en las

Fuerzas Armadas como profesional

permanente ............ocoeeiiiiei i, 8 9 (117)
- La seguridad, al acabar el contrato con

las Fuerzas Armadas, de ingresar en

otros cuerpos de la Administracion del

EStado ...oovvviie i 8 9 (118)
- La obtencién de puntos para determina-

das oposiciones de ingreso en la Ad-

ministracion, en funcion de los afios

de servicio en el €jército .................... 8 9 (119

P.35 Utilizando esa misma escala de 1 a 5, quisiera que valorases,
ahora, este otro tipo de cosas que pueden llevar a los/as j6venes a
hacerse soldados profesionales. (MOSTRAR TARJETA H).

Escala

1-5 NSNC

- La posibilidad de ver mundo, de salir fuera

de Espafa .......ccovoviiiiiiiiiiii 8 9 (120)
- El gusto por la vida y el estilo militar ........ 8 9 (121)
- La aficién a las actividades deportivas y

fiSICAS «.vivviieii 8 9 (122)
- La posibilidad de pertenecer a organismos

dedicados a mantener y garantizar la

PAZ e 8 9 (123)
- La posibilidad de intervenir y resolver con-

flictos internacionales con ejércitos de

OtrOS PAISES .ovvviviiiiiiiiiie e 8 9 (124
- El desarrollo de un trabajo interesante ..... 8 9 (125)
- La camaraderia y espiritu de equipo ....... 8 9 (126)

P.36 Y pensando en ti mismo/a, ¢consideras muy probable, bastante,
poco o nada probable que en algin momento te plantees la posibilidad
de hacerte soldado profesional?

- Muy probable .......
- Bastante probable

- Poco probable ... 3
- Nada probable .......... 4 (127)
- No procede .............. 7
SNS .8
SNCL 9

v

P.36a ¢ Cual es la razén principal por la que te plantearias
la posibilidad de hacerte soldado profesional? )
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).

- Porque megusta ................. 1

- Por tener un trabajo fijo ......... 2

- Por los ideales que entrafia ...3 (128)
- Otras razones...........cceuveeens 4

NS 8

SNC 9

P.36b (Y te lo plantearias como....?

- Un compromiso temporal a corto plazo ..... 1

- Un compromiso a largo plazo 2 (129)
NS
SINLC 9

P.36¢c ¢ Cudl es la razén principal por la que no te plantearias la
posibilidad de hacerte soldado profesional? )
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).

- Por mis convicciones, no me gusta el gjército ......... 01
- Es una profesion muy dura ...........cooooieiieiniininennnn. 02
- Es una profesion con muchos riesgos ......... ....03

- Es una profesion poco valorada ......... ... 04 (130)
- Es una profesion mal pagada ............ ....05
- Es una profesion sin futuro .............coceveniiniiniinnnn. 06 (131)

- Me considero ya muy mayor ...
- Otras razones
-NS
-N.C.

P.37 Y, ¢tienes algin amigo/a conocido/a que se esté planteando la
posibilidad de hacerse soldado profesional?

- Tiene varios/as ..................... 1




- Tiene uno/ao dos ................ 2
- No, no tiene ninguno/a
SNC 9

P.38 ¢Sabes como podrias llegar a convertirte en militar de carrera?
(MOSTRAR TARJETA ).

- Si, pero s6lo para ingresar como oficial .................... 1
- Si, pero s6lo para ingresar como suboficial ................ 2
- Si, pero so6lo para ingresar como soldado o marinero .. 3
- Si, tengo una idea general
- No tengo ni idea
SN 9

SOLO A MUJERES DE 16 a 28 ANOS INCLUSIVE

P.39 Independientemente de que ahora te plantees o no esta posi-
bilidad. Imaginate que en un futuro llegues a ser soldado profesio-
nal, ¢te gustaria que te destinaran a un puesto operativo o preferi-
rias un puesto administrativo?

- Me gustaria ocupar puestos operativos ........... 1
- Preferiria ocupar puestos administrativos ........ 2 (134)
SN S
SN e 9
PASAR A P.46

SOLO A HOMBRES DE 16 a 28 ANOS

P.40 Independientemente de que ahora te plantees o no esta posi-
bilidad, imaginate que en un futuro llegas a ser soldado profesional y
te destinan a un puesto de combate (por ejemplo, piloto de avién o
artillero en un tanque), ¢ aceptarias tener por compafiera en este
puesto a una mujer?

PASAR A P.46

P.42a ¢Por qué la animaria? (ENTREVISTADOR/A: ESPERE
RESPUESTA ESPONTANEA). (UNA SOLA RESPUESTA).

- Por respeto a su decision, sus ideas, su vocacion ......... 01
- Es un puesto de trabajo, es seguro, es una buena ca-

(1= SRR 02
- Le gusta el ejército, la profesién y la vida militar .......... 03

- Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo .. 04 (138)
- Es una tradicion familiar .............ccoccoviiiii

- Se hacen mas responsables. Ensefia a vivir
- Oftras razones, ¢ cuales?

07
SN 98
SN 99

A QUIENES HAN CONTESTADO 2 en P.42

P.42b ¢Por qué se lo desaconsejaria? )
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
(UNA SOLA RESPUESTA).

- Por mis convicciones, no me gusta el gjército ......... 01
- Es una profesion muy dura ...........cooooviiiiiiiiiiinennnn.

- Es una profesion con muchos riesgos .
- Es una profesion poco valorada ..............c.ccoeeeennns

- Es una profesion mal pagada .............coocoeeiiieiennnn.

- Es una profesion sin futuro ..........c...coveviiiiiininn, 06
- Otras razones ¢ cuales?

(141)

07
SN S 98
NG 99

P.43 Y si su hija le dijera que quiere ser militar de carrera (es decir
mando), ¢la animaria a hacerlo o se lo desaconsejaria?

- Laanimaria .............. 1
- Se lo desaconsejaria
- (NO LEER) Ni lo uno ni lo otro.........
-N.S. ...
SN 9

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 41 A 45 SOLO A
PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 ANOS O MAS

P.41 Pensando en Ud. mismo/a, ¢considera muy probable, bastante
poco o nada probable que en algin momento se plantee la posibilidad de
hacerse reservista voluntario/a?

-Muy probable ... 1
- Bastante probable
- Poco probable
- Nada probable .... 4 (136)
- (NO LEER) No sabe lo que es ser reservista voluntario/a .. 5
SN S 8

P.42 Si una hija suya (si no tiene hijas, en el supuesto de que las
tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¢la animaria a
hacerlo o se lo desaconsejaria?

- Laanimaria .......cooovveiieieiiien 1
- Se lo desaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Ni lo uno no lo otro........ 3 (137)
NS 8
NG 9
P.42a
A 4
P.42b

A QUIENES HAN CONTESTADO 1 en P.42

P.44 Y si un hijo suyo (si no tiene hijos, en el supuesto de que los
tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¢le animaria a
hacerlo o se lo desaconsejaria?

- Leanimaria .......coooviiiiiii 1
- Se lo desaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Ni lo uno no lo otro........ 3 (143)
NS 8
SNLC 9

A QUIENES HAN CONTESTADO 1 en P.44

P.44a ¢Por qué le animaria? (ENTREVISTADOR/A: ESPERE
RESPUESTA ESPONTANEA). (UNA SOLA RESPUESTA).

- Por respeto a su decision, sus ideas, su vocacion ......... 01
- Es un puesto de trabajo, es seguro, es una buena ca-
1] R TP 02
- Le gusta el ejército, la profesién y la vida militar .......... 03
- Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo .. 04 (144)
- Es una tradicion familiar .............ccocoviii 05
- Se hacen maés responsables. Ensefia a vivir ............... 06

- Oftras razones, ¢ cuales?

A QUIENES HAN CONTESTADO 2 en P.44

P.44b ¢Por qué se lo desaconsejaria?




(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
(UNA SOLA RESPUESTA).

- Por mis convicciones, no me gusta el ejército ......... 01
- Es una profesion muy dura ..............ccoeeennnn.
- Es una profesién con muchos riesgos

- Es una profesién poco valorada ............. (146)
- Es una profesion mal pagada ................
- Es una profesion sin futuro ..........cccceevevviiiiiiiine e, (247)

- Otras razones ¢ cudles?

P.45 Y si su hijo le dijera que quiere ser militar de carrera (es decir
mando), ¢le animaria a hacerlo o se lo desaconsejaria?

- Leanimaria .......coooveiiiiiiii 1
- Se lo desaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Ni lo uno no lo otro........ 3 (148)
NS 8
NG 9

- Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio ..............c.coeveveiennes 2
- Trabaja o ha trabajado como civil en organismos militares .. 3 (157)
- No ha tenido ninguna relacién con la Institucion ............... 4
- Otras 5

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.46 Cuando se habla de politica se utlizan normalmente las
expresiones izquierda y derecha. En esta tarjeta hay una serie de
casillas que van de izquierda a derecha. ¢En qué casilla se colocaria
Ud.? (MOSTRAR TARJETA ESCALA). (PEDIR A LA PERSONA
ENTREVISTADA QUE INDIQUE LA CASILLA EN LA QUE SE
COLOCARIA Y REDONDEAR EL NUMERO CORRESPONDIENTE).

(149)(150)

Izda. Dcha.
NS NC

|01 |02 |03 |o4 |o5 |06 |o7 |08 |09 |1o |98 99

(158)

P.51a ¢Podria decirme qué relacion de parentesco tiene o tienen
con Ud.? Es/era.... ENTREVISTADOR/A: anotar todos los que

P.47  ¢Me podria decir si en las elecciones generales del 9 de marzo
de 2008...? (MOSTRAR TARJETA RECUERDO DE VOTO).

-Fueavotaryvotd .........cccoevvvvnnnnne 1

- No tenia edad para votar ............. 2

- Fue a votar pero no pudo hacerlo .. 3

- No fue a votar porque no pudo ...... 4 (151)

- Prefiid novotar ..........c.ocoeviii. 5

-Norecuerda ..........covvvviieiennnnn. 8

SNC 9

mencione).

-Mipadre ... 1 (159)
- Mi abuelo paterno .............. 1 (160)
- Mi abuelo materno ............. 1 (161)
- Mi hijo/s/als .......cc.cceveunnnne 1 (162)
-Mitio/slals ..o 1 (163)
- Mi hermano/s/als .............. 1 (164)
- Otro/s familiar/es ............... 1 (165)

SN e 9 (166)

pP.52 ¢Ha ido Ud. a la escuela o cursado algun tipo de estudios?

(ENTREVISTADOR/A: en caso negativo, preguntar si sabe leer y
escribir).

- No, es analfabeto ................. 1 PASAR A P.53
- No, pero sabe leer y escribir ... 2
(167)
- Si, haido alaescuela.......... 3
SNC 9 —» PASARAP.53
P.52a  ¢Cudles son los estudios de mas alto nivel oficial que Ud.

ha cursado (con independencia de que los haya terminado o no)?
Por favor, especifique lo méas posible, diciéndome el curso en que
estaba cuando los terminé (o los interrumpio), y también el nombre
gue tenian entonces esos estudios: (ej: 3 afios de Estudios
Primarios, Primaria, 5° de Bachillerato, Maestria Industrial,
Preuniversitario, 4° de EGB, Licenciatura, Doctorado, FP1, etc.).

(ENTREVISTADOR/A: Si aun esté estudiando, anotar el ultimo
curso que haya completado. Si no ha completado la Primaria,
anotar n°de afios que asisti6 a la escuela).

CURSO

NOMBRE (de los estudios)

NIVEL (Codificar segun T. ESTUDIOS) (168)(169)

SBNG .o, 08

SCC 09
-Na-Bai ..cocoovveviiieennnn, 10

- Otros partidos ............... 11 (152)(153)
-Enblanco .................... 2
- No recuerda ... . 98
SNC . 99

................. 1
.................... 2 (154)

P.49  (Cuantos afios cumplié Ud. en su Ultimo cumpleafios?

(155)(156)

N.C. . 99

P.50 Respecto a las Fuerzas Armadas, ¢cudl ha sido su relaciébn mas
directa con la Institucion? (UNA SOLA RESPUESTA) (LA PREGUNTA
SE REFIERE A LA RELACION PERSONAL DE LA PERSONA
ENTREVISTADA CON LA INSTITUCION).

- Es o ha sido militar profesional (incluida tropa y marineria
profesional temparal) 1

P.53 ¢Como se define Ud. en materia religiosa: catélico/a, creyente de
otra religiéon, no creyente o ateo/a?

- Catolico/a .......ccoeeveieninnnn. 1
- Creyente de otra religion ....... 2

- No creyente (170)
-Ateo/a ..o

P.53a ¢Con qué frecuencia asiste Ud. a misa u otros oficios
religiosos, sin contar las ocasiones relacionadas con ceremonias de
tipo social, por ejemplo, bodas, comuniones o funerales?

- CasiNUNCA «..vvvveee e e 1

- Varias veces al afio .... e 2
-Algunavezalmes ..........ccoeeue e 3 (171)
- Casi todos los domingos y festivos ..4

- Varias veces ala semana .............. 5

SNLC 9

P.54 ¢ Quién es la persona que aporta mas ingresos al hogar?

- La persona entrevistada ...............cocoveiiiininnns 1

- Otra PEIrSONA ....cvueeieieietie e e e aenans 2

- (NO LEER) La persona entrevistada y otra casi (172)
apartesiguales .........ooeveeiiiiiini i 3

S NG 9



P.55 ¢En cual de las siguientes situaciones se encuentra Ud.
actualmente? (MOSTRAR TARJETA SITUACION LABORAL).

STrADAJA (v, 1

- Jubilado/a o pensionista (anteriormente ha trabajado) ..... 2

- Pensionista (anteriormente no ha trabajado) ................. 3

- Parado/a y ha trabajado antes ................. 4 (A73)
- Parado/a y busca su primer empleo .......... .5
-Estudiante ..........ooeeiiinii ... 6

- Trabajo doméstico no remunerado ..............ccoceveeieennnn. 7

- Otra situacion, ¢,cual?

NG 9

ENTREVISTADOR/A: Las preguntas 56, 57, 57a y 58 referirlas:

- al trabajo actual (si 1 en P.55)

- al altimo trabajo (si 2 6 4 en P.55)

- al trabajo de la persona que aporta mas ingresos al hogar
(si 3,5,6,7 u 8 en P.55)

P.56 ¢Y cual es/era su actual/dltima ocupacion u oficio? Es decir, ¢en
gué consiste/tia especificamente su trabajo? (Precisar lo mas posible las
actividades realizadas, EJEMPLO: auxiliar de clinica, agente de
seguridad, esteticista, guarda forestal, terapeuta ocupacional, patronista
de ropa, etc.). Nos referimos a su ocupacion principal: aguélla por la que
Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) obtiene/nia mayores
ingresos.

(174)(175)(176)

N.C. 999

- Empresa publica .................oo 2

- Empresaprivada ..........ccooooeiiiiiiiien .3
- Organizacioén sin fines de lucro .
- Servicio dOmEéStiCO .........vvvvvnivniiniinnnne
- Otros (especificar)

ENTREVISTADOR/A: Si se trata de un/a funcionario/a, anote
también Grupo (A,B,C,D,E) y Nivel del puesto de trabajo
(2-30).

Grupo Nivel

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.58 ¢A qué actividad se dedica principalmente la empresa u
organizacion donde Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar)
trabaja/ba? (EJEMPLOS: fabrica de articulos de deporte, correos,
alquiler de coches, electricidad, reparaciones, industria del cuero, etc.).

(Anotar) (179)(180)

N.C. oo, 99

P.57 ¢Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) trabaja (o
trabajaba) como... (MOSTRAR TARJETA RELACION LABORAL ).

I Asalariado/a fijo/a (a sueldo, comision, jornal, etc., con
CArACEEr fijO) L.uvvn ettt 1
[} Asalariado/a eventual o interino/a (a sueldo, comisién,
jornal, etc., con caracter temporal o interino) ................ 2
- Empresario/a o profesional con asalariados/as .............. 3
- Profesional o trabajador/a autbnomo/a (sin asalaria-
AOS/AS) 1vvveiee et e s 4 (177)

- Ayuda familiar (sin remuneracién reglamentada en la

empresa o hegocio de un familiar)
- Miembro de una cooperativa .............cc.cooeiii i,
- Otra situacion, ¢cual?

P.57a

P.57a ¢ Trabaja/ba Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar
en la Administracién Publica, en una empresa publica, en una em-
presa privada, en una organizacion privada sin fines de lucro o

en el servicio doméstico?

- Administracién Publica ........................ 1

P.59  Actualmente, entre todos los miembros del hogar (incluida la
persona entrevistada) y por todos los conceptos, ¢de cuantos ingresos
netos disponen por término medio en su hogar al mes? No le pido que
me indique la cantidad exacta, sino que me sefiale en esta tarjeta en qué
tramo de la escala estan comprendidos los ingresos de su hogar.
(MOSTRAR TARJETA INGRESOS. Si la persona entrevistada
contesta en pesetas, pasar la cantidad a euros).

-Menosoiguala300¢€. ............ 01
-De301a600€......ccccceueunnnns
-De 601a900 € .......
-De901a1.200€ .....

-De 1.201 a2 1.800 €
-De 1.801a2.400 €
- De 2.401 a 3.000 €
- De 3.001 a 4.500 €
- De 4.501 a 6.000 €
-Mas de 6.000€ .............oeenn.
SNLCL

(181)(182)

P.60 ¢Le importaria darme su n° de teléfono?

(ENTREVISTADOR/A: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA
HACER UNA POSIBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALIZADA).

- Tiene teléfono y da nimero .... 1 teléfono
- No tiene teléfono .................. 2
- Tiene teléfono y no da nimero .. 3 (183)
SNCL 9

A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A
P.61 VALORACION DE LA ENTREVISTA:

- Se ha realizado la entrevista en presencia de terceras
PEISONAS ...ttt et et et et et e e e et e 1 (184)




- Ha expresado la persona entrevistada deseo de aban-

donar la entrevista antes de finalizarla ........................ 1 (185)
- Se ha sentido la persona entrevistada inc6moda o mo-

lesta por el tema de laencuesta .............cc.ceeveveennnnn. 1 (186)
- Ha tenido prisa la persona entrevistada por acabar la en-

EFEVISTAL .. iiv it 1 (187)

P.62 ¢ Ha habido alguna pregunta concreta que provocara incomo-
didad? (ANOTAR N° DE PREGUNTA. MAXIMO 5).

(188)(189)(190)  (191)(192)(193)  (194)(195)(196)
(197)(198)(199)  (200)(201)(202)

P.63 ¢Han intervenido activamente terceras personas en el desa-
rrollo de la entrevista?

“ST i, 1 (203)

P.64 Respecto a las tarjetas.......

- La persona entrevistada las ha usado todas ......... 1
- S6lo ha usado algunas ..... .......ccoeeeeiiniiniiininnnn. 2 (204)
-Las he leido YO.......uuiviiiiiiii 3

P.65 Desarrollo de la entrevista:

- Muy buena ........ 1

-Buena .............. 2

- Regular ............ 3 (205)
-Mala ..o 4

- Muy mala ......... 5

P.66 Sinceridad de la persona entrevistada:

- Mucha .............. 1
- Bastante ........... 2 (206)
-Poca..........ell 3




A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A

INCIDENCIAS ENTREVISTA:

1.1

1.2

NUmero de orden de entrevista (POF MUESTIA) ......vevunieeeveeein e ieeeeeeee e ee eeeean e aeaeeeanaannenas

Dificultad de acceso al edificio, casa, urbanizacion, C. ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiie e

I.3.Viviendas en las que NO haY NAGIE .........oiuiiniiiiie et et e et e e e een e e ne s

Viviendas en las que se niegan a recibir ninguna explicacion ................coooiiii
Negativas de hombres a realizar [a @NtreViISTa ..........oeeieiieii e e e e e e eeeaeans
Negativas de mujeres a realizar [a @NtreViSta ...t e
Contactos fallidos por N0 CUMPIE CUOLAS ......vueiie it ee e e e et e e e et e e e een e e e eee

Contactos fallidos por no ser una vivienda (oficinas, consultas médicas, etc.) ...............occeeiiiien e

1.9.VivieNdas A€ INMIGIANTES ... ....u e it et cee et e et e et e e e e eee e e teeean e eeeataan e aeeeneen

(207)(208)(209)
(210)(211)(212)
(213)(214)(215)
(216)(217)(218)
(219)(220)(221)
(222)(223)(224)
(225)(226)(227)
(228)(229)(230)

(231)(232)(233)

ENTREVISTA REALIZADA:

Entrevista conseguida:

(calle o plaza)

(n°)  (piso) (pta.)

E.1 Fecha de realizacion:
(Dia) (Mes) (Afo)
(234)(235) (236)(237) (238)(239)
E.2 Diade la semana que se realiza la entrevista: Lunes .............. 1
Martes ............. 2
Miércoles ......... 3
Jueves ............. 4 (240)
Viernes ........... 5
Sébado ........... 6
Domingo ......... 7
E.3 Duracién de la entrevista: (en minutos) (241)(242)(243)
E.4 Horade realizaciéon:  La mafiana (9-12) ............ 1
Mediodia (12-4) ............... 2 (244)
Tarde (4-8) ...oovvveiiinnn, 3
Noche (8-10) .........ceeuenen 4
A RELLENAR EN CODIFICACION
C.1 CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO: €2 YALORACION DE LA INSPECCION:
correcto ... 1 (245) Entrevista no inspeccionada .................... 1
INCOMECIO ..o 2 INSPECCION telefONICa ... .v.vervreereereree 2 (248)
. Inspeccion personal ..........ccccovvveneennnns 3
C.la MOTIVO: L "
(246)(247) f Inspeccion telefonica y personal .............. 4
C3 RESULTADO FINAL: C.2a Resultado inspeccion:
. - Entrevista correcta .............ccoccvvvniiniin. 1 (249)
Ezggz::g ;ﬁt?: d.a-l """""""""""" é (252) Entrevista incorrecta .............c..cooevien. 2
"""""""""""" No se ha establecido contacto ................3
C.2b MOTIVO:
C.4 CODIFICADOR N° (253)(254) (250)(251)
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