PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE PERRERAS Y ATENCION A PERROS. ;

1) MOZOS
OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar las labores de alimentacién y limpieza de perros, mantenimiento y limpieza de
caniles y areas de trabajo, asi como apoyar en el paseo diario de los perrosy en su
conduccion a los distintos lugares de trabajo.

TAREAS DE MANTENIMIENTO OPERATIVO DE LOS CANILES

. Diariamente: retirada de excrementos y posterior limpieza y desinfeccién de todos
los caniles y dreas de aldjamiento de perros. Limpieza de comederos y bebederos.

- Mantenimiento de caniles.

- Limpieza y mantenimiento de las distintas dreas de trabajo de los perros.

TRABAJO Y MANEJO DE PERROS

- Cuando corresponda llevary recoger perros de los caniles a los lugares de trabajo
que se les indique (pistas, instalaciones, servicio veterinario........... ).

MANTENIMIENTO OPERATIVO DE LOS PERROS:

- Diariamente limpieza y en su caso preparacion de los perros para sus actividades

REPARTO DE ALIMENTACION

2

- Repartir el pienso, segun la prescripcién veterinaria, en cada uno de los
comederos a la hora fijada por el jefe de la seccidn de socializacion.

DESCARGA Y ALMACENAJE

- Entre sus cometidos figura la carga y descarga de productos de alimentacion, carga
y descarga de perros en sus distintas salidas de Unidad, asi como carga y descarga
de diverso material que se designe.

2. NUMERO DE MOZOS

Se estima que serian necesarios para la prestacion del servicio descrito 2 mozos, uno de ellos
" con una carga laboral de 33 horas semanales de Lunes a Sabado y otro con una carga laboral

de 24 horas semanales de Lunes a Sabado.
3. HORARIO DE TRABAIO
La jornada de trabajo serad la siguiente:

- Mozo n2 1: Lunes, Miércoles y Viernes de 08 a las 14 horas y Martes, Juevesy
Sabado de 08 a las 13 horas. Total 33 horas semanales



- Mozo n2 2: De Lunes a Sdbado de 09 a 13 horas. Total 24 horas semanales.
4. DURACION DEL CONTRATO:

El plazo de duracidn del contrato sera desde el 01 de'Enero de 2014 o desde el dia siguiente a
la firma del contrato si esta fuera posterior y finalizara el 31 de Diciembre del afio 2014.

5. REQUISITOS LABORALES.
Conocimiento sobre manejo de perros, asi como sobre limpieza de instalaciones.
6. CAMBIOS DE PERSONAL

Todo trabajador serd sustituido por la empresa adjudicataria con la mayor brevedad posible, caso
de enfermedad, accidente u otra causa, la cual motive la ausencia del mismo.

7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa adjudicataria, asume la responsabilidad y el compromiso del estricto cumplimiento
del Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales, que contempla el Articulo 24 de
la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, posteriormente
desarrollado por el R.D. 171/2004 de 30 de Enero, o por cualquier otra disposicion legal que se
encuentre en vigor, por derogacién o modificacion de las anteriores. Asi como las normas
internas, y cooperara con el Organismo Auténomo Cria Caballar de las Fuerzas Armadas en la
aplicacién y el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

En cumplimiento de este deber de cooperacién, las empresas contratadas para desarrollar
trabajos o prestar servicios en cualquier de los Centros de trabajo del Organismo, deberan cumplir
las siguientes obligaciones.

EL CONTRATISTA facilitara a la Jefatura o Direccién del Centro Militar de Cria Caballar:

1. Designacion de una persona para actuar como interlocutor en materia de
coordinacion de las actividades preventivas con el Organismo Auténomo, indicando
nombre, apellidos y datos de contacto.

2. Certificacién de aptitud del estado de salud de sus trabajadores.

Documentacion que acredite la vacunacion de cada trabajador contra el tétanos.

4. Informe de los riesgos inherentes a la actividad a realizar por sus trabajadores que
puedan afectar a los trabajadores del Centro o de otras contratas, asi como las

" medidas preventivas.

5. Cuando los riesgos estén calificados como graves o muy graves, atendiendo a las
consecuencias previsibles en caso de materializarse, esta informacién se dara por
escrito. Andlisis correspondiente a los riesgos y a los puestos que lo precisen.

6. Relacion del equipo de trabajo a utilizar, con la correspondiente certificacion de los
equipos que la requieran, segun la legislacion vigente. Esta informacion sefalada
anteriormente se proporcionara cuando tenga lugar la adjudicacién provisional del
contrato (antes del inicio de las actividades).

7. Notificacién escrita de la correspondiente investigaciéon de todo accidente que se
produzca (haya baja o no).

8. Relacién nominal de trabajadores, definiendo el contenido de la formacion e
informacién, recibida por cada uno de ellos en Prevencién, (caracteristicas de su
trabajo, riesgos y medidas para evitarlos). Documentar la entrega a los trabajadores
de normas de seguridad de la actividad a desarrollar, tanto generales como
particulares.
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9. Copia del Documento de designacién de un trabajador de la contrata encargado de la
prevencion durante el tiempo de vigencia del contrato.

10. Documentar los controles periédicos en Prevencién de Riesgos Laborales que el
contratista realice antes, durante y después del trabajo contratado. Esta informacion
deberd ser suficiente y adecuada y se proporcionara por escrito.

La DIRECCION GERENCIA facilitara al contratista:
Instrucciones de los riesgos generales del Centro y especificos del area funcional
donde se lleven a cabo las tareas contratadas, asi como las medidas de prevenciény
proteccion correspondientes a dichos riesgos. : '
Instrucciones sobre medidas de emergencia e implantacion del plan de
autoproteccion.
Se debe tener en cuenta que cada Centro Militar de Cria Caballar podra entregar a
las empresas que realicen los servicios contratado en sus dependencias,
documentacién que complete la informacién proporcionada.
El Organismo Auténomo puede rescindir el contrato en el supuesto de
incumplimiento de la legislacién en materia de prevencién de riesgos laborales o
normas internas.

8. DOCUMENTOS DEL TRABAJADOR Y SU RELACION CON LA EMPRESA

En un plazo de treinta (30) dias contados desde la firma del contrato la empresa adjudicataria
presentara a los Jefes de Unidad la documentacion de haber dado de alta a los trabajadores en la
Seguridad Social asi como los correspondientes contratos de cada uno, si por cualquier
circunstancia un trabajador causa baja en la empresa y es sustituido por otro, se deberd presentar
el alta del mismo en la Seguridad Social y la copia del contrato.

Mensualmente se remitiran al Jefe de la Unidad donde se preste el servicio y junto con la factura
por los trabajos realizados, copia del documento TC1y TC2, relativo al trabajador.

9. PERSONAL EMPLEADO

Serd indispensable la presencia real y efectiva (diaria o al menos semanal), de una persona de la

empresa adjudicataria del contrato que actie como coordinadora/or de los trabajos de su

empresa, verificando cuestiones como su horario de entrada y salida, resolviendo sus dudas,
asignando y repartiendo el trabajo, etc.

El Organismo CRIA CABALLAR DE LAS FUERZAS ARMADAS no podra gestionar directamente ante

los trabajadores las solicitudes de vacaciones y permisos por parte de éstos, potestades que sélo

podrén ser ejercitadas por la empresa adjudicataria del contrato de servicios. En definitiva,
ejerciendo los poderes de organizacion y direccién que caracterizan a todo empresario.

Sera indispensable que los servicios de los trabajadores se presten con medios materiales de la

empresa adjudicataria del contrato de servicios y bajo la direccion personal de esta empresa,

dentro de su dmbito de organizacién y direccion.

La empresa mantiene a sus trabajadores dentro de su @mbito de poder de organizacién y
conserva respecto de ellos los derechos, obligaciones, riesgos y responsabilidades
inherentes a su condicién de empleador

El adjudicatario actuarad en todo momento con responsabilidad juridica propia e independiente

del Organismo - CRIA CABALLAR DE LAS FUERZAS ARMADAS, pudiendo organizar su actividad en

la forma que estime pertinente, siempre que sea compatible con el régimen y horario de trabajoy
funcionamiento de las instalaciones del Organismo - CRIA CABALLAR DE LAS FUERZAS ARMADAS,
en que ha de desempefiarse el servicio contratado. :

El adjudicatario se dotard de los recursos humanos y técnicos necesarios para la perfecta

prestacion de los servicios contratados, debiendo ser sus trabajadores profesionales técnicamente



especializados para desempefiar sus cometidos. Los empleados utilizados por el Adjudicatario,
seran de su exclusiva responsabilidad, no pudiendo considerarse, en ningun caso y bajo ningun
concepto, relacién laboral entre los citados empleados y el Organismo - CRIA CABALLAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

A este respecto, el adjudicatario declara formal y expresamente que su relacién con el Organismo
Auténomo- CRIA CABALLAR DE LAS FUERZAS ARMADAS, es de cardcter puramente mercantil y no
laboral, y se reconoce como empresa auténoma e independiente con relacién a sus empleados,
por lo que respondera en todo momento y ocasion de los derechos y obligaciones que se deriven
de la contratacién de su personal, asi como de las consecuencias laborales, debiendo
cumplimentar las disposiciones oficiales al respecto.

Como consecuencia de la actividad del adjudicatario, no se podra derivar, en ningun caso y bajo
ningin concepto, para el Organismo - CRIA CABALLAR DE LAS FUERZAS ARMADAS obligacion
alguna respecto a terceras personas, ya sean fisicas o juridicas, oficiales o particulares.

10.EMPLEO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO DEL ORGANISMO

En el caso de que la empresa adjudicataria no disponga del material necesario para llevar a cabo
satisfactoriamente la prestacién del servicio, podra mediante un contrato de arrendamiento,
disponer de los medios necesario con que cuentan cada una de las Unidades, estipulandose un
canon por el uso de la maquinaria y equipo de 300 Euros. ;

Dicho importe serd abonado por el/los adjudicatario/s antes de la primera facturacién por los
servicios prestados.

Se entender4 a todos los efectos, que cualquier desperfecto que sufra el material arrendado correra
por cuenta del adjudicatario.

El personal que la empresa adjudicataria designe para el manejo de la maquinaria (vehiculos a
motor), deberé tener experiencia y ser conocedor del mismo y estar en posesion del/los permisos de
conducir oportunos.
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