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Asunto: ESTADISTICAS MEDICAS PERSONAL MILITAR
N° Expte.: 001-026942
Fecha:

RESOLUCION

Con fecha 31 de julio de 2018 tuvo entrada en la Unidad de Informacién de Transparencia del Ministerio de Defensa
para su resolucion solicitud de acceso a la informacion publica al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobiemo, presentada por || so'icitud que
quedo registrada con el nimero 001-026942.

En dicha solicitud se insta lo siguiente:

‘¢ Cuél es la plantilla de personal del Aerbdromo Militar de Santiago?
¢ Cuantos expedientes que pudiesen desembocar en la Pérdida de Aptitudes Psicoldgicas se han incoado en
los dltimos 5 afios a personal destinado en ese Acuartelamiento?”

Con fecha 14 de agosto de 2018, se determina que es la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa el
organo competente para resolver, fecha a partir de la cual empieza a contar el plazo de un mes previsto en el articulo
20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, para su resolucion.

Asimismo, con fecha de 13 de septiembre, se procedié a ampliar el plazo mediante escrito de la Directora General de
Personal, en virtud del segundo parrafo del art. 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

De acuerdo con la letra a) del apartado 1 del articulo 14 de la citada Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para la seguridad nacional.

Por otra parte, segin el articulo 16 de la misma Ley 19/2013 en los casos en que la aplicacion de alguno de los limites
previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de la informacion, se concedera el acceso parcial previa omision de
la informacion afectada por el limite salvo que de ello resulte una informacion distorsionada o que carezca de sentido.

Una vez analizada la solicitud, esta Direccion General de Personal considera que, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 14.1 letra a), 14.2 y 16 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobiemo, se concede acceso a parte de la informacion de la primera pregunta y a toda la segunda
pregunta, y se deniega parte de la informacion de la primera pregunta.

En relacion con la primera pregunta “; Cuél es la plantilla de personal del Aerodromo Militar de Santiago?”, se considera
que la divulgacion de la informacion a la que se pretende acceder supondria una vulneracion apartado Segundo del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de noviembre de 1986, por el que se clasifican determinados asuntos y materias
con arreglo a la Ley de Secretos Oficiales de 1968, y en el que se otorga la clasificacion de Reservado, entre otros
aspectos, a las plantillas de personal y de medios y de equipo de las Unidades.

No obstante, se acomparia como Anexo la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral del Aerédromo Militar
de Santiago, que se encuentra publicada en el Portal de Transparencia.

En relacion con la segunda pregunta: “¢ Cuanios expedientes que pudiesen desembocar en la Pérdida de Aptitudes
Psicologicas se han incoado en los Ulfimos § afios a personal destinado en ese Acuartelamiento?”, el Ejercito del Aire,
mediante escrito de 10 de septiembre de 2018, informa lo siguiente:

“Se significa que se ha interpretado dicha peticion como expedientes que puedan desembocar en la pérdida
de aptitudes psicofisicas por causa psicolégica. En el periodo solicitado se han incoado un total de tres (3)
expedientes que pudiesen desembocar en pérdida de aptitud psicofisica por causas psicologicas”
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con los articulos 10.1.m) 14.1.regla primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Publicas, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente, reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobiemo en el plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se contara desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

2 Adoracié‘rfMatééf%Tefa’,da -

:REO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO P° DE LA CASTELLANA, 109

28071 - MADRID
TEL.: 91 395 50 00



T :-so1sand ap oJaauwnn

°S3404d ATO3L S3IAVAIALLOV dNS OJINO3L ¢V €9

d01d3dnNs 0JINOIL C¢LOTS6Y

AN T00 10 €0
0pe1S3 SSUOIJBAISS(Q BIDUSPISSY "3 4 “VY°1 -40C  JA0C/40H-dwo) -Buis-9o ~ds3 eruobare) 47y "d°9 uorodiuosaq olsend
O9VILNYS 30 ¥VLITIN ONOYAOYIY  ;7-GT-vz/ S00° 10730 1-g0z62Z “QvaiInn
Jd1V 13d 0L12043r3d 12730 T-2.TT -OA1LO341d OdINID
VSN343d 30 OI¥ALSININ  1oo-8z-vz/ aa I-g¢ ZO1ALSININ
uo10d1109Sag 207-A0Ad-Slied 02 1UD230WaU| pepiun
¥6S 9p 0£Z “eunbed "NONAVY V1 3d Tvd0dVv1 T¥YNOSddd OJINN "27°0 YNvs3 39

8T10¢/60/LT “eyoo4

S3TVY04av'1 3d Orvdavdl 3d SOLSdNd 3d NOIOV13d






