MINISTERIO
DE DEFENSA
ACUERDO TRIBUNAL DE LAS CATEGORIAS DE
Enfermero/a, de Enfermero/a especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona),
de Fisioterapeuta, de Logopeda, de Optico/a-Optometrista, de Podélogo, y de Terapeuta Ocupacional

CALIFICACIONES EJERCICIO DE OPOSICION

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 430/38533/2025, de 9 de diciembre, de la Subsecretaria del
Ministerio de Defensa, (BOE del 22 de diciembre) por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Enfermero/a, de
Enfermero/a especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), de Fisioterapeuta, de Logopeda, de
Optico/a-Optometrista, de Podélogo, y de Terapeuta Ocupacional, en la Red Sanitaria Militar, se informa que tras la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion de la categoria de Enfermero/a especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), de Fisioterapeuta, de Logopeda, de Optico/a-Optometrista, de Podélogo, y de
Terapeuta Ocupacional, y una vez corregido éste, de acuerdo con lo establecido en la Base 6. Proceso selectivo,
punto 2 Fase de oposicién, en su apartado d) de Valoracidn, este tribunal acuerda publicar:

1. Listado de la puntuacion obtenida de todas las personas aspirantes presentadas al ejercicio de oposicion.

2. .Relacién de personas aspirantes que se consideran APTAS, superando asi la fase de oposicién, y queacceden
ala fase de concurso.

De acuerdo a lo establecido en la Base 8 apartado 4 de las Bases de la Convocatoria, las personas aspirantes
gue superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relaciéon de APTAS, para aportar la documentacién acreditativa de los méritos alegados
en la fase de concurso.

Los documentos que deberan remitirse a los respectivos tribunales son los siguientes:

a) Autovaloracién de los méritos que las personas aspirantes consideran valorables de conformidad con
el baremo de méritos. El impreso de autovaloracién estara disponible en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es, y en la del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, Y DEBERA REMITIRSE CON EL
MISMO FORMATO EXCEL CUMPLIMENTADO.

En ningln caso esta autoevaluacién vinculara al Tribunal, teniendo un cardcter meramente orientativo.

b) Documentacion original o fotocopias acreditativas de los méritos alegados.

) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por Universidades o por
organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autondmica deberan estar expedidos por la
autoridad que ostente legalmente la representacion de los mismos.

El tribunal podrd requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién
presentada. Sino fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

La documentacién relativa a la fase de Concurso, debera presentarse en cualquier registro oficial y ser

registrada con tramitacion electrénica, de conformidad con la Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, y se dirigird al Organo Gestor en la Subsecretaria de Defensa (Subdireccién General de Personal Civil)
calle Princesa 32-36, 28071 Madrid.

La no presentacion de la documentacion de los méritos alegados supondra la no valoracién a la persona

aspirante en la fase de concurso.

La citada documentacion podrd anticiparse, una vez registrada, via correo electrénico a la direccién electrénica

oficial de la sede delTribunal FecursoshumanosOPE-HCD@mde.es

En el caso de ser muy voluminosa la documentacion hacer varios envios por correos numerandolos como 1,

2, 3, etc., indicando en el asunto la categoria y especialidad del tribunal correspondiente.

EL TRIBUNAL CALIFICADOR
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