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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

26043  Resolucién 400/38488/2023, de 14 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio de 2023
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2023, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracién Publica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre
al Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada.

Asimismo, de conformidad de lo dispuesto en el articulo 2 apartado 9 del Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio, anteriormente mencionado, las plazas no cubiertas tras
la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta. En este sentido,
finalizado el proceso correspondiente a la oferta de empleo de 2021, se constata que
han quedado sin cubrir cinco plazas del citado Cuerpo, tres del cupo de acceso general y
dos del cupo de reserva para personas con discapacidad, que se convocaran junto con
las plazas de la oferta de empleo de 2023.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicard, entre otras, en el punto de acceso
general http://administracion.gob.es, y en el portal del Ministerio de Defensa http://
defensa.gob.es/portalservicios.
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1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 78 plazas del Cuerpo de Oficiales de
Arsenales de la Armada, Cddigo 0424, por el sistema general de acceso libre. Las plazas
se desglosan de la siguiente manera, 73 plazas autorizadas en la oferta de empleo
de 2023 y 5 plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2021 que no han sido
cubiertas una vez finalizado el proceso selectivo, se constata que han quedado sin
cubrir, 3 pertenecientes al cupo de acceso general y 2 de reserva para personas con
discapacidad, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 apartado 9 del Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023.

1.2 En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, segun redaccién dada por la Disposicidn final vigésima de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, del total
de plazas convocadas, se reservaran 54 para los militares profesionales de tropa y
marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios, asi como
para los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos 10
afios de compromiso, y para los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de publicacién de la convocatoria, la asignaciéon por
disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la citada Ley, y
redinan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimotercera de la
Ley 39/2007, de la Carrera Militar, segun redaccién dada por la Disposicion final
vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, esta reserva de plazas se extendera a los militares de complemento con mas
de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que relnan los requisitos
establecidos.

De este cupo de 54 plazas, se reservaran 8 plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los dltimos 10 afios de compromiso.

La opcidon a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan del
siguiente modo, en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

1.3 Asimismo, del total de plazas convocadas se reservaran 6 para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento (4 plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2023 y 2
plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2021).

La opcidon a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza por dicho cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del sistema de acceso general, ésta sera incluida por su orden de
puntuacion en el cupo de acceso general.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
diciembre).

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.

Si en alguno de los programas que tengan cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubriera el nUmero total de plazas ofertadas para dicho cupo, éstas
podran acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la
Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa en el
que se hayan ofertado plazas por este cupo de reserva.
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1.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas y localizacion

geografica en la forma en que se relaciona a continuacion:

Programa

Calefactor-fontanero.

Ebanista carpintero.

Electrénico.

Encuadernacion.

Impresién.

Composicion.

Instalador
montador.

Plazas reserva
militar

Cupo
RM
general

Plazas reserva
discapacidad

Localizacion plazas

Centro Técnico de Madrid (Santorcaz-Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de la Carraca (San Fernando-Céadiz) (1
plaza).

Instituto Hidrogréfico de la Marina (Cadiz) (1 plaza).

Flotilla de Submarinos (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacion Naval de La
Grafia» (Ferrol- A Corufia) (1 plaza).

Escuela de Especialidades de la Armada «Antonio de Escafio» (Ferrol-

Corufia) (1 plaza).
Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster»
(Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Centro Técnico de Madrid (Santorcaz - Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas-Gran Canaria)(1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-Céadiz) (2
plazas).

Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacion Naval de La
Grafia» (Ferrol- A Corufia) (1 plaza).

Escuela de Suboficiales de la Armada (San Fernando-Cadiz) (1 plaza).

CDSCA de Oficiales de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).
Agrupacion de Infanteria de Marina de Madrid (Madrid) (1 plaza).
Jefatura del Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas-Gran Canaria) (1 plaza).
Arsenal de Ferrol (Ferrol-Corufia) (1 plaza).

Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).

Real Instituto y Observatorio de la Armada (Cadiz) (1 plaza).
Jefatura del Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Centro de Ayudas a la Ensefianza (UVICOA) (Madrid) (1 plaza).
Instituto Hidrogréfico de la Marina (Cédiz) (1 plaza).
Cuartel General de la Armada (Madrid) (2 plazas).

Instituto Hidrogréfico de la Marina (Cadiz) (1 plaza).
Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).

Centro de Ayudas a la Ensefianza (UVICOA) (Madrid) (1 plaza).
Cuartel General de la Armada (Madrid) (2 plazas).

Centro Técnico de Madrid (Santorcaz-Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Ferrol (Ferrol-Corufia) (1 plaza).

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (3 plazas).

Instituto Hidrogréfico de la Marina (Cédiz) (1 plaza).

Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacion Naval de La
Grafia» (Ferrol- A Corufia) (1 plaza).

Brigada de Infanteria de Marina-Tercio Armada (San Fernando-Cadiz)
(1 plaza).

Centro de Explotacion CIS de Rota (Rota-Cédiz) (1 plaza).
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Total

Programa
plazas

Plazas reserva
militar

Plazas
acceso
general

Cupo Plazas reserva

altim. Cupo  discapacidad
10 RM

afos  general

Localizacion plazas

Mecénica del
automavil.

Oficial de la
construccion 12 1
albaiiil.

Oficial de la
construccion pintor.

Soldador chapista. 3 1

Tornero-fresador. 3 1

Fotografo. 4 3

Total plazas. 78 18

com

46

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas-Gran Canaria)(1 plaza).

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (3 plazas).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-Céadiz) (1
plaza).

Tercio Norte de Infanteria de Marina (Ferrol-Corufia) (1 plaza).
Brigada de Infanteria de Marina -Tercio Armada (San Fernando-Cadiz)
(1 plaza).

Centro Técnico de Madrid (Santorcaz-Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-Cadiz) (1
plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

Escuela de Suboficiales de la Armada (San Fernando-Cadiz) (1 plaza).
Arsenal de Ferrol (Ferrol-Corufia) (2 plazas).

Real Instituto y Observatorio de la Armada (Cadiz) (1 plaza).

Jefatura del Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Centro de Buceo de la Armada (Cartagena —-Murcia) (1 plaza).

Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).

Escuela de Especialidades de la Armada «Antonio de Escafio» (Ferrol-
Corufia) (1 plaza).

Estacion Naval de Mahon (Mahon-Islas Baleares) (1 plaza).

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas-Gran Canaria) (1 plaza).

Escuela Naval Militar (Marin-Pontevedra) (2 plazas).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-Cédiz) (1

plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

Escuela de Suboficiales de la Armada (San Fernando-Cédiz) (1 plaza).
Arsenal de Ferrol (Ferrol-Corufia) (1 plaza).

Instituto Hidrogréfico de la Marina (Cédiz) (1 plaza).

Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacion Naval de La
Grafia» (Ferrol- A Corufia) (1 plaza).

Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas-Gran Canaria) (1 plaza).
Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster»
(Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (2 plazas).
Brigada de Infanteria de Marina-Tercio Armada (San Fernando-Cadiz)
(1 plaza).

Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).

Escuela de Suboficiales de la Armada (San Fernando-Cadiz) (1 plaza).
Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster»
(Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Cuartel General de la Fuerza Infanteria de Marina (San Fernando-
Cadiz) (1 plaza).
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1.5 Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los programas y
Cupos previstos en esta base.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion.

Si en alguno de los programas no se cubriera el numero total de plazas ofertadas,
tanto en el cupo de acceso general, como en los de reserva de la base 1.2, éstas podran
acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la Jefatura
de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa y/o cupo de
acceso, de acuerdo con sus necesidades.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo |I.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra W, segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de
julio).

3.2 El plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio ser4 de tres meses
contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo
previsto en la presente resolucion es de siete meses.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas
a este proceso selectivo.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, el plazo méaximo a transcurrir ser4 de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos
de la presente convocatoria.

3.3 La fecha de celebracion de algun ejercicio de la fase de oposicién podra
coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

4. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.
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5. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, mencionada anteriormente, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

5.1 Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 17 de junio), modificada
por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesioén de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5.2 Nacionalidad: Sélo podran participar las personas candidatas de nacionalidad
espafiola, segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

6. Requisitos especificos para los cupos de reserva para personal militar

Las personas aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del
articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion
dada por la Disposicién final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, deberan
poseer a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes la condicion de
militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la
condicién de reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia
y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha Ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar, segun redaccion dada por la Disposicion final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes la condicién de militar de complemento y haber cumplido,
como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Asimismo, el personal militar de tropa y marineria que participe por el cupo de
reserva para personal militar (cupo: Ultimos 10 afios de compromiso), ademéas de los
requisitos anteriormente mencionados deberd encontrarse en los Ultimos 10 afios de
compromiso.

Ademas, las personas aspirantes que participen por cualquiera de estos cupos
deberan mantener la condicién exigida en los péarrafos anteriores hasta la publicacion de
la lista de las personas aspirantes aprobadas o haber adquirido y mantener, en su caso,
la condicion de reservista de especial disponibilidad en el periodo comprendido entre la
finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes y la publicacion de la lista de
personas aspirantes aprobadas.

7. Acceso de personas con discapacidad

7.1 Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y
habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.
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7.2 Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello, al cumplimentar la solicitud de participacion en la convocatoria, las
personas interesadas deberan indicar las adaptaciones requeridas en cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo y deberan aportar copia del Dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion competente. El dictamen acreditard de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos ningun otro documento.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para ello sera necesaria la aportacion del
Dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7.3 La adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de diciembre).

7.4 Las personas aspirantes que participen por el cupo de reserva de personas con
discapacidad y superen el 60 por ciento de la puntuaciébn maxima posible a obtener en
cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicidn y no superaran el proceso selectivo,
conservaran dicha puntuacion en cada uno de los ejercicios en que la hayan alcanzado y
estaran exentas de realizar tales ejercicios durante la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en
gue se ha conservado la nota sean analogos.

8. Solicitudes

8.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacién de la instancia por
medios electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del
Punto de Acceso General, siguiendo las instrucciones que se indican a continuacién, y
en el anexo IV de la presente convocatoria.

8.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

8.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible en el
Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

8.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion de la
persona aspirante.

8.5 El abono de los derechos de examen o0, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion de la persona aspirante.

Las personas aspirantes que estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a
la reduccién de esta, deberdan acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa
indicada en la base especifica 8.10.2. No serd necesario presentar esta documentacion
si la persona interesada consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos.
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8.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondréa la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

8.8 Las personas aspirantes sélo podran presentar una solicitud para uno de los
programas y cupos previstos en el presente proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion.

8.9 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, a continuacién se recoge la
informacion basica al respecto:

Responsable: Ministerio de Defensa. (DPD) Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid.

Correo: funcionariosoferta@mde.es

Delegado de Proteccién de datos: dpd@mde.es

Finalidad: Gestién de procesos selectivos de personal funcionario.

Legitimacioén: Articulo 8 de la citada Ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de las personas aspirantes (nombre, apellidos y
cuatro caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Defensa y
en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la mencionada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho de acceso, rectificacion,
supresién, limitacién del tratamiento y de oposicion mediante los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

8.10 Cumplimentacion de solicitudes: La inscripcion se cumplimentara y se
presentara por via electrénica en el modelo 790, «Registro de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Puablica», segun las siguientes instrucciones:

Las personas interesadas realizaran su inscripcién «on line» a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Para ello seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsardn
el botdn «Inscribirse». A continuacién, en la opcion «Realice su inscripcién online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
en la plataforma de identificaciébn y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacién electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de tasas.
El registro electronico de la solicitud.

— La modificaciéon de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060, o al formulario de incidencias de la
aplicacion IPS https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.
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El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccidon de ésta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 8.10.2, si no se da la conformidad al 6rgano gestor para la verificacion de
datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 8.10.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botéon de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis
inscripciones».

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las personas
aspirantes que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 0 mediante transferencia desde un
nimero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente
codigo IBAN ES49 0182 2370 4102 0169 5537 (cddigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de Defensa.
Derechos de examen", siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la
transferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

Este sistema de pago sélo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

8.10.1 Instrucciones comunes de cumplimentacion. Las solicitudes se
cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones contenidas en el anexo IV de esta
convocatoria.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello.

8.10.2 Exencién del pago de la tasa. Estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La condicion de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a
la Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Autdbnomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos,
para su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la misma,
alegando una causa para ello, deberd presentar anexa a la solicitud el certificado
acreditativo de su condicion de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.
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Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en su
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada
haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2022 y, en su caso, el certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria
general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracién alegando una causa para ello, deberd presentar
anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que aflade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

8.10.3 Documentacion adicional. Las personas aspirantes que se encuentren en los
siguientes supuestos deberan presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberan adjuntar la documentacién en la forma establecida en la
base 7.

b) Aquellas personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/
funcionarias espafioles en organismos internacionales presentaran, en su caso, los
certificados y documentos previstos en la base decimotercera de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio.

8.11 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
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lugares previstos en la base especifica 10.3, se indicaran las relaciones de personas
aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de personas aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nimero previsto de
solicitudes de participacion en los distintos programas del proceso selectivo convocado
por esta resolucién, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
de esta convocatoria.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

9.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud,
con los requisitos sefialados en la base 7.2, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

9.5 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

9.6 Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de
que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusién al 6rgano convocante o, en su caso poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

9.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas que
les asesoren, designados previamente por el Presidente, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran con el rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.8 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo para el afio 2023, y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de
julio. En el caso de que el Tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién del ejercicio. Igualmente en las
actas del Tribunal debera quedar constancia del célculo y del desglose de las
puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los criterios
establecidos para los ejercicios de la convocatoria.

9.9 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 24 de mayo,
citado en el parrafo anterior, se publicara en el portal del Ministerio de Defensa, http://
www.defensa.gob.es/portalservicios, un breve curriculum profesional de las personas
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gue formen parte de los Organos de seleccion, comprensivo de sus titulaciones
académicas y formacion profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia
profesional previa.

9.10 EI tribunal calificador podr4 adoptar cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacién en la realizacion
de los ejercicios que componen la fase de oposicién del presente proceso selectivo.

Asimismo se habilita al tribunal calificador para establecer la forma y procedimientos
a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para
el desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases.

10. Relaciones con la ciudadania

10.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede
en la seccion de Personal Civil de la Subdireccion de Gestion de Personal del Cuartel
General de la Armada, C/ Juan de Mena, nimero 1, 28014 - Madrid, direccion de correo
electrénico pcsubdigperar@mde.es, teléfono 91 3795074 y nimero de fax 91 3795381.

10.2 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de natificacion previstos en estas bases.

La presentacién de la documentacion y, en su caso, subsanacién o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electrénicos.

10.3 La informacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio de Defensa http://defensa.gob.es/portalservicios, asi como en la
pagina web http://administracion.gob.es.

10.4 La presentacién a la presente convocatoria supone la conformidad de la
persona aspirante con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes
pruebas.

11. Certificado de servicios para la fase de concurso y publicacion de valoracién
de méritos

11.1 Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que la hubieran
superado, dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar la
documentacion a valorar en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos profesionales deberan aportar certificacion
expedida por los servicios de personal de los Centros de trabajo u Organismos donde
presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segun modelo que figura como
anexo V. Cuando se trate de servicios ajenos a la Administracion General del Estado, en
todo caso la certificacion a aportar, expedida por el cargo competente en el modelo de
que se trate, deberd acreditar, de forma fehaciente, tanto el tiempo de servicios prestado
como las tareas desarrolladas durante el mismo.

Los demés méritos a valorar se acreditaran mediante copia auténtica.

11.2 Para la valoraciébn como «méritos profesionales» de los afios de servicios
como militar profesional, se debera acreditar que los servicios prestados, aptitudes, o
titulaciones, adquiridas como militar, guardan relacion con las funciones
correspondientes a la plaza a la que se opta, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas.

A tales efectos, por las Direcciones de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire se expedira certificacion a las personas interesadas, relativa al
cumplimiento de estos requisitos, conforme al anexo V de esta convocatoria. En este
certificado se reflejara, en el apartado A) del anexo, la especialidad o, en su caso,
especialidades militares profesionales en las que se han prestado dichos servicios y los
tiempos.

11.3 La no presentacion de la certificacion y la documentacion citada en los
apartados anteriores, en el plazo sefialado, supondra la no valoraciéon a la persona
aspirante de la fase de concurso.
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11.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracion de la fase
de oposicién y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
meérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

12. Lista de personas candidatas

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, apartado 20 del Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la OEP para el afio 2023, el Tribunal elaborarg, a la
finalizaciéon del proceso selectivo una lista de personas candidatas con todos los que
hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la oposicion, ordenados por la suma
total de la puntuacién obtenida, con la finalidad de que la seleccién de funcionarios/
funcionarias interinos del Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada se pueda
realizar con esta lista de personas candidatas mediante procedimientos agiles. Para
poder iniciar el procedimiento de gestién de la lista de personas candidatas sera
necesario informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica.

13. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

14. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 14 de diciembre de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de una fase de oposicién y otra de concurso.
1. Lafase de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta,
relacionadas con el programa de la parte comun y el programa de la parte especifica por
el que opta. Podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. La prueba tendra una duracion
de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: ConsistirdA en contestar por escrito un cuestionario de 30
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de caracter teorico-practico, siendo sélo
una de ellas la correcta, relacionadas con el programa de la parte especifica por la que
opta. Podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 30 anteriores. La prueba tendrd una duracion de
sesenta minutos.

El primer y segundo ejercicio del proceso selectivo podran celebrarse el mismo dia,
dadas las caracteristicas de los mismos y en aras a la agilidad del proceso selectivo.

Aquellas personas aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran obtenido el 60 por ciento de la puntuacién méxima del primer o segundo
ejercicio obligatorio y no hubieran superado el proceso selectivo, podran hacer uso del
derecho a la exencion de la realizacidn de dichos ejercicios de la presente convocatoria,
siempre y cuando el programa, contenido del temario y la forma de calificacién de los
ejercicios en los que se pueda conservar la nota sean analogos.

Para hacer uso de esta conservacion o exencion, los aspirantes deben haber
presentado solicitud de participacion en la presente prueba selectiva y reunir el resto de
los requisitos que establecian la Convocatoria que generd la exencién y la presente
convocatoria. No obstante, si las personas aspirantes optaran por realizar el ejercicio de
gue se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la convocatoria inmediata
anterior.

A estos efectos se hace constar que los programas de la presente convocatoria en
los que es posible conservar la nota del primer y segundo ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior son:

— Electrénica.
— Tornero-fresador.

Los Tribunales publicaran un listado de aquellas personas aspirantes y programas en
los que se pueda optar por conservar la nota de la convocatoria inmediatamente anterior.

Ambas pruebas seran eliminatorias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 13, del Real
Decreto 625/2023, se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias, a contar desde la
finalizacién de cada prueba, las plantillas correctoras de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarlo. En cada programa convocado todas las
preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con
un 25 por ciento del valor de una contestacién. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 30 puntos para superarlo. En cada programa convocado todas las
preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con
un 25 por ciento del valor de una contestacién. Las respuestas en blanco no penalizaran.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar con anterioridad a la realizacion de ambas pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el 60 por ciento de la puntuacion maxima del
primer ejercicio obligatorio de la presente convocatoria y no superaran el proceso
selectivo, conservaran dicha puntuacion y estaran exentos de realizar tal ejercicio
durante la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y
la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean
analogos, salvo actualizacion normativa.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. En la fase de concurso, que séOlo se aplicar4 a las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 12 puntos, los
siguientes méritos:

2.1 Méritos profesionales. Se otorgara una puntuacion maxima de 2 puntos en este
apartado, que se valorara:

A. Por servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario, siempre
que los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar durante los
afios de servicios, guarden relacién con las funciones de la plaza a la que se aspira, se
valoraran hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, a razén de 0,22 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

B. Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o actividades directamente
relacionadas con el contenido del programa por el que se presenta, en cualquier otro
ambito, se valorara, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo
de 2 puntos, a razén de 0,22 puntos por afio completo.

C. Por haber desempefiado funciones idénticas o analogas, con experiencia
acreditada de caracter interino o temporal, a las de la convocatoria. Se valorara, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, a razén
de 0,22 puntos por afio completo.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion
acreditados, recibidos o impartidos, siempre y cuando se hayan obtenido en los diez
afios anteriores al plazo de finalizacidn de presentacién de solicitudes, cuyo contenido ha
de estar relacionado con las funciones propias del Cuerpo objeto de la presente
convocatoria y programa por el que participa, a juicio del Tribunal, y haber sido
impartidos por la Administracion o por centros legalmente autorizados o reconocidos, con
una duracion minima acreditada de 20 horas, se puntuaran hasta un maximo de 3
puntos, a razon de 0,50 puntos por curso. No se podra acumular la puntuacion de un
curso como recibido e impartido.

2.3 Méritos Académicos. Se otorgard una puntuaciéon maxima de 7 puntos en este
apartado, que se valorara:

Por estar en posesion de titulacion de Formacién Profesional de Primer Grado, de
Técnico Auxiliar, o la correspondiente al ciclo formativo de Grado Medio, directamente
relacionada con la plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacién de 7 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado, de
Técnico Especialista, o la correspondiente al ciclo formativo de Grado Superior,
directamente relacionada con la plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacion de 2
puntos.
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3. Calificacion final. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios y por este orden: La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la mayor puntuacion alcanzada en méritos profesionales, la mayor puntuacién
alcanzada en méritos académicos, la mayor puntuacion alcanzada en cursos de
formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate se resolvera mediante la realizacion de una prueba
relacionada con el contenido y materias propias del proceso selectivo juzgado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento de igual
namero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y siempre que se
produzcan renuncias expresas de las personas aspirantes seleccionadas, con antelacion
a su nombramiento, el érgano convocante podra requerir del Tribunal calificador una
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios/funcionarias de carrera.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/funcionarias de
Organismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que
la Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

6. La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrard
funcionarios/as de carrera y asignara el destino inicial a las personas aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo.

ANEXO Il
Programa
Temas comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El personal funcionario y el personal laboral.

Tema 3. El Gobierno abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 4. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Temas especificos
Programa Calefactor-Fontanero

Tema 1. Trabajos previos en obra. Conocimiento basico de los diferentes oficios y
elementos de obras. Cotas y escalas.

Tema 2. Dibujo geométrico: Utiles de dibujo. Normativa. Cotas y lectura de planos.
Escalas.

Tema 3. Sistemas de representacion grafica.

Tema 4. Informatica basica, Hardware y software. Sistema Operativo Windows.

Tema 5. Redes e Internet: navegacion, seguridad.
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Tema 6. Interpretaciéon de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos
simples.

Tema 7. Instalaciones de cobre. Tubos, elementos, accesorios, uniones vy
elementos especiales. Caracteristicas, tipologia, formas de union, fijacion, ayudas de
albaileria en instalacion.

Tema 8. Instalaciones de elementos plasticos, derivados y similares. Tubos,
elementos, accesorios, uniones y elementos especiales. Caracteristicas, tipologia,
formas de unién, fijacion, ayudas de albafiileria en instalacion.

Tema 9. Instalaciones de elementos metalicos, derivados y similares. Tubos,
elementos, accesorios, uniones y elementos especiales. Caracteristicas, tipologia,
formas de unién, fijacion, ayudas de albafiileria en instalacion.

Tema 10. Griferia: Tipos y caracteristicas. Colocacién y reparacion. Llaves de paso,
véalvulas y accesorios. Aparatos sanitarios.

Tema 11. Conceptos fundamentales en fontaneria: Caudales y consumos,
velocidad, desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion,
relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete...

Tema 12. Elevacion de agua: depdsitos, bombas y motores eléctricos. Esquemas
de elevacion.

Tema 13. Unidades de medida.

Tema 14. Produccion de agua caliente: Instalaciones. Acumuladores. Consumo.
Distribuciones.

Tema 15. Calentadores y termos de agua caliente: Instalacion, caracteristicas y
funcionamiento.

Tema 16. Calefaccion: Tipos de calefaccion. Normas oficiales de instalacion.
Combustibles.

Tema 17. Instalacion eléctrica y automatismos para fontaneria, calefaccion y
climatizacion.

Tema 18. Aguas residuales: Su evacuacion. Alcantarillados. Pozos. Depuracion.
Filtracion.

Tema 19. Equipos de riego.

Tema 20. Equipos de contraincendios.

Tema 21. Fundamentos del aire acondicionado. Montaje de instalaciones de
refrigeracion comercial e industriales.

Tema 22. Puesta en marcha y regulacion de instalaciones frigorificas.

Tema 23. Mantenimiento de instalaciones de refrigeracion comercial e industrial.

Tema 24. Medios y equipos auxiliares para la ejecucion de trabajos de fontaneria y
climatizacion en obra, personales y colectivos. Sistemas de seguridad.

Tema 25. Valoracion y criterios de medicion de diferentes partidas de obra.

Programa Ebanista-Carpintero

Tema l. Sistemas de representacion grafica.

Tema 2. Instrumentos de dibujo a mano alzada.

Tema 3. Unidades de medida.

Tema 4. Tipos, propiedades y caracteristicas de la madera y corcho y derivados.

Tema 5. Determinacién de materiales y componentes.

Tema 6. Normas de representacion de dibujo técnico. Sistemas de representacion
gréfica.

Tema 7. Interpretacién de planos arquitecténicos de distribucién e instalaciones.
Simbologia. Discriminacién de la informacién.

Tema 8. Informatica basica, Hardware y software. Sistema Operativo Windows.

Tema 9. Redes e Internet: navegacion, seguridad.

Tema 10. Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos
simples.

Tema 11. Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos. Descripcién.
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Tema 12. Identificacion de la madera. Tipos. Seleccion de la madera para la
fabricacion de elementos de carpinteria.
Tema 13. Herramientas empleadas en la fabricacion de carpinteria y mueble. Tipos.
Materiales. Calidades. Afilado y mantenimiento. Colocacién y ajuste.
Tema 14. Operaciones con herramientas y Utiles manuales. Seguridad en su
manejo.
Tema 15. Procesos de mecanizado por arranque de viruta: Cepillado, fresado.
Puesta a punto. Maquinas y utiles. Operaciones.
Tema 16. Procesos de taladrado y escopleado. Maquinas y utiles. Puesta a punto.
Operaciones.
Tema 17. Lijado y barnizado de la madera y derivados. Fases. Maquinas y (tiles.
Abrasivos, tipos y caracteristicas. Métodos de lijado. Tipos de barnices y tintes.
Tema 18. Encolado de la madera, corcho y sus derivados. Adhesivos. Tipos y
caracteristicas. Técnicas de aplicacién. Maquinas y Utiles.
Tema 19. Revestimientos de superficies en madera y sus derivados. Chapas.
Plasticos. Estratificados. Papeles. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 20. Trabajos complementarios a la carpinteria y mueble en instalacién
(electricidad, fontaneria, ventilacion). Materiales y herramientas bésicas. Utilizacion y
aplicacion. Conocimiento basico de los diferentes oficios y elementos de obras. Cotas y
escalas.
Tema 21. Herrajes en carpinteria. Tipos. Aplicaciones. Funcionamiento y colocacién
(marcado, mecanizado, ajuste y fijacion).
Tema 22. Valoracion y criterios de medicion de diferentes partidas de obra.
Tema 23. Instalacion de revestimientos verticales, horizontales, suelos, techos,
artesonados. Herramientas y Utiles, tipos y caracteristicas.
Tema 24. Medios y equipos auxiliares para la ejecucion de trabajos de carpinterias
en obra, personales y colectivos. Sistemas de seguridad.
Tema 25. Estructuras de madera. Disefio, calculo, tipologia.
Programa Electrénica
Tema 1. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades,
magnitudes y simbolos.
Tema 2. Andlisis de circuitos. Teoremas.
Tema 3. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.
Tema 4. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de Potencia.
Tema 5. Circuitos resistivos, inductivos y capacitivos. Circuitos RLC. Montajes en
serie. Montajes en paralelo. Montajes mixtos.
Tema 6. Régimen transitorio en circuitos.
Tema 7. Transductores y sensores.
Tema 8. Magnetismo y electromagnetismo.
Tema 9. Transformadores.
Tema 10. Baterias y acumuladores.
Tema 11. La vélvula de vacio.
Tema 12. Fuentes de alimentacién. Estabilizadores de tension.
Tema 13. La union PN.
Tema 14. Componentes electronicos.
Tema 15. Amplificadores. 8
Tema 16. Sistemas de numeracion. g
Tema 17. Algebra de Boole. Minimizacion de funciones logicas. Puertas l6gicas. @ %
Tema 18. Elementos aritméticos digitales. 8 £
Tema 19. Sistemas combinacionales. ] g
Tema 20. Sistemas secuenciales. § s
Tema 21. Instrumentos de medida. Unidades de medida. uoh %
Tema 22. Osciladores. ﬁ £
32
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Tema 23. Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.
Reglas de disefio. Trazado.

Tema 24. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas.
Encapsulados.

Tema 25. Fundamentos de sistemas informaticos y redes locales.

Programa Encuadernacion

Tema 1. Historia de las Artes Gréficas.

Tema 2. El proceso gréfico. Tipos de productos graficos.

Tema 3. Generalidades de los principales sistemas de impresion: tipografia, offset,
serigrafia, huecograbado, flexografia e impresion digital.

Tema 4. Teoria del color.

Tema 5. Soportes papeleros.

Tema 6. Soportes papeleros: tipos.

Tema 7. Formatos de papel. Normalizacion.

Tema 8. Soportes papeleros: propiedades y hormas.

Tema 9. Soportes no papeleros.

Tema 10. Soportes no papeleros: propiedades y normas.

Tema 11. Manipulados.

Tema 12. El corte.

Tema 13. El alzado.

Tema 14. El plegado.

Tema 15. El cosido.

Tema 16. Troquelado.

Tema 17. Stamping.

Tema 18. Tratamientos de superficie: plastificado y barnizado.

Tema 19. Plegado pegado.

Tema 20. Packaging.

Tema 21. Nomenclatura del libro.

Tema 22. La encuadernacion. Historia de la encuadernacion. Tipos de la
encuadernacion. El proceso de la encuadernacion.

Tema 23. Encuadernacion artesanal.

Tema 24. Encuadernacion industrial.

Tema 25. Materiales complementarios en postimpresion y manipulados. Barnices.
Peliculas. Adhesivos. Forros. Hilos, cuerdas, cintas y alambres.

Programa Impresion

Tema 1. Historia de las Artes Gréaficas.

Tema 2. El proceso grafico. Tipos de productos graficos.

Tema 3. Teoria del color.

Tema 4. Control del color.

Tema 5. Clasificacion de las méaquinas offset. Normalizacion en la impresion offset.

Tema 6. Elementos de las méaquinas offset.

Tema 7. Formas impresoras planogréficas.

Tema 8. Sistemas de mojado en la impresion offset.

Tema 9. Bateria de entintado en la impresion offset.

Tema 10. Cuerpo impresor de la impresion offset.

Tema 11. Problemas en la impresion offset.

Tema 12. Problemas en la tirada offset.

Tema 13. Materiales complementarios en impresion offset. Limpiadores y
regeneradores de mantillas, baterias y mojadores de offset. Aditivos solucién de mojado.
Mantilla. Aditivos anti-repinte. Polvos antimaculantes.

Tema 14. El proceso serigréfico.
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Tema 15. La impresion flexogréfica.

Tema 16. La impresion en huecograbado.

Tema 17. Laimpresion digital.

Tema 18. Soportes papeleros.

Tema 19. Soportes papeleros: tipos.

Tema 20. Formatos de papel. Normalizacion.

Tema 21. Soportes papeleros: propiedades y normas.
Tema 22. Soportes no papeleros.

Tema 23. Soportes no papeleros: propiedades y normas.
Tema 24. Las tintas de impresion: Composicion y tipos. Clasificacion de las tintas.
Tema 25. Las tintas de impresion: propiedades. Normas.

Programa Composicion

Tema 1. Historia de las Artes Gréficas.

Tema 2. El proceso gréfico. Tipos de productos graficos.

Tema 3. El proceso de preimpresion.

Tema 4. Generalidades de los principales sistemas de impresion: tipografia, offset,
serigrafia, huecograbado, flexografia e impresion digital.

Tema 5. Procesos de acabado.

Tema 6. Soportes papeleros: propiedades y caracteristicas. Clasificacion de
papeles.

Tema 7. Formatos de papel.

Tema 8. Equipos y aplicaciones informaticos asociados al proceso grafico.
Comunicaciones. Redes. Transferencia de archivos.

Tema 9. Teoria del color.

Tema 10. Gestion del color.

Tema 11. La tipografia: historia de la tipografia. Las familias de los tipos. Anatomia
del tipo. Clasificacién de las familias de los tipos.

Tema 12. La tipometria.

Tema 13. Composicién de textos.

Tema 14. Tipografia digital.

Tema 15. Las normas de composicion.

Tema 16. Recepcidn de originales de textos.

Tema 17. Preparacién y marcado de originales de texto. Digitalizacion del original
de texto. Pardmetros tipogréficos. Calibrado del original.

Tema 18. Correccién de pruebas de textos: Concepto. Los tipos de pruebas
tipograficas. Los signos de correccién.

Tema 19. La imagen digital. Resolucién. Tamafio de imagen. Formatos digitales de
archivo. Digitalizacién de originales de imagen.

Tema 20. Tratamiento digital de imagen. Correccion de pruebas de imagen.

Tema 21. Compaginaciéon de productos gréaficos. Hojas de estilo. Sistemas
reticulares. Jerarquizacién de los textos.

Tema 22. Formatos de paginay proporciones de las cajas de composicion.

Tema 23. Preparacion y verificacion de archivos para la salida. Formato PDF.
Normalizacién. Pruebas de preimpresion.

Tema 24. Trazado, montaje e imposicién digital.

Tema 25. Control de calidad en el sector gréfico.

Programa Instalador-Montador

Tema 1. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades vy
Magnitudes.

Tema 2. Analisis de circuitos. Teoremas. Circuitos serie, paralelo y mixto.

Tema 3. Representacion gréafica en instalaciones eléctricas. Simbologia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26043



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2ae

Nuam. 305 Viernes 22 de diciembre de 2023 Sec. Il.B. P&g. 169850

Tema 4. Reglamento electrotécnico de baja tension. Instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 5. Corriente continua. Corriente alterna. Circuitos.

Tema 6. Circuitos resistivos, inductivos y capacitivos. Circuitos RLC.

Tema 7. Régimen transitorio de circuitos. Resonancia.

Tema 8. Sistemas monofasicos, trifasicos y polifasicos.

Tema 9. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de potencia.

Tema 10. Principios generales de las maquinas eléctricas.

Tema 11. Maquinas de corriente continua. Dinamos. Motores de corriente continla.

Tema 12. Motores de induccién o asincronos. Motores monofésicos y trifasicos.

Tema 13. Alternadores. Acoplamiento de alternadores.

Tema 14. Condensadores. Tipos de condensadores. Identificacion. Conexiones.

Tema 15. Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.

Tema 16. Pilas. Baterias. Composicion. Tipos. Gestion de residuos.

Tema 17. Montaje e instalaciones de motores eléctricos.

Tema 18. Dispositivos de mando, regulacién y control de motores eléctricos.

Tema 19. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 20. Alumbrado. Lamparas eléctricas. Tipos. Magnitudes. lluminacion LED.

Tema 21. Instalacion eléctrica en la vivienda. Domética. Energia fotovoltaica.

Tema 22. Electrénica analdgica basica.

Tema 23. Informatica basica. Hardware y Software. Disefio asistido por ordenador.

Tema 24. Infraestructura de recarga vehiculo eléctrico.

Tema 25. Riesgo eléctrico. Mantenimiento. Sefializacion. EPls (Equipos de
proteccioén Individual). Prevencién de riesgos y protecciéon ambiental.

Programa Mecanica del Automovil

Tema 1. Componentes de los motores térmicos.

Tema 2. Ciclos termodindmicos de los motores.

Tema 3. Diagramas tedricos y practicos de los motores.

Tema 4. Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.

Tema 5. Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.

Tema 6. Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados

en el motor.

Tema 7. Componentes del sistema de lubricacién y funcién que realizan cada uno
de ellos.

Tema 8. Componentes del sistema de refrigeracion y funcién que realizan cada uno
de ellos.

Tema 9. Juntasy selladores utilizados en los motores.

Tema 10. Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de
refrigeracion y lubricacién.

Tema 11. Interpretacion de la documentacién técnica y de los equipos de medida.

Tema 12. Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que
obedecen.

Tema 13. Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacién y las causas a
las que obedecen.

Tema 14. Métodos de diagnéstico en casos de procesos guiados.

Tema 15. Mantenimiento de los motores térmicos.

Tema 16. Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

Tema 17. Técnicas y métodos de desmontaje y montaje de los motores térmicos.

Tema 18. Mantenimiento de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental. Riesgos
inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

Tema 20. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental. Prevencion y
proteccion colectiva.
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Tema 21. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental. Equipos de
proteccion individual.

Tema 22. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental. Sefializacion de
seguridad en el taller.

Tema 23. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental. Fichas de
seguridad.

Tema 24. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental. Gestion
medioambiental.

Tema 25. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental. Procesos de
desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Programacion Oficial de la construccion albafiil

Tema 1. Unidades de medida, partes de una obra e interpretacion de planos. Cotas
y escalas.

Tema 2. Trabajos previos, demoliciones, movimiento de tierras, cimentaciones y
estructuras.

Tema 3. Albafiileria, tabiqueria y cerramientos.

Tema 4. Impermeabilizaciones y cubierta. Juntas.

Tema 5. Revestimientos y pintura.

Tema 6. Instalaciones de fontaneria.

Tema 7. Instalaciones de saneamiento.

Tema 8. Instalaciones de electricidad y comunicaciones.

Tema 9. Instalaciones de climatizacion, agua caliente, contraincendios.

Tema 10. Carpinteria y cerrajeria.

Tema 11. Materiales de construccion.

Tema 12. Escaleras.

Tema 13. Informatica basica, Hardware y software. Sistema Operativo Windows.

Tema 14. Redes e Internet: navegacion, seguridad.

Tema 15. Organizacién y sefializacién de trabajos de construccién.

Tema 16. Servidumbres. Aspectos generales.

Tema 17. Maquinaria pesada y manual.

Tema 18. Herramientas de albafileria.

Tema 19. Replanteos de diferentes elementos.

Tema 20. Patologia de la edificacion.

Tema 21. Aislamiento térmico y acustico.

Tema 22. Medios y equipos auxiliares para la ejecucién de trabajos de obra,
personales y colectivos. Sistemas de seguridad.

Tema 23. Valoracién y criterios de medicion de diferentes partidas de obra.

Tema 24. Encofrados.

Tema 25. Urbanizaciones.

Programa Oficial de la Construccién Pintor

Tema 1. Conocimiento basico de los diferentes oficios y elementos de obra.
Tema 2. Sistemas de representacion grafica. Lectura de planos, cotas y escalas.
Tema 3. Unidades de medida.

Tema 4. Informética bésica, hardware y software. Sistema Operativo Windows.
Tema 5. Redes e internet: navegacion, seguridad.

Tema 6. Eleccion del tipo de pintura.

Tema 7. Pinturas de exterior y de interior.

Tema 8. Barnices y esmaltes.

Tema 9. Tintes y aceites para madera.

Tema 10. Herramientas.
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Tema 11. Trabajos previos: preparacion del soporte, preparacion de la pintura,
decapado, lijado.

Tema 12. Revestimientos previos.

Tema 13. Técnicas y acabados de pintura.

Tema 14. Defectos que puede presentar la pintura.

Tema 15. Tratamientos de la humedad en paramentos.

Tema 16. Pintura especifica para estructuras metalicas y madera.

Tema 17. Eliminacion de residuos.

Tema 18. Productos impermeabilizantes.

Tema 19. Pinturas y tratamientos de pavimentos y viales.

Tema 20. Magquinaria auxiliar de elevacion. Trabajos en altura.

Tema 21. Medios y equipos auxiliares para la ejecucién de trabajos de obra,
personales y colectivos. Sistemas de seguridad.

Tema 22. Organizacién de trabajos y sefializacion de obras.

Tema 23. El color, sus gamas. Tonalidades. Colores base.

Tema 24. Tratamiento de los agentes destructores de la madera.

Tema 25. Valoracion y criterios de medicion de diferentes partidas.

Programa Soldador Chapista

Tema 1. Fundamentos eléctricos en soldadura.

Tema 2. Gases, materiales base, de aporte y equipos de soldeo y proyeccion.

Tema 3. Elementos y mandos de los equipos de soldeo y proyeccion.

Tema 4. Preparacién de los equipos de soldeo y proyeccion.

Tema 5. Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.

Tema 6. Técnicas de soldeo y proyeccion.

Tema 7. Parametros de soldeo y proyeccion.

Tema 8. Utiles de verificacion y medicion en funcién de la medida o aspecto a
comprobar.

Tema 9. Técnicas operativas de soldadura y proyeccion.

Tema 10. Interpretacion de planos de fabricacion.

Tema 11. Normas de dibujo industrial.

Tema 12. Planos de conjunto y despiece.

Tema 13. Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacién.

Tema 14. Dibujo Técnico. Acotacion, escalas, vistas, cortes y secciones.

Tema 15. Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas vy
superficiales.

Tema 16. Representacién de elementos de union.

Tema 17. Representacion de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias,
soldaduras y otros).

Tema 18. Calificacién de soldadores segun el cédigo A.S.M.E.

Tema 19. Equipos, herramientas, y Utiles de trazado, corte térmico y conformado.

Tema 20. Operaciones de mecanizado manual: Limado. Cincelado. Taladrado.
Escariado. Roscado. Remachado. Punzonado. Chaflanado.

Tema 21. Aplicacién de técnicas de corte térmico.

Tema 22. Inspeccion de construcciones soldadas.

Tema 23. Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y
proyeccion.

Tema 24. Metales y aleaciones ferrosas y no ferrosas. Caracteristicas principales,
soldabilidad y métodos de soldadura.

Tema 25. Control de calidad en soldadura.
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Programa Tornero-Fresador

Tema 1. Normas de dibujo Industrial.

Tema 2. Cortes, secciones y roturas en dibujo industrial.

Tema 3. Acotacion en dibujo industrial.

Tema 4. Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

Tema 5. Ajustesy tolerancias.

Tema 6. Materiales metélicos, nomenclatura y designacion.

Tema 7. Materiales no metdlicos, nomenclatura y designacion.

Tema 8. Tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

Tema 9. Elementos de unién normalizados (roscas, chavetas, roblones, remaches,
y otros).

Tema 10. Elementos normalizados en conjuntos mecéanicos (rodamientos,
arandelas, pasadores, engrasadores, acoplamientos, ruedas dentadas, poleas, correas y
otros).

Tema 11. Célculos de taller para la fabricacién de roscas, ruedas dentadas y otros
elementos complejos.

Tema 12. Operaciones de torneado y sus condiciones de corte.

Tema 13. Operaciones de fresado y sus condiciones de corte.

Tema 14. Otras operaciones de mecanizado por arranque de viruta y sus
correspondientes herramientas (taladrado, rectificado, mandrinado, limado, serrado,
roscado manual y otros).

Tema 15. Sistemas de sujecién de las piezas y herramientas en las maquinas de
arranque de viruta.

Tema 16. Instrumentos de medicion y verificacion.

Tema 17. Elementos y mandos de las maquinas herramientas de arranque de viruta
convencionales.

Tema 18. Elementos y mandos de las maquinas herramientas de arranque de viruta
por Control Numeérico.

Tema 19. Mantenimiento de las maquinas de mecanizado convencionales y por
Control Numérico.

Tema 20. Operaciones de torneado con maquinas de Control Numérico.

Tema 21. Operaciones de fresado con maquinas de Control Numérico.

Tema 22. Programacion de maquinas de Control Numérico (Cédigo G).

Tema 23. Procesos de mecanizado por arranque de viruta, secuenciacién de las
operaciones en funcién del producto a conseguir.

Tema 24. Tiempos de mecanizado.

Tema 25. Costes de mecanizado y presupuestos para la fabricacion.

Programa Fotdgrafo

Tema 1. Historia de la fotografia.

Tema 2. Luz, materia prima de la fotografia.

Tema 3. Teoria del color.

Tema 4. Instrumentos de medicién de luz en fotografia.
Tema 5. Pelicula fotografica, tipos y estructura.

Tema 6. Tipos de camaras digitales.

Tema 7. Partes de una camara fotografica y utilidad.

Tema 8. Tipos de objetivos fotograficos y utilidad.

Tema 9. Técnicas fotograficas para la modificacion de la profundidad de campo.
Tema 10. Equipos de lluminacion fotografica.

Tema 11. Técnicas de lluminacion fotografica.

Tema 12. Utilizacién de filtros fotograficos durante la toma.
Tema 13. Composicion fotografica.

Tema 14. Manejo de la camara.

Tema 15. Fotografiar Retratos.
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Tema 16. Fotografiar Arquitectura.

Tema 17. Estudio fotogréfico.

Tema 18. Técnicas de laboratorio para revelado convencional.

Tema 19. Caracteristicas de la imagen digital.

Tema 20. Modos de color en una imagen digital, tipos y caracteristicas.

Tema 21. Formatos de imagen digital, tipos y caracteristicas.

Tema 22. Trabajar con perfiles de color ICC en la edicién de la imagen digital.
Tema 23. Remuestreo digital de la imagen.

Tema 24. Correccién de color digital.

Tema 25. Tecnologias de impresion digital para fotografia.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Don José Maria Martin Dapena, Capitan de Navio del Cuerpo General de
la Armada.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Lerma Aranda, Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

Vocales:

Dofia Susana de Blas Lopez, Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado.

Don José Manuel Jerez Martinez, Escala Administrativa de OO.AA.

Don Enrique Calvo Taravillo, Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

Dofia Lorena Segura Villalba, Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

Don Luis Lépez Diaz, Escala Administrativa de OO.AA.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Pilar del Campo Hernén, Escala Técnica de Gestion de OO.AA.

Secretario: Don Daniel Moreno Ribagorda, Comandante del Cuerpo de Intendencia
de la Armada.

Vocales:

Don Mauricio Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

Dofia Carmen Bernal Romero, Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado.

Don Antonio Galan Cees, Teniente de Navio del Cuerpo de Especialistas de la
Armada.

Dofia Virginia Rodriguez Ramos, Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Don José Ignacio Hernandez Sanz, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la «solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Publica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Defensa.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo de Oficiales de
Arsenales de la Armada; cédigo 0424.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa por
el que desea presentarse (calefactor-fontanero, electronica, etc.).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra mayuscula "L" (acceso
libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/ Organo/ Entidad convocante», se consignara
Subsecretaria de Defensa. No es necesario sefialar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar (opcional),
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios que necesiten.

Las personas aspirantes con discapacidad, de solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el 6rgano técnico de
calificacion competente, que acreditara de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan indicarlo
(casilla «si, general»).

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Autbnoma en la que se reconoce esta condicion. Ademas, en caso de familia
numerosa, debera indicar el niumero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 5 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, «Datos A», las personas aspirantes que deseen participar en el
proceso selectivo por cualquiera de los cupos de reserva para personal militar deberan
asi indicarlo, consignando en dicha casilla las letras mayusculas «RM- cupo general»
para las personas que participen por el cupo de reserva general establecido para el
personal militar 0 «<RM- Cupo Ultimos 10 afios compromiso», para las personas que
participen por el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria
gue se encuentren en los Ultimos 10 afios de compromiso. Asimismo, quienes no
participen por estos cupos de reserva establecidos para personal militar, seleccionaran
en esta casilla «cupo acceso general».

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 11,66
euros y para miembros de familias numerosas de categoria general de 5,83 euros.

La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).
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ANEXO V
Proceso selectivo: Oficiales de Arsenales de la Armada, acceso libre

(RESOLUCION. ..ottt )

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a fecha de publicacién de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ESPECIALIDAD MILITAR PROFESIONAL ANOS | MESES | DIAS

TOTAL.:

B) Es militar profesional de tropa y marineria y se encuentra en los Ultimos 10 afios de compromiso
(cumpliméntese la casilla que proceda)

Sl NO

C) OTROS SERVICIOS.

HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO DEL
PROGRAMA ESPECIFICO ... (segun anexo II.
Proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales)

CENTRO DE TRABAUO ... e e

ANOS MESES DIAS

Y para que conste, firmo el presente en a, de de 20....

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
OFICIALES DE ARSENALES DE LA ARMADA. MINISTERIO DE DEFENSA. MADRID.
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