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Resolucidon de 24 de enero de 2019 de la Direccidon General de la Funcion Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Titulado Superior de
Gestidn y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Superior de
Actividades Especificas en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos, sujeto al Il Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracién General del Estado, con las categorias de Titulado
Superior de Gestién y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado
Superior de Actividades Especificas en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos con sujecién a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucidon y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y
en la pagina www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el sistema general
de acceso libre en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos.

Reserva de Tropay Acceso General
Marineria / Militares de Total
Categoria Profesional Complemento/Reservistas Reserva
de especial disponibilidad | General Total | Plazas
P P Discapacidad
(art. 19.1 Ley 8/2006)
Titulado S ior de Gestid
i u.a.o uperior de Gestion vy 5 5 5 4
Servicios Comunes
Titulado Superior de Actividades ) 0 ) )
Técnicas y Profesionales




1.3.

1.4.

15.

1.6.

Tltulalef) Superior de Actividades 1 55 3 )8 39
Especificas
Total 13 29 3 32 45

En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segtn redaccién
dada por la Disposicidn final vigésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
de Estado para el afio 2018, se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior para los
militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de
servicios, y para los reservistas de especial disponibilidad, que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de publicacidn de la convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones
previstos en el articulo 19.1 de la citada Ley. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, segln redaccion dada por la
Disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, anteriormente mencionada, esta reserva de plazas se
extendera a los militares de complemento con mas de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan a las de acceso general.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumulardn a las de
acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por la categoria o niUmero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse referido al
numero de orden de cada categoria o relacion.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo I, que hard constar en la
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sdlo podra optar por un nimero de orden, que lo
consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados a
partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general,
en el plazo maximo de un afo desde la publicacién de la reseiia en el BOE. El citado primer ejercicio podra
coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las Resoluciones de la
Direccién General de la Funcién para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo en Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en los Ministerios de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion, Ciencia, Innovacién y Universidades, Cultura y Deporte, Economia y Empresa, Educacion y
Formacion Profesional, Fomento, Industria, Comercio y Turismo, Interior, Justicia, Transicion Ecoldgica,
Politica Territorial y Funcién Publica, Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el organismo auténomo Parque Mdvil del
Estado y en la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacidn para el Empleo.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.15.

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas por cada nimero de orden.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen algun
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en el citado
ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacidn de los ejercicios en los que se ha conservado la
nota, sean idénticos.

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaifa en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Titulacion: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas
selectivas se presenta.



2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.2.

3.1

3.2

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Ademas para cada numero de orden se debera estar en posesion de los requisitos especificos que figuran
en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo II.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de tener
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Los aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion dada por la Disposicion final vigésima segunda de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
la condicién de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afos de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de reservista
de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
la asignacidn por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha Ley.

Los aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn
adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion
dada por la Disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la condicion de militar de complemento y haber
cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Ademas los aspirantes que se presenten por este cupo, deberdan mantener la condicién exigida en los
parrafos anteriores hasta la firma del contrato o haber adquirido y mantener, en su caso, la condicion de
Reservista de Especial Disponibilidad en el periodo comprendido entre la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes y la firma del contrato.

Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio
de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se accederd, con
caracter general, a través de la pagina web www.administracion.gob.es o de los registros electrénicos
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.
Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.
La presentacidon de la solicitud por via electrdénica se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia. (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).
La presentacion por esta via permitira:

- Lainscripcion en linea del modelo oficial

- Anexar documentos a la solicitud



3.3

3.4

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

- El pago electrdnico de las tasas

- El registro electrénico de la solicitud
Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (administracion.gob.es/PAG/ips)
y deberdn presentarse en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109,
28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182/7557/89/020/1501906 (cddigo
Iban: ES88, cddigo Bic: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. a nombre de “Tesoro
Pdblico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen”. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.
Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
gue se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.
Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizard haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.
En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al
Sr. Subsecretario de Defensa.
La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado a)
asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b) de la base 2.1.1, siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.
Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracidon que dictamind el grado de discapacidad.
Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares
profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad (art.
19.1 Ley 8/2006) lo haran constar en la solicitud, en el correspondiente apartado. La Subdireccion General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa solicitara de oficio al Mando de Personal de cada Ejército o al
drgano competente, certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.8. La no especificacion
de esta forma de acceso, supondrd que accede por el turno de acceso general, si no manifiesta su
intencién antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.



4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

4. Admision de aspirantes
Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisidn vy
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal
El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacion o por cuenta de nadie.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.
El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espaiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.
A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Defensa
calle Princesa n? 36, 28071 Madrid, teléfonos 914546153, 914546255, 914546214, 914546282,
914546209, 914546278, direccion de correo electronico ofertaempleo@mde.es

6. Desarrollo del proceso selectivo
El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciard alfabéticamente, por cada
numero de orden, por el primero de la letra N, segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).
Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.
Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados en la
base 1.1, la relacidon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.
Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.



6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6

7.7.

7.8.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracidn
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoraciéon definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo
Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada nimero de orden del Anexo .
Dicha relacidn se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes de
dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada numero de orden del Anexo
II, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podrdn acumularse a las de ningun otro.
No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
numero de orden.
La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en cada
numero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida.
La adjudicacion de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).
El personal de nuevo ingreso tendrd que superar un periodo de prueba de tres meses fijado en el articulo
35 del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado durante el cual
la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempenio del puesto de trabajo.
Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado
En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1
qgue no hubiese obtenido plaza y segun el nUmero de orden obtenido.

8. Relaciéon de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las plazas de
todas las categorias convocadas podra elaborar relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral
temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan obtenido la
puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.



Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y
en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestidn de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacién de la
Direccién General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es

9. Norma final
Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.
Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.
Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de enero de 2019. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Javier Rueda Vézquez



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicidon
Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistirda en la contestacion de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas

alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”. Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No
penalizardn las respuestas errdneas. Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un
tiempo de sesenta minutos.
Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del programa de la parte especifica
correspondiente al nUmero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio seré leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica, quien podrd hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

En la relaciéon 3, nimeros de orden 2, 3, 6, 8, 11, 12, 17 y 18 los temas que se desarrollen de la parte
especifica, asi como su lectura deberd hacerse en el idioma correspondiente al de la titulacién requerida o
formacion especifica exigida siendo en el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer al
aspirante.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de
Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden
elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En



esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta razonada.

En la relacidén 3, nimeros de orden 2, 3, 6, 8, 11, 12, 17 y 18, la resolucion del caso practico, asi como su
lectura y el posible didlogo al que se refiere el parrafo anterior, seran en el idioma correspondiente

Este ejercicio se calificarda de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un maximo de
33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes:

1

2.

Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas

fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el

aspirante, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Ill Convenio Unico,
incluidos los prestados en las Fuerzas Armadas: 0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada
completa.

C. Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por
mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion serad expedida
por la Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de servicios prestados en las Fuerzas
Armadas esta certificacidn sera expedida por el Mando de Personal del Ejército correspondiente en
modelo que figura como Anexo VI-A o, en su caso, Autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia autenticada.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valorardn:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.
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Puntuacidon maxima: 2 puntos.
b. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.
En este apartado se podrdn valorar: Masters, Doctorados, Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion
de algun tipo de carné. (No podrd valorarse como mérito el doctorado que se hubiera utilizado como
titulacién requerida para la admisién al proceso selectivo).
La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizard segun el siguiente
desglose:
1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.
2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracidn: 0,75 puntos por curso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.
Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.
Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.
Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar original o copia
autenticada de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:.
La mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn.

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicién.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados del Ill Convenio Unico en el apartado 1.a

o vk wnN e

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios
efectivos prestados, valorados como méritos profesionales en el apartado 1 y por el orden alli establecido.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen del tercer
ejercicio de la fase de oposicion.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2018 establece el orden de
actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11
de abril de 2018 Boletin Oficial del Estado del 14).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los aspirantes en la realizacidon de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacidn quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de la
fase que hubiera quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptardn las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de aplicacion
en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la
concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacidn

12



NUMERO DE RELACION 1

ANEXO 1l

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 1

PLAZAS CONVOCADAS
° °
N® de N® de Reserva Acceso General FORMACION TITULACION REQUERIDA
Orden PROGRAMA I Total ESPECIFICA
persona Reserva Plazas
militar * General . . Total
Discapacidad
Licenciado en el 4area de Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas o cualquier titulo oficial de
1 PROGRAMA 1 1 1 1 L
Graduado de la rama de conocimiento de Artes y
Humanidades o de Ciencias Sociales y Juridicas
, Licenciado en Ciencias de la Informacion o
2 PROGRAMA 2 2 1 1 3 B2 Inglés . .
equivalente o Grado correspondiente
Total 2 2 2 4

*Reserva de Tropa y Marineria/ Militares de Complemento/Reservistas de especial disponibilidad (art. 18.1 Ley 8/2006)
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NUMERO DE RELACION 2

Categoria: Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 2

PLAZAS CONVOCADAS

° °
N® de N® de Reserva Acceso General FORMACION TITULACION REQUERIDA
Orden PROGRAMA personal Total ESPECIFICA

Reserva
militar * | General ) ) Total | Plazas
Discapacidad
Ingeniero en Geodesia y Cartografia o equivalente
1 PROGRAMA 1 1 1 1 .
o Grado correspondiente
2 PROGRAMA 2 1 1 1 Grado en Ingenieria Quimica o equivalente
Total 2 2 2

*Reserva de Tropa y Marineria/ Militares de Complemento/Reservistas de especial disponibilidad (art. 18.1 Ley 8/2006)
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NUMERO DE RELACION 3

Categoria: Titulado Superior de Actividades Especificas

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 3

PLAZAS CONVOCADAS
N2 de N2 de .
Reserva Acceso General FORMACION ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Orden PROGRAMA personal Total
Reserva Plazas
Y TP General Total
militar Discapacidad
Titulo de especializacion Licenciado en Educacion Fisica o
1 PROGRAMA 1 1 1 1 N . . .
didactica o equivalente equivalente o Grado correspondiente
Titulo de especializacion Licenciado en Filologia Francesa o
2 PROGRAMA 2 1 1 1 N . . .
didactica o equivalente equivalente o Grado correspondiente
Licenciado en Filologia Francesa o
3 PROGRAMA 2 1 1 1 . .
equivalente o Grado correspondiente
Titulo de especializacion Licenciado en Matematicas, o equivalente
4 PROGRAMA 3 1 1 1 L . .
didactica o equivalente o el Grado correspondiente
Médico Especialista en Medicina Familiary
5 PROGRAMA 4 2 6 6 8 Comunitaria o equivalente o grado
correspondiente
Licenciado en Filologia Ardbiga o
6 PROGRAMA 5 1 1 1

equivalente o Grado correspondiente

15




PLAZAS CONVOCADAS
N2 de N2 de .
Reserva Acceso General FORMACION ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Orden PROGRAMA personal Total
Reserva
militar * General | ) Total | Plazas
Discapacidad
Licenciado en Filologia Hispanica o
7 PROGRAMA 6 1 1 1 . .
equivalente o Grado correspondiente
Licenciado en Filologia Rusa o equivalente
8 PROGRAMA 7 1 1 1 .
o Grado correspondiente
Licenciado en Quimica o equivalente o
9 PROGRAMA 8 1 1 1 .
Grado correspondiente
Licenciado o Grado en Odontologia o
10 PROGRAMA 9 1 1 1 .
equivalente
i Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
11 PROGRAMA 10 1 1 1 2 3 C2 Francés .
equivalente
, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
12 PROGRAMA 11 3 1 1 2 5 C2 Inglés .
equivalente
Titulo de especializacion Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
13 PROGRAMA 12 1 1 1 e . . , .
didactica o equivalente Psicologia, o equivalente o el Grado
Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
14 PROGRAMA 12 1 1 1 2 . i .
Psicologia, o equivalente o el Grado
Licenciado en Derecho, Ciencias
15 PROGRAMA 13 1 1 1 .. .
Econdmicas y Empresariales o el Grado
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PLAZAS CONVOCADAS

N2 de N2 de .
Reserva Acceso General FORMACION ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Orden PROGRAMA personal Total
Reserva
militar * General | ) Total | Plazas
Discapacidad

Titulo de especializacion Licenciado en Historia y Ciencias de la
16 PROGRAMA 14 1 1 1 - , R , .

didactica o equivalente Modsica, Titulo Superior de Musica,

Titulo de especializacion Licenciado en Filologia Inglesa o
17 PROGRAMA 15 1 1 1 . . . .

didactica o equivalente equivalente o Grado correspondiente

i Licenciado en Filologia Inglesa o
18 PROGRAMA 15 4 1 1 2 6 C2 Inglés . .
equivalente o Grado correspondiente
Licenciado en Psicologia, o equivalente o el
19 PROGRAMA 16 1 1 1 .
Grado correspondiente.

Titulo de especializacion Licenciado en Ciencias Fisicas o Ingeniero
20 PROGRAMA 17 1 1 1 L . L. .

didactica o equivalente Informatico o equivalente o Grado

Total 11 25 3 28 39

*Reserva de Tropa y Marineria/ Militares de Complemento/Reservistas de especial disponibilidad (art. 18.1 Ley 8/2006)
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicidn del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segln lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria de Defensa”.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard la categoria
profesional de la plaza a la que se opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignard “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direcciéon General de la
Funcién Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la
resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 24, “Otros titulos”, se consignara, en su caso, la posesion de la formacion especifica
exigida en el Anexo 2 de la convocatoria, ademas de otras titulaciones que posea el aspirante.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relacion del Anexo Il por la que opta el
aspirante. En el apartado B se consignard el numero de orden de la relacion del Anexo Il por la que
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un nimero de relacion y dentro
de ésta tan solo por un nimero de orden.

En el recuadro 25, apartado C, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y
reservistas de especial disponibilidad (art. 19. 1 Ley 8/2006), segln lo establecido en la base 2.1.8, y
que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios, deberan indicar “reserva para
militares profesionales, militares de complemento o reservistas de especial disponibilidad”.

El importe de la tasa por derechos de examen seran de 30,49 €, con la reduccion del 50% para las
familias numerosas de categoria general (15,25 €).
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccidn de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autdonomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el d6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su cédnyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard
la exclusidn del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario de Defensa.

21



ANEXO V
PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo.

Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas.

La Unidon Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucidén Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicaciéon del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincidn. Sus causas.
El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucién y
control.
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Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de lgualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y
Acceso a la Informacion (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion vy
Transparencia (UITS).

PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

PROGRAMA 1

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
Objetivos, estructura y novedades curriculares.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje. Concepto y objetivos.

El papel de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Objetivos, ventajas, riesgos,
modalidades e implicaciones para la escuela.

Gestion de la formacién. El disefio de un plan de formacion. Objetivos, conceptos, organizacion y
fases.

Tipos de formacién. Metodologia, conceptos y tipos de formacion.

Disefio y programacion de acciones formativas. Objetivo, fases y evaluacién.
Recursos educativos abiertos. Objetivos, metodologia y modelos.

La innovacién educativa. Concepto, metodologias y tendencias.

Experiencias y proyectos didacticas para la innovacién educativa. Objetivos, tipologia,
implicaciones metodoldgicas.

Conceptos basicos de calidad y su aplicacion en la formacién. Definicion conceptual, tipologia,
implicaciones tecnoldgicas, aplicabilidad en las organizaciones educativas y no educativas.

El Marco de competencia global 2018 de la evaluacion PISA. Las dimensiones de la competencia
global. Los bloques fundamentales de la competencia global — conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

La Estrategia de Seguridad Nacional 2017.Concepto y objetivos.

Riesgos, amenazas y desafios para la Seguridad Nacional. Delimitacidon conceptual e identificacidon
de las principales amenazas.
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Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Los organismos internacionales de Seguridad y Defensa. Concepto, objetivos y tipologia.
La Unién Europea. Concepto, objetivos, valores.

La Unidn Europea. Paises integrantes, instituciones que acoge. Organizacidn, valores y objetivos
comunes.

La Unién Europea. La Politica Exterior y de Seguridad. Concepto, objetivos. Situacidn actual de la
Politica Exterior y de Seguridad.

La Organizacion de Naciones Unidas. Concepto, objetivos, valores.

La Organizacion de Naciones Unidas. Estados miembros y érganos principales. Valores y objetivos
comunes.

Las Relaciones Internacionales. Concepto y método.

Las Relaciones Internacionales. Perspectivas politicas y escuelas.

La politica exterior de Espafia. Objetivos y evolucidn histérica.

La politica exterior de Espafia hoy. La imagen de Espaia hoy en el exterior.

Los principales organismos econdmicos internacionales. Concepto, tipologia, diferencias.

Desafios geopoliticos en el s. XXI. La situaciéon global de seguridad en el S.XXI. Desafios
econdmicos, sociales y politicos relevantes en el mundo actual.

De los Objetivos de Desarrollo del Milenio a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La
agenda 2030. Conceptualizacion y contenido de los ODS.

Cambio climatico. La agenda de accidn climatica. Concepto e implicaciones para la sociedad.
La globalizacion. Concepto e impacto social y en la seguridad nacional.
Demografia y migraciones. Situacién actual, acciones espafiolas, europeas y globales.

Los Derechos humanos. Concepto, evolucidn histdrica. Organismos implicados en los Derechos
Humanos.

Mujer y seguridad. La Resolucién de Naciones Unidas 1325 (2000). Implicaciones para la sociedad
de la resolucion 1325. Las mujeres en las Fuerzas Armadas Espafiolas.

La ciberseguridad. Concepto, evolucion. Riesgos y desafios. La ciberseguridad en Espaia.

El radicalismo extremista y terrorismo como factores de impacto global. Riesgos y desafios.
Implicaciones sociales del radicalismo extremista y el terrorismo internacional.

La Cultura de Seguridad y Defensa en Espaia. Concepto, objetivos y acciones.
Las Fuerzas Armadas Espafiolas. Organizacién actual y cometidos.

Las misiones de Paz. Concepto y objetivos. Misiones en el exterior de las Fuerzas Armadas
Espanolas.

Los think tanks. Concepto, tipologia. Analisis de los think tanks espafioles.
Las redes sociales. Concepto, estructura y funcionamiento.

Social Media estratégico. Concepto, objetivos y desarrollo. Su aplicacién en organizaciones
sociales y culturales.

Dominio de twitter y Facebook. Caracteristicas y uso. Riesgos y seguridad.
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Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Marketing digital. Conceptos bdsicos. Objetivos, su aplicacidn en organizaciones sociales vy
culturales.
Estrategias del marketing mévil. Concepto, objetivos. Implicaciones para las organizaciones
sociales y culturales.
Tratamiento de imagenes en web. Derechos, obligaciones, limites legales.
Gestores web. OpenCms. Derechos, obligaciones, limites legales.
El trabajo en equipo. Habilidades bdasicas. Las actitudes colaborativas. El peso de la ética en el
trabajo en equipo.

PROGRAMA 2
La comunicacidn y el hecho informativo. Conceptos. La comunicacién de masas: Teorias y
esquemas.
Funcién social de la informacion.
Derecho a la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de
réplica y rectificacidon. Derecho a la informacion.
Informacidn y derechos humanos. Derecho a la honra, a la intimidad y a la propia imagen.
Principios y limites. Regulacién legal.
Deontologia informativa. La verdad en la informacion. Conceptos de objetividad. La
veracidad informativa y sus quiebras. Cddigos deontoldgicos.
Géneros de periodismo escrito. Informacion, crénica, reportaje, entrevista, etc.
Técnicas de la informacidn audiovisual. Caracteristicas. Técnicas utilizadas. Evolucion.
La opinién publica. Definicion y métodos de evaluacién. Caracteristicas, utilizacion y
marco legal de los sondeos.
La prensa diaria. Origenes y realidad actual. Caracteristicas de la prensa diaria mundial y
de la Espafia. Ultimas innovaciones. Difusidn. Perspectiva.
La Prensa no diaria. Evolucidn y realidad actual. Caracteristicas del programa mundial y
del de Espafa. Las publicaciones especializadas. Las publicaciones gratuitas.
La radio evolucion y momento actual de este medio en el mundo y en Espafa. Sus
contenidos informativos. Las publicaciones especializadas. Las publicaciones gratuitas.
La televisidon. Evolucidn y realidad actual de este medio en el mundo y en Espafia. Sus
contenidos informativos. Publicos y audiencias.
Las agencias de noticias. Agencias internacionales. Agencias espafiolas de informacion.
Otros medios de comunicacién de masas. El cine. La fotografia. El video. La fonografia.
Publicidad (I). Persuasion publicitaria. Creacion del mensaje publicitario. Elementos
creativos: fotografia, disefio grafico, video del mensaje.
Publicidad (Il). Derecho de la publicidad. La contratacidn publicitaria.
Publicidad (lll). La publicidad en los distintos medios de comunicacion. Otros soportes

publicitarios. Medios publicitarios en el mundo y en Espafia.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Publicidad (IV). Investigacion de mercados. Planificacion de campafias publicitarias.
Sistemas de valoracién del efecto publicitario.

La publicidad institucional. Actividad publicitaria de instituciones y empresas publicas en
Espafia. Objetivos y medios utilizados. Aspectos econdmicos.

Los gabinetes de comunicacidon de las instituciones publicas. Objetivos y funciones.
Medios utilizados. Implantacién en las instituciones espafiolas.

Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacién. Servicios que prestan.
Implantacién en Espaiia y en otros paises.

Documentacidn informativa. Concepto Funciones y organizacién de un centro de
documentacion. Analisis y lenguajes documentales. Tecnologias punta y nuevos soportes
en informacién y documentacién.

Tecnologias de la informacién. Evolucién y situacidon actual en el sistema mundial.
Funcionamiento y perspectivas de las “autopistas de la informacion” en Espaiia.

Las empresas informativas. Implicaciones econémicas de los medios de comunicacién.

Las empresas multimedia. Propiedad de los principales medios de comunicaciéon en
Espafia y en el mundo.

Las relaciones publicas. Relacidon con los procesos de la comunicacién. Implantacién en
instituciones publicas y entidades privadas.

Imagen corporativa y disefio: La imagen corporativa como simbologia. Utilizacion y
aplicaciones.

Funcion del disefio grafico en los medios de comunicacién. El bilingliismo en los simbolos
graficos.

Economia espafiola. Dindmica de desarrollo. Sectores de produccién. indices econémicos.
Distribucién de la riqueza. Comparacién con otros paises de la U.E.

El mercado de trabajo en Espafia. Los pactos sociales. Incidencia de las organizaciones
sindicales. Comparacién con otros paises de la U.E.

Las relaciones exteriores de Espafia. Ambitos y lineas de actuacién. Objetivos y logros
conseguidos.

Organizacién de la Unidn Europea. La Comision. El Parlamento. El Consejo. El Tribunal de
Justicia.

El Comité de las Regiones. Composicion, funciones y competencias de cada uno. Efectos
de sus decisiones.

Economia internacional. Evolucion econdmica en las distintas areas del mundo. La
importancia de las fuentes de energia. La deuda exterior.

Politica internacional (I). Politicas exteriores de las grandes potencias mundiales.
Perspectivas.

Politica internacional (Il). Situacién de los paises menos desarrollados. Papel que
desempenfian el conjunto mundial. Perspectivas.
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Tema 38.  Politica internacional (IIl). Los conflictos y acontecimientos mas recientes. La cooperacién
internacional en las distintas partes del mundo.

Tema 39. Defensa internacional. Potencias militares del mundo. Produccion de armamento. Las
armas nucleares: panorama actual y perspectivas. El potencial militar de los paises del
Tercer Mundo.

Tema 40. Las organizaciones internacionales. La organizacién de Naciones Unidas.

Tema 41. Otras organizaciones regionales y sectoriales. Objetivos, componentes, funcionamiento,
logros alcanzados.

Tema 42. La defensa mundial del medio ambiente. Proceso de deterioro del medio natural.
Iniciativas y acciones de defensa.

Tema 43.  El sector industrial. Evolucidn de la estructura industrial y sus caracteristicas.
Tema 44.  El sector servicios. Evolucidn y caracteristicas de su actividad.

Tema 45.  El turismo. Principales recursos turisticos. Instalaciones.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
PROGRAMA 1

Tema 1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Fuerza y potencial gravitatorios. Potencial
gravitatorio de una Tierra con simetria esférica. Propiedades del potencial gravitatorio.
Aceleracion centrifuga, potencial centrifugo. Aceleracion y potencial de la gravedad.

Tema 2.  Aceleracidn y potencial de las mareas. Mareas terrestres. Modelos para el calculo del potencial
tedrico de las mareas terrestres para una tierra rigida. Cdlculo de los coeficientes de marea.
Medida de las mareas terrestres.

Tema 3. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano espacial, movimiento del Polo. Sistema de
coordenadas en el campo de la gravedad terrestre. Sistemas astrondmicos general y local,
transformaciones entre ambos.

Tema 4. El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel medio del mar. Altitudes sobre el
nivel del mar. Definiciones, objeto de su determinacién, precisiones. Altitudes dinamicas,
normales y ortométricas.

Tema 5. Sistemas elipsoidales de referencia. Parametros del elipsoide. Latitud geodésica, geocéntrica y
reducida. Curvatura del elipsoide.

Tema 6. Métodos de transformacion entre Sistemas Geodésicos de Referencia Clasicos y Geocéntricos.
Transformacién de cinco parametros. Transformacion de siete parametros.

Tema 7. Sistemas de Referencia Celestes. Sistemas de Referencia Geocéntricos. ITRS, ETRS, ETRS89. El
IERS. Marcos. Transformacion de parametros entre Sistemas Geocéntricos Terrestres.

Tema 8. Sistemas de posicionamiento y navegacién: GPS, EGNOS, GALILEO, BEIDOU, GLONASS. Sistemas
de correccion diferencial y de aumentacion. Estaciones virtuales GPS.

Tema 9. Nivelacién geométrica, trigonométrica y por GNSS. Redes geodésicas globales y nacionales (IGS,
EPN, ERGNSS, IBERIA95, REGENTE, EUVN y REDNAP). Redes de maredgrafos en Espafia.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precisidn. Triangulaciones clasicas: Longitud de los lados,
utilizacion de las mismas. Medida de dngulos y distancias en Geodesia: Instrumentacién, métodos
de observacién acimutal. Errores y compensacion de una estacion. Reducciones de las medidas.
Calibracion y contrastacién de instrumentos.

Campo magnético terrestre. Componentes y division segln su origen. Campo magnético de un
dipolo. Dipolo terrestre. Variacién secular. Origen del campo magnético interno y externo.
Medidas absolutas y relativas. Métodos clasicos y modernos de medidas del campo magnético.

Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccién de métodos e instrumentos segun
la precisidn, escala y extension. Generalidades de los levantamientos batimétricos de acuerdo a
las Normas de la Organizacion Hidrografica Internacional (OHI), publicacién S-44.

Levantamientos topograficos con GPS: medicion de cddigo y de fase. Instrumentacién. Métodos
de medida: estaticos y cinematicos, post-proceso y tiempo real. Transformacién de coordenadas.
Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

Representacidon del elipsoide en el plano, proyecciones cartograficas. La reticula geografica,
ecuaciones. Transformacidn de elementos diferenciales, concepto de escala, deformacién angular
y acimutal. Elipse de distorsion o indicatriz de Tissot. Distorsiéon por curvatura de las lineas
geodésicas en la proyeccion y su correccion. Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las
deformaciones.

Representacion plana Conforme: Proyecciones conformes. Sistemas isométricos del elipsoide, de
la esfera y del plano. Correspondencia entre sistemas isométricos mediante funciones analiticas.
Condiciones de Conformidad Cauchy-Riemann. Lineas isométricas. Isométrica estacionaria o base.
Ejemplos de proyecciones conformes. Proyecciones conformes en geodesia.

Proyecciones equidistantes, ejemplos de cilindrica y coénica. Proyecciones equivalentes.
Condiciones de equivalencia. Utilizacion de las proyecciones equivalentes y ejemplos.

Proyecciones cdnicas y pseudo-conicas. Proyeccion cdnica conforme de Lambert: Definicidn a
través de sistemas isométricos y construccion geométrica. Aplicaciones en Espafia y al mapa del
mundo.

Proyecciones cilindricas y pseudo-cilindricas. Proyecciones cilindricas conformes directa vy
transversa. Proyeccién Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de Gauss-Kriiger y UTM:
caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones.

Proyecciones acimutales ortograficas, gnomonicas y estereograficas. Perspectivas escenograficas.
Proyeccion acimutal equivalente y equidistante. Proyecciones poliédricas.

Definicion de cartografia mapas y cartas nauticas. Mapas/Cartas: funcion; caracteristicas basicas;
tipos segln la escala; segun la adquisicion de los datos (cartografia basica y derivada); segin la
funcién y segin el tema. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnoldgico, de
presentacidn, artistico, de comunicacién. Fases del proceso cartografico y su relacién con los
enfoques citados.

Cartografia Tematica. Definicion, clasificacién. Naturaleza de los fendmenos geograficos y
seleccidn de simbolos tematicos. Simbolizacidon en los mapas tematicos cualitativos. Técnicas de
simbolizacidn en los mapas tematicos cuantitativos. Fundamentos de disefio y composicion de
mapas tematicos. Diseiio y produccién de atlas tematicos.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Cartografia y sistemas de produccién: definiciones y objetivos. Sistemas cartograficos y modelos
de comunicacion. Fases generales del sistema de produccion cartografica. Cartografia digital de
imagen.

La representacion del territorio: Sistema de produccion cartografica. Sistema cartografico de
representacion: disefio, redaccion, semiologia grafica, color en cartografia, técnicas cartograficas,
reproduccion y explotacion.

Técnicas cartograficas actuales: produccién electronica de cartografia y documentos. Edicion
electrénica. Transformacidon analdgica/ digital y digital/analdgica. Salidas de la informacion.
Transformacién de datos: correcciones, conversiones y fusion.

Plan de calidad en Cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos. Modelos de calidad
(definicién de calidad). Control de calidad (comprobacion de la calidad). Mejora de la calidad
(gestion de calidad).

Visualizacién de informacidon geografica. Cartografia interactiva, multimedia, hipermedia;
cartografia animada; visualizacidn 3D de informacidn geografica; visualizacion en realidad virtual;
cartografia en Internet: fundamentos, metodologias y tecnologias

Toponimia. Definicién. Glosario de Términos del grupo de expertos en Nombres Geograficos de
las Naciones Unidas UNGEGN. El Nomenclator Geografico Nacional (NGN). Nomenclator
Geografico Basico de Espafia (NGBE) Nomenclator Geografico Conciso de Espafia (NGCE).

El vuelo fotogramétrico: Planificacion del vuelo fotogramétrico. Eleccion de la altura de vuelo y
escala del mapa. Parametros del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Falta de verticalidad.
Deriva. Movimiento de la imagen. Vuelo asistido con GPS y vuelo con sistema GPS/INS.

El modelo geométrico en fotogrametria: Modelo geométrico basico. Sistema de referencia
imagen. Alteraciones en la métrica de la imagen: factores fisicos, influencia de la cdmara métrica,
del avién y de la pelicula. Calibrado de cdmaras métricas analdgicas. Correcciones a la foto-
coordenada.

Aero-triangulacion. Definicién de aero-triangulacién, disefio de bloques de aero-triangulacién.
Métodos de compensacion de blogues de aero-triangulacidn. Ajuste de modelos independientes.
Compensacién por el método de haces. Modelo funcional, modelo estocdstico y modelo
matematico del ajuste de haces. Aplicaciones, ventajas y desventajas del método de haces.

Control terrestre: Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de aero-triangulacion y su
influencia en la precision del ajuste de la aero-triangulacién. Precisiones de un bloque de modelos
independientes. Precisiones en un bloque de haces. Fotogrametria y GPS. Ajuste combinado de
aero-triangulacion con GPS en el método de haces. Precisidn del ajuste combinado por haces de
rayos.

Referenciacion directa en fotogrametria: Geo-referenciacion de imagenes aéreas.

Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital: Localizacion de marcas
fiduciales (orientacion interna). Orientaciones relativas y absolutas. Orientacién externa.
Soluciones a la aero-triangulacion aérea digital. Control de calidad de los resultados de la aero-
triangulacién digital.
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Tema 34. Estaciones fotogramétricas digitales: Caracteristicas y esquema general. Distintos sistemas de
visidn estereoscopica. Procesos de restitucidn. Superposicién de ficheros. Aplicaciones en control
de calidad y actualizacion cartografica.

Tema 35.  Ortofoto digital: Concepto y fundamentos matematicos. Calidad y precision de la ortofoto.
Modelos Digitales de Superficie. Ortofotos verdaderas. Edicién y mosaicos de ortofotos.

Tema 36.  Teledeteccidon y sistemas de tratamiento digital de imagenes. Plataformas y sensores. Satélites de
observacioén de la Tierra. Fundamentos fisicos de la Teledeteccidn.

Tema 37. Normalizacién y difusion de la informacion de Teledeteccion: Estandares ISO y OGC aplicables a
imagenes. Formatos, Metadatos. Los datos raster en las Infraestructuras de Datos Espaciales.
Servidores de imagenes en Internet. Organizaciones y Programas nacionales e internacionales de
Teledeteccion: GEO, GEOSS, GMES, CORINE, PNOT (PNOA, SIOSE, PNT).

Tema 38.  Sistemas de Informacion Geogrdfica. Definiciéon. Componentes de un SIG. Tipos de SIG.
Organizacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 39. Modelado de datos. Modelos vectoriales: topologia, modelos en red, topologia completa. Modelo
raster. Métodos de compresidén. Ventajas e inconvenientes de los modelos vector/raster.
Orientacidn a objeto.

Tema 40.  Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG. Propagacion de errores. Descripcion de la calidad:
exactitud posicional, tematica y temporal, complecidn, consistencia logica, propésito, linaje y uso.
Métodos estadisticos de determinacién de la calidad. Calidad de procesos.

Tema 41. Servicios web de mapas (WMS, WMTS, CSW). Operaciones y parametros. Servicios de
visualizacion INSPIRE. Calidad de los servicios de visualizacion

Tema 42. Metadatos. Definicién. Normas de metadatos y sus elementos: 1SO19115,

Tema 43. Normas para la informacion geografica. Normas ISO 19100. Contenido y campo de aplicacion.
Relacién con otros organismos de normalizacién de informacidn geografica (CEN, AENOR, etc.). El
Open Geospatial Consortium. Especificaciones de interoperabilidad.

Tema 44. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Geo-portales. Arquitectura de
una IDE. La Directiva INSPIRE. Iniciativas y proyectos IDE.

Tema 45. Modelos Digitales del Terreno: Andlisis, formatos y aplicaciones (analisis de pendientes y
orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles). Algoritmos y métodos.

PROGRAMA 2
Temal. Teoria atémica y molecular. Modelos atdmicos para el atomo de hidrégeno.

Tema 2. Leyes fundamentales de la quimica. Leyes de Dalton, de las proporciones, de los voliumenes
combinados. Hipotesis de Avogadro.

Tema 3. Estructura del atomo. Nucleo atémico. Sistema periddico y propiedades periddicas.

Tema 4. Estados de la materia. Propiedades de los gases. Estados de agregacidn. Leyes de los gases.
Ecuaciones de estado.
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Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Propiedades de los liquidos y sélidos. Estado sélido. Tipos de sélidos estructura cristalina. Estado
liguido. Cambios de estado.

Disoluciones. Tipos. Concentracion. Propiedades coligativas.
El enlace quimico. Tipos de enlaces. Propiedades. Geometria de las moléculas.
Equilibrio quimico. Constantes de equilibrio y sus variaciones. Desplazamiento del equilibrio.

Velocidad de reaccidon. Orden de reaccion. Catalisis. Energia de activacion. Mecanismos de
reaccion.

Equilibrio idnico. Acido base. Definiciones de acidos y bases. Disoluciones reguladoras. Célculo
del ph.

Solubilidad. Solubilidad de los compuestos. Productos de solubilidad. Precipitacidn fraccionada.

Oxidacion-reduccién. Reacciones de oxidacion-reduccion. Pilas galvanicas y células
electroquimicas.

Hidrocarburos. Alcanos. alquenos. Alquinos. Aromaticos. Propiedades mas importantes.

Funciones oxigenadas: alcoholes, aldehidos, acidos y esteres. Nomenclatura y propiedades mas
importantes.

Funciones nitrogenadas: aminas, amidas y nitrilos. nomenclatura y propiedades mas importantes.

Materiales y operaciones basicas de laboratorio. Disolucidn, cristalizacidén, purificacion,
destilacion, etc.

Seguridad e higiene en el laboratorio. Regulacidn, fichas de datos de seguridad, equipos de
proteccidn.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral. Clasificacion de los agentes quimicos y efectos téxicos
sobre el organismo. Conceptos mas importantes: valores limites, concentracion letal.

Volumetrias. Valoracidn de acidos y bases. De precipitacion: valoraciones de haluros y de
formacidon de complejos. De oxidacion-reduccién: valoraciones con permanganato, con
dicromato y con yodo.

Espectrofotometria ultravioleta y visible. Principios basicos. Ley de Beer. analisis cualitativo y
cuantitativo. Instrumentacidn.

Espectrofotometria de infrarrojo. Fundamentos, instrumentacion y aplicaciones.
Espectroscopia de absorcién atémica. Fundamento, instrumentacion y aplicaciones.
Espectroscopia de resonancia magnética nuclear. Fundamento, instrumentacidén y aplicaciones.
Espectrometria de masas. Fundamento, instrumentacion y aplicaciones.

Potenciometria. Electrodos. Tipos de electrodos. Titulaciones. Instrumentacién.

Cromatografia: capa fina y electroforesis. Fundamento, instrumentacidn y aplicaciones.

Cromatografia de gases y liquidos. Fundamento, tipos de columnas. Instrumentacion vy
aplicaciones.

Polimeros de adicidn y condensacién. Tipos y propiedades mds importantes.

Aceros. Tipos de aceros y sus principales aplicaciones.
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Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Analisis metalografico. Preparacidn de probetas. Examen al microscopio. Determinacién de c, n, y
S en aceros.

Tratamientos de los aceros. mecdanicos, térmicos y superficiales de los aceros.
Corrosion. Tipos de corrosion. Métodos de proteccidn contra la corrosion.
Contaminacion de suelos. Tipos y fuentes de contaminacion. Peligros. Evaluacion del riesgo.

Toma de muestras de suelos. Tratamientos de suelos contaminados. Muestreo y equipos de
muestreo. Técnicas de aislamiento y de descontaminacidn.

Contaminantes atmosféricos. Tipos. Clasificaciones. Contaminacién primaria y secundaria.

Equipos de deteccién contaminantes gaseosos. Muestreo. Determinacion de los principales
agentes contaminantes atmosféricos.

Contaminantes y tratamiento de las aguas. Metales, pcb, hidrocarburos. Potabilizacién.
Aguas residuales. Tratamientos de aguas residuales: primarios, secundarios y terciarios.

Aguas. Parametros a analizar. Toma de muestras, conservacion y determinacién de los principales
parametros; cloruros, nitratos, sulfatos, dbo, dbq, alcalinidad, acidez, dureza, fosfatos, hierro,
color, ph, turbidez.

Clasificacion de los residuos. Residuos generados en distintos sectores productivos: rsu,
industriales, agropecuarios, sanitarios, radiactivos.

Gestion de residuos y tratamiento de residuos. Clasificacién, etiquetado,recogida,
almacenamiento, transporte. Vertederos. Incineracion. Fermentacion.

Explosivos primarios o iniciadores. Generalidades y usos. Azida de plomo. Estifnato de plomo.
Tetrinox: composicion.

Explosivos secundarios o altos explosivos. Generalidades. Explosivos derivados del benceno.
Esteres nitricos. Nitraminas. Mezclas mas importantes, nomenclatura. Propiedades y usos.

Pélvoras. Pélvora negra. Pdlvoras de simple y doble base. Formulacidn: principales componentes.
Degradacion. Estabilizantes y modos de actuacion.

Propulsantes compuestos. Generalidades. Formulacion: oxidantes, reductores, polimeros y otros
aditivos importantes. Degradacion y estabilizacion.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

PROGRAMA 1

Epistemologia de la Educacién Fisica: evolucidon y desarrollo de las distintas concepciones y de su
objeto de estudio.

La Educacidn Fisica en el sistema educativo. Historia y evolucién de las funciones de la Educacién
Fisica. Evolucion del modelo curricular de la Educacién Fisica escolar.

Las taxonomias de objetivos y su valor didactico. Taxonomias del ambito motor: aplicaciones
practicas para el desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje en Educacidn Fisica.

Valor y tratamiento educativo que han recibido las corrientes mas extendidas.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Adaptaciones curriculares y Educacién Fisica. La atencién y tratamiento de las necesidades
educativas especiales en los elementos de acceso al curriculo y en los elementos basicos del
mismo (objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia).

Desarrollo motor: el crecimiento y la evolucion de aspectos cuantitativos y cualitativos mas
relevantes para el movimiento humano en la edad escolar.

Medicién y evaluacion del desarrollo motor. Tendencias en los aspectos a evaluar.
Procedimientos e instrumentos para la medicion y evaluacion del desarrollo motor.

Estructura del ejercicio fisico. Forma y técnica. Andlisis de los elementos mecanicos,
kinesioldgicos y funcionales. Repercusiones en la Educacion Fisica escolar.

Los sistemas ritmicos en Educacion Fisica. Evolucion y aspectos técnicos. Aplicaciones actuales.

La condicion fisica: concepcion y evolucién de las corrientes. Sistemas de desarrollo de la
condicidn fisica: clasificacidn, caracteristicas y consideraciones para su aplicacion en el marco
escolar de la Educacion Secundaria.

Principios basicos para el adecuado desarrollo de la condicién fisica (continuidad, progresién,
individualizacion, etc.).

El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento, calentamiento y
prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios para la elaboracion de tareas de
calentamiento general y especifico.

Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucidon de las mismas. Evolucion en el
desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria.

Factores que intervienen en el trabajo de desarrollo de la condicidn fisica: intensidad y volumen;
recuperacion, duracidn y repeticiones.

La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad fisica. El sindrome general de adaptacion.
Repercusiones para el desarrollo de la condicidn fisica.

La resistencia como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de resistencia.
Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

La fuerza como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de fuerza. Tratamiento y
criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

El sistema muscular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del periodo evolutivo
correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Educacidn Fisica.

La velocidad como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de velocidad.
Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

La flexibilidad como capacidad fisica bdsica. Consideraciones tedricas. Tipos de la flexibilidad.
Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

El sistema dseo-articular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del periodo evolutivo
correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Educacidn Fisica.

Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinacién y el equilibrio como aspectos
cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas para su desarrollo. Evolucion en el desarrollo
motor de los alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Las habilidades bdsicas. Concepto, clasificacion y andlisis. Evolucién en el desarrollo motor de los
alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria. Funcién en el curriculo de Educacion Fisica para
la Educacion Secundaria. La respiracion como contenido en la Educacion Secundaria. Bases
psicofisiolégicas. Mecanica de la respiracion y fases o tipos de la misma. Influencia de los ritmos
respiratorios en la actividad fisica. Disefio de actividades y ubicacién de las mismas para su
tratamiento en el contexto escolar.

La relajacion como contenido especifico en la Educacién Secundaria. Analisis de técnicas:
aspectos psicofisiolégicos implicados, valor educativo de las mismas y directrices para su
tratamiento en el marco escolar.

El aprendizaje deportivo en el marco escolar. Caracteristicas. Modelos de ensefianza: fases en su
ensefanza y aprendizaje. Los deportes individuales. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes.

Los deportes individuales como contenido de ensefianza en el curriculum del area. Intenciones
educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento didactico.

Los deportes de adversario. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplificaciones sobre
algunos deportes. Los deportes de adversario como contenido de ensefianza en el curriculum del
area. Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su
tratamiento didactico.

Los deportes colectivos como contenido de ensefianza en el curriculum del area. Intenciones
educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento didactico.

Los juegos y deportes tradicionales y populares: conceptos y clasificaciones. Valor cultural y
educativo de los mismos.

El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica organizada. Estrategias
del juego. El juego como contenido de la Educacién Fisica y como recurso didactico. Los juegos
modificados.

El cuerpo y el movimiento como elementos de expresidon y comunicacién. Elementos
fundamentales de la expresion: el uso técnico y significado de la intensidad, tiempo y espacio de
los movimientos. Rasgos caracteristicos de las manifestaciones expresivas corporales y su valor
educativo.

Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organizacién de actividades
fisicas en la naturaleza. La orientacion en el medio natural. Conceptos y recursos para la
orientacién. Orientacién y actividad fisica: juegos y actividades de orientacién.

Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipos de actividad fisica y gasto
energético. La dieta equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de la dieta.

Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en accidentes deportivos.
Lesiones mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor: primeros auxilios.

La postura corporal y sus patologias: implicaciones en el desarrollo del adolescente. Prevencién y
tratamiento en el marco escolar.

El aprendizaje motor: evolucion histérica y fundamentacion tedrica de las actuales concepciones.
Modelos tedricos explicativos del aprendizaje motor.
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Tema 37. El aprendizaje motor: fases de la adquisicién motriz y factores que influyen en el aprendizaje
motor. La trasferencia y el aprendizaje motor.

Tema 38. El modelo de procesamiento de la informacidn: la percepcién, decisidn, ejecucién y control del
movimiento. Repercusiones en el proceso de enseianza y aprendizaje.

Tema 39. Control del movimiento y retroalimentacién: el conocimiento de los resultados. Tipos vy
caracteristicas del conocimiento de los resultados. Valor del conocimiento de los resultados en el
aprendizaje motor.

Tema 40. Habilidad y tareas motrices: conceptos, clasificaciones y analisis de los aspectos fundamentales
para su ensefianza y aprendizaje.

Tema 41. Métodos y estrategias de ensefianza en Educacién Fisica. Tendencias y clasificaciones. Utilizacidn
segun el analisis de las tareas de aprendizaje y las caracteristicas de los alumnos y de las alumnas.

Tema 42. La enseianza y aprendizaje basados en la recepcién: la reproduccién de modelos. Papel del
profesor y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el aprendizaje.

Tema 43. La ensefianza y aprendizaje basados en el descubrimiento. La resolucidon de problemas y el
descubrimiento guiado. Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la enseianza y el
aprendizaje.

Tema 44. La evaluacién de las capacidades fisicas. Técnicas, instrumentos y registro de los datos. Las
pruebas de capacidad fisica: usos y valor formativo.

Tema 45. La evaluacion de las cualidades motrices (capacidades coordinativas). Técnicas, instrumentos y
registro de los datos. Las pruebas de capacidad motriz: usos y valor formativo.

PROGRAMA 2
Tema 1l. Teorias linglisticas actuales: Su aportacion al conocimiento de la comunicacidn.
Tema 2. El proceso de comunicacion: Situacion de comunicacion. La lengua en uso. La negociacion del
significado.
Tema 3. La comunicacién oral. Elementos y normas que rigen al discurso oral. Rutinas y formulas

habituales. Estrategias propias de la comunicacién oral. La comunicacion escrita. Distintos tipos
de textos escritos. Estructuras y elementos formales. Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y
formulas.

Tema 4. Sistema fonoldgico de la lengua francesa (1): Las vocales, semivocales y consonantes. Sistema
fonoldgico de la lengua francesa (2): Acento, ritmo y entonacion. Sistema fonoldgico y norma
ortografica.

Tema 5. El Iéxico francés: Estructura y formacion de las palabras. Préstamos.

Tema 6. La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. "Les faux amis". Creatividad
[éxica.

Tema 7.  Concepto de gramatica: Reflexidn sobre la lengua y su aprendizaje. De la gramatica normativa a la
gramatica en funcion del uso de la lengua y de la comunicacion.

Tema 8. El discurso: Modalidades de enunciacion.

Tema 9. Expresion de la asercidn y la objecion.
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Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Expresion de la cantidad, la cualidad y el grado. La localizacién en el espacio. La localizacién en el
tiempo.

Expresion del modo, los medios y el instrumento.
Expresion de la opinion, el deseo y el gusto.

Expresidon de la duda, la hipdtesis y el contraste. Expresidén de la causa, la consecuencia y la
finalidad.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.

Macrofunciones lingliisticas para expresar las intenciones comunicativas mas habituales: entablar
y mantener relaciones sociales, dar y pedir informacion sobre objetos, personas y acciones,
expresar actitudes intelectuales y emocionales.

Progresion y cohesidn textual. Procedimientos de tematizacion y focalizacidn. La transformacion
pasiva.

Coherencia textual, la deixis: Conectores y marcas de organizacion textual; anafora y catafora.
Discurso directo, discurso indirecto.

Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion textual.

El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto explicativo. Estructura y caracteristicas. Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.
El lenguaje literario. Los géneros literarios. La critica literaria. Estrategias del analisis del texto.

Elementos constitutivos de la nacién francesa. Principales etapas de la historia de Francia hasta
finales del siglo XV. La sociedad y la cultura medievales en Francia.

La prosa y la poesia francesa en el siglo XVI. Relaciones entre las manifestaciones literarias y los
rasgos generales de la época histdrica de produccion de los mismos.

Evolucién de la sociedad y la cultura francesas en la edad moderna. Renacimiento. Racionalismo.
[lustracidn.

El teatro en el siglo XVII. Marco estructural de la sociedad francesa en que éste se produce.
Seleccion de textos.

Francia de Francisco | a Luis XVI. La construcciéon de la Monarquia Absoluta y la lucha por la
hegemonia europea. Manifestaciones literarias en torno al teatro, humor y picaresca.

La prosa filosdfica y los pensadores politicos en el siglo XVIII en Francia. Su repercusién en los
cambios ideolégicos de la época dentro y fuera de Francia. La Enciclopedia.

La crisis del antiguo régimen. La Revolucion francesa. Su influencia exterior y sus repercusiones en
la organizacidn social y politica de la Francia contemporanea.

Francia y Europa durante la etapa napolednica. La Restauracion borbdnica y la Monarquia liberal
de Luis Felipe. Las artes plasticas en la época del Neoclasicismo.

Las revoluciones de 1848; la Segunda Republica. Francia durante el segundo Imperio. El
Romanticismo: Manifestaciones artisticas y literarias.

La novela francesa en el siglo XIX. Evolucién y tendencias. Estudio de una obra representativa.
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Tema 34. La Francia de la Tercera Republica hasta 1914: Organizacidn politica, evolucidn social, desarrollo
educativo y cultural. El Impresionismo y sus derivaciones.

Tema 35. Repercusiones de la primera guerra mundial. La democracia francesa en el periodo de
entreguerras. La experiencia del Frente Popular. El Surrealismo: manifestaciones literarias y
artisticas.

Tema 36. Francia durante la segunda guerra mundial: Ocupacidn; colaboracion; resistencia. El Estado
francés de Vichy. El impacto de la guerra en la cultura francesa.

Tema 37. La Cuarta Republica francesa y el desarrollo econdmico de postguerra. El Existencialimo y sus
derivaciones sociales. La crisis de Argelia y el nacimiento de la Quinta Republica.

Tema 38. La Francia de la Quinta Republica: Continuidades y cambios politicos. Las transformaciones
sociales y culturales. Presencia de Francia en la Comunidad Europea.

Tema 39. La francofonia (1): Diversidad de comunidades de lengua francesa. Registro y ambitos de uso. La
francofonia (2): Situacién geogréfica y econdmica de los distintos paises que la componen. La
huella cultural de Francia. El espacio francés: Cércega y los departamentos de ultramar. La
francofonia y la situacion politico-administrativa de los distintos paises. Las instituciones politicas
francesas. Los sistemas educativos en los paises francéfonos mas representativos.

Tema 40.  Autores de lengua francesa mas representativas del siglo XX. Contexto social de su produccion
literaria.

Tema 41. Nuevos rumbos del teatro francés en el siglo XX. Seleccion de textos y andlisis de una obra
significativa.
Tema 42. La poesia actual en lengua francesa. Seleccidn de textos y andlisis de una obra representativa.

Tema 43. El cuento y la novela actual en lengua francesa. Selecciéon de textos y andlisis de una obra
representativa.

Tema 44.  Sociedady cultura. Mitos, costumbres y folclore en la sociedad francesa.

Tema 45. Los medios de comunicacidn en lengua francesa: Radio y Television. La prensa actual y el género
periodistico.

PROGRAMA 3
Tema 1. Numeros naturales. Sistemas de numeracion.
Tema 2. Fundamentos y aplicaciones de la teoria de grafos. Diagramas en arbol.

Tema 3.  Técnicas de recuento. Combinatoria.
Tema 4. Numeros enteros. Divisibilidad. NiUmeros primos. Congruencia. NUmeros racionales.

Tema 5. Numeros reales. Topologia de la recta real. Aproximacidn de numeros. Errores. Notacidn
cientifica. Numeros complejos. Aplicaciones geométricas.

Tema 6.  Sucesiones. Término general y forma recurrente. Progresiones aritméticas y geométricas.
Aplicaciones.

Tema7. Conceptos basicos de la teoria de conjuntos. Estructuras algebraicas.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.

Espacios vectoriales. Variedades lineales. Aplicaciones entre espacios vectoriales. Teorema de
isomorfia.

Polinomios. Operaciones. Férmula de Newton. Divisibilidad de polinomios. Fracciones
algebraicas.

Ecuaciones. Resolucidn de ecuaciones. Aproximacion numérica de raices.

Discusion y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Teorema de Rouche. Regla de Cramer.
Método de Gauss-Jordan.

Programacién lineal. Aplicaciones.
Matrices. Algebra de matrices. Aplicaciones al campo de las Ciencias Sociales y de la Naturaleza.
Determinantes. Propiedades. Aplicacidn al cdlculo del rango de una matriz.

Funciones reales de variable real. Funciones elementales: situaciones reales en las que aparecen.
Composicion de funciones.

Funciones exponenciales y logaritmicas. Situaciones reales en las que aparecen.

Funciones circulares e hiperbdlicas y sus reciprocas. Situaciones reales en las que aparecen.
Limites de funciones. Continuidad y discontinuidad. Teorema de Bolzano. Ramas infinitas.
Derivada de una funcién en un punto. Funcién derivada. Derivadas sucesivas. Aplicaciones.

Desarrollo de una funcién en serie de potencias. Teorema de Taylor. Aplicaciones al estudio local
de funciones.

Estudio global de funciones. Aplicaciones a la representacion grafica de funciones.
El problema del calculo del area. Integral definida.

Primitiva de una funcién. Calculo de algunas primitivas. Aplicaciones de la integral al calculo de
magnitudes geométricas.

Integracion numérica. Métodos y aplicaciones.

La relaciéon de semejanza en el plano. Consecuencias. Teorema de Thales. Razones
trigonométricas.

Trigonometria plana. Resolucion de triangulos. Aplicaciones.

Geometria del tridngulo. Geometria de la circunferencia. Angulos en la circunferencia. Potencia
de un punto a una circunferencia.

Semejanzas y movimientos en el espacio.

Poliedros. Teorema de Euler. Sélidos platénicos y arquimedianos.

Distintas coordenadas para describir el plano o el espacio. Ecuaciones de curvas y superficies.
Generacion de curvas como envolventes.

Superficies de revolucién. Cuddricas. Superficies regladas. Presencia en la Naturaleza, en el Arte y
en la Técnica.

Introduccion a las geometrias no euclideas. Geometria esférica.

Sistemas de referencia en el plano y en el espacio. Ecuaciones de la recta y del plano. Relaciones
afines.
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Tema 35. Producto escalar de vectores. Producto vectorial y producto mixto. Aplicaciones a la resolucién de
problemas fisicos y geométricos.

Tema 36. Relaciones métricas: perpendicularidad, distancias, angulos, areas, volumenes, etc.
Tema 37. La Geometria fractal. Nociones basicas.

Tema 38. Poblacién y muestra. Condiciones de representatividad de una muestra. Tipo de muestreo.
Tamanfio de una muestra.

Tema 39.  Técnicas de obtencion y representacion de datos. Tablas y graficas estadisticas. Tendenciosidad y
errores mas comunes.

Tema 40. Parametros estadisticos. Calculo, significado y propiedades.
Tema 41. Frecuencia y probabilidad. Leyes del azar. Espacio probabilistico.
Tema 42. Probabilidad compuesta. Probabilidad condicionada. Probabilidad total. Teorema de Bayes.

Tema 43. Distribuciones de probabilidad de variable discreta. Caracteristicas y tratamiento. Las
distribuciones binomial y de Poisson. Aplicaciones.

Tema 44. Distribuciones de probabilidad de variable continua. Caracteristicas y tratamiento. La distribucién
normal. Aplicaciones.

Tema 45. Inferencia estadistica. Tests de hipdtesis.

PROGRAMA 4

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafiola de 1978, articulo 43. Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad
del Sistema Nacional de Salud: Principios generales, titulares, derechos de los ciudadanos y
prestaciones. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del paciente.

Tema 2. Funciones asistenciales en Atencidn Primaria. Cartera de Servicios. Catdlogo de pruebas
diagndsticas. Coordinacidn asistencial y sociosanitaria. Derechos y deberes del médico en
Atencion Primaria.

Tema 3. Historia clinica electrénica en Atencidén Primaria. Entrevista clinica. El razonamiento clinico. La
toma decisiones. El método clinico centrado en el paciente. Pruebas diagndsticas en atencidn
primaria. Prondstico, plan de actuacién y plan de adherencia terapéutica.

Tema 4. Prescripcion farmacéutica. Marco legislativo. Uso racional del medicamento en Atencidn Primaria.
Sistemas de farmacovigilancia y seguridad de los medicamentos.

Tema 5.  Vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria. Programas especiales de
Salud Publica.

Tema 6. Competencias no clinicas del médico de Atencién Primaria. Conceptos e instrumentos en
atenciéon familiar. Manejo del genograma. Atencidn a las situaciones de riesgo familiar y social:
Maltrato infantil, violencia familiar y de género. Maltrato en la tercera edad.

Tema 7. Demografia sanitaria en Atencion Primaria. Demografia Estatica y Dindmica. Indicadores. Fuentes
de informacién. Analisis de datos.

Tema 8. Epidemiologia en Atencion Primaria. Conceptos generales. Medidas de frecuencia, de asociacion y
de impacto. Riesgo y relacion causal. Estudios de prevalencia. Variables de persona, lugar y
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

tiempo. Validez de pruebas diagndsticas y de cribado. Medida de la validez y seguridad del test
diagndstico: Sensibilidad, especificidad, valores predictivos. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles y de las enfermedades croénicas.

Estadistica sanitaria. Pardmetros estadisticos. indices que definen una distribucién: Medidas de
centralizacion y de dispersion. Test de hipodtesis. Significacion estadistica. Analisis de muestras y
relacién entre variables en Atencién Primaria.

Metodologia de la investigacion. Concepcion y disefio de un proyecto de investigacion. Tipos de
estudios. Seleccion de la muestra, tipo de muestreo y determinacién del tamafio muestral.
Actividades de formacion y de investigacion.

Economia y gestién sanitaria. Conceptos bdsicos de economia de la salud: Equidad, eficacia,
eficiencia y efectividad; técnicas de evaluacién econdmica (andlisis de minimizacién de costes,
coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio); coste de oportunidad. Conceptos basicos de
financiacién, gestidn y provisidn de servicios sanitarios. El médico y la gestidn de los servicios
sanitarios. La gestion clinica en Atencion Primaria.

Planificacidn sanitaria. Concepto y tipos de planificacién. Analisis de la situacién de salud.
Métodos de identificacion de problemas de salud. Métodos de priorizacion de problemas de
salud. Elaboracion y evaluacion de programas de salud.

Calendario de vacunaciones. Vacunaciones en Atencién Primaria: Inmunizaciones en el adulto y
en situaciones especiales. Quimioprofilaxis.

Atencidn a la mujer. Programa de deteccién precoz del cancer de mama.
Atencidn al anciano. Valoracién. Programa de atencidn al anciano polimedicado.
Plan integral de Cuidados Paliativos.

Plan de salud cardiovascular.

Prevencion de la enfermedad y promocion de la salud en Atencion Primaria. Factores de riesgo y
estrategias de intervencién. Salud comunitaria. Identificacion de problemas y prioridad de
actuaciones. Educacion para la salud y participacion comunitaria.

El riesgo cardiovascular. Epidemiologia. Prevencién primaria y secundaria. Factores de riesgo y
valoracion global del riesgo cardiovascular: SCORE. Manejo del riesgo cardiovascular en la
practica clinica.

Hipertension arterial en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Dislipemias en Atencion Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Diabetes mellitus en Atencidn Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Obesidad en Atencidn Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tabaquismo en Atencién Primaria: Prevencidn del tabaquismo, patologia asociada al consumo de
tabaco activo y pasivo, diagndstico del tabaquismo, tratamiento psicoldgico y farmacoldgico del
tabaquismo y de las recaidas.

Conductas de riesgo adictivo. Patrones de consumo. Deteccidn e intervencién. Alcohol, fdrmacos
y sustancias de consumo no legal. Intoxicaciones y los sindromes de dependencia.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Cardiopatias: Diagndstico y tratamiento. Manejo del sindrome coronario agudo. Insuficiencia
cardiaca: Prevencion, diagndéstico y tratamiento. Otras cardiopatias: Miocardiopatias,pericarditis,
endocarditis. Enfermedades vasculares. Insuficiencia venosa periférica. Isquemia arterial.

Problemas respiratorios: EPOC en Atencion Primaria. Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Otros problemas respiratorios: Asma bronquial, alergias, insuficiencia respiratoria. Manejo de
urgencias. Sindrome de apnea del suefio. Cancer pleuropulmonar desde Atencion Primaria:
Prevencion, epidemiologia, sospecha diagndstica y control evolutivo.

Problemas digestivos en Atencién Primaria. Patologia esofagogastroduodenal: Reflujo
gastroesofagico, hernia de hiato, ulcus gastroduodenal. Patologia de la via biliar. Pancreatitis
aguda y cronica. Manejo del dolor abdominal agudo. Hepatopatias agudas y crdnicas. Sindrome
de mala absorcion.

Problemas infecciosos (I): Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH) e infecciones de
trasmisidon sexual. Urgencias infecciosas: Sepsis. Actuaciones desde la Atencion Primaria.
Patologia infecciosa respiratoria: Vias altas y vias bajas. Infecciones del tracto urinario.
Infecciones gastrointestinales.

Problemas infecciosos (Il): Hepatitis virica. Prevencion, diagndstico y tratamiento. Tuberculosis.
Epidemiologia, diagndstico, prevencion y tratamiento desde Atencidn Primaria. Antropozoonosis:
Brucelosis, Hidatidosis.

Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congénito. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo.
Tiroiditis. Bocio. Alteracidn tiroidea subclinica. Cancer tiroideo. Procedimientos diagndsticos en el
estudio tiroideo. Urgencias: Crisis tirotdxica, coma mixedematoso.

Problemas de la conducta y de la relacién. Trastorno depresivo. Trastorno por ansiedad. Paciente
somatoforme. Trastorno psicético. Trastornos de la conducta alimentaria. Manejo y control
evolutivo desde la Atencidn Primaria.

Atencidn a situaciones urgentes en salud mental en Atencién Primaria: Intento de autolisis,
agitacién psicomotora, crisis psicética, cuadro de mania e hipomania. Aspectos médico-legales en
relacion con las urgencias psiquiatricas.

Problemas del sistema nervioso en Atencidn Primaria. Diagnodstico diferencial de cefaleas, vértigo,
sincope y cuadros confusionales. Orientacion de temblor, epilepsia, alteraciones del nivel de
conciencia. Enfermedad de Parkinson. Patologia del suefo.

Demencias, Evaluacion del deterioro cognitivo. Diagndstico de demencia. Diagnodstico diferencial.
Manejo sintomatico. Tratamiento especifico.

Problemas hematoldgicos. Parametros hematoldgicos basicos. Alteraciones de Velocidad
Sedimentacién Globular, anemias, poliglobulias, serie blanca, hemostasia y coagulacién. Aplasia
medular: Pancitopenia. Adenopatias. Esplenomegalia. Hemopatias malignas: Leucemias, linfomas.
Anticoagulacion en Atencion Primaria

Piel: Lesiones elementales. Procesos cutaneos producidos por agentes vivos: Bacteriosis, micosis,
herpes, zooparasitosis, fiebre botonosa y micobacteriosis. Alteraciones de los anejos: Acné,
alopecia, rosacea. Dermatitis: Atdpica, seborreica, de contacto, urticaria. Dermatosis
eritematoescamosas: Psoriasis, liquen plano, pitiriasis rosada de Gibert. Trastornos de la
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

pigmentacién: Vitiligo. Tumores de la piel: Carcinomas basocelular, espinocelular y melanoma.
Prevencion del cancer cutaneo.

Urgencias y Emergencias: Tratamiento de urgencia de intoxicaciones, quemaduras, electrocucion,
congelacion e hidrocucidon. Paciente politraumatizado. Traumatismo craneoencefalico.
Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Fracturas. Esguinces. Luxaciones. Heridas.
Reanimacion cardiopulmonar: Soporte vital bdsico y avanzado.
Cirugia menor en Atencién Primaria: Infraestructura y material basico. Asepsia y anestesia.
Técnicas de cirugia. Tipos de suturas. Patologia dermatoldgica abordada en cirugia menor desde
la Atencion Primaria.
Problemas de la funcién renal y vias urinarias: Hematuria y microhematuria. Proteinuria y
microalbuminuria. Sindrome prostatico. Cdlico renal y urolitiasis. Incontinencia urinaria.
Retencién urinaria. Disfuncidn eréctil. Insuficiencia renal leve-moderada. Cancer renal, vesical y
prostatico.
Problemas ginecoldgicos mds frecuentes en Atenciéon Primaria: Amenorrea, sindrome
premenstrual, dismenorrea, hemorragia uterina anormal, menopausia, infecciones genitales.
Planificacidn familiar y anticoncepcidon hormonal en Atencion Primaria.
Cancer ginecoldgico en Atencion Primaria: Mama, cérvix. Prevencién primaria del cancer de
cérvix.
Patologia del aparato locomotor en Atencion Primaria: Artrosis, osteoporosis, artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, artropatia psoridsica, lupus eritematoso sistémico, polimialgia
reumatica, esclerodermia y enfermedad de Paget. Actuacidn frente a la lumbalgia. Manejo del
dolor osteoarticular y muscular. Prevencion de patologia osteomuscular.
Problemas de la esfera ORL en Atencion Primaria: Otitis, sinusitis, hipoacusia, disfonia, pardlisis
facial periférica, sindrome vertiginoso y tumores otorrinolaringoldgicos. Principales técnicas
diagndsticas. Manejo de urgencias.
Problemas oftalmoldgicos en Atencion Primaria. Diagndstico diferencial del ojo rojo. Cataratas.
Glaucoma croénico. Neuritis dptica. Retinopatias, patologia vascular retiniana. Principales técnicas
diagndsticas y terapéuticas. Urgencias oftalmoldgicas.

PROGRAMA 5
La escritura arabe. Historia y caracteristicas. El alifato. La ordenacién magrebi. Sistemas de
transcripcion.
Grafemas auxiliares. Vocales y sukun. Ortografia de la hamza. Madda; abreviaturas. Wasla. Sadda.
Ta marbuta. Alif magsura. Signos de puntuacién.
El sistema fonoldgico arabe. Fonemas segmentales. Fonemas consonanticos. Fonemas vocalicos.
Diptongos. Tipos de silabas.
Fonemas suprasegmentales. La cantidad. El acento intensivo y su realizacién dialectal.
Entonacion. La pausa.
Raiz y forma. Tipos de raices. Modos de flexiones y distincion de nombre, verbo y particula.
El nombre. Clasificaciones. Nombre comun y propio.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Formas del sustantivo segun flexidn interna, prefijacion y sufijacién. Esquemas de lugar, tiempo y
abundancia. El diminutivo. Nombres de intensidad, profesion y dignidad.

Determinacion e indeterminacion. El estado constructo.

La declinacidén. Marcas de los casos. Triptotos, diptotos e indeclinables. Los casos y sus funciones.
Los «seis nombres». Pérdida del icrab.

El género. Masculino y femenino. Género por la forma y por el significado. Palabras de uso
indistinto.

El numero. Singular, dual y plural. Unidad y colectivo. Dual y plural «sano». Plurales sanos de
formacion peculiar.

Plurales fractos: Variedad morfoldgica y clasificacion. Referencia a su concordancia. El plural de
plurales.

El adjetivo. Sus tipos. Adjetivos de intensidad, de color y defecto. El adjetivo de nisba.
Grados del adjetivo. El comparativo. El superlativo. Algunas circunlocuciones elativas.
El pronombre personal. Formas. Usos.

Los demostrativos. Sus grados, formas y funciones.

El Relativo. Sus series. Interrogativos e indefinidos. Sus usos. Las oraciones de relativo.

Los numerales. Los cardinales. Formas y régimen sintdctico. Los ordinales. Otros numerales.
Fraccionarios y distributivos. Principales cuantificadores.

Grafia de las cifras. Valor numérico de las letras. Las horas. El calendario y las fechas. Principales
pesos y medidas.

El verbo. Definicidn y presentacién general de sus accidentes, con especial referencia al aspectoy
al tiempo.

La forma basica o forma. Perfectivo e imperfectivo. Usos respectivos. Paradigmas en raices
triliteras.

Las formas derivadas del verbo. Valor original y lexicalizacién de su significado. Paradigmas en
raices triliteras.

Los modos del verbo. Formas y empleos propios del indicativo, subjuntivo y yusivo.

El imperativo. Conjugacidn y usos. Imperativos negativos. Modos enérgicos.

La voz pasiva. El caracter no agentivo. Paradigmas de conjugacion. Sintaxis y usos.

Las raices cuadriliteras. Peculiaridades y esquemas verbales.

Los participios. Su condicion deverbal. Cuadro de formas. Posibilidades de empleo.

El «nombre de accion». Caracteristicas morfoldgicas. Usos. Otros nombres deverbales.

Las raices irregulares. Concepto general de raiz «sana», «regular» (sordas y hamzadas), y
«enferma» (asimiladas, concavas y defectivas). Estudio de las raices sordas. Paradigmas verbales.

Las raices hamzadas. Paradigmas verbales.
Las raices asimiladas. Paradigmas verbales.

Las raices cdncavas. Paradigmas verbales.
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Tema 33. Las raices defectivas. Paradigmas verbales.

Tema 34. Raices de doble y triple irregularidad. La irregularidad especial. Conjugacién de raaA. Conjugacion
de laysa.

Tema 35. La morfologia nominal de las raices irregulares, con especial atencién a los nombres en / -in /.

Tema 36. La particula y su clasificacion. La preposicidn. Sus clases. Expresidon de la posesion y de la
obligacion.

Tema 37. La conjuncién. Concepto y funcién. Conjunciones de coordinacién y de subordinacion.

Tema 38. El adverbio. Términos adverbializados. Negacidn y excepcidn.

Tema 39. La interjeccidn. Frases exclamativas. El vocativo.

Tema 40.  Clases de oraciones. Nominal y verbal. La oracién nominal. Modificantes de la oracién nominal.
Tema 41. La oracidn verbal. Sus tipos. La oracién verbal simple. Modificantes de la oracién verbal.

Tema 42. Modalidades de la oracién. Afirmativas. Negativas. Oraciones exceptivas. Oraciones
interrogativas, enfaticas y exclamativas.

Tema 43. La concordancia. Sujeto y predicado. Predicado nominal y predicado verbal. Concordancia entre
sustantivo, adjetivo y pronombre.

Tema 44. Evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Tema 45.  Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de los idiomas en la
OTAN.

PROGRAMA 6

Tema 1. La gramatica: morfologia y sintaxis. Morfologia: unidades y divisidn. Sintaxis: clases de palabras,
grupos sintacticos, funciones sintacticas. La oracion.

Tema 2. Morfologia I. La morfologia flexiva. El género y el nimero. La flexién verbal.

Tema 3. Morfologia Il. La morfologia derivativa. La derivacion y la composicion.

Tema 4. Categorias y clases de palabras Sintaxis |. Clases de palabras I. El sustantivo. El adjetivo.

Tema 5. Sintaxis Il. Clases de palabras Il. Determinantes y pronombres. El articulo. El pronombre personal.

Tema 6.  Sintaxis lll. Clases de palabras Ill. Demostrativos y posesivos. Cuantificadores y numerales.
Relativos, interrogativos y exclamativos.

Tema 7.  Sintaxis IV. Clases de palabras IV. El adverbio. El verbo. La preposicion. La conjuncion. La
interjeccion.

Tema 8.  Sintaxis V. Los grupos sintacticos. El grupo nominal. Los grupos adjetival, preposicional y
adverbial.

Tema 9. Sintaxis VI. Las funciones sintacticas. El sujeto. EI complemento directo. EI complemento
indirecto. El complemento de régimen. Complementos circunstanciales. El atributo.

Tema 10. Sintaxis VII. La oracion. Construcciones sintacticas fundamentales I. Oraciones activas, pasivas,
impersonales y medias.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Sintaxis VIII. Construcciones sintacticas fundamentales |IlI. Construcciones enunciativas,
interrogativas, exclamativas, imperativas y desiderativas.

Sintaxis IX. Estructuras sintdcticas complejas I. Oraciones subordinadas. Oraciones subordinadas
sustantivas y de relativo.

Sintaxis X. Estructuras sintacticas complejas Il. Construcciones comparativas, superlativas y
consecutivas.

Sintaxis XI. Estructuras sintacticas complejas lll. Construcciones causales, finales y consecutivas.
Sintaxis XII. Estructuras sintacticas complejas V. Construcciones condicionales y concesivas.

Fonética y fonologia de la lengua espafiola. Conceptos generales. Sistemas vocalico vy
consonantico.

Ortografia de la lengua espafiola. Conceptos generales. Acentuacién grafica.
El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

El Marco comun europeo de referencia para las lenguas |. Propdsito, conceptos generales,
enfoque y propuestas metodoldgicas.

El Marco comun europeo de referencia para las lenguas Il. Descripcion de los Niveles comunes de
referencia: usuario basico (Al y A2), usuario independiente (B1y B2) y usuario competente (C1y
C2)..

El Marco comun europeo de referencia para las lenguas Ill. Competencias del usuario o alumno.
Competencias generales y especificas.

Niveles de referencia para el espafiol del Plan curricular del Instituto Cervantes |. Propdsito,
origen, estructura, principios generales.

Niveles de referencia para el espafol del Plan curricular del Instituto Cervantes Il. Esquema
conceptual: el alumno como objeto de aprendizaje y la lengua como objeto de aprendizaje.

Niveles de Referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes Ill. Objetivos generales. El alumno
como agente social, hablante intercultural y aprendiente auténomo.

Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes IV. Gramatica.
Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes IV. Pronunciacion y prosodia.
Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes V. Ortografia.
Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes V. Funciones.

Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes VI. Tacticas y estrategias
pragmaticas.

Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes VII. Géneros discursivos y
productos textuales.

Niveles referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes VIII. Nociones generales.
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Tema 36. Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes IX. Nociones especificas.
Tema 37. Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes X. Referentes culturales.

Tema 38. Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes XlI. Saberes y comportamientos
socioculturales.

Tema 39. Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes X. Habilidades y actitudes
interculturales.

Tema 40. Niveles de referencia del Plan curricular del Instituto Cervantes Xl|. Procedimientos de
aprendizaje.

Tema 41. Disefio curricular. Niveles de concrecidon curricular. La unidad didactica como elemento de
programacion.

Tema 42. La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacion el curriculo
de espafiol como lengua extranjera. Aplicacion practica de recursos y herramientas en linea para
la ensefianza/aprendizaje del espafiol como lengua extranjera.

Tema 43. La evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas basada en el STANAG 6001 de la OTAN I. Nivel
supervivencia. Nivel funcional.

Tema 44. La evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas basada en el STANAG 6001 de la OTAN II. Nivel
profesional y experto.

Tema 45. Léxico especifico adaptado a la ensefianza del espafiol para propdsitos especificos en el dmbito
militar y de las relaciones internacionales.

PROGRAMA 7
Temal. Conceptoy ensefanza de la gramatica. La gramatica en funcion del uso de la lengua.

Tema 2. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.
Estrategias propias de la comunicacién oral.

Tema 3. La lengua escrita. Situaciones de comunicacidn escrita. Estructura y elementos formales. Normas
que rigen el texto escrito.

Tema 4. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.
Tema 5. Discurso directo, discurso indirecto.
Tema 6. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.
Tema 7. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.
Tema 8. El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.
Tema 9. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.
Tema 10. El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.
Tema 11. Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.
Tema 12. Expresion de la asercidn, la objecidn y el énfasis.
Tema 13. Expresion de la orden, exhortacion y prohibicion.

Tema 14. Expresion de la cantidad.
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Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 309.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacion en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacion en el tiempo. Duracion y frecuencia.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinion, el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Expresion de la condicidn y la hipdtesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

El verbo ruso. Categorias morfoldgicas y funciones. El infinitivo.
Modo indicativo. Formas, funciones y usos.

Modo subjuntivo. Formas, funciones y usos.

Modo imperativo. Formas, funciones y usos.

Verbos reflexivos y verbos impersonales.

Categorias del aspecto verbal ruso. Pares aspectuales.

Los verbos de movimiento.

El participio. Formas, funciones y usos.

El gerundio. Formas, funciones y usos.

El grupo nominal. El sustantivo: Sus clases. La sustantivacion.
Categorias morfoldgicas del sustantivo ruso: Género, nimero y caso.
El adjetivo. Formas, funciones y usos. La adjetivacion.

Categorias morfoldgicas del adjetivo: Género, niUmero, caso y grado.
El pronombre. Formas, funciones y usos.

Los numerales en ruso. Clasificacion y categorias morfoldgicas. Funciones y usos.

El adverbio. Formas, funciones y usos. Adverbios predicativos y predicativos de significado modal,
funciones y usos.

La preposicion. Formas, funciones y usos.

La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Paronimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia.
Monosemia. Creatividad léxica.

El sistema fonoldgico de la lengua rusa (I): El sistema vocdlico. El sistema consonantico.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonoldgico de la lengua rusa (Il): Acento, ritmo y entonacién.
Evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de los idiomas en la
OTAN.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

PROGRAMA 8

Concepto de Calidad. Ventajas e inconvenientes de la implantacion de un sistema de calidad.
Autorizacién, Certificacion y Acreditacion de los laboratorios: normas ISO-9000, normas 1SO-
17025, norma ISO-15189.

Principios de gestion de la calidad. Planificacion e implantacion de un sistema de gestion de
calidad. Ciclo de Deming. Evaluacién del sistema de gestion de la calidad. Auditorias internas y
externas. Acciones de mejora. Acciones correctoras y preventivas.

Estructura de alto nivel: Anexo SL. Contexto de la organizacidn: Anadlisis interno y externo.
Necesidades y expectativas de las partes interesadas. Gestion del conocimiento. Gestidén de
riesgos.

Requisitos relativos a los recursos: Equipamiento y trazabilidad metrolégica. Servicios
externos y suministros. Formacion del personal. Instalaciones y Condiciones ambientales.

Documentacidn en un sistema de calidad. Politica de Calidad. Manual de Calidad.
Procedimientos generales de calidad. Procedimientos normalizados de trabajo. Control de la
documentacion y de los registros. Control de los datos. Gestion de la informacion.

Acreditacién de laboratorios. Concepto de Acreditacidon. Procedimiento de ENAC para la
Acreditacién de Laboratorios. El alcance de acreditacién. Acreditacion para categoria de
ensayos. Nota Técnica 19 de ENAC. Lista de Ensayos Bajo Acreditacion (LEBA) y Lista Publica
de Ensayos (LPE).

Validacion de los métodos. Necesidad. Parametros. Veracidad y Precision. Limite de
Deteccion. Limite de Cuantificacion. Selectividad y Especificidad. Intervalo de Trabajo.
Linealidad. Validacién a partir de Intercomparativos.

Evaluacion de la incertidumbre de los resultados analiticos. Definicion. Componentes.

Aseguramiento de la validez de los resultados. Control de calidad interno. Graficos de control.
Aplicaciones al analisis de tendencias.

Control de calidad externo. La norma ISO 17043. Requisitos generales para los ensayos de
aptitud. Politicas sobre participacion en programas de ensayo de aptitud. Seleccién de
programas en ensayos de aptitud. Uso de los ensayos de aptitud por los participantes. La
Guia ENAC sobre participacién en programas de intercomparacién. Actuacion ante trabajo no
conforme en ejercicios de intercomparacion.

Calibracién de equipos de medida y ensayo en laboratorios de ensayo: Concepto de
calibracion. Incertidumbre de medida en calibracion. Diferencias entre calibracidn,
verificacién y ajuste. Inventario. Plan de calibracion, contenidos. Magnitudes de influencia.

Validacion analitica e interpretacion de los resultados. Realizacion de informes. Sistema de
gestion de la Informaciéon del Laboratorio (LIMS). Conservacion de muestras para
contraanalisis.

Toma de muestras de aguas. Toma de muestras de especimenes bioldgicos. Tipo de muestras.
Requisitos normativos aplicables en la toma de muestras. El transporte y conservacidn de
muestras hasta el laboratorio. Revisién de la solicitud y definicion de prioridades analiticas.
Registro de muestras en el laboratorio.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Seguridad en un laboratorio de ensayo: Riesgos especificos con agentes quimicos y
bioldgicos. Criterios para la evaluacién de riesgos. Medidas de prevencién. Informacién del
etiquetado de productos quimicos.

Aguas destinadas al consumo humano: Composicion. Criterios para su calificacion.
Determinaciones analiticas. Legislacién. Aguas envasadas: Analisis y control. Legislacién.

Contaminacién de las aguas. Parametros definidores de la contaminacién. Caracteristicas de
las aguas residuales urbanas, agricolas e industriales.

Depuracion de aguas residuales: Pretratamientos y tratamientos primarios. Tratamientos
blandos de depuracion. Tratamientos secundarios y terciarios.

Aguas continentales: aguas no tratadas y tratadas no destinadas al consumo humano.
Caracteristicas fisico-quimicas y microbioldgicas. Criterios legales. Metodologia analitica.

Contaminantes de elementos quimicos en especimenes bioldgicos: Metales pesados vy
especiacion.

Volumetrias. Tipos: Acido-base, redox (yodometria y permanganometria), complexometria.
Patrones primarios para su valoracién. Valoracién de las disoluciones normalizadas,
estimacion de la incertidumbre de la concentracion.

Determinacion de Nitrégeno Kjeldahl en aguas. Procedimientos de ensayo aplicables.
Verificacién de la digestidn. Verificacion de la destilacion. Influencia de la matriz, control de
calidad mediante MRC, evaluacién de la exactitud aplicando el indice de Compatibilidad.

Determinaciones potenciométricas: Aplicacion a la determinacién de iones en aguas
mediante electrodos selectivos. Verificacion del electrodo. Verificacion del ajuste. Métodos
de calculo: Calibracidén por patrén externo y adicién de estandar.

Fundamentos de la extraccién en fase sodlida. Tipos de rellenos y sus caracteristicas.
Purificacion mediante técnicas de Inmunoafinidad. Aplicacion al analisis de contaminantes.

Cromatografia de gases: Componentes bdsicos de los equipos. Modos de inyeccién. Sistemas
de deteccidon. Modos de cuantificacién. Aplicaciones de la CG en el andlisis de materias grasas
y bebidas espirituosas.

Cromatografia de gases: Sistemas de deteccion; FID, TCD, ECD, NPD y PFPD. Usos y aplicaciones
de cada uno de ellos.

Cromatografia de gases: Sistemas de introduccidn on line. Aplicaciones al analisis de volatiles
(alcohol) en sangre humana. Espacio en cabeza (Head- Space)y Purgay Trampa (P&T).

Cromatografia de gases: aplicaciones al andlisis de semivolatiles en aguas. Técnica de
preparacién de la muestra SBSE (Stir Bar Sortive Extraction) y SPME (Solid Phase
Microextraction).

Cromatografia de gases: Aplicaciones al analisis de sustancias estupefacientes. Derivatizacion
y sus problematicas.

Detectores de espectrometria de masas de baja resolucion como detectores de
cromatografia de gases. Acoplamiento GC-MS, modos de trabajo, calibracion vy
mantenimiento. Aplicaciones al andlisis de contaminantes en medioambiente, orina, fluido
oral y plasma.
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 4l.

Tema 42.

Tema 43.

Cromatografia liquida: Fundamentos. Componentes bdsicos de los equipos. Desgasificador,
bombas, muestreadores automaticos, hornos de columnas.

Cromatografia liquida: Sistemas de deteccién: indice de refraccién (IR), Diodo Array (PDA),
Fluorescencia (FL) y Conductividad iénica (IC). Modos de cuantificacidon.

Detectores de espectrometria de masas de baja resolucion como detectores de
cromatografia liquida. Acoplamiento LC-MS, modos de trabajo, calibracién y mantenimiento.
Aplicaciones al andlisis de contaminantes en medioambiente, orina, fluido oral y plasma.

Cromatografia con detectores de espectrometria de masas de alta resolucion. Exactitud y
error de masa, calibracion y mantenimiento. Modos de trabajo.

Cromatografia con detectores de espectrometria de masas de alta resolucidn: Aplicaciones
al andlisis de sustancias estupefacientes en orina y fluido oral.

Cromatografia con detectores de espectrometria de masas de alta resolucidén: Aplicaciones
al andlisis de sustancias emergentes en medioambiente.

Espectrofotometria ultravioleta-visible: Fundamentos tedricos. Aplicaciones en el andlisis en
medioambiente.

Espectrofotometria de absorcion atdmica: Tipos. Aplicaciones en la determinacién de
elementos quimicos en especimenes bioldgicos.

Técnicas de Espectroscopia de Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-OES): Tipos. Aplicacion
en la determinacidn de elementos quimicos en especimenes bioldgicos. Aplicaciéon en la
determinacién de elementos quimicos en medioambiente

Técnicas de Espectroscopia de Plasma de Acoplamiento Inductivo y deteccion por
espectrometria de masas (ICP-MS): Tipos. Aplicacion en la determinacion de elementos
quimicos en especimenes bioldgicos. Aplicacion en la determinacion de elementos quimicos
en medioambiente

El andlisis quimico-toxicolégico. La muestra para el andlisis toxicoldgico (judicial, clinico,
ambiental). Cadena de custodia. Modalidades del anadlisis quimico-toxicolégico. Fases de un
analisis quimico-toxicolégico general. Dotacién basica de un laboratorio de Toxicologia
analitica. Variables que influyen en los resultados analiticos. Normativas de Garantia de
calidad en los analisis toxicoldgicos. Interpretacion de los resultados analiticos. El informe
toxicoldgico.

Sistematicas analiticas toxicoldgicas. Clasificacion de los téxicos conforme a los métodos de
analisis. Sistematicas para gases y vapores. Gases toxicos en la atmédsfera. Sistematicas
para toxicos inorganicos. Preconcentracidon. Especiacion. Sistematicas para toxicos organicos.
Inmunoensayos. Analisis toxicoldgico del pelo.

El laboratorio de Quimica y Drogas. Organizacién y funcionamiento. Sustancias sometidas a
fiscalizacién internacional. Convenios. Listas de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.
Decretos adicionales.

Determinacidon analitica de sustancias psicotrépicas y estupefacientes en  muestras
decomisadas. Métodos recomendados por la UNODC (identificacion fisica, ensayo de color,
ensayo de solubilidad, técnica de cromatografia en capa finay técnicas cromatograficas)
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Tema 44.

Tema 45.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Armas quimicas. Téxicos Industriales. Agentes nerviosos. Agentes sanguineos. Vesicantes.
Agentes asfixiantes. Agentes discapacitantes. Convenios de prohibicion.

Analisis en el laboratorio de agentes de guerra quimica, aductos y metabolitos en muestras
biomédicas.

PROGRAMA 9

Medicién de la enfermedad en odontologia comunitaria. indices mas utilizados. Encuestas de
salud bucodental, definicidén y objetivos. Conceptos odontolégicos de especificidad y sensibilidad
para la caries, la enfermedad gingival y periodontal.

La historia clinica en Odontologia. Anamnesis y antecedentes. Exploracion. Examenes
complementarios. Diagndstico, prondstico y plan de tratamiento. Sistemas de registro y archivos.

Concepto de historia natural de la enfermedad dental. Determinantes de la salud bucodental.
Odontologia preventiva y comunitaria. Estrategias en prevencidon. Promocién de la salud.
Encuestas de Salud bucodental.

Anatomia y funcién del aparato estomatognatico: masticacién, deglucidén, via aérea superior.
Parafunciones, definicion y fisiopatologia.

Diagndstico por la imagen en Odontologia. Técnicas radioldgicas de uso comun en odontologia.
Normas de proteccion radioldgica. Otras técnicas de diagndstico por la imagen. Indicaciones.

Infecciones Odontogénicas. Concepto, etiologia, bacteriologia. Celulitis, osteitis y osteomielitis.
Vias de diseminacion. Diagndstico y tratamiento.

El dolor. Bases neuroldgicas anatémicas y bioquimicas, tipos de dolor: inflamatorio, neurolégico,
neurovascular, musculo esquelético. Diagnodstico, prondstico y tratamiento. Conceptos de
alodinia, hiperalgesia, y sensibilizacion.

Anestesia en Odontologia. Técnicas de anestésicas en odontologia. Tipos y modos de
administracion de la anestesia. Indicaciones, contraindicaciones y efectos secundarios de la
anestesia local. Fracasos y complicaciones. Prevencion y tratamiento de las complicaciones.

Caries dental. Concepto, etiopatogenia y correlato histolégico. Formas clinicas. Diagndstico,
prondstico y tratamiento.

Actividad y riesgo de caries. Identificacidon del riesgo de caries: utilidad y limitaciones. Actuacién
en funcién del riesgo. indices de caries en epidemiologia. Niveles de prevencion.

Fldor. Historia de la relacion fllor-caries. Efecto y Toxicidad del fldor. Mecanismo de accién del
fldor sobre la placa dental y sobre las estructuras dentarias. Vias de administracion, ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas.

Placa bacteriana, definicidn, fisiopatologia. Control mecanico y quimico de la placa. Dentifricos y
colutorios: definicidon, composicion y clasificacion. Indicaciones. Efectos secundarios y adversos.

Enfermedad Gingival, formas clinicas. Historia natural de la gingivitis. Diagndstico, prondstico y
tratamiento. indices en epidemiologia. Niveles de prevencién.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

La enfermedad Periodontal. Concepto. Clasificacidon, Etiologia. Historia natural de la enfermedad
periodontal en las diferentes formas clinicas. Factores etiopatogénicos. Clinica, diagndstico y
tratamiento.

El trauma oclusal, consecuencias dentales. Lesiones dentales consuntivas: abrasion, erosion y
atricién. Etiopatogenia. Diagndstico, prondstico y tratamiento.

Patologia pulpar. Pulpitis reversibles e irreversibles. Necrosis pulpar. Patologia periapical.
Patologia periodontal aguda, lesiones endo-periodontales. Conceptos clinicos vy
anatomopatoldgicos.

Recubrimiento pulpar directo e indirecto. Tratamiento de endodoncia: diagnostico, bases
anatomicas de la preparacion biomecanica. Técnicas de obturacién radicular.

Restauraciones dentarias directas. Indicaciones y contraindicaciones de los adhesivos dentinarios,
composites, iondmeros y amalgamas de plata. Propiedades bioldgicas y fisico-quimicas.

Restauraciones indirectas de recubrimiento total y parcial. Tipos y caracteristicas de las
restauraciones. Nuevas técnicas computarizadas.

Principios de la preparacién coronal para restauraciones indirectas. Material y método.
Impresiones materiales y métodos.

Exodoncias. Indicaciones y contraindicaciones. Material y métodos. Protocolo de actuacién.
Tratamiento y pautas de conducta después de la exodoncia. Accidentes y complicaciones de la
exodoncia.

Exodoncias quirurgicas: restos radiculares, dientes incluidos. Indicaciones y contraindicaciones.
Vias de abordaje, materiales y métodos mas empleados. Protocolos utilizados. Manejo de las
complicaciones inmediatas y diferidas.

Otras cirugias en odontologia: biopsias, cirugia periapical, cirugia pre protésica (en protesis
removible). Indicaciones y contraindicaciones. Efectos secundarios y complicaciones.

Evolucién del hueso alveolar post exodoncia. Conceptos de regeneracion tisular. Material y
método. Indicaciones y contraindicaciones.

Traumatismos alveolodentarios y de los maxilares. Diagndstico clinico y por la imagen de las
fracturas faciales. Tratamiento de emergencia. Complicaciones y efectos del traumatismo y del
tratamiento sobre la funcion oral.

Traumatismos dentales. Clasificacidn, etiologia, historia clinica. Diagndstico, tratamiento y
complicaciones. Lesiones traumadticas en denticidn temporal. Lesiones traumadticas en denticién
permanente joven.

Patologia tumoral de los maxilares. Quistes de los Maxilares. Quistes odontogénicos. Quistes no
odontogénicos. Pseudoquistes.

Anatomia de la lengua. Lesiones y patologia mucosas, neuroldgica y sensorial. Glosodinia.

Normo oclusion: caracteristicas y definiciones. Factores determinantes de la oclusién y su
correlacién. Diagrama o Poligono de Posselt.

Sindromes de dolor y disfuncién del aparato estomatognatico. Etiopatogenia, factores
predisponentes, factores perpetuantes y factores iniciadores. Diagndstico diferencial entre dolor
miofascial y fibromialgia. Dolor de origen articular. Diagnédstico clinico y por la imagen.
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Tema 31. Prondstico y manejo clinico de los sindromes de dolor y disfuncién del aparato estomatognatico.
Ortesis (férulas) intraorales: Tipos. Registros intermaxilares materiales y técnicas empleadas.
Montaje en el articulador.

Tema 32. Enfermedades de las Glandulas Salivares. Patologia funcional (alteraciones cuantitativas vy
cualitativas), obstructiva, traumatica, degenerativa y tumoral.

Tema 33. Hiperplasias y tumores benignos de la Cavidad Oral.
Tema 34. Leucoplasia. Diagndstico, Diagndstico diferencial, prondstico y tratamiento.

Tema 35. Lesiones de las mucosas orales causadas por: virus, bacterias y hongos. Manifestaciones orales de
las enfermedades de transmisidn sexual. Diagndstico, prondstico y tratamiento.

Tema 36. Lesiones ulcerativas de la mucosa oral: Aftas y Aftosis. Enfermedades que cursan con lesiones
vesiculo-ampollosas orales: pénfigo, penfigoide, epidermdlisis ampollosa, eritema exudativo
multiforme, enfermedad de Behget.

Tema 37. Cancer oral primario y metastasico (1). Cancer oral dseo. Epidemiologia, etiopatogenia, factores
predisponentes. Diagndstico y prevencion. Clasificacion TMN.

Tema 38. Cancer oral de lengua y mucosas orales (2). Epidemiologia, etiopatogenia, factores predisponentes.
Diagndstico y prevencion. Clasificacion TMN.

Tema 39. Pares craneales (1): Descripcidon anatémica y patologia del nervio Facial. Etiologia, fisiopatologia,
clinica, diagndstico y tratamiento. Descripcién anatémica y patologia del nervio hipogloso y
glosofaringeo.

Tema 40. Pares craneales (2): Descripcién anatdmica y patologia del nervio trigémino.

Tema 41. Efectos secundarios de la radioterapia y de la quimioterapia en el drea cervicofacial. Osteonecrosis.
Causas. Caracteristicas clinicas. Prevencion y tratamiento.

Tema 42. Manejo Odontoldgico del paciente medicamente comprometido. Manejo general del paciente anti
agregado y ant icoagulado. Manejo del paciente con trastornos cardiovasculares: profilaxis de la
Endocarditis bacteriana. Manejo del paciente con enfermedades hepaticas. Manejo del paciente
con insuficiencia renal. Manejo del paciente diabético. Manejo del paciente con patologia
tiroidea.

Tema 43. Medicacion en Odontologia: Antibidticos, antiinflamatorios, analgésicos, anestésicos de uso
frecuente en odontologia. Indicaciones y contraindicaciones. Posologia. Efectos secundarios.

Tema 44. Urgencias en Odontologia: Dolor dental. Diagndstico diferencial, etiologia y tratamiento de
urgencia. Luxacidn de la articulacién témporo mandibular: Diagndstico y tratamiento de urgencia.
Avulsion y fractura dental: Protocolo de urgencia. Urgencias en implantologia.

Tema 45. Prevencion y control de las infecciones cruzadas en el gabinete odontolégico. Técnicas de barrera.
Asepsia. Indicaciones y metodologia. Protocolos de actuacién ante accidentes bioldgicos.

PROGRAMA 10

Tema 1. Lenguaje y comunicacion. Funciones del lenguaje. La competencia comunicativa: sus
componentes.

Tema 2. Los elementos de la situacion de comunicacion. En la lengua en uso. La negociacion el significado.
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Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Concepto y ensefianza de la gramdtica. La gramatica en funcién del uso de la lengua.
La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.

La lengua escrita. Situaciones de comunicacidn escrita. Estructura y elementos formales. Normas
que rigen el texto escrito.

La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.
Macrofunciones lingliisticas para expresarle las intenciones comunicativas.

Analisis del discurso. Cohesidn y coherencia: conectores y marcas de organizacion textual.
Anafora y catafora. Deixis. Referentes.

Discurso directo. Discurso indirecto.

El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.

Las operaciones discursivas y enunciativas. Modalidades de enunciacion.
Expresion de la asercidn, la objecidn y el énfasis.

Expresion de la orden, exhortacion y prohibicion.

Expresion de la cantidad.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacién en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacién en el tiempo. Duracidn y frecuencia.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinidn, el deseo, la preferencia y el estado de dnimo.
Expresidn de la condicién y la hipdtesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresidn de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Dimensiones semdanticas del sistema temporal francés. El tiempo del texto y el tiempo de la
accion.

El grupo nominal. El sustantivo y la sustantivacion.

La sustitucidn: los pronombres.

Determinantes: usos especificos: el partitivo.

Articuladores: el adverbio. Caracteristicas y formacion.

Articuladores: la preposicion.
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Tema 35. La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia. Falsos amigos.
Creatividad léxica.

Tema 36.  Tareas comunicativas y tareas de aprendizaje. Definicion, tipologia y criterios de elaboracidn,
seleccidn y secuencia. Presentacion de una tarea.

Tema 37. La interaccién y la organizacion en el aula. El papel del profesor y del alumno. Necesidades e
intereses de los alumnos. Estrategias para desarrollar la autonomia.

Tema 38. La evaluacion del alumno y la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Procedimientos
de instrumentos de la evaluacién. La autoevaluacién. La coevaluacion.

Tema 39. El sistema fonoldgico de la lengua francesa: caracteristicas. Correspondencia entre sonidos y
grafias.
Tema 40. El sistema fonoldgico de la lengua francesa: acento, ritmo y entonacion. Elisién y enlace.

Tema 41. La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacién el curriculo
del francés. Aplicacién practica de recursos y herramientas en linea para Ia
ensefianza/aprendizaje del francés.

Tema 42. Disefio curricular. Niveles de concrecidon curricular. La unidad didactica como elemento de
programacion.

Tema 43. La evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas basada en el STANAG 6001 de la OTAN I. Nivel
supervivencia y nivel funcional.

Tema 44. La evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas basada en el STANAG 6001 de la OTAN II. Nivel
profesional y nivel experto.

Tema 45. Léxico especifico adaptado a la ensefianza del francés para propdsitos especificos en el dmbito
militar y de las relaciones internacionales.

PROGRAMA 11

Tema 1. Lenguaje y comunicacion. Funciones del lenguaje. La competencia comunicativa: Sus
componentes.

Tema 2. Los elementos de la situacion de comunicacion. La lengua en uso. La negociacion del significado.
Tema 3.  Conceptoy ensefianza de la gramatica. La gramatica en funcién del uso de la lengua.

Tema 4. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.
Estrategias propias de la comunicacién oral.

Tema 5. La lengua escrita. Situaciones de comunicacion escrita. Estructura y elementos formales. Normas
que rigen el texto escrito.

Tema 6. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.
Tema 7. Macrofunciones lingliisticas para expresar las intenciones comunicativas.

Tema 8.  Analisis del discurso. Cohesiéon y coherencia: Conectores y marcas de organizacion textual.
Anafora y catafora. Deixis. Referentes.

Tema 9. Discurso directo, discurso indirecto.

Tema 10. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.
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Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.

Expresion de la asercion, la objecidn y el énfasis.

Expresion de la orden, exhortacion y prohibicion.

Expresion de la cantidad.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacion en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacion en el tiempo. Duracion y frecuencia.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinion, el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Expresion de la condicidn y la hipdtesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Estructura de la oracion en inglés: Afirmaciones, preguntas, negaciones y exclamaciones.
El verbo: Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.

El verbo: Clases de verbos. Los auxiliares "Do, be, have" y los modales.
El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.

"Multi-word verbs".

La voz pasiva. Formas y usos.

El grupo nominal. El sustantivo: Sus clases. La sustantivaciéon. La premodificacién y la
postmodificacion.

Los pronombres: Caracteristicas, funcion y clasificacién. Usos especiales.
El adjetivo: Caracteristicas, funcion y clasificacion.

El adverbio: Caracteristicas, funcion y clasificacién. Relacion entre adjetivos y adverbios. Las
locuciones adverbiales.

La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia. "False friends".
Creatividad léxica.

La adquisicion del léxico y sus implicaciones didacticas. Criterios de seleccion de textos para su
utilizacidn en clase.

El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (1): Variedades. Correspondencia entre sonidos y
grafias.
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Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (2): Las vocales. Los diptongos. Las semivocales.
Correspondencia entre sonidos y grafias.
El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (3): Las consonantes. Correspondencia entre sonidos y
grafias.
El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (4): Acento, ritmo y entonacién. Formas fuertes y
débiles.
Evaluacion de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.
Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de los idiomas
en la OTAN.

PROGRAMA 12
Sistema nervioso: neurona y estructuras cerebrales. Dominacién hemisférica. Cerebro, conducta y
cognicién. Papel del sistema endocrino en la actividad humana.
Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del aprendizaje.
Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada. Procesos bdsicos del
condicionamiento clasico. Aplicaciones del condicionamiento clasico.
Aprendizaje conductual: el condicionamiento operante. Thorndike y la ley del efecto. Andlisis
experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo.
Tipos de condicionamiento operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.
Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacidn. Funcién vicaria.
Procesos de la imitacién. Aprendizaje de la agresidn y otras conductas desviadas. Indefensidn
aprendida.
La conciencia y sus estados. Nocién y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e
inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. Suefo. Hipnosis. Drogas.
Cognicion. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y funciones.
Adquisicién del conocimiento, tipos y modos.
Percepcion y atencion. Problema de la percepcion. Organizacién perceptual: forma, profundidad,
movimiento. Reconocimiento de patrones Percepcion social y realidad. Percepcion selectiva y
subliminal. Determinantes de la seleccidon atencional. Teorias de limitacion estructural. Teorias de
limitacion de recursos. Trastornos de la percepcion y de la atencién.
Memoria. Adquisicién, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques
del estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria. Representaciéon del
conocimiento: proposiciones vs imagenes. Estrategias de memoria. Olvido: explicaciones tedricas
y practicas. Trastornos de la memoria.
Pensamiento y lenguaje. ¢Qué son los conceptos? Teoria de la adquisicion de conceptos.

Categorias. Clases de razonamiento. Solucidon de problemas. Pensamiento creativo. Nocién del
lenguaje. Estructura del lenguaje humano. Organizacion y uso del lenguaje. Lenguaje no humano.
Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Motivacién. Enfoques sobre la motivacidén: bioldgico, cognitivo, psicodindmico, humanistico,
existencial. Motivaciones primarias y motivaciones secundarias. Motivacidon de logro. Motivos
sociales. Motivacidn, frustracién y conflicto.

Emocion y afectos. Componentes basicos de la emocidn: bioldgicos, cognitivos y conductuales.
Teorias de la emocion. Primeras teorias (James-Lange, Cannon, Sard...). Teorias cognitivas
(Levental, Scherer, Schacter, Lazarus..). Otros enfoques (Mandier, lzad, Ekman, Averili).
Trastornos de la afectividad.

Estrés. Reacciones al estrés: sindrome de adaptacién general. Dimensiones, origenes vy
cuantificacion del estrés. Consecuencias del estrés. Prevencion.

Inteligencia. Nocién de inteligencia. Enfoques. Medicién de la inteligencia. Polémica: herencia vs
medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos de la inteligencia.

Desarrollo (evolucién e involucion). Desarrollo, maduracidn y crecimiento. Caracteristicas del
proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo bioldgico, fisico, emocional,
motriz, sensorial. Desarrollo cognitivo y desarrollo socio moral.

Tests psicologicos. Teoria clasica. Otros modelos. Caracteristicas de los tests psicoldgicos:
fiabilidad, validez, sensibilidad.

Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y personalidad.
Evaluacién de la personalidad.

Definicion de grupo. Tipos de grupo. Estructura del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

Trastornos mentales: concepto, clasificacion y factores de riesgo. Aproximaciones
psicoterapéuticas.

Trastornos del control de los impulsos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagndsticos.

Trastornos de la conducta alimentaria. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagndsticos.

Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagnésticos.

Trastornos de la personalidad. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnodsticos.
Trastornos adaptativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos
Trastornos de ansiedad. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagnodsticos.
Trastornos del estado de animo. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
Trastornos disociativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidon y criterios diagndsticos.
Trastornos somatomorfos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.
Trastornos facticios. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnodsticos.

Trastornos relacionados con sustancia. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagnésticos.

Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia. Etiologia, epidemiologia,
clasificacion y criterios diagndsticos.
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Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Trastornos mentales debidos a enfermedad médica. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagnésticos.

Psiconeuroinmunologia. Modelos. Aproximaciones tedricas.
Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

Las teorias de la Educacion segun su base antropolégica. Aprender para el cambio. Estrategias
para aprender a aprender y para aprender a emprender. Educar para un nuevo espacio humano.
Comunicacidn e interaccion educativa.

Claves y dimensiones del desarrollo de la persona. Teorias, modelos y estrategias en educacion
moral. El formador y la dimensién moral de su profesidn. Educacion y democracia.

La autoevaluacion y el control de las instituciones educativas y formativas. La autoevaluacion y los
procesos de desarrollo y mejora de las instituciones educativas. La generacion y gestion de un
proyecto de autoevaluacién. Elementos y componentes de un proceso de autoevaluacion.
Metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de autoevaluacion. Los informes de
autoevaluacion.

Desarrollo curricular y mejora continua. La mejora como desarrollo institucional. Los procesos de
mejora. El Desarrollo Organizativo (DO). El aprendizaje organizativo (AO). Difusién y utilizacion del
conocimiento educativo. El asesoramiento. Redes interinstitucionales. El CBAM (Concern Based
Adoption Model) como herramienta para el analisis de la evolucién en las etapas de preocupacion
del profesorado.

Concepto, principios y necesidad de la Orientacion Profesional. De la Orientacion Profesional a la
Educacion para la carrera. Educacion y trabajo. Las profesiones: clasificaciones y técnicas para su
estudio y andlisis. Orientacién para la carrera y desarrollo del proyecto profesional. Areas de
intervencion y principales roles y funciones del Orientador Profesional.

Caracteristicas, funciones, dreas y niveles de la accién tutorial. El Tutor: funciones, roles y
competencias. Los Planes de Accidn Tutorial. La Mediacion como estrategia para la solucién de
conflictos en los grupos. La Entrevista como técnica de apoyo tutorial. Las técnicas de grupo como
estrategias de accidn tutorial.

El concepto de Educacidn. Principios pedagdgicos de la Educacion. Educacion formal, no formal e
informal. Teoria de la Educacién y Teoria de la Ensefianza. La educaciéon como fenémeno social.
Estado y Educacién. La Educacion en la sociedad del conocimiento. Innovacion y cambio
educativo. Cultura, sociedad y educacidn: situaciones y problemas actuales.

Bases conceptuales del diagndstico pedagogico de personas. Funciones y objetivos. Dimensiones.
El proceso y el informe diagndstico. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion para el
diagndstico pedagdgico. Diagndstico de la inteligencia y de las aptitudes desde el enfoque
factorial. Evaluacién del potencial de aprendizaje. Diagndstico de estilos cognitivos. Evaluacién
del rendimiento académico. Diagndstico de la motivacion. Las dificultades de aprendizaje.

La medida en Educacidn. La observacién. Técnicas de encuesta. Escalas de actitud. Técnicas
grupales de recogida de informacién. Andlisis de contenido. El informe de investigacién en
Educacion. La valoracién de las investigaciones educativas.
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Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

El formador ante la sociedad de la Informaciéon y el Conocimiento. Las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacién. Posibilidades del ordenador en la ensefianza. Seleccién vy
evaluacion de software educativo.
Concepto y funciones de la evaluaciéon de programas educativos. Los modelos clasicos de
evaluacion de programas (Cronbach, Scriven, Stufflebeam, Pérez Juste, etc.)
El profesorado como objeto de evaluacion. Propdsitos de la evaluacion de los profesores.
Evaluacidn, control y desarrollo profesional. La evaluacion de la competencia y rendimiento de los
docentes. Los sistemas de evaluacion de valor afadido. La autoevaluacién del profesor en el
marco de la autoevaluacidn institucional.

PROGRAMA 13
Antecedentes de la organizacion de las Administraciones Publicas (AA.PP) y Administracion
General del Estado (AGE). Principios reguladores de la actuacion de las Administraciones
Publicas. Organismos que integran las AA.PP. y AGE. Regulacion de los Ministerios.
Estructura organica basica Departamentos Ministeriales. Ministerio de Defensa. Organizacion del
Ministerio de Defensa, Secretaria de Estado de Defensa (SEDEF) y Subsecretaria de Defensa
(SUBDEF).
Organizacidn basica y estructura operativa de las Fuerzas Armadas (FAS). Estado Mayor de la
Defensa (EMAD), Ejército de Tierra (ET), Armada Espafiola (AE), Ejército del Aire (EA).
Organizacién EMAD; Cuartel General- Fuerza y Apoyo a la Fuerza: ET, AE, EA.
Organizacidn basica de la Armada: Cuartel General y Estado Mayor de la Armada.
Organizacién bdsica de la Armada: Fuerza. Cuartel General de la Flota. Fuerza de Acciéon Naval
(FAN). Fuerza de Accién Maritima (FAM). Fuerza Inmediata Mecanizada (FIM). Flotilla de
Aeronaves (FLOAN). Flotilla de Submarinos (FLOSUB). Centro de Valoracion y Apoyo a la
Calificacion Operativa para el Combate (CEVACO).
Organizacién basica de la Armada: Apoyo a la Fuerza. Jefatura de Personal (JEPER), Jefatura de
Apoyo Logistico (JAL), Direccion de Asuntos Econdmicos (DAE). Funciones y estructura.
La Contabilidad. El método por partida doble. Teoria de las cuentas. Desarrollo del Ciclo Contable.
El Inventario. El Balance de Situacién.
El Plan General de Contabilidad Espafiol y la normalizacién contable. Principios. Estructura del
P.G.C.E. Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones vy
procedimientos de uso.
Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La periodificacion
contable.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultados de Explotaciéon. Resultados Financieros.
Resultados Extraordinarios. Analisis del beneficio contable y del beneficio Fiscal.
Elaboracién de las cuentas Anuales: modelos normales y abreviados. La memoria. El cuadro de

financiacion.

60



Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Anidlisis econdmico y financiero de las cuentas anuales. Instrumentos de anadlisis econémico
financiero: diferencias, porcentajes, indices, ratios.

Contabilidad Nacional: aspectos generales. Cuentas de flujos y sectores: saldos y agregados.

El Sector Publico y la informacién financiera publica: Los principios contables, las normas de
valoracion y las relaciones contables.

La contabilidad en el Sector Publico Estatal: Principios generales y fines. Competencias en materia
contable. Las cuentas anuales y la Cuenta General del Estado.

Modalidades de contabilidad en el Ministerio de Defensa: Contabilidad financiera. Contabilidad
presupuestaria. Contabilidad analitica.

El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica en la Constitucién
Espanola.

El Derecho Presupuestario: concepto. Organizacion del Sector Publico Estatal. Derechos vy
obligaciones de la Hacienda Publica.

El Presupuesto del Estado en Espafia (I). Concepto. Contenido. Principios y reglas de
programacion y gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad.

El Presupuesto del Estado en Espafia (ll). Elaboracidon del Presupuesto: sujetos participantes y
técnicas de previsidon. Tramitacion, aprobacion y prorroga del Presupuesto.

El Presupuesto del Estado en Espafia (lll). Fuentes de financiacion del presupuesto. El presupuesto
de ingresos.

Concepto de crédito presupuestario. Estructuras del crédito presupuestario. Estructura orgdnica
del presupuesto en el MINISDEF. Centros de Responsabilidad de Gasto.

La actividad financiera del Sector Publico. La Hacienda Publica: concepcién normativa y positiva.
La Hacienda Publica: contenido actual.

El gasto publico. Concepto y clasificacidon. Estructura y crecimiento. Limites del gasto publico. La
teoria del gasto publico. La eficacia y eficiencia en el gasto publico. El analisis coste-beneficio.
Efectos econdmicos de las diferentes clases de gasto publico.

Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. El
impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Los sistemas fiscales. Evolucidn y estructura de los impuestos. Sistemas tributarios actuales:
experiencia internacional.

Déficit publico: Clases y financiacidn. Privatizacidon de activos publicos. La inflacion como una
forma de imposicién.

La deuda publica: concepto clases y naturaleza. Administracién de la Deuda Publica y andlisis de
su incidencia. Creacion del dinero y sus costes.

La Hacienda Publica Internacional. Coordinacién impositiva y doble imposicidn internacional.
Armonizaciodn fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

Los fundamentos de la economia. El problema econdmico. La escasez y la eleccion. Los factores
productivos. La frontera de posibilidades de produccion y el coste de oportunidad. El consumo, el
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Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

ahorro y la riqueza. La especializacidn, el intercambio y el dinero. El papel de los precios en el
funcionamiento del mercado.

La eficiencia del mercado y tipos de economia. Los fallos del mercado. Externalidades. Los bienes
publicos y los recursos comunes. La informacion imperfecta. La desigualdad en la distribucion de
renta y riqueza. La intervencién econémica del Estado. Economia centralizada y de mercado.
Economia positiva y economia normativa. Microeconomia y macroeconomia.

Conceptos de macroeconomia. La demanda y oferta agregada. Componentes de la demanda
agregada. La curva de Phillips. El Producto Interior Bruto (PIB) nominal y real. Formas de calculo
del PIB. El flujo circular de la renta. El indice de Precios al Consumo. El deflactor del PIB.
Contabilidad nacional. Producto Nacional, Renta Nacional y Gasto nacional.

La Balanza de Pagos. La Balanza Comercial. La Balanza de Servicios y de Transferencias. La Balanza
de Pagos y la reserva de divisas. El Arancel de aduanas. Las consecuencias aduaneras de la
Comunidad Europea.

Caracteristicas del contrato del Sector Publico. Principios rectores de la contratacion del Sector
Publico. Evolucion normativa de la contratacion publica en Espafia.

Ley de contratos del Sector Publico. Objeto y dmbito de aplicacion. Ley de contratacion militar.
Objeto y ambito de aplicacién. Directivas de contratacion publica de la UE.

Tipologia de los contratos. Caracteristicas basicas. Expediente de contratacién. Contenido, fases y
tramitacién. Procedimientos de adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos.

Tipos de contrato por su objeto. Contratos administrativos y contratos privados. Encargos a
medios propios. Contratos sujetos a Regulacién Armonizada.

Principios generales de los contratos del Sector Publico. Racionalidad, consistencia, necesidad e
idoneidad. Libertad de pacto.

Publicidad de los contratos. Medios de publicacién (DOCE, BOE, etc.). Publicidad de las distintas
fases: previa, licitacidn, adjudicacion. Publicidad segun tipos de contratos. La Plataforma de
Contratacion del Estado.

Requisitos para contratar con el Sector Publico. Prohibiciones para contratar. Recursos en materia
de contratacion.

Partes, objeto, precio y cuantia de los contratos. Garantia de los contratos. La Garantia
Provisional: concepto, importe, devolucidn e incautacidon. La Garantia definitiva: concepto,
importe, constitucidn, reposicion y reajuste. La garantia complementaria.

Objetivos de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito subjetivo de la Ley.

Normas generales de actuacion de las AA.PP. Los interesados y la capacidad de obrar.
Identificacidn y firma del interesado. Derechos del interesado en el procedimiento.

Iniciacion y finalizacion del procedimiento. Procedimiento abreviado. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. El silencio administrativo

Regulacién de la responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios reguladores de la
iniciativa legislativa y potestad reglamentaria en las AA.PP.
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PROGRAMA 14

Tema 1. La audicion: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.
Tema 2. La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la adolescencia.
Tema 3. El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion - Emisidn - Impostacion.

Tema 4. La cancidn: aspectos analiticos y aspectos interpretativos. Tipos de canciones. La agrupacién
vocal. Repertorio vocal aplicado a la secundaria.

Tema 5.  Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusién musical.
Tema 6.  Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Tema 7. Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

Tema 8. Los instrumentos como medio de expresion en general. Improvisacion, juegos, danzas, canciones.
Los instrumentos en el aula: caracteristicas y relaciéon con los instrumentos profesionales.
Instrumentos folcldricos y étnicos.

Tema9. Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacién, a la
composicion, a la audicidn, a la didactica del lenguaje musical.

Tema 10. Musica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la musica.
Tema 11. Musica y danza. Danzas folcldricas, histéricas y de salon.

Tema 12. Sonido - Silencio. Parametros del sonido. El ruido. El ritmo. Pulso y métrica.
Tema 13. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacién melédica.

Tema 14. Organizacién sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

Tema 15. La textura musical. Tipos y evolucion a través de la historia.

Tema 16. El Contrapunto. Diversas concepciones a través del tiempo.

Tema 17. La armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.

Tema 18. La notacién musical: Evolucién histérica de la notacion. De los neumas a las notaciones actuales.
Tema 19. La expresion musical. Agogica, dindmica y otras indicaciones.

Tema 20. Procedimientos compositivos fundamentales: Repeticion - Imitacion - Variacion - Desarrollo.
Tema 21. La Forma musical.

Tema 22. La improvisacién como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Tema 23. Origenes de la musica occidental: Grecia. Roma. La musica cristiana primitiva.

Tema 24. El canto gregoriano. La monodia religiosa. Musica profana en la Edad Media. Polifonia medieval.
Musica medieval en Espaiia.

Tema 25. La Mdsica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia renacentista. Musica
instrumental en el Renacimiento. La Musica del Renacimiento en Espafia.

Tema 26. La musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal en el Barroco.
Mdsica instrumental en el Barroco.

Tema 27. La musica en el siglo XVII en Espafia.
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Tema 28. Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

Tema 29. La musica en el siglo XVIII en Espaiia.
Tema 30. El ballet. Origen y evolucién.

Tema 31. La musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica instrumental en
el Romanticismo. Musica de cdmara, pianistica y orquestal.

Tema 32. La musica vocal en el Romanticismo. La dperay el lied. La musica en el siglo XIX en Espaia.

Tema 33. Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Expresionismo vy
Nacionalismos. El Impresionismo.

Tema 34. La musica en el siglo XX hasta la segunda guerra mundial. La segunda escuela de Viena. El
Neoclasicismo. La musica en Espafia.

Tema 35. Musica después de la segunda guerra mundial: Musica concreta, electrénica y
electroacustica. Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

Tema 36. El folclore musical en Espafiia. El flamenco. Origen y evolucion.

Tema 37. Musica africana y americana. El Jazz. Origen y evolucion.

Tema 38. La musica popular. El rock y el pop. Analisis musical y socioldgico.

Tema 39. El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccion del sonido.
Tema 40. Musica en directo. La audicion musical en distintos contextos historicos.

Tema 41. Los medios de difusién y la musica a través del tiempo.

Tema 42. Musica e imagen: la musica en el cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Tema43. Consumo de la musica en la sociedad actual: productos musicales al alcance de todos.
Contaminacion sonora.

Tema 44. Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete, oyente.

Tema 45. Métodos y sistemas didacticos de educacion musical: Orff-Schulwerk, Dalcroze, Martenot,
Kodaly...

PROGRAMA 15
Tema 1. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.

Tema 2.  Analisis del discurso. Cohesidn y coherencia: conectores y marcas de organizacion textual.
Anafora y catafora. Deixis. Referentes.

Tema 3. Discurso directo. Discurso indirecto.

Tema 4. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.
Tema 5. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.
Tema 6. El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.
Tema 7. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.
Tema 8. Expresion de la asercidn, la objecidn y el énfasis.
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Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Expresion de la orden, la exhortacién y la prohibicion.

Expresion de la cantidad.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacion en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacion en el tiempo. Relaciones temporales y frecuencia.
Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinion el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Expresion de la condicién y la hipdtesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Estructura de la oracidn: afirmaciones, preguntas, negaciones y exclamaciones. Inversiones.
El verbo. El tiempo verbal. El aspecto. El modo.

La expresion del presente. Formas y usos.

La expresion del pasado. Formas y usos.

La expresion del futuro. Formas distintas de expresarlo y usos.
Verbos auxiliares y verbos modales. Formas y funciones.

Multiword verbs: phrasal verbs y prepositional verbs. Diferencias de uso entre el inglés britanico y
el inglés americano.

El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.
Voz pasiva. Formas y funciones.

El grupo nominal. El sustantivo, el género y el niumero. Determinantes y modificadores del
sustantivo.

Los pronombres: caracteristicas, funcion y clasificacion. Usos especiales.
Oraciones de relativo. Omisién del pronombre relativo.

Expresion de la posesidn. El genitivo sajén y otras formas de expresar la posesion.
El adjetivo: caracteristicas, funcidn y clasificacién.

Adjetivos comparativos. Grados del adjetivo comparativo, superlativo. Estructuras que usan el
comparativo.

El adverbio: caracteristicas, funcion y clasificacion. Relacién entre adjetivos y adverbios. Las
locuciones adverbiales.

La preposicion: funcién y usos.

La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia. Falsos amigos.
Creatividad léxica.

El sistema fonoldgico de la lengua inglesa: variedades. Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonoldgico de la lengua inglesa: acento, ritmo y entonacion. Formas fuertes y débiles.
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Tema 40. Tipos de texto escrito: ensayo argumentativo, informes, cartas y correos electrénicos formales e
informales. Tipos de texto oral: presentaciones, debates y negociaciones.

Tema 41. Dimensién cultural de la anglofonia en el mundo actual. El inglés britanico y el inglés americano.
Presencia de la lengua inglesa en Espaia. Los anglicismos.

Tema 42. Ensefianza de idiomas basada en competencias. El curriculo. La unidad didactica como elemento
de programacion.

Tema 43. Evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Tema 44. Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de los idiomas en la
OTAN.

Tema 45. El Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

PROGRAMA 16

Tema 1. La psicologia cientifica. Concepto de psicologia: ciencia natural y/o social, pluralidad y diversidad
del objeto. Constitucién de la psicologia cientifica. Principales perspectivas: biologia dindmica,
conductual y cognitiva. -Métodos cientificos: formas de recoger informacién sobre el
comportamiento y la actividad humana: Observacidon natural. Método correlacional. Método
experimental. Estudio de casos. Métodos de investigacion.

Tema 2.  Origen y evolucidon de la mente. Evolucidn y sus leyes. Sistema nervioso: neurona y estructuras
cerebrales. Dominacién hemisférica. Cerebro, conducta y cognicién. Papel del sistema endocrino
en la actividad humana.

Tema 3. Aprendizaje conductual: condicionamiento cldsico. Formas elementales del aprendizaje
habituacién y sensibilizacion. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada.
Procesos basicos del condicionamiento clasico. Parametro de condicionamiento cldsico.
Aplicaciones del condicionamiento clasico.

Tema 4. Aprendizaje conductual condicionamiento operante. Throndike y la ley del efecto. Analisis
experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo.
Tipos de condicionamiento operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.

Tema 5. Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacién. Funcién vicaria.
Procesos de la imitacién. Aprendizaje de la agresidn y otras conductas desviadas. Indefensidn
aprendida.

Tema 6. Conciencia y sus estados. Nocidn y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e
inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. Suefio. Hipnosis. Drogas.

Tema 7. Cognicién. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y funciones.
Adquisicién del conocimiento, tipos y modos.

Tema 8. Sensacion. Problema psicofisico. Cantidad sensorial/Weber. Fechner. Stevens,s. Deteccién y
decisién. Los sentidos. Integracién sensorial.

Tema 9. Percepcion y atencién. Problema de la percepcion -Organizacidn perceptual forma, profundidad,
movimiento. Reconocimiento de patrones. Factores innatos y aprendidos de la percepcion.
Percepcion social y realidad. Percepcion selectiva y subliminal. Sujeto humano: un sistema
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

limitado de procesamiento. Determinantes de la seleccidn atencional. Teorias de limitacidon
estructural. Teorias de limitacidn de recursos. Modos de proceso. Informacidn: controladores y
automatico. Alerta y atencion sostenida. Trastornos de la percepcion y de la atencidn sostenida.
Trastornos de la percepcién y de la atencién.

Memoria. Adquisicion, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques
en el estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria: sensorial, corto plazo,
episoptifa, semdntica, procedimental. Representacién del conocimiento: proposiciones vs
imagenes. Estrategias de memoria. Olvido: explicaciones tedricas y practicas. Trastornos de la
memoria.

Pensamiento y lenguaje. ¢éQué son los conceptos?. Teoria de la adquisicién de conceptos.
Categorias. Clases de razonamiento: inductivo vs deductivo. Solucién de problemas. Pensamiento
creativo. Pensamiento y lenguaje. Nocion del lenguaje. Propiedades del lenguaje. Estructura del
lenguaje humano. Organizacién y uso del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicion y desarrollo
del lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.

Motivacion. Motivacion el "porqué" de la conducta. Enfoques sobre la motivacion: bioldgico,
cognitivo, psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones primarias: hambre, sed,
sexualidad, agresion. Motivaciones secundarias. Motivacion al logro. Los motivos sociales.
Motivacion, frustracion y conflicto.

Emocion y afectos. Componentes basicos de la emocidn: bioldgicos, cognitivos y conductuales.
Teorias de la emocidn. Primeras teorias (James-Lange, Cannon Sard...) Teorias cognitivas
(Levental, Scherer, Schacter, Lazarus). Otros enfoques (Mandier, Izad, Ekman, Averili). Trastornos
de la afectividad.

Estrés. Reaccidon al estrés: sindrome de adaptacién general. Dimensiones, origenes vy
cuantificacion del estrés. Consecuencia del estrés. Prevencion.

Inteligencia.  Nocidén de inteligencia. Enfoque psicométrico y cognitivo. Medicién de la
inteligencia. Polémica herencia vs medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

Desarrollo. (Evolucién e involucién). Desarrollo, maduracién y crecimiento. Algunas
caracteristicas del proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo biolégico,
fisico, emocional, motriz, sensorial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo sociomoral. Edad adulta.
Tercera edad (envejecimiento normal y envejecimiento patoldgico).

Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y personalidad.
Evaluacién de la personalidad.

Introduccion al estudio de los pequefios grupos. Introduccién. Definicion de grupo. Tipos de
grupo. Estructura del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

Psicometria: Conceptos, Aplicaciones.

Tests psicoldgicos: Teoria clasica. Otros modelos. Caracteristicas de los tests psicoldgicos:
Fiabilidad. Validez.

Trastornos mentales: Concepto, clasificacion, factores de riesgo. Aproximaciones
psicoterapéuticas.

Psicopatologia de la percepcion. Clasificacidn. Alucinaciones.
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Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Trastornos del pensamiento. Trastorno formal del pensamiento. Trastornos del lenguaje.

Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognoscitivos. Etiologia,
epidemiologia. Clasificacién y criterios diagndsticos.

Trastornos del control de los impulsos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y trastornos
diagndsticos.

Trastornos de la conducta alimentaria. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagndsticos.

Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagndsticos.

Trastornos de la personalidad. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
Teorias generales de ansiedad.

Trastornos adaptativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
Trastornos de ansiedad. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.
Trastornos del estado de animo. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
Trastornos del sueio. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
Trastornos disociativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.
Trastornos somatomorfos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.
Trastornos facticios. Etiologia, epidemiologia, clasificacidon y criterios diagndsticos.

Teorias y modelos de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos.

Trastornos de esquizofrenia y otros trastornos psicoticos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagnosticos.

Trastornos relacionados con sustancias. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagnésticos.

Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia. Etiologia, epidemiologia,
clasificacion y criterios diagndsticos.

Trastornos mentales debidos a enfermedad médica. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagnosticos.

Trastornos inducidos por medicamentos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagnésticos.

Psiconeuroinmunologia. Modelos. Aproximaciones tedricas.
Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

Aspectos psicoldgicos relacionados con el afrontamiento de las enfermedades terminales
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

PROGRAMA 17

El desarrollo cientifico y técnico a lo largo de la historia. Influencia del desarrollo tecnoldgico en la
organizacidn técnica y social. Influencia de los avances tecnoldgicos en el transporte y medios de
comunicacién. Aplicacién de nuevos recursos energéticos.

Técnicas de planificacién y seguimiento de la produccion. Gestidon de recursos. La planificacion
técnica en el ambito escolar. Los plasticos: tipologia, constitucion, propiedades y aplicaciones.
Procedimientos de identificacion.

Nuevos materiales, constitucion, propiedades y usos. Técnicas de trabajo y maquinaria
caracteristica.

Esfuerzos mecdnicos. Composicion y representacién de esfuerzos. Métodos de calculo de
esfuerzos.

Estructuras. Resistencia y transmision de esfuerzos; materiales empleados.

Mecanismos de transmisiéon y transformacién de movimientos. Mecanismos de retencion,
acoplamiento y lubricacion de ejes.

Motores térmicos: funcionamiento, clasificacion vy aplicaciones. Circuitos frigorificos:
funcionamiento, clasificacién y aplicaciones.

Maquinas eléctricas de corriente continua: constitucién, funcionamiento y aplicaciones
caracteristicas.

Madquinas eléctricas de corriente alterna: constitucion, funcionamiento y aplicaciones
caracteristicas.

Instalaciones de agua y calefaccidn elementos componentes y funcionamiento. Circuitos
caracteristicos.

Instalaciones eléctricas en viviendas: elementos componentes y su funcionamiento. Circuitos
caracteristicos.

La vivienda domdtica. Protocolos y sistemas de transmision de informacién. La vivienda
bioclimatica. Funcionamiento, control, materiales empleados. Instalaciones caracteristicas.

Fendmenos, magnitudes y leyes fundamentales de los circuitos eléctricos en corriente continua y
alterna.

Circuitos eléctricos serie, paralelo y mixto: calculo de magnitudes.
Potencia en corriente alterna. Correccién del factor de potencia.

Sistemas trifdsicos equilibrados: receptores tridngulo y estrella, potencia. Procedimientos de
medida de potencia.

Circuitos electrénicos: elementos componentes y su funcionamiento. Procedimientos de
conexion. Circuitos electrénicos analégicos basicos.

Circuitos de conmutacion con relés. Aplicaciones y circuitos tipicos de potencia y control de
motores.

Circuitos de conmutacidn mediante transistores. Aplicaciones caracteristicas. Caracteristicas de
los componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Circuitos neumaticos: principios fisicos fundamentales. Elementos componentes y circuitos tipicos
de potencia y control. Ventajas e inconvenientes.

Oleohidraulica: fluidos oleohidraulicos y propiedades. Principios fisicos fundamentales. Elementos
componentes y circuitos tipicos de potencia y control. Ventajas e inconvenientes.

Puertas logicas. Técnicas de disefio y simplificacion de funciones logicas. Caracteristicas de los
componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Circuitos secuenciales: elementos componentes y aplicaciones caracteristicas. Caracteristicas de
los componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Circuitos combinacionales: secuenciales: elementos componentes y aplicaciones caracteristicas.
Caracteristicas de los componentes comerciales utilizados en los talleres educativos.

Sistemas de control: elementos componentes, variables, funcion de transferencia y diagrama
funcional.

Elementos transductores y captadores en los circuitos de control.
Elementos, comparadores y actuadores en los circuitos de control
Amplificacién y adaptacion de sefiales en los circuitos de control.

Estructura de un ordenador, elementos componentes y su funcién en el conjunto. Jerarquia de
buses. Almacenamiento de la informacion. Jerarquia de memorias. Mantenimiento de equipos
informaticos.

El microprocesador: Estructura y funcionamiento. Clasificacion(es) de los microprocesadores. El
microcontrolador, circuito ubicuo.

El proyecto tecnolégico. Trabajo en el aula, taller y sala de informatica. Criterios organizativos y
didacticos. Normas de seguridad.

Lenguajes de programacién. Evolucion, tipos de lenguajes y ambitos de uso. Resolucién de
problemas elementales.

Sistemas operativos. Funciones y caracteristicas. Organizaciéon y administracion de archivos.
Usuarios y gestidn de redes.

Procesadores de texto y programas de presentacidn. Caracteristicas basicas y avanzadas.

Hojas de calculo: tipos. Elaboracion de formulas y de graficos. Resolucion de problemas mediante
hojas de calculo.

Sistemas gestores de base de datos. Funciones. Componentes. Arquitecturas de referencias y
operacionales. Tipos de sistemas.

Dispositivos de captura de imagen, audio y video. Software de captura, edicién y montaje de
imagen, audio y video. Formatos y caracteristicas.

Disefio e impresion en 3D.

Blogs. Disefio y edicidn de pdaginas web. Lenguajes estandar de la Web. Creacidn y disefio de Web
estaticas y dinamicas mediante codigo fuente.

Inteligencia Artificial. Evolucidn y situacidn actual. Sistemas expertos y redes neuronales.
Principales aplicaciones.
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Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Control programado. Software y lenguajes de programacion. Sistemas sensoriales aplicados a la
robotica.

Programacion estructurada. Programacion orientada a objetos.

Transmision de informacién, modelo OSI. Niveles 1 y 2 (fisico y enlace). Redes Ethernet.
Dispositivos de interconexién: Concentradores, conmutadores, encaminadores,...

Transmision de informacion, niveles 3 y 4 del modelo de referencia OSI. Direccionamiento en
redes IP publicas y privadas, estatico y dinamico. NAT. Protocolos TCP y UDP principales
caracteristicas y funcionamiento.

Dispositivos informaticos de comunicacidn inaldmbrica. Protocolos principales y configuracion.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Afios* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada efectiva
prestada

Expedido en ......cccceceeeennnne. - - de i, de 201

(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)

Total puntuacién fase de concurso
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Certificado de méritos

CERTIFICO:

ANEXO VI-A

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas , segun lo dispuesto en el Anexo .

Periodo
Ejército Cuerpo/Escala/Empleo | Especialidad Militar Del Al Afios | Meses | Dias
Profesional
TOTAL
Expedido en .....cccceevevieenenne ;A e de e de 201

(Firma y sello)
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ANEXO VII

(Descripcion de las plazas convocadas)

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

Ne de CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA | LOCALIDAD DE
N2 PUESTO COMPLEMENTO JORNADA
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO DE DESTINO DESTINO
1 CESEDEN 4935998 MADRID MADRID MARNANA
DIRECCION DE COMUNICACION .
2 4936096 MADRID MADRID MARNANA
DEL MINISDEF
EMAD-CUARTEL GENERAL _
2 5446612 MADRID MADRID MARNANA
GABINETE TECNICO DEL JEMAD
EMAD-CUARTEL GENERAL _
2 5446613 MADRID MADRID MARNANA
GABINETE TECNICO DEL JEMAD
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Ne de CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA | LOCALIDAD DE
N2 PUESTO COMPLEMENTO JORNADA
ORDEN | /ORGANISMO AUTONOMO DE DESTINO DESTINO
INSTITUTO HIDROGRAFICO DE LA ) .
1 4936859 CADIZ CADIZ MARNANA
MARINA
INSTALACION DE ) .
2 5446622 CADIZ ROTA MARNANA
MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ne de CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA | LOCALIDAD DE
N2 PUESTO COMPLEMENTO JORNADA
ORDEN JORGANISMO AUTONOMO DE DESTINO DESTINO
COLEGIO DE HUERFANOS DE LA
1 ARMADA "NTRA. SENORA DEL 4936418 MADRID MADRID MARNANA
CARMEN"
COLEGIO MENOR NUESTRA SRA. DE _
2 LORETO 4936650 MADRID MADRID MARNANA
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3 ACADEMIA DE CABALLERIA 5445131 VALLADOLID VALLADOLID MARNANA
COLEGIO DE HUERFANOS DE LA
4 ARMADA "NTRA. SENORA DEL 4936529 MADRID MADRID MARNANA
CARMEN"
PUERTO DEL N
5 USAC "PUERTO DEL ROSARIO" 4936162 LAS PALMAS MANANA
ROSARIO
5 ACADEMIA LOGISTICA 4936361 ZARAGOZA CALATAYUD MARNANA
CENTRO DE FORMACION DE TROPA p . .
5 4936227 CACERES CACERES MANANA
NUM.1
5 USBA "CERRO MURIANO" 5445892 CORDOBA CORDOBA MARNANA
5 CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA | 5446630 MADRID MADRID MARNANA
CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LAS N
5 FAS 4936384 MADRID MADRID MANANA
CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LAS N
5 FAS 5446611 MADRID MADRID MANANA
5 USBA "EL COPERO" 5445903 SEVILLA DOS HERMANAS MARNANA
6 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355377 MADRID MADRID MARNANA
7 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355382 MADRID MADRID MARNANA
8 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5446615 MADRID MADRID MARNANA
INSTITUTO DE TOXICOLOGIA DE LA .
9 5446604 MADRID MADRID MANANA
DEFENSA
10 SDG REGIMEN INTERIOR 5446596 MADRID MADRID MARNANA
11 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355378 MADRID MADRID MARNANA
11 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355379 MADRID MADRID MARNANA
11 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355380 MADRID MADRID MARNANA
12 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355383 MADRID MADRID MARNANA
12 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355384 MADRID MADRID MARNANA
12 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355385 MADRID MADRID MARNANA
12 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355386 MADRID MADRID MARNANA
12 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 5355387 MADRID MADRID MARNANA
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CENTRO DE EDUCAC. PRIMARIAYY

13 ESO "SALVADOR 5446624 | PONTEVEDRA PONTEVEDRA MARNANA
MORENO"(PONTEVEDRA)
COLEGIO DE HUERFANOS DE LA
14 ARMADA "NTRA. SENORA DEL 5446628 MADRID MADRID MARNANA
CARMEN"
14 ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA | 4936433 MADRID MADRID MARNANA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES N
15 5446626 MADRID MADRID MANANA
DE INTENDENCIA DE LA ARMADA
CENTRO DE EDUCAC. PRIMARIAY
16 ESO "SALVADOR 4936575 | PONTEVEDRA PONTEVEDRA MARNANA
MORENO"(PONTEVEDRA)
COLEGIO MENOR NUESTRA SRA. DE N
17 4936634 MADRID MADRID MANANA
LORETO
18 ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) 4936584 | PONTEVEDRA MARIN MARNANA
18 ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) 4936583 | PONTEVEDRA MARIN MARNANA
18 ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) 4936581 | PONTEVEDRA MARIN MARNANA
DEPARTAMENTO CENTRAL DE .
18 4936508 MADRID MADRID MANANA
IDIOMAS DE LA DIENA
ESCUELA DE ESPECIALIDADES DE LA . .
18 N 4936598 A CORUNA FERROL MANANA
ARMADA "ANTONIO DE ESCANO"
ESCUELA DE SUBMARINOS N
18 5446625 MURCIA CARTAGENA MANANA
"ALMIRANTE GARCIA DE LOS REYES"
19 CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA | 5446631 MADRID MADRID MARNANA
COLEGIO DE HUERFANOS DE LA
20 ARMADA "NTRA. SENORA DEL 4936537 MADRID MADRID MARNANA

CARMEN"
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