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Guia de aceptacion del personal responsable de Aprobacion
de Organizacion Produccion Militar.

1 Objeto y definiciones.

1.1 Objeto.

En esta guia se establecen los requisitos minimos de formacién y experiencia que debe
cumplir el personal responsable requerido en el apartado 4.2 Procedimiento de Aprobacién
de Organizaciones de Produccién Militar (incluido el Gerente Responsable).

Todos los registros que avalen el cumplimiento con los requisitos aqui determinados, tanto
de formacién como de experiencia, deben acreditarse documentalmente con caracter previo
a la aceptacion.

En el caso de que la persona propuesta tenga una relacion laboral con otra/s organizacién/es
u ocupe ya puestos de responsabilidad 6 similares en otras organizaciones aprobadas de
acuerdo a la normativa DGAM/SDGINREID, debera declararse dicho hecho junto a la
solicitud de aprobacién.

1.2 Acronimos.

SIGLAS Significado

AAD Autoridad de Aeronavegabilidad de la Defensa
AOPM Aprobacién de Organizacién Produccion Militar.
DGAM Direccién General de Armamento y Material.
MOPM Manual de Organizacién de Produccién Militar.

PERAM Publicacion Espafiola de Requisitos de Aeronavegabilidad Militares

Subdireccién General de Inspeccidn, Regulacién y Estrategia de Industria de

DGINREID
SbG Defensa.

2 Gerente Responsable. Requisitos.

2.1 Posicion en la organizacion.

Deberan acreditar su capacidad de gestidn y financiera sobre la organizacion, por medio de
poderes de los érganos de direccidn, escrituras, contratos o cualquier otro tipo de evidencia
documental.




« DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL EDICION: 1
ﬁ SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION, REGULACION Y  [REVISION: 0
ESTRATEGIA DE INDUSTRIA DE DEFENSA FECHA: 08/10/2015

CODIGO: PA/46/05 Apéndice |

TITULO: GUIA DE ACEPTACION DEL PERSONAL RESPONSABLE AOPM Pag. 2de 4

Debera contar con autoridad en la organizacion para asegurar que todas las actividades de
producciéon se pueden financiar y llevar a cabo incluyendo la disponibilidad de todos los
recursos necesarios.

Garantizara la disponibilidad de todos los recursos necesarios para llevar a cabo la Gestidn
de la Produccion de su organizacion para esta aprobacion.

Establecerd y promovera una politica de seguridad y calidad desarrollada en el MOPM.

En caso de que el Gerente Responsable no sea el Director Ejecutivo de la Organizacion,
tendrd acceso directo a él para garantizar la financiacién necesaria.

2.2 Formacion basica.
Es aceptable cualquier tipo de formacién basica.

2.3 Formacion especifica.

Debera tener un conocimiento basico, aunque no técnico, del procedimiento AOPM, para lo
gue deberd mantenerse una entrevista con él para comprobar que posee dichos
conocimientos.

2.4 Responsabilidad.

Debera firmar una Declaracién en el MOPM confirmando que la organizacién trabajara en
todo momento conforme a la certificacion de organizaciones segin AOPM.

2.5 Aprobacion inicial de la Organizacion segin AOPM.

En el caso de “Aprobacidn inicial” de la organizacion de produccién, se concertara al menos
una reunién con el Gerente Responsable durante |la auditoria para otorgar la aprobacion, a
fin de comprobar que conoce el significado de la aprobacién y la razén para firmar el
compromiso adquirido por la organizacion de cumplir los procedimientos especificados en el
Manual.

2.6 Aceptacion del Gerente Responsable.

En el caso del Gerente Responsable, la aprobacion del MOPM conteniendo su declaracion
firmada constituiria su aceptacion formal pero, para tener un control interno mas exhaustivo
dentro de la DGAM/SDGINREID, también se emitird un formato F4605.04 “Solicitud y
aprobacion de responsables” para este cargo.

3 Responsable(s) de Produccion. Requisitos.

3.1 Posicion en la organizacion.

Serd responsable de garantizar que la organizacidn cumpla en todo momento los requisitos
del procedimiento AOPM.
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NOTA: En el caso de que la persona propuesta tenga una relacion laboral con otra
organizacién u ocupe ya puestos de responsabilidad o similares en otras organizaciones
aprobadas de acuerdo al procedimiento AOPM, debera declararse dicho hecho junto a la
solicitud de aprobacion y debera demostrarse a satisfaccion del equipo auditor que puede
simultanear dichas responsabilidades sin menoscabo de la seguridad. Esto podra realizarse
mediante la presentacidon de los contratos de disposicién de horas en las organizaciones
involucradas y ser cotejado por la DGAM/SDGINREID con la planificacion de recursos de
dichas organizaciones.

3.2 Formacion basica.
Serd aceptable la siguiente formacidn basica:

e Ingeniero Aerondutico, Ingeniero Técnico Aeronautico o titulacion equivalente.

e Otras titulaciones técnicas susceptibles de ser aprobadas seran consideradas caso a
caso por la ADD.

3.3 Formacion especifica.
Se debera acreditar la siguiente formacién especifica:

e Conocimientos al nivel de familiarizacidén en los productos autorizados, de forma que
a juicio de la DGAM/SDGINREID se cubra un numero significativo de los modelos
autorizados.

e Conocimientos del procedimiento AOPM.

3.4 Experiencia.

Esta experiencia se refiere al desempefio de puestos de responsabilidad sobre la produccion
de productos aeronauticos, bien como Responsable de Produccion/Responsable de Calidad
o similar en un centro de produccion, o en puestos dependientes de estos ultimos, con
responsabilidades claramente asignadas. Esta experiencia deberd acreditarse
documentalmente segun lo expuesto a continuacioén:

Ingeniero Aerondutico, Ingeniero Técnico Aerondutico o titulacién equivalente: Al menos 2
afos.

Otras titulaciones: Al menos 3 afios (pudiendo simultanearse con el desempefio de su
habilitacion).

3.5 Evaluacion y Aceptacion de los Responsables de Produccion.

La comprobacién del cumplimiento de los requisitos se realizara mediante el analisis de los
registros acreditativos presentados y/o mediante una entrevista fisica en la que se evalien
dichos requisitos y la idoneidad para el puesto a desempeiiar.

La aceptacion del Responsable de Produccién por parte de la DGAM/SDGINREID, se hara a
través del formato F4605.04 “Solicitud y aprobacion de responsables”.
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4 Responsables de Calidad. Requisitos.

4.1 Formacion basica.

Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Técnico Aeronautico o, asi como otra titulacién aceptable
para la DGAM/SDGINREID, siempre que, en cualquier supuesto, ademas, posean los
conocimientos y experiencia en materia de calidad que se valoren como imprescindibles en
orden al mejor aseguramiento de su idoneidad para la realizacidon de la tareas propias del
puesto.

4.2 Formacion especifica.

e Conocimientos del procedimiento AOPM.
e Conocimientos basicos de Sistemas y Auditorias de Calidad.

4.3 Experiencia.

Experiencia demostrada en actividades de produccién/mantenimiento de aeronaves o
productos aeronauticos, similares a las que se supervisen; ya sea de forma directa en el
produccién/mantenimiento o en actividades de gestion de la calidad de
produccién/mantenimiento.

Ingeniero o Ingeniero Técnico Aeronautico: Al menos 2 afos.

4.4 Evaluacion y Aceptacion de los Responsables de Calidad.

La comprobacién del cumplimiento de los requisitos se realizard mediante el analisis de los
registros acreditativos presentados y/o mediante una entrevista fisica en la que se evalien
dichos requisitos y la idoneidad para el puesto a desempeiiar.

La aceptacién del Responsable de Calidad por parte de la DGAM, se harad a través del
formato F4605.04 “Solicitud de aceptacidn de responsables”.

5 Condiciones adicionales.

5.1 Experiencia.

Los Responsables de Produccion y Calidad deberan acreditar con caracter previo a la
aceptacion, por medio de certificaciones de la organizacién, curriculo aportado por el
interesado junto a las evidencias documentales que lo soporten.
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