DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL
Edicion: 3

%" | SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y REGULACION

CODIGO: [T02-07

TITULO: GUIA DE EVALUACION DEL PERSONAL RESPONSABLE Y DE|_,
INSTRUCTORES, EXAMINADORES Y EVALUADORES EN ORGANIZACIONES DE | Pag- 1 de 11
FORMACION PERAM 147

ITO2-07

GUIA DE EVALUACION DEL PERSONAL
RESPONSABLE Y DE INSTRUCTORES,
EXAMINADORES Y EVALUADORES EN
ORGANIZACIONES DE FORMACION
PERAM 147




DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y REGULACION

Edicion: 3

CODIGO: IT02-07

TITULO: GUIA DE EVALUACION DEL PERSONAL RESPONSABLE Y DE
INSTRUCTORES, EXAMINADORES Y EVALUADORES EN ORGANIZACIONES DE

FORMACION PERAM 147

Pag. 2 de 11

CUADRO DE EDICIONES

EDICION FECHA AFEFézéTg:'DAs MODIFICACIONES
frma sledromca | TODAS Edicién inicial (IT-DAA-RESP147)
Eliggt?énica TODAS Actualizacion
Firma TODAS Actualizacién nombre SDGINREG

electronica

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Jefe de la Unidad de Procesos y
Certificacion

Jefe de la Division de Apoyo a la
Aeronavegabilidad

A fecha de firma digital

M AYO R AL 0=MINISTERIO DE DEFENSA,
FRANCISCO |

05361046E

0u=PERSONAS, ou=CERTIFICADO
ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,
serialNumber=IDCES-05361046E,
sn=MANFREDI MAYORAL |05361046E,
givenName=FRANCISCQ, cn=MANFREDI
MAYORAL FRANCISCQ [05361046E
Fecha: 2024.10.07 08:46:55 +02'00'

A fecha de firma digital

Firmado digitalmente por PENA IGLESIAS

PENA IGLESIAS it
JOSE LUIS T S .
02880464J, Jefe

DAA

ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,
serialNumber=IDCES-02880464J, sn=PENA
IGLESIAS |02880464J, givenName=JOSE
LUIS, cn=PENA IGLESIAS JOSE LUIS |
02880464J

Fecha: 2024.10.07 13;10:32 +02'00"




DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL

3 3 ) Edicion: 3
SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y REGULACION

CODIGO: [T02-07

TITULO: GUIA DE EVALUACION DEL PERSONAL RESPONSABLE Y DE|_,
INSTRUCTORES, EXAMINADORES Y EVALUADORES EN ORGANIZACIONES DE | Pag. 3 de 11
FORMACION PERAM 147

INDICE

1 (@ | I PR EURRRP 4
2 ALCANCE ...ttt e oottt e e e e e e e et et e e e e e e a et e et e e e e e aaaa 4
3 EVALUACION DE PERSONAL ......otiteeeeee ettt ettt et ee et sn e eeesae e s e e e, 4
3.1 GEreNnte rESPONSADIE .......u e 5
3. 1.1 FOrMACION DASICA ... .eeeeeiiieiee ettt e et e e e e as 5
3.1.2  FOrmMacCion €SPECITICA ....uvieiiieiieiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e aaeas 5
G 00 IO T o q 0 1= 1= o3 - U 5
3.2 Responsable de formaciOn............oooiiiiii e 6
I 7 R o 1 o F= Tox o] g T o T= 13 o= L PRSP 6
3.2.2  FOrmacion ESPECITICA ...uuuuuruuriiiiiiiiii e ———— 6
R B o d o= [T o[ = DT P PP P PPPPPPP 6
3.3 Responsable de Calidad ...............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiee e ——————— 6
3.3.1  FOrmMACION DASICA ....vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
3.3.2  FOrmMacion €SPECITICA ....eviieeiiiiiiiiieiiie et e e e e e e e e e e e e e aeeas 6
3.3.3  EXPEIIENCIA. ..euuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ———————— 7
3.4 ReSPONSADIE dE EXAMENES .......eeiiiiiiiiiie ettt e e 7
0 A o ¢ 4o = Vo (o T o F- 1= o PSSR 7
3.4.2  FOrmacion @SPECITICA ..uuuuuuuurieiiiiii e ——— 7
G 0 0 T 4 1= 1= o o - 7
3.5 Instructores, examinadores y evaluadores de formacion basica..................................... 7
3.5.1  FOrmMAaCiON DASICA ......uuuuueiiiiiiiiiii e 7
3.5.2  FOrmMacCiOn €SPECITICA ....uueiiiiee it e e e e e e e e e 8
3.5.3  EXPEIIENCIA. . uutiuuiiiiiiiiiiiiiii e —————— 9
3.6 Instructores, examinadores y evaluadores de formacion de tipo ............ccccvvveeveeeeeeninnns 9
3.6.1  FOrMACION DASICA ... .ueiiiiiiiie ettt e e e e e s e e e e e e e e e eeeeas 9
3.6.2  FOrmacion @SPECITICA . .uuuuuriruiiiiiiiii e ——— 10
3.6.3  EXPBIIBNCIA . ¢.eeeiieeeiiiiiiee ettt ettt e e e e e e e e e e 10

ANEXO |. EJEMPLO DE FORMACIONES ESPECIFICAS ACEPTABLES.........cccooveivicveinee, 11



DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL
Edicion: 3

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y REGULACION

CODIGO: IT02-07

TITULO: GUIA DE EVALUACION DEL PERSONAL RESPONSABLE Y DE|_,
INSTRUCTORES, EXAMINADORES Y EVALUADORES EN ORGANIZACIONES DE Pag. 4 de 11
FORMACION PERAM 147

1 OBJETO

En la presente Instruccion se establecen los requisitos minimos de formacién y experiencia que
debe cumplir el personal de una organizacion de formacion de mantenimiento PERAM 147 segln
el apartado PERAM 147.A.105.

2 ALCANCE

Esta Instruccién es de aplicacion al personal responsable requerido en la PERAM 147 para una
organizacioén de formacién militar (gerente responsable, responsable de formacién, responsable
de exdmenes y responsable de calidad) y a los instructores, examinadores y evaluadores, de
formacion béasica y de formacién de tipo de organizaciones de formacion PERAM 147.

3 EVALUACION DE PERSONAL

Todos los registros que avalen el cumplimiento de los requisitos aqui determinados, tanto de
formacion como de experiencia, deben acreditarse documentalmente con caracter previo a la
aceptacion.

La comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos se realizara mediante el analisis de los
registros acreditativos presentados y/o mediante una entrevista fisica en la que se evalten dichos
requisitos y la idoneidad para el puesto a desempefiar.

Los requisitos aqui sefialados se consideraran suficientes para la aceptacion del solicitante. En
caso de que algun solicitante no cumpla con alguno de los requisitos indicados, la DAA tendré la
exclusiva potestad de considerar y aceptar, segin su criterio, requisitos que la propia DAA
considere equivalentes a los expuestos en la presente guia para la aceptacion de dicho
candidato. La consideracion de dichos requisitos equivalentes sera una herramienta excepcional,
en funcion del caso concreto.

En el caso de que la persona propuesta tenga una relacion laboral con otra/s organizacién/es u
ocupe ya puestos de responsabilidad o similares en otras organizaciones aprobadas, debera
declararse dicho hecho junto a la solicitud de aprobacion.

La solicitud y, si procede, aceptacion por parte de la AAD del personal responsable (gerente
responsable y responsables de formacion, calidad y examenes) se hard a través del formato
PERAM 4 “Solicitud y aceptacion de responsables” que se emitira al finalizar el proceso de
evaluacion de cada candidato. Por lo tanto, sera necesario que este personal esté en posesion
de DNI o NIE en vigor, a rellenar en el propio formato. El personal instructor, examinador y
evaluador no requiere de aprobacion explicita mediante dicho formato.

Con caracter general:
e La formacioén se evidenciara mediante copia del diploma o certificado correspondiente a

la formacion superada. Debe estar incluido un syllabus del contenido del curso, en
aquellos casos en los que el curso no haya sido previamente aprobado por la AAD.
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e La formacion en PERAM se acreditara mediante el curso impartido por la DAA. En caso
de no disponer de dicho curso, serd necesario aportar un certificado expedido por otra
organizacién, incluyendo un syllabus del mismo, para su aprobacion por parte de la AAD.

e La experiencia se evidenciard mediante cartas o declaraciones firmadas por los
responsables de calidad de las organizaciones en las que el solicitante adquirié dicha
experiencia. Deberan especificar el puesto y funciones que desarroll6 el solicitante, las
fechas correspondientes, y todos aquellos detalles necesarios para justificar que dicha
experiencia es valida para cumplir el requisito del puesto.

La formacién especifica del responsable de formacion, del responsable de calidad y del
responsable de examenes podra realizarse con posterioridad a la aceptacién del candidato,
dentro del plazo que marque la AAD. Esta aceptacion se emitira de forma condicionada a la
acreditacién en plazo de la formacion.

3.1 Gerente responsable

Debera contar con autoridad en la organizacion para asegurar que todas las actividades para las
gue la organizacion esté aprobada se pueden financiar y llevar a cabo de acuerdo a la PERAM
147, incluyendo la disponibilidad de todos los recursos necesarios. Tal autoridad se acreditara
por medio de poderes, escrituras, contratos o cualquier otro tipo de evidencia documental.

En caso de organizaciones organicas, debera acreditarse ante la AAD que la persona designada
como gerente responsable dispone de una asignacién suficiente de recursos o acceso directo a
la persona que los pueda garantizar.

El gerente responsable establecera y promovera una politica de seguridad y calidad desarrollada
en el manual de organizacion de formacion (MOFM).

Debera firmar una declaracion en el manual de la organizacion de formaciéon de mantenimiento
(MOFM), redactada segun se establece en PERAM 147.A.140 (a) (1), confirmando que la
organizacién cumplira en todo momento con la PERAM 147.
3.1.1 Formacion basica
No se definen requisitos de formacién béasica.
3.1.2 Formacién especifica
Se debera demostrar la siguiente formacion especifica:
¢ Conocimiento basico, aunque no técnico, de la PERAM 147.

3.1.3 Experiencia

No se definen requisitos de experiencia.
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3.2 Responsable de formacion

Sera responsable de garantizar que la organizacién cumpla en todo momento los requisitos de
la PERAM 147.

3.2.1 Formacion basica
Ser& aceptable la siguiente formacién basica:

e Ingeniero aeronautico o ingeniero técnico aeronautico, o personal con titulacion
equivalente relacionada con la formacién aeronautica.

Para aprobaciones iniciales, si el candidato ya esta ejerciendo funciones correspondientes al
responsable de formacién, se podra aceptar de manera excepcional que no cumpla este requisito

de formacion basica, siempre que la AAD realice una evaluacion especifica de su perfil y su
formacion y lo considere aceptable para el desempefio de este puesto.

3.2.2 Formacion especifica
Se debera demostrar la siguiente formacion especifica:

e Conocimientos de la PERAM 147.
e Conocimientos de la PERAM 66.

3.2.3 Experiencia
Al menos dos afos de experiencia laboral relevante. Esta experiencia se refiere al desempefio
de puestos en los procesos de ingenieria y/o control y gestién del mantenimiento de aeronaves

0 productos aeronauticos.

3.3 Responsable de calidad
3.3.1 Formacién basica

Ser4 aceptable la siguiente formacién bésica:

e Ingeniero aeronautico o ingeniero técnico aeronautico o titulacion en ingenieria aceptable
por la AAD con formacién en las materias a auditar.

3.3.2 Formacién especifica
Se debera demostrar la siguiente formacion especifica:

e Conocimientos de la PERAM 147.
e Conocimientos de la PERAM 66.
¢ Formacién avanzada de calidad, sistemas de calidad y auditorias.
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La formacion avanzada en calidad, sistemas de calidad y auditorias se podra acreditar mediante
el certificado de formacién emitido por alguna organizacion especializada, y que, a criterio de la
AAD, goce del reconocimiento suficiente en el sector. En el Anexo | del presente documento se
puede encontrar un ejemplo aceptable de curso de formacion en calidad, sistemas de calidad y
auditorias.

3.3.3 Experiencia

Al menos dos afos de experiencia laboral relevante. Esta experiencia se refiere al desempefio
de puestos en los procesos de ingenieria y/o control y gestion del mantenimiento de aeronaves
0 productos aeronauticos, ya sea de forma directa en el mantenimiento o en actividades de
gestion de la calidad del mantenimiento.

3.4 Responsable de examenes
3.4.1 Formacion basica

Sera aceptable la siguiente formacion bésica:

¢ Ingeniero aerondutico o ingeniero técnico aeronautico o titulacion equivalente relacionada
con la formacién aeronautica.

Para aprobaciones iniciales, si el candidato ya esta ejerciendo funciones correspondientes al
responsable de exdmenes, se podrd aceptar de manera excepcional que no cumpla este
requisito de formacion béasica, siempre que la AAD realice una evaluacién especifica de su perfil
y su formacion y lo considere aceptable para el desempefio de este puesto.

3.4.2 Formacion especifica
Se debera demostrar la siguiente formacion especifica:

e Conocimientos de la PERAM 147.
e Conocimientos de la PERAM 66.

3.4.3 Experiencia
Al menos dos afos de experiencia laboral relevante. Esta experiencia se refiere al desempenio
de puestos en los procesos de ingenieria y/o control y gestién del mantenimiento de aeronaves

0 productos aeronauticos.

3.5 Instructores, examinadores y evaluadores de formacion basica
3.5.1 Formacién basica

Ser4 aceptable la siguiente formacién basica:

e Ingeniero aeronautico o ingeniero técnico aeronautico, o personal con titulacién
equivalente segun la legislacién vigente.
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e Técnico de mantenimiento de aeronaves con licencia de la DGAC, de AESA o LMAM
emitida por la AAD. La licencia debe ser de categorias relacionadas con la materia o
materias a impartir, y puede estar en vigor o caducada.

e Personal titulado en otras ingenierias, licenciados con formacién equivalente o técnicos
de grado superior o equivalente con formacion similar. Este personal puede impartir la
formacion indicada segun lo dispuesto a continuacion:

o Docencia en materias no aeronauticas: podria aceptarse, en determinados casos,
el personal mencionado para impartir materias no aeronduticas.

o Docencia en materias aeronauticas: Unicamente seria aceptable el personal
mencionado si justifica una experiencia de duracion doble a la requerida en el
apartado siguiente, y siempre y cuando la AAD acepte dicha experiencia como
relevante para la materia aerondutica en cuestion.

Para aprobaciones iniciales, si personal instructor, examinador y/o evaluador lleva ejerciendo
estas funciones méas de 10 afios, se podra aceptar de manera excepcional que no cumpla con el
requisito de formacion bésica especificado arriba, siempre que esté en disposicion de cumplir
con los requisitos de formacién basica y experiencia basica para lograr una licencia segln
PERAM 66.

3.5.2 Formacion especifica
Se debera demostrar la siguiente formacion especifica:

¢ Conocimientos en técnicas de formacion y ensefianza.

e Conocimientos generales de la normativa militar de aeronavegabilidad, que incluya la
normativa PERAM.

e El personal que imparta formacion del moédulo 9 “Factores humanos” debera tener
conocimientos de factores humanos en el mantenimiento aeronautico, o conocimientos
en prevencion de riesgos profesionales.

e El personal que imparta formacién del médulo 10 “Legislacion aeronautica” deberé tener
conocimientos de la PERAM relacionada con el submodulo que vaya a impartir
(PERAM 66, PERAM 145 y/o PERAM M).

Los conocimientos en técnicas de formacion y ensefianza se podran acreditar mediante el
correspondiente curso de aptitud pedagdgica que se imparte en el Ministerio de Defensa.
También son validos tanto el “Certificado de aptitud pedagdégica” (CAP) como el “Master en
formacion del profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas”. En caso de no disponer de alguno de dichos cursos, sera
necesario aportar un certificado de un curso expedido por otra organizacion, incluyendo un
syllabus del mismo, para su aprobacién por parte de la AAD.

Los conocimientos generales en normativa militar de aeronavegabilidad se podran acreditar
mediante formacién interna de la organizacion.
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La formacion necesaria para impartir el médulo 10 se acreditar4 mediante el curso impartido por
la DAA o mediante un curso interno, aceptado por la DAA e impartido por personal que
previamente haya realizado el curso de la DAA.

La formacién en factores humanos se podra acreditar mediante un curso de factores humanos
en el mantenimiento aeronautico. En el Anexo | del presente documento se puede encontrar un
ejemplo aceptable de curso de formacién en factores humanos

3.5.3 Experiencia

La experiencia requerida se fijara en funcién de la formacién especifica del candidato, y debera
ser experiencia laboral adquirida desempefiando labores en el &rea correspondiente a la
materia(s) a impartir.

Esta experiencia debera acreditarse documentalmente segun lo expuesto a continuacion:

¢ Ingeniero aeronautico o ingeniero técnico aeronautico: Al menos 3 afios.
e Técnico de mantenimiento de aeronaves: Al menos 5 afios.

Nota: para el caso de docencia en materias aeronduticas, por ejemplo para impartir el médulo 15
(motores de turbina de gas), seria aceptable una persona que haya adquirido la experiencia
arriba indicada desempefiando puestos en el area de turbinas de gas, independientemente de si
lo ha hecho en un centro de mantenimiento aeronautico o en un fabricante aeronautico. En
cambio, para impartir dicho médulo, no seria aceptable una persona con muchos afios de
experiencia en el area de motores aeronauticos de piston.

3.6 Instructores, examinadores y evaluadores de formacion de tipo
3.6.1 Formacion basica

Serd aceptable la siguiente formacién basica:

e Ingeniero aeronautico o ingeniero técnico aeronautico, o personal con titulacién
equivalente segun la legislacién vigente.

e Técnico de mantenimiento de aeronaves con licencia de la DGAC, de AESA o LMAM
emitida por la AAD. La licencia debe contener la habilitacion de tipo de la aeronave objeto
del curso y del nivel adecuado.

e Paralos casos de aeronaves de nueva fabricacion, la formacién béasica se evaluara caso
por caso.

Para aprobaciones iniciales, si personal instructor, examinador y/o evaluador lleva ejerciendo
estas funciones mas de 10 afios, se podra aceptar de manera excepcional que no cumpla con el
requisito de formacion basica especificado arriba, siempre que esté en disposicion de cumplir
con los requisitos de formacion basica y experiencia basica para lograr una licencia segun
PERAM 66.
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3.6.2 Formacién especifica
Se debera demostrar la siguiente formacion especifica:

e Curso de formacion de tipo de la aeronave de la que se va a ser instructor, del mismo
nivel y categoria al que se va a impartir.

3.6.3 Experiencia

La experiencia debe haberse adquirido en el tipo de aeronave objeto del curso y debera
acreditarse documentalmente segun lo expuesto a continuacion:

¢ Ingeniero aeronautico o ingeniero técnico aeronautico: Al menos 3 afios de experiencia
en el mantenimiento de ese tipo de aeronave.

e Técnico de mantenimiento de aeronaves: Al menos 5 afios de experiencia realizando
labores de mantenimiento en ese tipo de aeronave.

Para los casos de aeronaves de nueva fabricacidn, la experiencia se evaluara caso por caso.
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ANEXO |. EJEMPLO DE FORMACIONES ESPECIFICAS ACEPTABLES
Formacion en calidad, sistemas de calidad y auditorias

La formacion en calidad, sistemas de calidad y auditorias, se podra acreditar mediante un curso
de 20 horas de duracién minima, con el contenido de referencia que a continuacion se expone:

- Conceptos generales relacionados con la calidad: definiciones, objetivos, historial, etapas
o fases de la calidad, organismos de estandarizacion, normas ISO-EN-UNE.

- Sistema de Calidad: concepto, objetivos, elementos fundamentales, objetivos y politica de
calidad, organizacion, responsables y responsabilidades, recursos, formacion del personal,
documentacion del sistema (estructura, manual de calidad, procedimientos, instrucciones
y registros), implantacion del sistema.

- Conceptos fundamentales de garantia de calidad: definiciébn y herramientas.

- Auditorias: concepto, objetivos, tipos, programacion, metodologia y procedimiento de la
auditoria: planificacién, reunién inicial y final, realizacion, técnicas auditoras y documentos
de trabajo, pautas de auditoria, tratamiento de no conformidades (definicion, categorizacion
y efecto), informe de auditoria.

- Seguimiento de la auditoria: informacion a los responsables, acciones correctivas y
preventivas, herramientas de mejora de la calidad.

- Auditores: cualificacion, tipos, autoridad e independencia, caracteristicas personales,
pautas de actuacion.

- Otros conceptos: presentacion breve ISO 9000, herramientas de calidad, etc.
Formacién en factores humanos

La formacién en factores humanos se podra acreditar mediante un curso de factores humanos
en el mantenimiento aeronautico de 12 horas de duracién minima, con el contenido de referencia
que a continuacién se expone:

- Justificacion de los factores humanos.

- Capacidades y limitaciones humanas.

- Teorias del error en el mantenimiento de aeronaves.

- Procedimientos y tareas de mantenimiento y su relacion con el error humano.

- Los factores ambientales en el mantenimiento de aeronaves.

- La cultura de seguridad y los programas de factores humanos.

- Investigacién de errores, andlisis de causa raiz.

- Traspaso y registro de tareas. Procedimientos de transmisién de la informacion.
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