MINISTERIO
DE DEFENSA

Orden DEF/ /2025, de de , por la que se aprueba el
curriculo de la ensefianza de formacion para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo
General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria de Marina, mediante la forma de ingreso sin

exigencia de titulacion previa.

El articulo 45.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, dispone
que la formacién de suboficiales tiene como finalidad la preparacion y capacitacion para el
ejercicio profesional y la obtencion de las especialidades fundamentales que sean necesarias.
Comprendera la formacion militar, general y especifica, asi como la formacién técnica
correspondiente a un titulo de formacioén profesional de grado superior.

El articulo 65.1 de la citada ley establece que los planes de estudios de la formacién
militar general y especifica y, en su caso, técnica, se ajustaran a la definicién de capacidades
y disefio de perfiles para el ejercicio profesional establecidos por los Jefes de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y del Espacio.

La Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso
a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas, modificada
por la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, y por la Orden DEF/30/2025, de 16 de enero,
prescribe la integracion en un unico curriculo de los planes de estudios correspondientes a la
formacion militar general y especifica, la formacion para la adquisicion de una especialidad
fundamental y, en su caso, la formacion técnica correspondiente a un titulo de formacion
profesional de grado superior, y en su articulo 14, incorpora criterios acerca del disefio y
contenido de los curriculos. Conforme a esta orden y a las nuevas necesidades formativas
surgidas en el ambito de la Fuerza y en el de la organizacion de la Armada, referentes a la
Transformacion Digital y la profundizacion en el aprendizaje de idiomas, entr6 en vigor la
Orden DEF/498/2023, de 5 de mayo por la que se aprueba el curriculo de la ensefianza de
formacion para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo General de la Armada y del
Cuerpo de Infanteria de Marina, mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulacion
previa.

El curriculo contempla las especialidades fundamentales establecidas en el
Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 711/2010, de 28 de mayo. Su articulo 12 recoge que en la escala de suboficiales del
Cuerpo General de la Armada existiran las especialidades fundamentales de
«Administracién», «Alojamiento y Restauracion», «Armas», «Comunicaciones y Sistemas de
Informacién», «Energia y Propulsion», «Maniobra y Navegacion» y «Sistemas». Y su articulo
15 determina que en la escala de suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina existe una
Unica especialidad fundamental cuya denominacion coincide con la del referido Cuerpo. Para
cada una de estas especialidades fundamentales, el curriculo integra, tal y como esta
establecido, los modulos correspondientes a un titulo de formacion profesional de grado
superior.

En el ambito del sistema educativo espariol, a cuya normativa corresponde la regulacion
de esas titulaciones de formacion profesional, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, constituye y ordena un nuevo sistema
de Formacion Profesional. La propia ley, y su marco normativo de desarrollo, constituido por
el Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacion Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
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desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, el Real Decreto 500/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas y la
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, introduce cambios
en los ciclos formativos de grado superior de la Formacion Profesional, entre ellos, en aquellos
gue forman parte de los curriculos de la ensefianza militar de formacién. Como consecuencia,
se hace necesaria la adaptacion del curriculo correspondiente a la ensefianza de formacion
para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo General de la Armada y del Cuerpo de
Infanteria de Marina, mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulacién previa, aprobado
por la mencionada Orden DEF/498/2023.

Para ello, esta orden incluye en las distintas titulaciones de grado superior de la
Formacion Profesional integradas en la ensefianza de formacion para el acceso a las escalas
de suboficiales del Cuerpo General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria de Marina, las
novedades derivadas de la publicacion de dicha normativa. En concreto, la inclusion de los
nuevos cinco modulos transversales que contempla la nueva normativa de la Formacién
Profesional, un nuevo médulo optativo, el periodo de formacion en empresas u organismo
equiparado, que sustituye al anterior médulo de Formacion en Centros de Trabajo, e introduce
el nuevo proyecto intermodular.

En la nueva disposicidon se contindia recogiendo, adaptada a los nuevos modulos, tanto
la planificacion temporal del curriculo por cursos como los centros donde se imparten,
indicando para cada especialidad fundamental, los médulos que componen los ciclos
formativos correspondientes, asi como los modulos susceptibles de ser impartidos, parcial o
totalmente, mediante enseflanza a distancia, para todo aquel alumnado que no pueda
desarrollar temporalmente, por motivos justificados, la ensefianza de manera presencial.

Esta orden ministerial se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los principios de necesidad y eficacia,
pues se trata de un instrumento necesario y adecuado para servir al interés general y a la
efectiva ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en las materias responsabilidad del
Ministerio de Defensa. Asimismo, se adecua al principio de proporcionalidad, al contener la
regulacion imprescindible para la consecucion de los objetivos mencionados. En cuanto a los
principios de seguridad juridica y eficiencia, la norma se adecua a los mismos pues es
coherente con el resto del ordenamiento juridico y del mismo no se derivan nuevas cargas
administrativas, permitiendo una gestion eficiente de los recursos publicos. Asimismo, se han
solicitado los informes preceptivos, asi como cuantos otros se han considerado procedentes.

En lo relativo al principio de transparencia, durante su tramitacion esta orden ministerial
fue informada por las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de
27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio
conocimiento del mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c)
de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el
articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue informada por el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas.
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Asimismo, fueron sustanciados los tramites de consulta publica previa y de audiencia e
informacion publica, conforme a los articulos 26.2 y 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno.

En su virtud, y de conformidad con el articulo 16 de las directrices generales para la
elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes
escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas, aprobados por la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio.

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del curriculo.

Se aprueba el curriculo de la ensefianza de formacion de suboficiales para el acceso a
la escala de suboficiales correspondientes a las especialidades fundamentales del Cuerpo
General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria de Marina, mediante las formas de ingreso
sin exigencia de titulacion previa, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién adicional Unica. Empleos eventuales.

De conformidad con el articulo 68.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, cuando los alumnos de la ensefianza de formacion de suboficiales para el
acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria
de Marina reunan las condiciones exigidas para pasar al tercer curso se les concedera, con
caracter eventual y a efectos académicos, de practicas y retributivos, el empleo de Sargento
Alumnao.

Disposicion transitoria primera. Extincion de los planes de estudios.

El curriculo establecido por la presente orden ministerial se implementara a partir del
curso académico 2025/2026.

Una vez implementado, los planes de estudios anteriores se extinguiran curso por curso
académico.

Disposicion transitoria segunda. Repeticion de curso.

Por la Junta docente de cada Centro Docente Militar (CDM) se realizaran las
adaptaciones necesarias a aquellos alumnos que, cursando el curriculo anterior, tuviesen que
repetir algun curso de formacion y deban cursar el curriculo que se aprueba en esta orden
ministerial.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden DEF/498/2023, de 05 de mayo, por la que se aprueba el
curriculo de la ensefianza de formacion para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo
General de la Armada y del Cuerpo de Infanteria de Marina, mediante la forma de ingreso sin
exigencia de titulacion previa.
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2. Asimismo, queda derogada cualquier otra disposicién de igual o inferior rango que
se oponga a lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa a dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacion de esta orden ministerial conforme a los criterios de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes
escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, de de 2025
LA MINISTRA DE DEFENSA

- Margarita Robles Fernandez
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CURRICULO DE LA ENSENANZA DE FORMACION PARA EL ACCESO A LA ESCALA
DE SUBOFICIALES DEL CUERPO GENERAL DE LA ARMADA Y DEL CUERPO DE
INFANTERIA DE MARINA, MEDIANTE LA FORMA DE INGRESO SIN EXIGENCIA DE
TITULACION PREVIA

Articulo 1. Perfil profesional al alcanzar el primer empleo.

Los sargentos de la escala de suboficiales del Cuerpo General de la Armada e
Infanteria de Marina, actuaran con disciplina y liderazgo, asumiendo los principios de jerarquia
y unidad de accién, con sujecion a la Constitucion Espafiola, a las Reales Ordenanzas de las
Fuerzas Armadas, al derecho de los conflictos armados y al resto del ordenamiento juridico,
siendo conscientes del medio naval donde desarrollan sus cometidos y utilizando las formas
propias de accion de la Armada.

Ejerceran el mando y las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y
docentes que les corresponda de acuerdo a su empleo, en el desempeiio de las actividades
relacionadas con la gestién de la documentacion y recursos econdmicos y materiales en la
Armada, asi como en la labor de asesorar al mando y de preparacion y adiestramiento del
personal de su destino, velando por el cumplimiento de las medidas de seguridad interior y el
desarrollo, conforme a doctrina, de las acciones iniciales ante cualquier emergencia a bordo.

Actuaran con atencién permanente, aplicando los principios establecidos en las
normativas vigentes de seguridad, tanto fisica, como de la informacion y operativa-PRL,
responsabilizandose de garantizar dentro de su ambito competencial, la integridad del
personal a su cargo, material y documentacion.

Ejecutaran los cometidos de Suboficial de Guardia con el liderazgo y mando propios de
su empleo y responsabilidad, aplicando lo establecido al efecto por los procedimientos e
instrucciones de organizacién de la Unidad. Asimismo, seran capaces de auxiliar en las
maniobras necesarias, 0 en su caso dirigirlas, para garantizar la seguridad.

En el desarrollo de sus cometidos y actividades, ya sea integrado en unidades u
organizaciones militares nacionales o multinacionales, interpretaran, transmitiran y ejecutaran
ordenes e ideas, tanto en idioma espafiol, como en inglés.

Tendran presentes el cuidado y mantenimiento de las adecuadas condiciones
psicofisicas, empleando con proactividad su capacidad de autonomia de aprendizaje y de
adaptacion a las tecnologias y procesos de la transformacion digital como factores clave para
la progresion profesional dentro de su escala y especialidad fundamental.

Articulo 2. Médulos formativos.
1. Mddulos formativos obligatorios.
El médulo de Instruccion y Adiestramiento incluira el periodo de formacion empresa.
Los mddulos formativos obligatorios son:

Médulo Cadigo Contenidos Horas CETE Obs.
Docente
CURSO 1°
Formacion Los que se determinan en el anexo | de la Orden
Militar General. OFAS1 DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la 60 ESUBO
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Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017,
de 4 de abril. Contenidos sobre prevencién del acoso
sexual, profesional y por razon de sexo en las FAS.
Género, igualdad y conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar en las Fuerzas
Armadas. Contenidos relacionados con la
discapacidad para su mejor conocimiento entre los
componentes de las Fuerzas Armadas,
contribuyendo de esta manera, a la sensibilizacién
de todo el personal.
Especialidades
fundamentales de Energia y
Los que se determinan en el anexo | de la Orden El';i/pelgzggn y gﬂeamoigg?uyg
Formacion DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la ! )
Sanitaria. OFAS2 disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, 70 ESUBO palrte de la carga hora"?‘ del
de 4 de abril. modulp 3 profesional
Organizacion de la
asistencia sanitaria a bordo
(0802)
Formacion Los que se determinan en QI anexo I_ ple la Orden
Fisica y Orden | OFAS3 D_EF/l§2§/2915, d_e 29 de julio, modificado por la 30 ESUBO
cerrado dlsposmlon_flnal primera de la Orden DEF/368/2017,
' de 4 de abril.
No computan como carga
Préactica y mejora de la condicion fisica, actividades lectiva conforme al articulo
de orden cerrado ’ 70 ESUBO (13.a).3 de Ila Orden
’ DEF/1626/2015, de 29 de
julio.
Los que se determinan en el anexo | de la Orden
DEIGZEZ0LE, do 29t uk, mosfca por
) isposicion final primera de la Orden ,
Fg(gt:ggjero OFAS4 de 4 de abril, que proporcionara, al menos, las 75 ESUBO
' competencias propias del nivel B-1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
La carga horaria computa
conforme al articulo 8 de la
Codigo de conducta, reflejado en las Reales 'ﬂﬁg /16%2(/3|2L?1es d|2 529 dgi
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las julio. Y del
Reales Ordenanzas de la Armada. Instruccion P”rT‘edfaS d semantas . ge
individual y de combate necesarios en la Armada. gggot:ciénea Ic:ane\zlr?dicﬁri:ita);
Mando de pelotén y seccién en orden cerrado. d P
L 27 . . . e tres semanas de
Instruccion 'y OFASS Armamento, municion, equipos y demas medios 5 ESUBO | duracion
Adiestramieno. materiales de dotacion individual reglamentaria.| semanas Incluve ’ actividades
Manejo de embarcaciones menores a motor y a vela. f ye )
h h - . ormativas para mejora del
Seguridad Interior y Prevencibn de Riesgos . ;
Laborales. perfil _’pro_fesmnal y la
Sistemas corporativos del MDEF (DICODEF, ';92:::?;':; mtegrarlngn?g;)a;r;tse
CVCDEF, correo corporativo, Portal Personal, etc.). | ' P ’
embarques y practicas en
unidades, buques, centros y
organismos.
Los que se determinan en el anexo | de la Orden
Idioma D_EF/l§2§/2(_)lS, d_e 29 de julio, modificado por la o
extranjero OFAS4 disposicion flqal primera de Ia_ Orde:n DEF/368/2017, 40 EIMGAF Especialidad fundamental
Inglés de 4 de e_tbrll, que proporcionara, al menos, Igs IM.
competencias propias del nivel B-1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
ESENGRA | Especialidades
70 ESCANO |fundamentales ADS, ALS,
MNS, OSS, EPS, ARS,
CsS.
No computan como carga
Formacion OFAS3 Préactica y mejora de la condicion fisica, actividades 25 ESUBO Iectllva. Se d%beréfrJ alcanfar
Fisica y Orden de orden cerrado. en las pruebas Tisicas 1as
cerrado. marcas correspondientes a
primer curso.
Los que se determinan en el anexo | de la Orden Solo para las
Formacion OFAS?2 DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la 60 ESENGRA | Especialidades
Sanitaria. disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, ESCANO |Fundamentales de EPS y

de 4 de abril.

MNS, carga horaria del
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Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas

Centro
Docente

Obs.

médulo profesional
Organizacion de la
asistencia sanitaria a bordo
(0802)

Instruccion y
Adiestramiento

OFASS

Cédigo de conducta, reflejado en las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las
Reales Ordenanzas de la Armada. Instruccion
individual y de combate, necesarios en la Armada.
Mando de peloton y seccién en orden cerrado.
Armamento, municion, equipos y demas medios
materiales de dotacion individual reglamentaria.
Manejo de embarcaciones menores a motory a
vela. Seguridad Interior y Prevencién de Riesgos
Laborales.

1
semana

ESENGRA

La carga horaria computa
conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de
julio. Incluye actividades
formativas para mejora del
perfil  profesional y Ia
formacién integral mediante
ejercicios, maniobras,
embarques y practicas en
unidades, buques, centros y
organismos.
Especialidades
fundamentales ALS, ADS,
MNS.

2
semanas

EIMGAF

Especialidad fundamental
de IM.

7
semanas

ESCARNO

Especialidades
fundamentales de EPS,
CSS, ARS y OSS. para la
fase de formacion en
empresa U organismo
equiparado

TOTAL 1° CURSO:

400 horas computan 275
horas. 12 semanas I+A
Especialidades
fundamentales ARS, OSS,
CSS, 6 semanas I+A
Especialidades
fundamentales ALS, ADS.

370 horas, computan 275
horas. 7 semanas I+A para
IM.

460 horas, computan 215
horas. 12 semanas I+A
Especialidad fundamental
EPS, 6 semanas [+A
Especialidad fundamental
MNS.

CURSO 2°

Formacién
Fisica y Orden
cerrado.

OFAS3

Los que se determinan en el anexo | de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la
disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017,
de 4 de abril.

40

Practica y mejora de la condicién fisica, actividades
de orden cerrado.

85

ESCARNO
ESENGRA
EIMGAF

No computan como carga
lectiva conforme al articulo
13.a).3 de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio. Se deberan alcanzar
en las pruebas fisicas las
marcas correspondientes a
segundo curso.

Idioma
extranjero
Inglés.

OFAS4

Los que se determinan en el anexo | de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la
disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017,
de 4 de abril, que proporcionara, al menos, las
competencias propias del nivel B-1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
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EIMGAF

De acuerdo con el art. 13 a)
de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio, por estar incluido en el
médulo profesional inglés
(0179) se libera la carga
horaria:

- 130 horas Infanteria de
Marina.

Los contenidos del médulo
OFAS4 en primer y segundo
curso (245 horas), estaran
dirigidos a los contenidos




Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas

Centro
Docente

Obs.

relacionados a las
competencias propias del
nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para
las lenguas que establece el
articulo 13 apartado a).4 de
la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de Julio.

60

ESENGRA

Especialidades; ADS, MNS,
ALS

90

ESCANO

Especialidades: CSS, OSS,
ARS. (EPS: computan 60h)

Instruccién y
adiestramiento

OFAS5

Cddigo de conducta, reflejado en las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las
Reales Ordenanzas de la Armada. Instruccién
individual y de combate, necesarios en la Armada.
Mando de peloton y seccién en orden cerrado.
Armamento, municién, equipos y demas medios
materiales de dotacion individual reglamentaria.
Manejo de embarcaciones menores a motory a
vela. Seguridad Interior.

10
semanas

ESENGRA
EIMGAF

6 semanas de I+A seran
para la fase de formacion en
empresa U organismo
equiparado.

La carga horaria computa
conforme al articulo 8 de la
Orden DEF/ 1626/2015, de
29 de julio. Incluye
actividades formativas para
mejora del perfil profesional
y la formacién integral
mediante ejercicios,
maniobras, embarques y
practicas en unidades,
buques, centros y
organismos.

12
semanas

ESCANO

12 semanas de [|+A
Especialidades
fundamentales de EPS,
CSS, ARS y OSS. para la
fase de formacion en
empresa U  organismo
equiparado.

TOTAL 2° CURSO:

215 horas computan 170
horas. 12 semanas [+A.
Especialidades
fundamentales ARS, OSS,
CSS.

185 horas, computan 80
horas. 10 semanas I+A.
Especialidad fundamental
ALS, ADS, MNS

255 horas computan 40
horas, 10 semanas I+A.
Especialidades
fundamentales IM

215 horas computan 140
horas, 12 semanas I+A.
Especialidad fundamental
EPS

CURSO 3°

Formacién
Fisica y Orden
cerrado.

OFAS3

Los que se determinan en el anexo | de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la
disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017,
de 4 de abril.

30

Practica y mejora de la condicién fisica, actividades
de orden cerrado.

70

ESCARNO
ESENGRA
EIMGAF

No computan como carga
lectiva conforme al articulo
13.a).3 de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio. Se deberan alcanzar
en las pruebas fisicas las
marcas correspondientes a
tercer curso.
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ESCARNO

Especialidades
fundamentales: CSS, ARS,
EPS, OSS




Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
Idioma Especialidades
extranjero OFAS4 130 ESENGRA | fundamentales ADS, ALS,
Inglés. MNS
90 EIMGAE Especialida?Mfundamental
Cédigo de conducta, reflejado en las Reales La carga horaria computa
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las conforme al articulo 8 de la
Reales Ordenanzas de la Armada. Instruccion DEF/1626/2015, de 29 de
individual y de combate, necesarios en la Armada. ~ julio. Incluye actividades
- - s ESCANO . .
Instruccion y Mando de pelotdn y seccién en orden cerrado. 6 formativas para mejora del
. . OFAS5 2 . . . ESENGRA . .
adiestramiento Armamento, municién, equipos y demas medios| semanas EIMGAE perfil profesional y la
materiales de dotacion individual reglamentaria. formacion integral mediante
Manejo de embarcaciones menores a motor y a vela. ejercicios, maniobras,
Seguridad Interior y Prevencién de Riesgos embarques y practicas en
Laborales. Unidades, buques, centros
y organismos.
Cdédigo de conducta, reflejado en las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las Exclusivo para especialidad
Reales Ordenanzas de la Armada. Instruccion fundamental IM.
individual y de combate, necesarios en la Armada. La carga horaria computa
Instruccion Y| oFASS Mando de peloton y seccién en orden cerrado. 4 EIMGAE conforme al articulo 8 de la
adiestramiento Armamento, municién, equipos y demas medios| semanas DEF/1626/2015, de 29 de
materiales de dotacion individual reglamentaria. julio.
Manejo de embarcaciones menores a motor y a vela. Practicas en el Tercio de
Seguridad Interior y Prevencién de Riesgos Armada.
Laborales.
Cdédigo de conducta, reflejado en las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las
Reales Ordenanzas de la Armada. Instruccion
individual y de combate, necesarios en la Armada. La carga horaria computa
Instruccién Y| oFASS Mando de peloton y seccién en orden cerrado. 1 semana conforme al articulo 8 de la
Adiestramiento. Armamento, municién, equipos y demas medios DEF/1626/2015, de 29 de
materiales de dotacion individual reglamentaria. julio.
Manejo de embarcaciones menores a motor y a vela.
Seguridad Interior y Prevenciébn de Riesgos
Laborales.
Los que se determinan en el anexo | de la Orden
Formacion DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificado por la
Militar General. OFAS1 disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, 80 ESUBO
de 4 de abril.
Los contenidos del médulo
OFAS4 en tercer curso (195
horas), estaran dirigidos a
Idioma los contenidos relacionados
extranjero OFAS4 65 a las competencias propias
Inglés. del nivel B2 del Marco
Comun Europeo de
Referencia para las lenguas
(MCERL).
375 horas, computan 305
horas. 7 semanas I+ A
ADS, ALS, MNS
o . 335 horas, computan 305
TOTAL 3° CURSO: horas 11 semanas I+A IM
345 horas, computan 305
horas. 7 semanas |+ A
OSS, CSS, ARS, EPS
Especialidades fundamentales ARS, OSS, CSS:
960 horas, computan 750 horas. 31 semanas I+A
especialidad fundamental ALS:
960 horas, computan 660 horas. 23 semanas I+A
Especialidades fundamentales ADS, IM:
TOTAL: (28 semanas I+A IM).960 horas, computan 620

horas. 23 semanas I+A

Especialidad fundamental EPS 1020 horas,
computan 558 horas. 31 semanas I+A.

Especialidad fundamental MNS:1020 horas,
computan 558 horas. 29 semanas I+A
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OFA: Médulo formativo obligatorio.

ESUBO: Escuela de Suboficiales de la Armada (San Fernando — Cadiz).

ESCANO: Escuela de especialidades de la Armada «Antonio de Escafio» (Ferrol — La Corufia).

ESENGRA: Escuela de especialidades de la Estacion Naval de la Grafia (Ferrol — La Corufia).

EIMGAF: Escuela de infanteria de marina «General Albacete y Fuster» (Cartagena — Murcia).

ARS: Especialidad fundamental Armas.

OSS: Especialidad fundamental Sistemas.

CSS: Especialidad fundamental Comunicaciones y sistemas de informacion. ALS: Especialidad fundamental Alojamiento y
restauracion.

ADS: Especialidad fundamental Administracion.

EPS: Especialidad fundamental Energia y propulsién.

MNS: Especialidad fundamental Maniobra y navegacioén. IM: Especialidad fundamental Infanteria de marina.

2. Modulos formativos especificos.

Médulo Cadigo Contenidos Horas e Obs.
Docente

CURSO 1°

Adaptacién al medio naval y a cualquier tipo de
situacion que se pueda producir a bordo, tanto en la
mar como en puerto. Preceptos contenidos en la
normativa y publicaciones en vigor, tanto militares
Ciencias EARL |cOomo civiles, que afecten al ambito naval-militar.
Navales. Medidas de seguridad a su nivel. La seguridad del
personal, instalaciones, aeronaves, armamento,
material y documentacién, de conformidad con la
normativa. Manejo de medios materiales.
Documentos operativos de su area de competencia.

40 ESUBO

“Transformacion digital, proceso y transformacion.
Los procesos de trabajo. La seguridad en la
informacién y medidas de proteccion. Iniciacion
Competencias digital, manejo y operaciones basicas de los equipos

digitales EAR3 |informaticos. Procesador de texto, disefio, 30 ESUBO

bésicas. organizacion de datos en tablas e impresion de
documentos. Hoja de calculo, creacion, trabajo con
datos, férmulas, funciones y andlisis de datos.
Creacion de gréficos.”

TOTAL 1° CURSO: 70 horas

CURSO 3°

Preceptos contenidos en la normativa vy
publicaciones en vigor, tanto militares como civiles,
que afecten al &mbito naval-militar en lo referente a
Logistica EAR2 | logistica. Principios basicos de la gestiéon de recursos 20 ESUBO
de personal, material y financiero, para el
desempefio de sus cometidos como suboficial de un
destino y suboficial de brigada.

TOTAL 3° CURSO: 20 horas

TOTAL: 90 horas

3. Mddulos formativos de especialidad fundamental.
a) Administracion.

Médulo Cadigo Contenidos Horas CETE Obs.
Docente

CURSO 2°

Organizacion  administrativa. ~ Elaboracion y
Teoriay ESFADSO presentacion de documentos e informacion.
Practica 1 Clasificacién, registro y archivo. Procedimiento 100 ESENGRA

Administrativa I. Administrativo Comun. Aplicaciones informaticas de

gestién documental.

Organizacion y criterios béasicos del
Aprovisionamie | ESFADSO | aprovisionamiento en la Armada. Los manuales de

nto I. 2 aprovisionamiento. Sistema Integrado de gestion de
material _en la Armada. Sistema OTAN de

70 ESENGRA
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Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
catalogacion. Manuales y publicaciones de
catalogacion. La catalogacion, en la Armada.
Aplicaciones informaticas de identificacion de
articulos. Allowance Part List. Allowance Equipage
List. El Libro de Cargo tipo RGP. Libro de cargo tipo
COSAL. Actualizacién y mantenimiento del libro de
cargo.
Control de la configuracion.
Organizacion: DAE e Intendencias. Normativa sobre
Gestién ESFADSO | gestion econémica en la Armada: IRS, pluses,
Econdmica I. 3 racionamiento, tesoreria y gastos menores. 70 ESENGRA
Aplicaciones informaticas de gestion econdémica.
TOTAL 2° CURSO: 240 horas
CURSO 3°
Técnicas de ’ P i :
expresion ESFADSO 'Orgo_grafla. Tef:n'|cas'de redaccion. Lenguaje 80 ESENGRA
h 4 juridico y administrativo.
escrita.
Normativa sobre gestion de personal. Justicia
Teoriay militar. Elaboracién y gestién de expedientes.
Practica ESFADSO | Gestion telematica documental y de personal.
Administrativa 5 Documentacion de buques y dependencias de 230 ESENGRA
Il tierra. Revista, transferencia y guia de pertenencia
de Armas.
Pedidosalos érganos de apoyologistico. EISIGMA.
Contratos centralizados. Recepcién de material.
Gestion y control de material reparable. Sistema de
localizacion del material en pafioles, conservacion
Aprovisionamie | ESFADSO | del mgterlal y medidas de seg_urldaq. El \{alede 110 ESENGRA
nto Il. 6 material. Fichade control de existencias. Niveles de
inventario. El sistema SIM. Asignaciones de
material.
Efectividades y analisis de resultados. Pertrechos
controlados.
Normativa sobre retribuciones del personal militar y
personal civil funcionario. Funcionamiento del
Sistema de N6émina Unificada. Elaboracion de la
Ggstlpn ESFADSO (_joc_ume_r]tamon derivada de_ !a retribuciény 90 ESENGRA
Econdmica Il. 7 liquidaciondehaberes. Gestidndelos pagos
indebidos derivadosderetribucioneseneldmbitodela
Armada. Aplicaciones informaticas de gestion
econémica.
- ESFADSO | Legislacion en materia de Contratacion ESENGRA
Contratacion. s ; . 70
8 administrativa y su aplicacién, en la Armada.
Gestion por | ESFADSO | Gestiénporprocesos, enlaArmada. Gestionde 30 ESENGRA
procesos. 9 proyectos. Herramientas de modelado de procesos.
TOTAL 3° CURSO: 610 horas
TOTAL: 850
horas
ESFADS: Mddulos de la especialidad fundamental de Administracion.
b) Alojamiento y Restauracion.
Médulo Cadigo Contenidos Horas CETE Obs.
Docente
CURSO 2°
Procesos de Preparac!c:m y servi_ci_o de beb@das calientes sencillas.
Servicios en ESFALSO | Preparacion y servicio Qe batidos, zumos, _n_afrescos, 60 ESENGRA
. 1 aguasy otros. Elaboracion de platos y aperitivos en el
Bar- Cafeterial. .
bar-cafeteria.
Técnicas de comunicacion aplicandolas en los
Procesos de ESEALSO procedimientos de servicio y atencion al comensal.
Servicios en 5 Operaciones de servicio y atencion al comensal, 70 ESENGRA
Restaurante I. aplicando procedimientos en funcion de las
necesidades de cada servicio.
TOTAL 2° CURSO: 130 horas

CURSO 3°
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Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
Procesos de ESEALSO Bebidas alcohdlicas, caracteristicas, aplicaciones, 90
Servicios en 4 preparacion y servicio. Operaciones de postservicio ESENGRA
Bar- Cafeteriall. en bar-cafeteria.
El servicio de habitabilidad justificando su 55
planificacion segun el buque, unidad o instalacion.
Productos, materiales y equipamientos del servicio
de habitabilidad. Procesos de gestién de la
habitabilidad en las camaras, camarotes,
residenciasycomedoresdelosbuques, unidadese
instalaciones (BUI's). Relaciones
- ESFALSO | interdepartamentales. El
Habitabilidad. 3 estado de mantenimiento de instalaciones, ESENGRA
magquinaria y equipo. Lalimpiezay puestaapunto de
unidades de alojamientoy zonas comunes.
Planificacion y equipamiento del servicio de
lavanderia, procesos de limpieza y mantenimiento
de tejidos.
Procedimientos especiales para el tratamiento de
material contaminado (NBQ).
Elaboraciones culinarias y manipulaciones de 90
alimentos ante el comensal. Seleccién de vinos
Procesos de identificando sus caracteristicas y componentes. El
Servici ESFALSO | controldelabodega. Disefio de laoferta de vinos.
ervicios en o . S ESENGRA
Restaurante |1, 5 P_uestaapunto dg utllesyeql_npos paraelserwmo de
vinos. Catas devinos. Elserviciodevinos,
identificandolas técnicasdeservicioyatencional
comensal.
Planificacion y 60
Direccion de | ESFALSO | Planificacion de eventos en restauracion. ESENGRA
Eventos en 6 Organizacién del servicio. Direccién de servicios.
Restauracion. Aplicaciones del Protocolo.
Normativaaplicable alaalimentacién porcuentadel 95
Gestionde ESEALSO Estadodel personal de las Fuerzas Armadas.
Viveresa bordo 7 Conocimiento del concepto de racion. Normativa ESENGRA
I legal queregulalagestiondela alimentaciénenel
ambitodel Ministeriode Defensa.
Preparacion de la maquinaria, baterias, utiles y 70
herramientas. Preelaboracion de productos.
Panaderia. ESFALSO Composif:jén y el_aboraci()n_ masas panarias. _ ESENGRA
8 Elaboracion de diferentes tipos de panes, aplicando
técnicas tradicionales y avanzadas. Elaboracién de
bolleria dulce y salada.
Gestionde Rea_lizacién,dc_a PMS. PMM y seguimiento de qbras. 75
Viveresa bordo ESFALSO | Nociones basu:as'aprOV|5|onam|ento. Convenio ESENGRA
I 9 MARPOL. Tratamiento de residuos a bordo.
) Organizacion de alojamientos en distintas UCO’S.
Gestién de Procesos de prod’u_c(_:ién culinaria. Gestion 90 ESENGRA
produccion en ESFALS1 productlva. El Andlisisde PeIlgrosyPuntosde_ControI
; 0 Criticos (APPCC) para lagestionde laproduccion.
cocina i i " .
Gestiénde laproducciénatravés del vacio.
. . Publicaciones de Cargo. Aplicaciones informaticas 65 ESENGRA
Aprowr?;gnawe ESF?LSl de identificacion de material. Gestion de material.
Aplicaciones informéaticas de gestién e inventario.
TOTAL 3° CURSO: 690 horas
820
TOTAL: horas
ESFALS: Mddulos de la especialidad fundamental de Alojamiento y Restauracion.
c) Armas.
Médulo Cadigo Contenidos Horas ST Obs.
Docente
CURSO 3°
N Procedimientos  especificos para la gestion 15
Cérgamza_mon ESFAMS administrativa del destinode armas, las publicaciones ESCANO
el Destino. 1 .
dearmasenvigor.
Fundamentos | ESFAMS | Municiones, pélvoras y explosivos, su manejo, 55 -
BAsiCOS 2 transporte y gestion administrativa de acuerdo con el ESCANO
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Médulo Cadigo Contenidos Horas il Obs.
Docente
Especialidad. Reglamento en vigor. Fundamentos del Tiro Naval.
Principios de la Cineméatica Naval
ESFAMS Descripcion general, capacidades y limitaciones de 85 -
Armas. 3 los torpedos, minas, cargas de contraminado y misiles ESCANO
dela Armada.
Descripcion general, diagrama en bloques, 100
ESEAMS capacidades y Iimitacio_nes, funcione_s, _controles, .
Lanzadores. 4 precauciones de seguridad y procedimientos defallo ESCANO
defuegodelossistemasde lanzamientodearmas
submarinasydemisilesexistentes, enla Armada.
Descripcion general, diagrama en bloques, 150
ESFAMS capacidades y limitaciones, funciones, controles, -
Montajes. 5 precauciones de seguridad y procedimientos de ESCANO
fallo de fuego de los montajes de artilleria principal
y secundaria existentes en la Armada.
Descripcién general, diagrama en bloques, 75
Sistemas de ESFAMS capacidades y limitaciones, funcionesycontrolesde -
Control de 6 lasdireccionesdetiro, direcciones de lanzamiento de ESCANO
Armas. torpedos y sistemas de misiles superficie-superficie,
existentes en la Armada.
Generalidades y principios basicos de los sistemas 90
. de combate. Descripcion general y capacidades
Sistemas de ESFAMS limitaciones de los sﬂstemasde comba?e, dela g ESCANO
Combate. 7 ) h
Armada, enlos que se integranlos sistemas de
armas.
Descripcion general, diagrama en bloques, 55
Equipos ESFAMS | funciones y controles de los vehiculos submarinos, N
o ; - ESCANO
Auxiliares. 8 equipos de pruebas, sistemas de carga de torpedos
y blancos submarinos existentes enlaArmada.
_ ESFAMS Es_tru_ct_ura de Mando de una fuerza mar_itima. 40 .
Téctica I. 9 Principios basicos demaniobra. Generalidades de ESCANO
AAW,ASUW,ASWyMW.
. ESFAMS | Principiosgenerales delempleotacticodelasarmasy 40 ESCANO
Tactica |l. 10 medios empleados en AAW,ASUW,ASWy MW.
o ESFAMS Publicaciones_ nacionales y OTAN, proceo_limientos, 25 ESCANO
Ejercicios. 11 y las precauciones de seguridad necesarios para
llevar a cabo ejercicios con armas.
TOTAL 3° CURSO: 730 horas
730
TOTAL: horas
ESFAMS: Médulos de la especialidad fundamental de Armas.
d) Comunicaciones y Sistemas de la Informacion.
Médulo Cadigo Contenidos Horas ST Obs.
Docente
CURSO 3°
Guerra Guerra Electronica, su organizacion a bordo de los 50 .
P ESFTIS1 |buques de la Armada, manejo de los ESCANO
Electronica. h . )
equipos/sistemas que integra.
Organizacion y Procedimientos y publicaciones doctrinales en los 125
Procedimientos sistemas CIS. Documentacion especifica de
de ESFTIS2 | seguridad, asi como del funcionamiento de los ESCANO
Comunicacione equipos y los sistemas de cifra.
S.
Funcionamiento de un satélite de comunicaciones y 200
esquema basico de la estacion terrena y espacial.
Operacion con los sistemas actuales que componen
el sistema SECOMSAT. Operacién y posibilidades
de configuracion de los equipos que componen los
Sistemas de diferentes subsistemas del sistema SECOMSAT.
Comunicacione | ESFTIS4 | Capacidades de los diferentes terminales navales. ESCANO
S. Funcionamiento de los sistemas COMSAT
instalados en los buques de la Armada. STANAG y
MIL-STD, relacionados con los procedimientos de
transmision de datos en la Armada. Sistemas de cifra
asociados al software. Software utilizado en
sistemas de Transmision de datos. Mddems
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Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas

Centro
Docente

Obs.

utilizados en transmision de datos. GMDSS,
organizacion del sistema y los diferentes
subsistemas que lo forman, diferenciando las
caracteristicas del GMDSS a nivel mundial.
Principios de la arquitectura global de las redes de
mensajeria formal (ACP-127), clasificacion de sus
nodos, elementos funcionales e infraestructura, asi
como operar, configurar y describir las funciones
principales de un Terminal de Operador, un Terminal
de Usuario, pasarelas con otros sistemas de
mensajeria, pasarelas con lineas TTY y servidores
del sistema. Sistemas integrados de control de
Comunicaciones. Confeccion de un plan de
comunicaciones, estableciendo los diferentes modos
de emergencia. Manejo de los terminales de voz y
configuracion de todos los equipos de
comunicaciones con las herramientas del sistema.

Estructura 'y
Tratamientode
la Informacion.

ESFTIS6

Lasdiferentesfasesdeelaboraciondeunprograma
informatico, los diferentes tipos de sentencias
susceptibles de implementar en programacionylos
distintostiposyestructuras de datosempleados en el
lenguaje de programacién orientado principalmente
al andlisis dedatos. Técnicasde manejodeficheros,
losfundamentos, el disefioyfuncionamientodel
modelode basesdedatos. Técnicasde manejodel
sistemaoperativo UNIXy sus usos habitualesenla
Armada. Introduccionalagestionporprocesos,
procesosde trabajo, analisisy gestiéndel dato, la
«gestion delainformaciondel conocimiento» y las
tecnologias emergentes.

100

ESCANO

Equipos de
Comunicacione
S.

ESFTIS3

Equipos de comunicaciones UHFyVHFyHF
empleadosenla Armada.

90

ESCANO

Sistemas de
Mando y
Control.

ESFTIS5

Tiposde LINK que se empleanen laOTAN, sus
aplicacionesy caracteristicas, asicomomanejode
losequiposusadosenla Armada para dar cobertura
a los diferentes LINK. Instalacién, configuracion y
administracion de los sistemas MCCIS e ICC.

55

ESCARNO

Administracion
y Seguridad en
Redes.

ESFTIS7

Conmutaciénenlasredesde arealocal (LAN)ydelos
dispositivos hardware mas comUnmente utilizados,
y lo relacionado con el encaminamiento (routing), y
su configuracion. Técnicas de seguimientosde
rastros, exploraciénde unaredyenumeraciénde una
red. Exploracion de cortafuegos. Ataques de
denegacion de servicios Procedimientos de
administracion de redes en entornos Unixy
Windows, asicomomanejodemensajeriaExchange.

110

ESCARNO

TOTAL 3° CURSO:

730 horas

TOTAL:

730
horas

ESFTIS: Médulos de la especialidad fundamental de Comunicaciones y Sistemas de Informacion.

e) Energia y Propulsion.

Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas

Centro
Docente

Obs.

CURSO 2°

Fluidos.

ESFMQS
3

Caracteristicas y propiedades de los combustibles,
lubricantes y aguas de motores y calderas que se
utilizanenlaArmada.

60

ESCARNO

Organizacion
del destino.

ESFMQS
4

Organizacién administrativa y operativa del Servicio
de Energia y Propulsion de los bugues de la Armada.
Las herramientas de gestion del mantenimiento y
aprovisionamiento a bordo.

40

ESCANO

TOTAL 2° CURSO:

100 horas

CURSO 3°
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Médulo Cadigo Contenidos Horas il Obs.
Docente
Mantenimiento Parametros de circuitos eléctricos, leyes y 70
de equipos de | ESFMQS | teoremas. <
refrigeracion y 1 ESCANO
climatizacién.
Instalaciones | ESFMQS | Sistemas de Generacion, Distribucion y Propulsion 130 ESCARO
Navales. 2 Eléctrica, y otros sistemas eléctricos auxiliares.
Supervisiényrealizaciénde lapuestaenmarchade 65
circuitos de airede bajay alta presion, sistemas de
produccion de agua potable, circuitos detrasiego,
Aparatos ESFMQS | rellenoydepuraciondeaceitey combustible, ~
o - . . ESCANO
Auxiliares. 5 sistemas separadores de agua y aceite de sentinas,
devacioydetratamiento de aguasresidualesyde
recuperacion de aeronaves en unidades de la
Armada.
S Supervisiény operaciondelos equiposysistemasde 120
Comumgaaone ESFMQS comunicaciones interiores empleados en los ESCANO
s Interiores. 6
buques de la Armada.
Sistemas de Sistemas de propulsiénutilizados enlaArmada, 40
propulsion ESFMQS | incluidoslosno convencionales,asicomolos ESCARO
utilizadosenla 10 sistemasdetransmisiéndela potenciapropulsora
Armada. desdelaméaquinatérmicahastaelagua.
Motores Especificos Armada. Propulsores: 110
Motores A
Especificos ESFMQS Sup(_erwsm_n y control delapuestaen march’ay .
funcionamiento de los motores de combustion ESCANO
Armada. 11 : o
empleados en la Armada identificando sus
Propulsores. o . .
caracteristicas diferenciadoras.
Supervisiény control de lapuestaenmarcha, paraday 60
Turbinasde ESFMQS | funcionamiento seguro de la TG LM-2500, N
. h S ESCANO
Gas. 7 realizando las operaciones de mantenimiento
establecidas.
Sistemas de Control; Operacion y ejecucién del 145 ESCANO
Control de ESFMQS | mantenimiento en un Sistema Integrado de Control
Plataforma. 8 de Plataforma, identificando sus componentes
principales
. Técnicasde extincion deincendios abordoy de 60 ESCANO
Intiﬁg;l;dl\?gQ ESFg/IQS controlde averias delosbuques dela Armada.
) Medidas de defensaNBQ anivel operativoll.
TOTAL 3° CURSO: 800 horas
900
TOTAL: horas
ESFMQS: Médulos de la especialidad fundamental de Energia y Propulsion.
f) Maniobra y Navegacion.
Médulo Cadigo Contenidos Horas il Obs.
Docente
CURSO 2°
Cifrado y descifrado de sefales tacticas navales. 100
ESEMNS Instrucciones generales que se usan en la ejecucion
Operaciones |. 1 de las maniobras de los buques. Métodos y técnicas ESENGRA
que se usan ante las distintas amenazasy diferentes
tiposdeguerranaval.
Principios doctrinales en materia de 140
comunicaciones. Las estaciones de
comunicaciones (CECOM) que componen la red.
Las instrucciones generales para la redaccion de
mensajes.
Lo Publicacionesdeapoyoeindicadores queidentificana
C(;mAlimCa?;;?ne ESF:LVINS las estacionesymandosalosquesirven. Banderas ESENGRA
' del Cédigo Internacionaly OTAN. Ellenguajeen
CaédigoMorse porluces dedestellos(SCOTT),y
caracteresporbanderasdemano.
Transmisién/recepcion por cualquier medio de
comunicacion visual, siguiendo los procedimientos
establecidos en la Armada.
Procedimientos ESEMNS Maniobras basicas de un buque, supervisando el 50
de Maniobraen 5 cumplimiento de la normativa de seguridad en la ESENGRA
la Armada I. Armada. Cumplimiento del Plan de Mantenimiento
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Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
Programado de los equipos y material de su ambito
de competencia. Supervision de las reparaciones de
equiposymateriales ensuambito de competencia.
TOTAL 2° CURSO: 290 horas
CURSO 3°
ESEMNS Métodosytécnicas que se usan ante las distintas 190
Operaciones II. 5 amenazasy diferentes tipos de guerra naval. ESENGRA
Publicaciones OTAN y nacionales.
Comunicacione | ESFMNS | Doctrina de la Armada en procedimientos 60 ESENGRA
s Armada II. 4 radiotelefénicos y visuales.
o Organizacion del destino de puente. Preparacion de 160
Organizacion : L
los planes de seguridad y los procedimientos de
del Puente y - o -
Procedimientos ESFMNS | navegacion _ut|l|zado_s,, en IgArmada_.,ManeJo delos, ESENGRA
d - 7 sistemasde informaciony visualizacionde cartografia
e Navegacion - o
electrénicade usoenlaArmada. Documentacion
Armada. o A
técnica de equipos.
Maniobras bésicas de un buque, supervisando el 130
Procedimientos cumplimiento delanormativade seguridadenla
de Maniobraen ESFMNS | Armada. Cumplimientodel Plan de Mantenimiento ESENGRA
6 Programado de los equipos y material de su ambito
la Armada Il. ) L ;
de competencia. Supervision de las reparaciones
de equiposymateriales ensuambito de competencia.
. Técnicasde extinciéondeincendiosabordo, y de 100
Intzﬁggndl\?gQ ESF;;VINS controlde averias de los buques de la Armada. Nivel ESENGRA
y ) operativo Il delas medidas de defensa NBQ.
TOTAL 3° CURSO: 640 horas
TOTAL: 930
horas
ESFMNS: Médulos de la especialidad fundamental de Maniobra y Navegacion.
g) Sistemas.
Médulo Cadigo Contenidos Horas CETE Obs.
Docente
CURSO 3°
Principios de navegacion, coordenadas terrestres y 50
cartas nauticas. Navegacion por estima, precision y
hombre al agua. Conceptos béasicos decinemética,
Principios de losmovimientosdirectoeindirectoyresolucionde
N_avegs’at(_:lon, ESESTS1 problemas de célculoderumboyvelocidad de un ESCARNO
Cinemética y contacto.
Tiro Naval. Conocimientos bésicos de Tiro Naval, Balistica y
Alineacion, y resolucién de problemas de célculo de
velocidad inicial y conocimiento del manejo de las
tablas detiro.
Generalidades de las Comunicaciones Navales, 45
tanto interiores como exteriores, sus necesidades,
sistemas, nomenclatura y subdivisiones de
Comuplc_auone ESESTS?2 s,eg_urldad. Iformat(_)_s de los mensajes. Redes ESCARO
s Técticas. tacticas mas utilizadas. Procedimientos de
comunicaciones. Codigos de autenticacion y cifrado.
Mensajes operativos mas comunes durante el
desarrollo de operaciones o ejercicios.
Estructura de Mando de una fuerza maritima. 50
Fundamentos Formaciones que pueden emplear los buques, las
de Tactica ESESTS3 reglas _ple maniobra y las evoluciones en una ESCARO
formacion. Empleode las Reglas de enfrentamiento de
Naval. A
una fuerza naval. Generalidades sobre las
publicaciones de Téctica Naval y su contenido.
Guerra Antisubmarina: Estructura de Mando: 95
funciones y responsabilidades. Criterios de
Fundamentos clasificacion de un contacto submarino y diferentes
de Operaciones ESESTS4 unldades_empleaQag. Con_c_eptos, deflnlmongs y ESCARO
Navales yde procedimientos basicos utilizados en las acciones
Proyecciénl. antisubmarinas. Publicaciones. Guerra de Minas:

Tiposde minas, empleoy operaciones de cazade
minas.
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Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas

Centro
Docente

Obs.

Guerra de superficie: Estructura de Mando,
planeamiento, misiones, procedimientos vy
operaciones. Fases de la accion de superficie.
Guerra antiaérea: Estructura de Mando y Control en
AAW. Conceptosy procedimientos empleados, para
la Coordinacion de la AAW. Unidades que sepueden
emplearenla AAW y normas de seguridad, funcionesy
procedimientos de coordinacién que se emplean en
los ejercicios  aeronavales.  Procedimientos
coordinados aire/mar, y conceptos generales delas
operaciones aéreas. Guerraasimétricay operaciones
M1Oy FP: Procedimientos y normas utilizados en
operaciones M10O, FP y AASYW. Fuego Naval de
Apoyo: Organizacién y funcion del equipo de FNA.
Cartografia empleada. Tipos de fuegos vy
procedimiento de peticion de FNA. Informes y
ordenes de fuego. Operaciones Anfibias:
Organizacion, zonasyfases de unaoperacionanfibia,
y  procedimiento  movimiento buque-costa.
Operaciones MSA: Procedimientos de las
operaciones MSA. Seguridad: Normas para la
Proteccion de la Documentaciéon. Material
Clasificado.

Sistemas de
Deteccioén sobre
la superficie y
Sistemas de
Guerra
Electrénica I.

ESFSTS7

Fundamentos de la propagacion de la energia
electromagnética en la atmdsfera. Lineas de
transmision y guias de ondas. Principios generales
de funcionamiento del radar, la importancia de la
ecuacionradarcomo herramienta fundamental para
entender su funcionamiento, caracteristicas
principales de las diferentes unidades que forman
partedelradar,asi comolosdiferentestiposderadares
existentes y los diferentes métodos que permiten
mejorarelrendimiento delos sistemasradar. Principios
de funcionamiento y caracteristicas generales de los
sistemas de radar secundarios y sistemas de ayuda
a la navegacion aérea. Compatibilidad
electromagnética: Principios bésicos, tipos de
interferencias  electromagnéticas y  peligros
inherentes al trabajo bajo la influencia de emisores
electromagnéticos.

80

ESCANO

Fundamentos
de Operaciones
Navales yde
Proyeccionll.

ESFSTSS

Inteligencia Naval: Organizacion, misiones y
funcionamiento de una célula deinteligenciaanivel
tactico. Recopilacion, presentacion, y custodia de la
informacioén de inteligencia, obtenida por los medios
disponibles a bordo. Analisis y evaluacion de la
informacién de inteligenciarecopilada conla finalidad
de asesoramiento al mando. Guerra electronica:
Generalidades y teoriadelaguerraelectrénica.

20

ESCANO

Sistemas de
Combate I.

ESFSTS6

Principios bésicos del sistema de Presentacion
Téactica Naval. Operacion, capacidades, limitaciones
y generalidades operativas de los Sistemas de
Combate disponibles en la Armada.

20

ESCANO

Fundamentos
de Sonary
Acustica
Submarina.

ESFSTS8

Conocimientos de ambito general sobre: el sonido,
caracteristicas y propiedades. Principios de
acustica submarina. Estructura del océano. Trazas
batitérmicas (trazas tipo). Trayectorias de
propagacion acustica. Fundamentos: transductores,
transmisores y receptores sonar. Estructura basica
yteoriade funcionamiento de los equipos de sonar
activosy pasivos. Ecuaciones delsonary sus
parametros. Calculode lafide mérito (FOM).
Sistemas de prediccion de alcances sonar
especifico Célculo e interpretacién de alcances
sonar pronosticados. Elaboracion, tramitacion e
interpretacion de los mensajes asociados a
prediccion de alcances sonar. Anchosdebanda.
Espectrosonoro. Nivelesde banday nivel espectral.
Bandas de octava. Deteccion en bandaanchay banda
estrecha. Principios de identificacion de fuentes.
Principios de deteccién sonar activa y pasiva.

30

ESCANO
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Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
Conocimiento de los sistemas de deteccion y 35
Sistemas de exploragié_n |sonar pg_si_vos y sistemials auxiC:iacr'es gle
Guerra Bajola | ESFSTS9 guerrr? 'aj?j alsupe |<ij|e en uso en las Iun| ades de ESCARO
Superficie . Supe |C|e. e la Arme}, a, en cuanto a los aspectos
siguientes: descripcion general, principios de
funcionamiento y principios de manejo operativo.
Descripcién general, capacidades y limitaciones de 25
las municiones, misiles, torpedos, minasy cargas, asi
Armas. ESFSTS1 | como de_ los montajes de artillerig_ principal y ESCARO
0 secundaria, de los lanzadores de misiles y de los
montajes de tubos lanzatorpedos instalados en los
buquesdelaArmada.
Sistemas de 20
Transmision | ESFSTSL1 | Principios basicos de los sistemas de transmision ESCARO
Automatica de 1 automatica de datos disponibles, en la Armada.
Datos.
Diagramadebloquesdelosradaresdenavegacion, 60
exploraciéonde superficie LP1, exploracion aérea,
Sistemas de multifuncién, seguimiento e iluminacién disponibles
D i enlosbuquesdelaArmada, susprincipiosde
eteccion sobre ) . v
la Superficie ESESTS1 func!onam!ento y contr_oles. Principios de -
>up y funcionamiento y los diferentes elementos que ESCANO
Sistemas de 3 ntoy nos q
forman los sistemas de Guerra Electronica
Guerra . .
Electrénica Il. dls_po_nl_bles enla A"“.ada- . .
Principios de funcionamiento y los diferentes
elementos que forman los sistemas optrénicos
disponibles en la Armada.
Conceptosygeneralidadessobrelossistemasde 85
combateysistemasde mando y control.
. Generalidades sobre los equipos y publicaciones
%Zt:‘]r;gz (Ijle ESF2T51 técn_icas relaciona_das con los s_istemas de_ combate. ESCANO
' Equipos pertenecientes a los diferentes Sistemas
de Combate disponibles en los buques delaArmada
ysuintegracion.

Sistemasde ESESTS1 Principios basicos delos sistemas de Mandoy Control 20 -
Mandoy 1 disponiblesenla Armada y su empleo operativo. ESCANO
Control.

Conocimientodelossistemasde detecciony 45
Sistemas de exploraci(_’)nsonarac_ti\_/osy sistemasaw_(iliaresde
Guerra bajola ESFSTS1 guerra_b_ajo lasuperficieenusoenlasunidadesde ESCARO
S 5 superficiedelaArmada, encuantoalosaspectos
Superficiell. e . L S
siguientes: descripcion general, principios de
funcionamiento y principios de manejo operativo.
Descripcién general, funcional, capacidades y 50
limitaciones, y operacion y mantenimientodelas
Sistemas de ESESTS1 direcciones detiroylossistemas delanzamiento de -
Control de 6 misiles instalados en buques de la Armada. ESCANO
Armas. Descripcién general, funcional, capacidades y
limitaciones de las direcciones de lanzamiento de
torpedosinstaladasenbuques, delaArmada.
TOTAL 3° CURSO: 730 horas
730
TOTAL: horas
ESFSTS: Médulos de la especialidad fundamental de Operaciones y Sistemas.
h) Infanteria de Marina.
Médulo Cadigo Contenidos Horas ST Obs.
Docente
CURSO 2°
Téactica I. ESFIFM3 | Conocimientos tedricos y practicos a nivel equipo de
fuego y peloton en los siguientes contenidos:
Organizacién, Combate  Ofensivo, Combate 50 EIMGAF
Defensivo y Patrullas.
Armamento |. | ESFIFM4 | Conocimientos tedricos del armamento individual y
colectivo del batallén de fusiles. Cartucheria de la o5 EIMGAE

Armas, Ametralladoras, Pistolas, Fusil de Asalto HKy
Morteros de 60 mmy 81 mm)
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Centro

Médulo Cadigo Contenidos Horas Obs.
Docente
Tirol. ESFIFM5 | Empleotéactico del pelotén de morteros de 60 m/my de 30 EIMGAF
81 m/m (Escaléndefuegol). Practicasdetiro.
Topografial. | ESFIFM6 | Cartografia militar reglamentaria basica. Realizacién
de ejercicios topograficos diurnos y nocturnos con 30 EIMGAF
ayuda de brujula y plano.
TOTAL 2° CURSO: 135 horas
CURSO 3°

Administracion. | ESFIFM1. | Laadministracionde unacompafiiadefusiles.

Modelosde escritos en vigor. 15 EIMGAF
Operaciones | ESFIFM2. | Concepto de operaciones anfibias. Procedimientos
Anfibias. de la ejecucion de una operacion anfibia a nivel
o i e .- 30 EIMGAF
compafia. Actuacion comoauxiliardeloficialde
embarque.
Téctica Il ESFIFM3. | Conocimientos tedricos y practicos a nivel seccién y

compaiiia en los siguientes contenidos:
Organizacioén y Misiones del Personal, Organizacién
para el Combate, Mando y Control, Inteligencia de 150 EIMGAF
Combate y Contrainteligencia, Combate Ofensivo,
Combate defensivo, Patrullas, Operaciones
auxiliares yOperacionesdePaz.

Armamento Il. | ESFIFMA4. | Conocimientos teéricos del armamento individual y
colectivo del batallonde fusiles, Granadas de Mano,
GanadadeMano, Granada de Fusil, Sistemas C/C,
Ametralladora Browning 12,7 mm, Fusilde Asalto HK
G-36E consusacoples, Lanzagranadas, Fusiles de
Precision y Sistemas de Armas Antiaéreas),
Medidas de Seguridad y Normas de
Almacenamiento, Tareas de Mantenimiento de
Primer Escalon y AveriaseInterrupcionesmas
frecuentesenlasarmas.

Tiroll. ESFIFMS5. | Empleotéacticodelaescuadraypelotonde
ametralladoras ligeras. Empleo tactico armas
contra-carro. Practicas en el manejo del armamento
individual y colectivo. Empleo tactico del pelotonde
morteros de 60 m/my de 81 m/m. Escalénde fuego

1. Direccion del Centro Director de Fuegos (FDC) de la 80 EIMGAF
seccién demorteros de 81 mm, utilizandotantola
parrillade conversién comolas calculadorasy
programasdetiro. Practicas detiro. La observacion
diurna y nocturna del fuego de morteros. Empleo
tacticodelasecciénde armas.

Topografia Il. | ESFIFM6. | Cartografia militar reglamentaria avanzada.
Realizacién de ejercicios topogréaficos diurnos y
nocturnos con ayuda de brdjula yplano. Sistemas
GPSynavegadoresterrestres. Cartadigitaly 100 EIMGAF
aplicaciones informaticas basicas complementarias
a la navegacién GPS y tratamiento de cartografia

60 EIMGAF

militar.
Adiestramiento | ESFIFM7. | Actividades fisico-deportivas individuales.
Fisico Militar. Entrenamiento deportivo. Evaluacion de la

cond!cpn f|5|c§1,_b|glo_g|ca y motivacional. _B_ases 05 EIMGAE
anatémicas y fisiolégicas del deporte. Actividades
fisico-deportivas militares. Animacién y dinamica de
grupos. Actividades fisico-deportivas de equipo.

Seguridad. ESFIFM8. | Legislacion y normas aplicables a la seguridad.
Actuacion ante diversas situaciones que 35 EIMGAE
comprometan la seguridad pasiva o activadesu
unidad.

TOTAL 3° CURSO: 565 horas
TOTAL: 700
horas

ESFIFM: Mddulos de la especialidad fundamental de Infanteria de Marina.
4. Modulos profesionales.

Incluyen los modulos que, para cada uno de los titulos de Formacion Profesional de
Grado Superior impartidos, contemplan los correspondientes curriculos.
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a) Médulos profesionales de
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

la especialidad fundamental

de Administracion

en digitalizacion

p o . Horas / Centro
Médulo Cadigo Contenidos ECTS Docente Obs.
CURSO 1°
Inglés
profesional 0179 70/4 ESENGRA
(GS)
Gestiondela
documentacion | 6,4 100/6 | ESENGRA
juridica 'y
empresarial.
Recursos
humanos y
responsabilidad 0648 100/6 ESENGRA
social
corporativa.
Ofimética 'y
proceso de la 0649 160/10 ESENGRA
informacion.
Procesointegral Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
dela actividad 0650 la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio. 130/8 ESENGRA
comercial.
Comunicacién y
atencion al 0651 160/10 ESENGRA
cliente.
Gestién
logistica y 0655 140/8 ESENGRA
comercial
Sostenibilidad
aplicada al
Sistema 1708 35/3 ESENGRA
productivo
Itinerario
personal para la 1709 100/5 ESENGRA
empleabilidad |
995
TOTAL 1° CURSO: horas/60
ECTS
CURSO 2°
Gestion de
recursos 0652 100/6 ESENGRA
humanos.
Gestion 0653 190/11 | ESENGRA
financiera.
Contabilidady | 555, 190/11 | ESENGRA
fiscalidad.
Simulacién
empresarial. 0656 200/12 ESENGRA
Proyecto
intermodular 0657 50/3 ESENGRA
Digitalizacion Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
aplicada a los la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.
sectores 1665 35/3 ESENGRA
productivos
(GS)
Itinerario
personal para la 1710 100/5 ESENGRA
empleabilidad Il
Inglés
professional Il 1712 60/4 ESENGRA
(GS)
Profundizacion s/c 80/5 ESENGRA
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Horas / Centro

ECTS Docente 0Obs.

Médulo Cadigo Contenidos
(GS)(optativa)

1005
TOTAL 2° CURSO: horas/60
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS

b) Modulos profesionales de la especialidad fundamental de Alojamiento y restauracion
correspondientes al titulo de Técnico Superior de Direccion de Cocina.

Horas / Centro
ECTS Docente s

Médulo Cadigo Contenidos

CURSO 1°

Inglés
professional 0179 70/4 ESENGRA
(GS)
Control del 70/4
aprovisionamie
nto de materias 0496 ESENGRA
primas.
Procesos de 260/16
preelaboracion | g, ESENGRA
y conservacion
en cocina.
Procesos de Los establecidos, para cada uno de los médulos, en 260/16
elaboracion 0499 la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio. ESENGRA
culinaria.
Gestiondela 100/6
calidadydela
seguridad e 0501 ESENGRA
higiene
alimentarias.
Gastronomia y 100/6
nutricion. 0502 ESENGRA
Sostenibilidad
aplicada al
Sistema
productivo
Itinerario
personal para la 1709 100/5 ESENGRA
empleabilidad |

1708 35/3 ESENGRA

995
TOTAL 1° CURSO: horas/60
ECTS

CURSO 2°

Elaboraciones
de pasteleria y
reposteria en
cocina.
Gestiéndela
producciénen 0500 260/16 ESENGRA
cocina.
Gestién
administrativa y
comercial en
restauracion.
Recursos
humanos y
direccion de 0504 100/5 ESENGRA
equipos en
restauracion.

Proyecto 0505 Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
intermodular la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.

0498 220/13 ESENGRA

0503 100/6

50/3 ESENGRA
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. - . Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
Digitalizacion
aplicada a los
sectores 1665 35/3 ESENGRA
productivos
(GS)
Itinerario
personal para la 1710 100/5 ESENGRA
empleabilidad Il
Inglés
professional Il 1712 60/4 ESENGRA
(GS)
Profundizaciéon
en digitalizacién S/IC 80/5 ESENGRA
(GS)(optativa)
1005
TOTAL 2° CURSO: horas/60
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS
c) Mddulos profesionales de las especialidades fundamentales de Armas y de
Sistemas, correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.
p - . Horas / Centro
Médulo Codigo Contenidos ECTS Docente Obs.
CURSO 1°
Inglés
Profesional 0179 70/5 ESCANO
(GS)
Circuitos
electrénicos 1051 230/15 ESCANO
analdgicos.
Equipos
microprograma 1052 200/15 ESCANO
bles
Técnicas y Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
procesos de la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio..
montaje y N
mantenimiento 1058 200/12 ESCANO
de equipos
electrénicos.
Digitalizacion
Aplicada a los
Sectores 1665 35/3 ESCANO
Productivos
(GS)
Sostenibilidad
Aplicada al 1708 35/3 ESCARNO
Sistema
Productivo
Itinerario
personal para la 1709 100/5 ESCANO
empleabilidad |
870
TOTAL 1° CURSO: horas/58
ECTS
CURSO 2°
Mantenimiento
de equipos de N
radiocomunicaci 1053 160/10 ESCANO
ones.
Mantenimiento
de equipos de 1054 160/10 ESCANO

voz y datos.
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. - . Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
Mantenimiento
de equipos de N
electronica 1055 160/11 ESCANO
industrial.
Mantenimiento
de equipos de 1056 160/6 ESCANO
audio.
Mantenimiento Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
de equipos de 1057 la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio. 160/6 ESCANO
video.
Infraestructuras
y desarrollo del |, 5 100/4 ESCARNO
mantenimiento
electrénico.
Proyecto o
Intermodular 1060 50/5 ESCANO
Itinerario
personal para la 1710 100/5 ESCANO
empleabilidad Il
Introduccion a
los Sistemas
eléctricos, XXXX 80/5 ESCARNO
hidraulicos y
neumaticos
(Optativa)
1130
TOTAL 2° CURSO: horas/62
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS

d) Modulos profesionales de la especialidad fundamental de Comunicaciones y
Sistemas de Informacion correspondientes al titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

Horas / Centro

ECTS Docente Gica,

Médulo Cadigo Contenidos

CURSO 1°

Configuracion
de
infraestructuras
de sistemas de
telecomunicacio
nes.
Elementos de
sistemas de
Telecomunicaci
ones.
Gestién de
proyectos de
instalaciones de 0601 100/7 ESCANO
telecomunicacio
nes.
Sistemas
informaticos y 0552 160/12 ESCANO
redes locales.

Técnicas y Los establecidos, para cada uno de los médulos, en

procesos en la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.
'”fraeségcmras 0553 140/8 ESCARO
Telecomunicaci

ones.
Itinerario

personal para la 1709 100/5 ESCANO
empleabilidad I.

0525 130/8 ESCANO

0551 130/8 ESCANO
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. P . Horas / Centro

Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
Digitalizacion
Aplicada a los N

Sectores 1665 35/3 ESCANO
Productivos.

Ingles
Profesional 0179 70/5 ESCANO
(GS).
Sostenibilidad
Aplicada al 1708 35/3 ESCARNO
Sistema
Productivo.
900
TOTAL 1° CURSO: horas/60
ECTS
CURSO 2°
Sistemas de
produccion 0554 220/11 ESCANO
audiovisual.
Redes 0555 190/10 ESCARO
telematicas.
Sistemas de
radiocomunicaci 0556 160/10 ESCANO
ones.

Sistemas
integrados y 0557 160/7 ESCANO
hogar digital.

Proyecto Los establecidos, para cada uno de los médulos, en -
intermodutar. | 9558 |l Orden EFD/659/2024. de 25 de junio. 50/5 ESCANO
Sistemas de
telefonia fija 'y 0713 140/8 ESCANO

movil.

Itinerario

personal parala| 42 100/5 ESCARNO
empleabilidad
Il
Introduccién a
las técnicas y
procesos de
montaje y XXXX 80/5 ESCANO
mantenimiento
de equipos
electrénicos
(Optativa)
1100
TOTAL 2° CURSO: horas/60
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS

e) Mddulos profesionales de la especialidad fundamental de Energia y Propulsion
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de
Magquinaria de Buques y Embarcaciones.

Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas /
ECTS

Centro
Docente

Obs.

CURSO 1°

Organizacion
del
mantenimiento
de planta
propulsora y
magquinaria
auxiliar de

1308
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Médulo

Cadigo

Contenidos

Horas /
ECTS

Centro
Docente

Obs.

buques.

Organizacion
del
mantenimiento
en seco de
buques y
embarcaciones
y montaje de
motores
térmicos.

1309

Organizacion
de la guardia de
maguinas.

1314

Control de las
emergencias.

0800

Itinerario
personal para la
Empleabilidad .

1709

Ingles
profesional
(GS)

0179

Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.

200/14

ESCANO

70/5

ESCANO

130/12

ESCANO

100/5

ESCANO

70/5

ESCANO

TOTAL 1° CURSO:

770
horas/51
ECTS

CURSO 2°

Programacion y
mantenimiento
de
automatismos
hidraulicos y
neumaticos en
buques y
embarcaciones.

1310

Organizacion
de la asistencia
sanitaria a
bordo.

0802

Organizacion
del
mantenimiento
y montaje de
instalaciones y
sistemas
eléctricos de
buques y
embarcaciones

1311

Planificacion del
mantenimiento
de maquinaria

de buques y
embarcaciones.

1313

Itinerario para la
empleabilidad I1

1710

Digitalizacion
aplicada a los
sectores
producticos
(GS)

1665

Introduccién al
mantenimiento
de equipos de
electrénica
industrial
(Optativa)

XXXX

Organizacion
del
mantenimiento

1312

Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.
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. P . Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
y montaje de
instalaciones
frigorificas y
sistemas de
climatizacién de
buques y
embarcaciones.
Sostenibilidad 1708
aplicada al 35/3 ESCANO
sistema
productivo
Proyecto 1315 ~
intermodular 5075 ESCANO
Ingles 1712
profesional I 60/4 ESCANO
(GS)
1230
TOTAL 2° CURSO: horas/69
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS

f) Maodulos profesionales de la especialidad fundamental de Maniobra y Navegacion
correspondientes al titulo de Titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y

Pesca de Altura.

2 2T 3 Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
CURSO 1°
Inglés
professional 0179 70/4 ESENGRA
(GS)
Maniobra y 0798
Estiba. 230/13 ESENGRA
Navegacion, 0799 230/14
gobierno y
comunicaciones ESENGRA
del buque.
Control de las 0800
emergencias. 130/8 ESENGRA
Organizacion Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
de la asistencia la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.
sanitaria a 0802 130/8 ESENGRA
bordo
Pescadealtura 0805 260/16 ESENGRA
ygranaltura.
Sostenibilidad
aplicada al 1708 35/3 | ESENGRA
Sistema
productivo
Itinerario
personal para la 1709 100/5 ESENGRA
empleabilidad |
1185
TOTAL 1° CURSO: horas/71
ECTS
CURSO 2°
Administraciony
gestiéndel
buqueyde la 0803 200/12 ESENGRA
actividad
pesquera.
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. - . Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
Guardia de
Puente. 0804 290/17 ESENGRA
_ Proyecto 0808 50/3 ESENGRA
intermodular
Digitalizacion Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
aplicada a los la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio.
sectores 1665 35/3 ESENGRA
productivos
(GS)
Itinerario
personal para la 1710 100/5 ESENGRA
empleabilidad II
Inglés
professional Il 1712 60/4 ESENGRA
(GS)
Profundizacion
en digitalizacion SIC 80/5 ESENGRA
(GS)(optativa)
815
TOTAL 2° CURSO: horas/49
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS

g) Modulos profesionales de la especialidad fundamental de Infanteria de Marina
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

. . . Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmiE Obs.
CURSO 1°
Recursos
humanos y
responsabilidad 0648. 100/6 EIMGAF
social
corporativa.
Gestion de la 0647
documentacion 100/6 EIMGAF
juridica y
empresarial.
Proceso integral 0650
de la actividad 130/8 EIMGAF
comercial.
Comunicacién y 0651
atencion al 160/9 EIMGAF
cliente.
Ofimatica y Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
proceso de la 0649 ||’ fden EFDI680/2024. de 25 de junio. 160/9 EIMGAF
informacion.
Itinerario 1709
personal para la 100/6 EIMGAF
empleabilidad I.
Sostenibilidad
aplicada al 1708 35/2 EIMGAF
proceso
productivo.
Segunda
lengua 0180 130/7 EIMGAF
extranjera.
915
TOTAL 1° CURSO: horas/53
ECTS
CURSO 2°
Gestion 0663 200/13 EIMGAF
avanzada de la
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. - . Horas / Centro
Médulo Cédigo Contenidos ECTS BeEEmic Obs.
informacion.
Protocolo 0661 230/15 EIMGAF
empresarial.
Organizacion
de eventos 0662 260/16 EIMGAF
empresariales.
Itinerario
personal parala| 100/6 EIMGAF
empleabilidad
II.
Digitalizacion
aplicada a los Los establecidos, para cada uno de los médulos, en
sectores 1665 ||2"Orclen EFD/650/2094, de 25 de junio, 35/2 EIMGAF
productivos
(GS).
Optativa:
Valoracion de la 80/4 EIMGAF
condicion fisica.
Inglés
profesional | 0179 70/4 EIMGAF
(GS).
Inglés
profesional Il 1712 60/2 EIMGAF
(GS).
Proyecto
intermodular. 0664 50/5 EIMGAF
1085
TOTAL 2° CURSO: horas/67
ECTS
2000
TOTAL: horas/120
ECTS

(1) Se impartird Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013, de 9 de abril. De acuerdo con el articulo
5.2 de la citada orden, «La evaluacion de esta formacién tendra valor para las ensefianzas militares», por lo que se imparte dentro del
maédulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés.

(2) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013. «El médulo de Formacién en centros de trabajo se podra realizar en las unidades,
buques, centros y organismos del Ministerio de Defensa», se imparte dentro del mddulo obligatorio de Instrucciéon y Adiestramiento,
computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran treinta dias en dedicacién exclusiva a este médulo.

Articulo 3 Médulos susceptibles de ser impartidos a distancia, por razén de embarazo,
parto o posparto u otros motivos justificados.

A continuacion, se relacionan aquellos modulos susceptibles de ser impartidos en la
modalidad «a distancia», con indicacion del caracter total «T» o parcial «P», por razén de
embarazo, parto, posparto u otros motivos justificados que no los puedan desarrollar de
manera presencial.

1. Mddulos formativos obligatorios (OFAS) y especificos (EAR) comunes a todas las
especialidades.

Médulo | Cadigo |Carécter

CURSO 1° (CENTRO -ESUBO)

FORMACION MILITAR GENERAL. I. OFAS1 P
FORMACION SANITARIA. OFAS2 P
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 P
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO. OFASS P
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Médulo Codigo | Carécter
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS EAR3 P

CIENCIAS NAVALES. EAR1 P

CURSO 3° (CENTRO -ESUBO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 P
FORMACION GENERAL MILITAR Il OFAS1 P
LOGISTICA. EAR2 P

2. Modulos formativos obligatorios y de especialidad fundamental.
a) Administracion.

Médulo | Cadigo | Carécter
CURSO 1° (CENTRO -ESENGRA)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
CURSO 2°y 3° (CENTRO -ESENGRA)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA L. ESFADSO P
APROVISIONAMIENTO I. ESF,]’-iDSO P
GESTION ECONOMICA. ESFiDSO P
TECNICA DE EXPRESION ESCRITA. ESFiDSO T
TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA II. ESFf\DSO P
APROVISIONAMIENTO II. ESFiDSO P
GESTION ECONOMICA II. ESFgDSO P
CONTRATACION. ESFg\DSO T

b) Alojamiento y Restauracion.

Médulo | Cadigo |Carécter

CURSO 1° (CENTRO -ESENGRA)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T

CURSO 2°y 3° (CENTRO -ESENGRA)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T

PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA | ESFALSO P
LROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE I. ESF/]&LSO P
HABITABILIDAD. ESFiLSO T
PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA ESFiLSO P
::I"ROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE II. ESFZ\LSO P
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c) Armas.

Médulo

Codigo | Carécter

PLANIFICACIQN Y DIRECCION DE EVENTOS EN
RESTAURACION.

ESFALSO P
6

GESTION DE VIVERES A BORDO |.

ESFALSO P
7

PANADERIA.

ESFALSO P
8

GESTION DE VIVERES A BORDO II.

ESFALSO P
9

Médulo

Cadigo | Caréacter

CURSO 1° (CENTRO -ESCARO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
CURSO 3° (CENTRO -ESCARO)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
ORGANIZACION DEL DESTINO. ESFAMS P
1
FUNDAMENTOS BASICOS ESPECIALIDAD ESFAMS P
2

d) Comunicaciones y Sistemas de Informacion.

Médulo

Cadigo | Caréacter

CURSO 1° (CENTRO -ESCARO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
CURSO 3° (CENTRO -ESCARO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
GUERRA ELECTRONICA. ESFTIS1 P
ORG. Y PROCEDIMIENTOS DE | ESFTIS2 P
COMUNICACIONES.

SISTEMAS DE COMUNICACIONES. ESFTIS4 P
ESTRUCTURA Y TRATAMIENTO DE LA| ESFTIS6 T
INFORMACION.

EQUIPOS DE COMUNICACIONES. ESFTIS3 P
SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL. ESFTIS5 P
ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN REDES. ESFTIS? P

e) Energia y Propulsion.

Médulo

Cadigo | Caréacter

CURSO 1° (CENTRO -ESCARO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
CURSO 2° (CENTRO -ESCARO)
FLUIDOS. ESFMQS P
3

CURSO 3° (CENTRO -ESCARO)
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Médulo Codigo | Carécter
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
INSTALACIONES NAVALES. ESFMQS P
COMUNICACIONES INTERIORES. ESFi/IQS P
MOTORES ESPECIFICOS ARMADA. ESF?/IQS P
TURBINAS DE GAS. ESIg-I\J/-IQS P
CONTROL DE PLATAFORMA. ESFg/IQS P

f) Maniobra y Navegacion.

g) Sistemas.

Médulo

| Cadigo |Carécter

CURSO 1° (CENTRO -ESENGRA)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
CURSO 2°y 3° (CENTRO -ESENGRA)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
OPERACIONES I. ESFMNS P
01
OPERACIONES II. ESFMNS P
02
COMUNICACIONES ARMADA I. ESFMNS P
03
COMUNICACIONES ARMADA 11. ESFMNS P
04
PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA| ESFMNS P
ARMADA |. 05
PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA | ESFMNS P
ARMADA 1. 06
ORGANIZACION DEL PUENTE Y ) ESFMNS P
PROCEDIMIENTOS DE NAVEGACION EN LA 07
ARMADA.
SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ. ESFMNS P
08

Médulo

| Cadigo |Carécter

CURSO 2° (CENTRO -ESCARO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
CURSO 3° (CENTRO -ESCARO)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T

PRINCIPIOS DE NAVEGACION, CINEMATICA Y | ESFSTS1 P

TIRO NAVAL.

SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA|ESFSTS? P

SUPERFICIE Y SISTEMAS DE GUERRA

ELECTRONICA I.

FUNDAMENTOS DE SONAR Y ACUSTICA|ESFSTS8 P

SUBMARINA.

SISTEMAS DE GUERRA BAJO LA SUPERFICIE I. | ESFSTS9 P

SISTEMAS DE GUERRA BAJO LA SUPERFICIE II. | ESFST15 P
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h) Infanteria de Marina.

Médulo | Cadigo |Carécter

CURSO 1° (CENTRO -EIMGAF)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T

CURSO 2° (CENTRO -EIMGAF)
IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T

CURSO 3° (CENTRO -EIMGAF)

IDIOMA EXTRANJERO INGLES. OFAS4 T
ADMINISTRACION. ESFIFM1 T
SEGURIDAD. ESFIFM8 P

Articulo 4 Distribucién temporal del plan de estudios en horas por tipos de médulos y
Cursos.

El maximo tiempo del curriculo, cuando para el ingreso no se exija la titulacion de
técnico superior, serad de 3000 horas a desarrollar en tres cursos académicos.

En los periodos de tiempo en que las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
de técnico superior sean prioritarias sobre cualquier otra actividad, se podran dedicar, como
maximo, 5 horas semanales a actividades relacionadas con la practica de la formacion fisica
y el orden cerrado, entendido este ultimo como la preparacién de actos y ceremonias militares,
gue no computaran en la carga lectiva asignada a la formacion militar.

La carga asociada al curriculo, en horas lectivas, es la que a continuacion se expresa
para cada especialidad fundamental:

1. Especialidad Fundamental de Administracion (ADS).

T',po oz Curso 1° Curso 2° Curso 3° Total
modulos
Obligatorios. 400h. Computan275h® + 6semanas de |+A. 185h. 375h. Computan 960h.
Computan40h® 265h® Solocomputan580h ®
+10semanasde | + 7semanasde + 23 semanasdel+A.®
I+A. I+A.
Especificos. 70h. - 20h. 90h.
Especialidad - 240h. 610h. 850h.
fundamental.
Profesionales. 740h. 730h. - 2000 h @@
Total PLAEST. 1085h+6semanasde [+A. 1010h+10 895h+7 2990+23 semanasdel+A.
semanasdel+A. | semanasdel+A.

(1) Conforme articulo 13.a de la Orden DEF/1626/15, de 29 de julio, modificado por la disposicion final primera de la Orden DEF/368/17, de
4 abril. La duracién minima del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en
la carga lectiva de la formacién militar y estaran dedicadas a la practica y mejora de la condicion fisica, asi como a actividades relacionadas
con el orden cerrado.

(2) Este médulo incluiré el periodo de formacién empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticion directa de
docencia de los médulos profesionales.

2. Especialidad Fundamental de Alojamiento y Restauracion (ALS).
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Tl,po ele Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
modulos
Obligatorios. 400 h. Computan275h ™ + 6semanas de |+A. 185h. 375h. | 960h. Solocomputan 620 h®
Computa | Computa | +23 semanasdel+A @
80h® 265h®
+10 +7
semanas | semanas
del+A. de I+A.
Especificos. 70h. - 20h. 90h.
Especialidad - 130h. 690h. 820h.
fundamental.
Profesionales. 690h. 780h. - 2000h @ ®,
Total PLAEST. 1035h + 6 semanas de |+A. 990h+10 | 975h+6 | 3000h+23 semanasdel+A.
semanas | semanas
del+A. de l+A.

(1) Conforme articulo 13.adelaOrden DEF/1626/15, de 29 de julio, madificado por ladisposiciénfinal primerade la Orden DEF/368/17, de 4 abril.
La duracion minima del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en la carga
lectiva de la formacién militar y estaran dedicadas a la practicay mejora de la condicion fisica, asi como a actividades relacionadas con el orden

cerrado.

(2) Este mddulo incluira el periodo de formacién empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticién directa de
docencia de los moédulos profesionales.

3. Especialidades Fundamentales de Armas (ARS) y Sistemas (OSS).

TI'pO i Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
moédulos
Obligatorios. 400h. Computan275h @ 12 semanas de [+A. 215h. 345h. | 960h. Solocomputan 750 h(*

Computa | Computa |31 semanasdel+A @,
170h® 305h®
12 7
semanas | semanas
del+A. del+A.

Especificos. 70h. - 20h. 90h.
Especialidad - - 730h 730h
fundamental.
Profesionales. 565 h 735 h - 2000h @ @),
Total PLAEST. 910 h + 12 semanas I+A 905h+ | 1055h+ | 2870 h +31 semanasdel+A.
12 7 (18 semanas para FP dual)
semanas | semanas
I+A I+A

(1) Conforme articulo 13.a de la Orden DEF/1626/15, de 29 de julio, modificado por la disposicion final primera de la Orden DEF/368/17, de
4 abril. La duracion minima del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en
la carga lectiva de la formacién militar y estaran dedicadas a la practica y mejora de la condicion fisica, asi como a actividades relacionadas

con el orden cerrado.

(2) Este modulo incluird el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacién Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticion directa de
docencia de los médulos profesionales.

4. Especialidad Fundamental de Comunicaciones y Sistemas de Informacion (CSS).

r;lw-lépdouldoes Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
Obligatorios. 400h. Computan275h® + 12 semanasde I+A. 215h. 345h. | 960h. Solocomputan750h
Computa | Computa ® 431 semanasdel+A.@
170h® 305h®
+12 +7
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Ti,po de Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
modulos
semanas | semanas
del+A. de I+A.
Especificos. 70h. - 20h. 90h.
Especialidad - - 730h. 730h.
fundamental.
Profesionales. 585 h 715 h - 2000h ®@
Total PLAEST. 930 h+12semanasde +A. 885 h+12 | 1055h+6 | 2870h+31semanasdel+A.
semanas | semanas | (18 semanas para FP dual).
del+A. del+A.

(1) Conforme articulo 13.a de la Orden DEF/1626/15, de 29 de julio, modificado por la disposicion final primera de la Orden DEF/368/17, de
4 abril. La duracién minima del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en
la carga lectiva de la formacion militar y estaran dedicadas a la practica y mejora de la condicién fisica, asi como a actividades relacionadas

con el orden cerrado.

(2) Este mdédulo incluira el periodo de formacién empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracion establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticion directa de
docencia de los moédulos profesionales.

5. Especialidad Fundamental de Energia y Propulsion (EPS).

Tl,po i Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
maddulos
Obligatorios. 460h. Computan 215h® +12 semanas de I+A. 215h. 345h. |1020h. Solocomputan558 h®

Computa | Computa | +31 semanasdel+A @
40h® 305h®
+12 +7
semanas | semanas
del+A. de I+A.

Especificos. 70h. - 20h. 90h.
Especialidad - 100h. 800h. 900h.
fundamental.
Profesionales. 500h 800h - 2000h ®@
Total PLAEST. 783 h+12 semanasde |+A. 940 h+12| 1125 h+7 | 2848 h+31semanasdel+A.

semanas | semanas | (18 semanas para FP dual).

del+A. del+A.
(1) Conforme articulo 13.a de la Orden DEF/1626/15, de 29 de julio, modificado por la disposicion final primera de la Orden DEF/368/17, de
4 abril. La duracién minima del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en
la carga lectiva de la formacién militar y estaran dedicadas a la practica y mejora de la condicion fisica, asi como a actividades relacionadas
con el orden cerrado.

(2) Este mdédulo incluiré el periodo de formacién empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticion directa de
docencia de los médulos profesionales.

6. Especialidad Fundamental de Maniobra y Navegacion (MNS).

TI'pO el3 Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
moédulos
Obligatorios. 460h. Computan205h® + 6 semanas de I+A. 185h. 375h. | 1020h.Solocomputan510h®+
Computa | Computa |23 semanasdel+A®,
40h® 265h®
+10 +7
semanas | semanas
del+A. de I+A.
Especificos. 130h. - 20h. 90h.
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Tl,po ele Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total

modulos
Especialidad - 290h. 640h. 930h.
fundamental.
Profesionales. 810h. 660h. - 2000h.®@
Total PLAEST. 1145h+6semanasde |+A. 990+10 | 925h+7 | 3000h + 23 semanas de I+A.

semanas | semanas
de I+A. de[+A.

(1) Conforme articulo 13.a de la Orden DEF/1626/15, de 29 de julio, modificado por la disposicion final primera de la Orden DEF/368/17, de
4 abril. La duracién minima del médulo de Formacién Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en
la carga lectiva de la formacion militar y estaran dedicadas a la practica y mejora de la condicién fisica, asi como a actividades relacionadas
con el orden cerrado.

(2) Este mdédulo incluira el periodo de formacién empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticion directa de
docencia de los moédulos profesionales.

7. Especialidad Fundamental de Infanteria de Marina (IM).

Tl,po ele Curso 1° Curso 2° | Curso 3° Total
modulos
Obligatorios. 370h. Computan275h®™ + 7semanas de I+A. 255h. 335h. | 960 h. Solocomputan 580 h®
Computa | Computa | +28semanasde I+A®,
40h® 265h®
+10 +11
semanas | semanas
del+A. de I+A.
Especificos. 70h. - 20h. 90h.
Especialidad - 135h. 565h. 700h.
fundamental.
Profesionales. 775h. 725 h. - 2000 h O@),
Total PLAEST. 1120h+7 semanasde |+A. 900 h 850h 2870 h + 28 semanas I+A..
+10 +11
semanas | semanas
de I+A del+A.

(1) Conforme articulo 13.adelaOrden DEF/1626/15, de 29 de julio, modificado por ladisposiciénfinal primerade la Orden DEF/368/17, de 4 abril.
La duracion minima del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado sera de 350 horas, de las cuales 250 horas no computaran en la carga
lectiva de la formacién militar y estaran dedicadas a la practicay mejora de la condiciénfisica, asi como a actividades relacionadas con el orden
cerrado.

(2) Este mddulo incluiré el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacién Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(3) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segin lo determinado en cada Real Decreto
por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

(4) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Gnicamente se tendran en cuenta las horas dedicadas a la imparticion directa de
docencia de los médulos profesionales.

Articulo 5 Convalidacion de médulos segun la procedencia militar del alumno.

Podran ser convalidados, previa solicitud del interesado, aquellos médulos o partes de
ellos, obligatorios, especificos, y de especialidad fundamental, que acredite y que coincidan a
juicio de la Junta Docente, en su denominacion, duracién y resultados de aprendizaje.

A los alumnos que estén vinculados profesionalmente con las Fuerzas Armadas se les
reconocera la fase de acogida, consistente en las dos primeras semanas de las tres de las
gue consta el periodo de orientacion y adaptacion a la vida militar.
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La convalidacién de los modulos profesionales sera gestionada, siguiendo la normativa
de formacion profesional, por el nucleo de formacion profesional del centro docente donde se
vayan a cursar.
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