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V.—OTRASDISPOSICIONES

FORMACION PROFESIONAL
Resolucion 455/08785/26
Cdd. Informéatico: 2026012934

Convocatoria del Programa «CONSIGUE+» para la obtencién de un Titulo de Técnico
de Formacion Profesional por personal de la Escala de Tropa y Marineria.

De conformidad con lo establecido en el punto sexto de la Resolucién 455/07629/19,
de 14 de mayo de 2019, por la que se aprueba el programa «CONSIGUE+» para la
obtencién de un titulo de Técnico de Formacién Profesional por personal de la escala de
Tropay Marineria («BOD» ndm. 98), y por las competencias que le confiere el punto noveno
de dicha Resolucion:

Se aprueba la convocatoria 2/2026 del Programa «Consigue+» para la imparticién
de varios modulos profesionales de determinados Ciclos Formativos de Grado Medio de
acuerdo a lo siguiente:

a) La convocatoria se regira por bases generales y especificas.

b) Las bases generales de la convocatoria son las que figuran en el ANEXO.

c) Las bases especificas de la convocatoria serdn comunicadas, para su personal,
por cada Ejército/Armada en los plazos que se indican en las bases generales y publicadas
en su pagina web.

d) Las disposiciones generales por las que se rige la presente convocatoria son:

- Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

- Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la carrera militar.

- Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecénica
de Vehiculos Automdviles.

- Orden EDU/436/2011, de 17 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion.

- Orden ESD/3408/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia.

- Orden ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias.

- Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinforméticos y Redes.

- Resolucién de 9 de abril de 2019, conjunta de las Direcciones Generales de
Formacion Profesional y Cooperacién Territorial, por la que se adapta la organizacién
y el funcionamiento de los Centros Docentes Militares a las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo.

- Orden Ministerial 183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accion
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los Militares de Tropa y Marineria y a los
Reservistas de Especial Disponibilidad.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO
BASES GENERALESDELACONVOCATORIA
CONVOCATORIA 2/2026 DEL PROGRAMA CONSIGUE+
1. Centros Docentes Militares designados

- Academia de Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG). Calatayud.
- Escuela de Especialidades de la Estacion Naval de La Grafia (ESENGRA). Ferrol.
- Academia Basica del Aire (ABA). Ledn.

2. Titulos y Médulos

TECNICOEN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION.
Academia de Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG). Calatayud.

0036 maquinas y equipos térmicos.

CODIGO SOLCUR: FFMET 2026 002.

0039 configuracién de instalaciones de frio y climatizacion.

CODIGO SOLCUR: FFCIF 2026 002.

0040 Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracion comercial.
CODIGO SOLCUR: FFMME 2026 002.

0041 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas industriales.
CODIGO SOLCUR: FFMMF 2026 002.

0042 Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion, ventilacion y extraccion.
CODIGO SOLCUR: FFMMC 2026 002.

0156 Inglés profesional.

CODIGO SOLCUR: FFING 2026 002.

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I.

CODIGO SOLCUR: FFIE1 2026 002.

1710 ltinerario personal para la Empleabilidad .

CODIGO SOLCUR: FFIE2 2026 002.

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES.
Academia de Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG). Calatayud.

0452 Motores.

CODIGO SOLCUR: FAMOT 2026 002.

0453 Sistemas auxiliares del motor.

CODIGO SOLCUR: FASAM 2026 002.

0454 Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
CODIGO SOLCUR: FACFS 2026 002.

0455 Sistemas de transmision y frenado.
CODIGO SOLCUR: FASTF 2026 002.

0456 Sistemas de carga y arranque.

CODIGO SOLCUR: FASCA 2026 002.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
CODIGO SOLCUR: FACEA 2026 002.

0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad.
CODIGO SOLCUR: FASSC 2026 002.

0156 Inglés profesional.

CODIGO SOLCUR: FAING 2026 002.

1709 ltinerario personal para la Empleabilidad I.
CODIGO SOLCUR: FAIE1 2026 002.

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad I1.
CODIGO SOLCUR: FAIE2 2026 002.
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TECNICO ENCOCINAY GASTRONOMIA.
Escuela de Especialidades de la Estacién Naval de La Grafia (ESENGRA). Ferrol.

0045 Ofertas gastrondmicas.
CODIGO SOLCUR: FCOGX 2026 002.
1709 Itinerario para la empleabilidad |I.
CODIGO SOLCUR: FCIE1 2026 002.
0048 Productos culinarios.

CODIGO SOLCUR: FCPCX 2026 002.
1713 Proyecto Intermodular.

CODIGO SOLCUR: FCPRO 2026 002.
0156 Inglés profesional.

CODIGO SOLCUR: FCING 2026 002.

TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS.
Academia Basica del Aire (ABA). Leon.

1710 Itinerario para la Empleabilidad II.

CODIGO SOLCUR: FSIE2 2026 002.

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
CODIGO SOLCUR: FSSOS 2026 002.

0156 Inglés Profesional.

CODIGO SOLCUR: FSING 2026 002.

0053 Logistica sanitaria en emergencias.

CODIGO SOLCUR: FSLSE 2026 002.

0054 Dotacion sanitaria.

CODIGO SOLCUR: FSDSX 2026 002.

0055 Asistencia Sanitaria Inicial en situaciones de emergencia.
CODIGO SOLCUR: FSASI 2026 002.

0058 Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia.
CODIGO SOLCUR: FSAPS 2026 002.

TECNICOEN SISTEMAS MICROINFORMATICOS.
Academia Basica del Aire (ABA). Leon.

0225 Redes locales.

CODIGO SOLCUR: FRRLX 2026 002.

0226 Seguridad informatica.

CODIGO SOLCUR: FRSEG 2026 002.

1710 Itinerario para la Empleabilidad II.

CODIGO SOLCUR: FRIE2 2026 002.

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
CODIGO SOLCUR: FRSOS 2026 002.

0129 Inglés Profesional.

CODIGO SOLCUR: FRING 2026 002.

3. Alumnos
Podran solicitar el curso:

- Militares de Tropa y Marineria en activo.
- Reservistas de Especial Disponibilidad que hubieran realizado algin médulo del
Programa Consigue+ con anterioridad.

4. Requisitos

Se debe cumplir alguno de los siguientes requisitos (Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional):

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
b) Estar en posesién del titulo de Técnico Basico o de Técnico.
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¢) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio y gratuito para el
acceso a ciclos formativos de grado medio en centros expresamente autorizados por la
Administracion educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso.

5. Fechas derealizacion
5.1. Periodo a distancia: del 7 de septiembre hasta el 18 de noviembre de 2026.

5.2. Periodo presencial: una vez acabada la fase a distancia de cada modulo y antes
del 18 diciembre de 2026.

5.2.1. Evaluaciones presenciales de los médulos formativos.
Se realizara dénde y cuando determinen los Centros Docentes Militares designados.
5.2.2. Periodo de formacién en empresa.

El periodo de formacién en empresa en esta convocatoria se aplicar4 acogido al
régimen general de imparticion de la Formacién Profesional. Carece de curriculo propio
y diferenciado, y contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los moédulos profesionales no asociados a las habilidades y capacidades
transversales, del correspondiente curriculo. Tendra consideraciéon de formacién curricular,
en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo.
La formacion en empresa en régimen general tendra una duracion de entre el 25y 35% de
la duracién total prevista de cada mdodulo que curse el interesado, e incluird entre el 10 y
el 20% de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales no asociados a las
habilidades y capacidades transversales.

Se realizara donde y cuando determinen los Ejércitos/Armada, una vez superadas
las evaluaciones presenciales de los mddulos formativos, segun necesidades del servicio,
tutorizado por el Centro Docente Militar designado, debiendo estar finalizado en cualquier
caso antes del 18 de diciembre de 2026.

5.2.3. Las jefaturas de estudios de la ACLOG, ESENGRA y ABA deberéan confirmar a
sus alumnos a través del Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF),
y a la Subdireccién General de Ensefianza Militar a través de las Direcciones de Ensefianza,
antes del 30 de octubre de 2026, las fechas en las que el alumnado debe realizar los
examenes presenciales de los mdédulos convocados o las del periodo de formacion en
empresa correspondiente.

6. Estructura de la ensefianza

La imparticion de los mddulos se realizara en la modalidad a distancia a través del
CVCDEF y con un profesor-tutor del Nucleo de Formacion Profesional de los Centros
Docentes Militares designados en esta convocatoria para las titulaciones convocadas.

El periodo de formacién a distancia sera sin perjuicio del servicio.

Para el periodo de formacion en empresa se nombrara un profesor tutor del Centro
Docente Militar designado y un tutor militar experto por cada una de las Unidades, Centros
u Organismos (UCO) que se determinen para su desarrollo. El periodo durante el cual se
desarrollen se realizara con perjuicio del servicio.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, los médulos profesionales
seran evaluados mediante una doble valoracién: por un lado, a través del resultado de las
pruebas de evaluacion correspondientes a cada médulo, y, por otro, mediante la valoracion
del periodo de formacion en empresa. Serd imprescindible superar ambas partes para
certificar que el alumnado ha adquirido las competencias profesionales asociadas a cada
moddulo profesional no asociado a las habilidades y capacidades transversales. En este
sentido, no podra expedirse la acreditacion correspondiente a los médulos hasta que no se
haya completado el periodo de formacidn en empresa y se hayan incluido en el expediente
académico las calificaciones de esta formacion practica.
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El tutor o tutora de la UCO valorara en términos de «superado» 0 «no superado» cada
resultado de aprendizaje y realizara una valoracién cualitativa de la estancia formativa de
la persona y sus competencias profesionales. El profesor responsable de cada mddulo
profesional en el nicleo de Formacién Profesional del Centro Docente Militar recogera
la valoracién sobre los resultados de aprendizaje de su mdédulo profesional y ajustara su
evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de la estancia en la UCO.

Los Centros Docentes Militares que imparten los moédulos, matricularan al personal
finalmente convocado tanto en el Titulo, si no lo estaba, como en el médulo elegido, en
el sistema Alboran del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y en el
CVCDEF

Una vez finalizado el periodo de formacion en empresa los Centros Docentes
Militares anotaran las calificaciones de los alumnos de su Ejército/Armada en el apartado
correspondiente de SIPERDEF, y remitiran las calificaciones del resto de personal a sus
respectivas Direcciones de Ensefianza para que estas las anoten.

7. Convalidaciones

7.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por
el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de Formacién
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, los médulos
profesionales que tengan los mismos codigos, las mismas denominaciones, capacidades
terminales o resultados de aprendizaje, contenidos y duracion, seran considerados mddulos
idénticos, independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan, y se trasladaran las
calificaciones obtenidas en los médulos profesionales superados a cualquiera de los ciclos
en los que dichos médulos estén incluidos.

7.2. Los moédulos relacionados en la presente convocatoria (Punto 2) no tienen la
finalidad de ser convalidados, sino de ser cursados. No obstante, el personal que sea
designado alumno podra solicitar, mediante instancia al Centro Docente Militar, con la
justificacién documental pertinente, la matriculacion en cualquiera de los otros médulos que
componen el ciclo formativo, con el Gnico objeto de, si procede, realizar la convalidacion
de los mismos. Asimismo, el personal que haya cursado anteriormente médulos de un ciclo
formativo en el Programa Consigue+, también podra solicitar la convalidacién, aunque no
sea designado alumno en la presente convocatoria.

Este tramite se realizara segun las normas especificas que cada Ejército/Armada
determine, antes del 2 de octubre de 2026.

8. Numero de plazas

Las plazas que se convocan para cada uno de los médulos se ajustaran a la siguiente
distribucion:

Personal del Ejército de Tierra: 55 plazas.
Personal de la Armada: 13 plazas.
Personal del Ejército del Aire y del Espacio: 12 plazas.

Las plazas asignadas al personal de un ejército que finalmente no sean ocupadas,
podran ser asignadas a alguno de los otros.

9. Solicitudes

Las solicitudes se realizaran sobre los médulos de un Gnico titulo no admitiéndose
las referidas a varios titulos. Asimismo, se podran solicitar varios médulos de un mismo
titulo de Técnico.

Para solicitar los médulos profesionales se hace imprescindible haber cursado con
aprovechamiento el mddulo transversal de Formacién y Orientacién Laboral o el médulo de
Itinerario para la empleabilidad 1, en caso contrario se dara de baja al alumno al no poder
realizar la formacién en empresa asociada a cada médulo profesional.

Para solicitar el médulo 1713 Proyecto Intermodular CODIGO SOLCUR: FCPRO
2026 002 es necesario que el resto de modulos del ciclo formativo estén aprobados.

CVE: BOD-2026-117-15062
Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod



] BAOID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 1k

Num. 117 Jueves, 18 de junio de 2026 Sec. V. Pag. 15063

Una vez matriculado en un titulo de Técnico no podra ser matriculado en otro distinto
hasta haber transcurrido dos afios desde la Gltima matriculaciéon.

Una vez publicada esta Resolucién en el «BOD», las Direcciones de Ensefianza de
los Ejércitos y Armada efectuaran la comunicacion de la convocatoria, incluyendo las
condiciones especificas y operativas que consideren oportunas. Dicho tramite debera
efectuarse no mas tarde del dia 24 de junio de 2026, fecha a partir de la cual se abrira el
plazo de solicitudes que se cerrara el 7 de julio de 2026.

Asimismo y con suficiente antelacion al periodo de la formacién en empresa las
Direcciones de Ensefianza comunicaran las UCO en las que se desarrollara el profesor
militar experto de cada una de las UCO y un punto de contacto para informar y solventar
las incidencias que se produjeran.

Las Direcciones de Ensefianza de los Ejércitos/Armada, de acuerdo a los criterios
de prioridad que se enumeran mas adelante y a las bases especificas establecidas
para el personal de su ejército, efectuaran la admisién de solicitudes en el ambito de su
responsabilidad a través del mddulo SOLCUR del Sistema de Informacién de Personal de
Defensa (SIPERDEF). La citada grabacion debe incluir:

- DNI, nombre y apellidos del solicitante.

- Médulo que se solicita.

- Teléfono y correo electronico de contacto.

- Observaciones del solicitante, en su caso.

- Visado obligatorio y observaciones del Jefe de UCO de destino del solicitante.

Se imprimiran dos ejemplares de comprobante/recibo de la solicitud, que firmaré el
interesado. Un ejemplar para archivo de la UCO y otro para entrega al solicitante.

El plazo de visado de las solicitudes, que deberd llevar a cabo el jefe de UCO, sera
hasta el 14 de julio de 2026. Asimismo, al efectuar el visado, el Jefe de UCO certificara
en el apartado de observaciones del modulo SOLCUR que el peticionario cumple los
requisitos sefialados en el preambulo de esta convocatoria, asi como lo que se determine
en las normas especificas de los Ejércitos/Armada.

Toda solicitud que no sea visada dentro de los plazos establecidos en la presente
convocatoria no sera admitida.

10. Prioridades
Se establecen los siguientes grupos ordenados por prioridad:

a) Primer grupo: Personal Militar de Tropa y Marineria en activo que haya cursado
algiin moédulo en el Programa Consigue+ del titulo de Técnico que se solicite.

b) Segundo grupo: Personal Reservista de Especial Disponibilidad que haya cursado
algiin moédulo en el Programa Consigue+ del titulo de Técnico que se solicite.

c) Tercer grupo: Personal Militar de Tropa y Marineria con una relacién de caracter
temporal de edad igual o superior a 35 afios el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «BOD», y que no esté en posesion de un titulo de Técnico o Técnico Superior, o de
un titulo universitario.

d) Cuarto grupo: Personal Militar de Tropa y Marineria con una relacion de caracter
temporal de edad inferior a 35 afios el dia de publicacién de esta convocatoria en
el «<BOD», que no esté en posesiéon de un titulo de Técnico o Técnico Superior, 0 de un
titulo universitario.

e) Quinto grupo: Personal Militar de Tropa y Marineria con una relacién de caracter
temporal de edad igual o superior a 35 afios el dia de publicacion de esta convocatoria en
el «BOD», y que esté en posesion de un titulo de Técnico o Técnico Superior, o de un titulo
universitario por ese mismo orden de prioridad.

f) Sexto grupo: Personal Militar de Tropa y Marineria con una relacion de caracter
temporal de edad inferior a 35 afios el dia de publicacién de esta convocatoria en el «<BOD»,
y que esté en posesion de un titulo de Técnico o Técnico Superior, o de un titulo universitario
por ese mismo orden de prioridad.

g) Séptimo grupo: Resto de personal.
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En caso de igualdad de condiciones tendra prioridad el personal que haya cursado (no
convalidado) mas maodulos del ciclo formativo correspondiente en convocatorias anteriores
del Programa «CONSIGUE+».

A continuacién, se priorizara al de mayor edad.

Se ofrecen todas las plazas para el primer grupo, pasando las no cubiertas
sucesivamente al segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto y séptimo grupo.

10.1. Para los grupos primero, segundo, tercero y cuarto, las Direcciones de Ensefianza
estableceran en sus convocatorias especificas el procedimiento para acreditar la no posesién
de titulaciones de formacion profesional de Técnico o Técnico Superior, 0 universitarias.

10.2. La acreditacién a la que hace referencia el punto anterior, se realizara ante el jefe
de la UCO, quien lo comunicara a la Direccion de Ensefianza de su Ejército.

11. Designacién de alumnos

Los organismos con plazas asignadas en la base 8, y conforme a las prioridades de
la base 10, cargaran en SIPERDEF antes del 22 de julio de 2026 la relacién del personal
propuesto como alumno, remitiendo a la Subdireccién General de Ensefianza Militar la
relaciéon debidamente priorizada del personal de reserva.

En el caso de que queden desiertas plazas asignadas a algin organismo, se podran
cubrir por personal de otro en los mismos porcentajes.

La relaciéon de alumnos admitidos sera publicada en el «<BOD». Una vez publicada esta
relacién, sélo se cubriran las plazas que pudieran surgir por renuncias o por convalidaciones
que se produzcan hasta el 18 de septiembre de 2026.

Asimismo, las Direcciones de Ensefianza remitirdn a los Centros Docentes Militares
de la base 1 la documentacién relativa de los alumnos con el fin de proceder a su
matriculacion.

12. Superacién de modulo y dispensas

La no superacion de un médulo implicara la matriculaciéon en otra convocatoria de

ese modulo para poder continuar con los planes de formacion del titulo que esta cursando.

Los Centros Docentes Militares podran conceder dispensas de convocatoria de
acuerdo con la legislacion en vigor.

13. Bajas

El personal que voluntariamente desee causar baja en alguno de los médulos de
esta convocatoria, deberd solicitarlo mediante instancia al Director de Ensefianza de su
Ejército. Las renuncias producidas antes del comienzo de la fase a distancia, se cubriran
con personal de reserva.

El personal que no se haya dado de alta en el Campus Virtual Corporativo del
Ministerio de Defensa antes 18 de septiembre de 2026, sera dado de baja de oficio. Estas
bajas seran comunicadas por el Centro Docente Militar a las Direcciones de Ensefianza y
a la Subdireccién General de Ensefianza Militar.

El alumnado que cause baja en algiin médulo de esta convocatoria ya sea de forma
voluntaria o de oficio, no podra solicitar otro curso de este programa hasta transcurridas
dos convocatorias desde que se haya dado de baja, con la excepcién de aquellas bajas
que se produzcan a peticién propia por razones excepcionales debidamente acreditadas,
0 por necesidades del servicio.

14. Examenes en siguientes convocatorias

El personal que, por dispensa, tenga que volver a examinarse de un modulo cursado
dentro del programa «CONSIGUE+», debera comunicar al Centro Docente Militar designado,
su solicitud antes del 9 de octubre de 2026. El Centro Docente Militar comunicara a los
interesados las fechas y lugar del examen. Esta situacion sera comunicada a las Direcciones
de Ensefianza por los CDM para la programacion de la fase practica, como en los médulos
convocados.

CVE: BOD-2026-117-15064
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15. Proteccién a la maternidad

Seréa de aplicacién lo indicado en los articulos 3.1 y 5 del Real Decreto 293/2009
de 6 de marzo por el que se aprueban las medidas de proteccion a la maternidad en el
ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

16. Régimen econdémico

Alos alumnos que tengan que desplazarse de su residencia habitual les corresponderan
las dietas de incorporacion y regreso, asi como las Indemnizaciones por Residencia
Eventual (IRE) en la cuantia del ochenta por ciento (80 por 100) de la dieta entera, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» nimero 109).

Aquellos alumnos que, por la proximidad geografica de su residencia oficial, puedan
trasladarse diariamente a la localidad donde se realiza el curso, percibiran los gastos
correspondientes a media manutencion durante los dias correspondientes.

Para el personal sin alojamiento en Residencia militar o Alojamiento logistico en el
término municipal donde radique el centro, la cuantia se establecera por las Direcciones de
Ensefianza de los Ejércitos/Armada para el personal destinado en estos, y para el personal
destinado fuera de la estructura de los Ejércitos/Armada, por el organismo de destino. A
efectos de percepcion de esta indemnizacion, deberén aportar copia de la solicitud de
alojamiento en dichas instalaciones y del documento de denegacién de la citada solicitud.
las comisiones de servicio indemnizables seran dadas de alta en SIDAE por las UCO de
destino de los solicitantes siendo la Unidad Autorizadora de esas comisiones la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM).

Solo se pasaportara e indemnizara a los Militares de Tropa y Marineria en activo que
realicen la fase de formacién en empresa y la evaluaciéon en primera convocatoria del
modulo. Los desplazamientos y gastos para los examenes de las siguientes convocatorias
seran a cargo de los interesados.

Para el personal Reservista de Especial Disponibilidad no se contempla indemnizacién
por desplazamiento o alojamiento.

Cuando se haya concedido dispensa de convocatoria, o circunstancias debidamente
justificadas impidan la asistencia y realizacién de la primera convocatoria, las Direcciones
de Ensefianza podran autorizar la indemnizacién de la segunda.

A efectos de justificacion, las Direcciones de Ensefianza remitiran a la Subdireccion
General de Ensefianza Militar los gastos ocasionados por el personal de su Ejército/Armada
para su resarcimiento, una vez finalizada la fase presencial.

17. Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud
del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta
convocatoria, referidas a titulares o miembros de érganos o a colectivos de personas, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

18. Acceso al Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF)

Los alumnos admitidos publicados en el «BOD», deberan estar dados de alta en el
Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa antes del inicio de la fase a distancia,
para que puedan ser matriculados en el modulo correspondiente. Los alumnos, para darse
de alta, deberan seguir obligatoriamente el siguiente procedimiento:

- Los que hubieran accedido al CVCDEF en los ultimos dieciocho (18) meses, no
deberan darse de alta.

- El resto debera ser usuario del Directorio Corporativo del Ministerio de Defensa
(DICODEF) y darse de alta, a través de la intranet del Ministerio de Defensa.

- Los que no sean usuarios del DICODEF deberan solicitarlo a su CISPOC y después
darse de alta como se indica en el parrafo anterior.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod
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19. Informacién

La informacion sobre el programa CONSIGUE+ se puede encontrar en la pagina web
del Ministerio de Defensa.

Los Ejércitos y la Armada podran establecer sus puntos de informacién especificos
en sus convocatorias.

20. Base final

1. La presente convocatoria podra ser anulada total o parcialmente antes de que se
produzca la designacion de alumnos, siempre que se presenten circunstancias objetivas
gue asi lo hagan necesario.

2. La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 12 de junio de 2026.—EI| Subdirector General de Ensefianza Militar, Javier
Antonio Miragaya Prieto.
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