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LOS procesos selectivos para 
el ingreso en las diferentes 
modalidades de la profesión 
militar han arrancado con la 

publicación en el BOE nº 78, del pasado 
1 de abril, de un Real Decreto-ley por el 
que se aprueba la oferta pública de em-
pleo en puestos de docentes, militares, 
policías, Guardia Civil y policías auto-
nómicas para el año 2017. Esta dotación 
de plazas fue aprobada por el Consejo 
de Ministros el 31 de marzo, fuera del 
contenido ordinario de los Presupuestos 
Generales del Estado, que aún no habían 
iniciado su tramitación parlamentaria. 

«Debemos llegar al curso escolar y tam-
bién debemos evitar que las academias 
de formación de policías y militares no 
puedan operar porque no tienen la en-
trada de las nuevas plazas», señaló en la 
posterior rueda de prensa el ministro de 
Hacienda y Función Pública, Cristóbal 
Montoro, para explicar el adelanto de la 
oferta de empleo en estos ámbitos.

En lo referente a las Fuerzas Arma-
das, se contemplan 1.699 plazas de in-
greso en los centros docentes militares 
de formación, que se desglosan en 766 
de acceso directo y 933 de promoción 
interna. De las plazas de acceso directo, 

la mayoría, 718, son para militares de ca-
rrera, y las restantes 48 para militares de 
complemento, oficiales que prestan ser-
vicios de forma temporal para atender 
necesidades específicas de las Fuerzas 
Armadas. 

Por otro lado se ofertan 2.346 plazas 
en el Cuerpo de la Guardia Civil. De es-
tas, 1.801 se destinan al ingreso directo 
en la Escala de Cabos y Guardias, 480 
son de promoción interna y 65 para la 
Escala de Oficiales. De las correspon-
dientes a la Escala de Cabos y Guardias 
se reservan 721 plazas a los militares 
profesionales de tropa y marinería que 
lleven al menos cinco años de servicios. 
Del mismo modo, este personal tiene 
reservadas 640 de las 3.201 plazas de 
ingreso en la Escala Básica de la Policía 
Nacional. Además, se contemplan 191 
plazas para el acceso a una relación de 
servicios permanente para militares de 
complemento (41) y tropa y marinería 
(150) que tengan más de 10 y 14 años de 
servicios, respectivamente. 

Con carácter general, las respectivas 
convocatorias se publican en el mes de 
mayo, y las pruebas selectivas se reali-
zan en Madrid en julio y agosto. Para 
acceder a las Escalas de Oficiales y Sub-
oficiales se deberá elegir el Cuerpo y la 

oferta
de empleo
en las fuerzas armadas
Este año se convocan 1.699 plazas, de 
las que 933 son para promoción interna 
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Alumnos en un taller de la Academia de Artillería, donde se forman los futuros oficiales y suboficiales de este Arma del Ejército de Tierra.
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Escala de la que se desea formar parte, 
y cumplir los requisitos de la convoca-
toria, entre otros, tener nacionalidad 
española, cumplir 18 años antes de fi-
nalizar 2017 y no sobrepasar la edad 
máxima que recoja cada convocatoria. 
Los aspirantes deben estar en posesión 
de la titulación necesaria o nivel de es-
tudios exigido para cada una de las 
categorías y superar unas pruebas teó-
rico-prácticas y de aptitud psicofísica.  
En los baremos, se valorará el tiempo 
de servicio en las Fuerzas Armadas del 
aspirante, así como si posee la condición 
de reservista voluntario. 

RESERVISTAS VOLUNTARIOS
La oferta de empleo en las Fuerzas Ar-
madas incluye la provisión de 100 plazas 
para acceso a la condición de reservista 
voluntario. El pasado 1 de diciembre se 
publicó el plan de activaciones a lo lar-
go del presente año que prevé la activa-
ción de un máximo de 1.375 reservistas 
para prestar servicio por un tiempo no 
superior a cuatro meses en unidades de 
los Ejércitos, la Armada y otros organis-
mos del Ministerio de Defensa. Otros 
290 reservistas serán activados para 
participar en el programa de formación 
continuada que les permite mantener y 
actualizar sus conocimientos mediante 
ejercicios de instrucción, cursos y semi-
narios o prácticas.

TROPA Y MARINERÍA
Por otra parte, el 6 de abril se cerró el 
plazo de inscripciones en el primero de 
los dos ciclos de selección de este año 
para incorporarse a las escalas de Tro-
pa y Marinería. Se convocaban 2.000 
plazas distribuidas entre los Ejércitos de 
Tierra (1.500 plazas), del Aire (230) y 
la Armada (270). En total, han presen-
tado su solicitud 23.026 opositores. Una 
vez que concluya la primera parte de las 
pruebas (test aptitudinal y baremo de 
méritos), el próximo 30 de mayo se pu-
blicarán las listas de los aspirantes cla-

[      nacional      ]

sificados para la segunda y última fase 
(reconocimiento médico, pruebas físicas 
y test de personalidad). El 27 de julio 
se conocerán los nombres de quienes 
han sido declarados aptos así como su 
asignación de plaza para los centros de 
formación, en los que ingresarán el 28 
de agosto para realizar una fase de for-
mación básica y otra específica, tras lo 

cual podrán ocupar plaza en sus unida-
des de destino. Los interesados en par-
ticipar en el segundo ciclo de selección 
podrán solicitar cita previa entre el 4 y el 
25 de septiembre. El número de plazas 
será el que resulte necesario para que se 
alcance una plantilla máxima de 79.000 
efectivos al finalizar el año.

Víctor Hernández

CICLO 
DE SELECCIÓN

PLAZO DE 
SOLICITUD DE 
CITA PREVIA

LIMITACIÓN DEL 
NÚMERO

DE ASPIRANTES

ASIGNACIÓN
DE PLAZAS

INICIO EN 
EL CENTRO

DE FORMACIÓN

FIN DEL PERIODO 
DE ORIENTACIÓN 

Y ADAPTACIÓN

INCORPORACIÓN 
A LAS ESCALAS DE 

TROPA Y MARINERÍA

Primero 19 marzo-6 abril 30 de mayo 27 de julio 28 de agosto 10 de septiembre 27 de octubre

Segundo 4-25 de septiembre 19 de octubre 20 de diciembre 8 de enero (2018) 21 de enero (2018) 9 de marzo (2018)

* Se convocan las plazas necesarias sin superar 79.000 soldados y marineros al 31 de diciembre de 2017.

Calendario de loS CiCloS de SeleCCión de troPa y marinería
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CUERPOS INGRESO 
DIRECTO

PROMOCIÓN TOTAL 
INGRESO 

CENTROS DE 
FORMACIÓN

COMPLEMENTO TROPA Y 
MARINERÍA DE CARRERA
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General Tierra 200 6 26 21 253

General Armada 62 2 7 7 78

Infantería de Marina 14 2 4 2 22

General Aire 65 2 8 7 82

TOTAL CUERPOS GENERALES 341 12 45 37 435

Intendencia Tierra 13 2 2 2 19

Intendencia Armada 11 2 2 2 17

Intendencia Aire 6 2 3 1 12

Ingenieros Politécnicos 8 2 1 3 14

Ingenieros Armada 8 2 2 1 13

Ingenieros Aire 5 2 1 5 13

Jurídico 10 2 1 1 14

Intervención 12 2 1 1 16

Sanidad 65 9 5 4 83

Músicas Militares 1 0 1 1 3

TOTAL OFICIALES 480 37 64 58 639
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Ingenieros Politécnicos 13 2 1 1 17

Ingenieros Armada 1 2 1 1 5

Ingenieros Aire 3 2 2 4 11

Enfermeros 23 2 1 1 27

TOTAL TÉC. y ENF. 40 8 5 7 60
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General Tierra 100 400 500

General Armada 26 118 144

Infantería de Marina 5 21 26

General Aire 52 210 262

Músicas Militares 15 5 20

TOTAL SUBOFICIALES 198 754 952

             TOTAL CARRERA 718 45 823 65 1.651

Militares de Complemento 48 48
TOTAL FAS 766     933 1.699

BOE nº 78, de 1 de abril

PlazaS de ingreSo en 2017


