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ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 1961, DEL MINISTERIO DEL
EJERCITO, POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO PROVISIONAL
DE LA ASOCIACION MUTUA BENEFICA DEL EJERCITO DE TIERRA !

{(«BOE» niim. 297, de 30 de diciemhre)

CAPITULO1
CONSIDERA CIONES GENERALES

Articulo 1. La Asociacién Mutua Benéfica del Ejército de Tierra, creada por
Decreto-Ley de 29 de diciembre de 1948, tiene un fin de prevision social y com-
pafierismo, con exclusion de toda idea de lucro.

' El presente Reglamento se publica en cumplimiento a lo dispucsto en el Decreto
2365/1961, de 20 de noviembre, gue se transcribe a continuacién;

«La Asociacién Mutua Benéfica del Ejército de Tierra, creada por Decreto-Ley de 29
de diciembre dc 1948, ha venido reguldndose hasta el momento presente por el
Reglamento aprobado en igual fecha.

Ampliados los heneficios entonces establecidos, nacidas nuevas prestaciones y
suprimidas determinadas limitaciones, todo ¢llo con fundamento cm la politica de
previsidn social que como finalidad primordial tiene encomendada esta Asociacion, parece
llegado el momento de hacer uso de las facultades concedidas al Ministre del Ejército por
el Citado Decreto-Ley y Decreio e 1a Presidencia del Gobierno de 24 de febrero de 1950,
a fin de redactar un nuevo Reglamento en el que se recojan todas las innovaciones y
mejoras que la expericncia ha aconsejado introducir, y se establezca un régimen de cuotas
més equitativo y uniforme a los distintos empleos y categorfas existentes en el Ejército de
Tierra.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Ejército y previa deliberacion del Conscjo de
Ministros en su reunién del dia 17 de novicmbre dec 1961,

DISPONGO:
Articulo 1. Las bases a las que habrd de acomodarse el nuevo Reglamento serdn las
siguientes:

COTIZACION

a) La cotizacién normal sc realizard en doce mensualidades, gravando el integro de un
haber regulador constituido, con cardcter general, por sueldo, gratificacién de mando y trienios.
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Articulo 2. Esta Asociacién ticne personalidad juridica plena, e independiente I
de la Administracion, con los requisitos y para los fines consignados en este Re- |
glamento, y disfrutard de los beneficios de la Ley de Mutualidades y Montepios
de 6 de diciembre de 1941, a tenor de los Decretos de 1a Presidencia del Gobier-
no de 24 de febrero de 1950, y del Ministerio de Hacienda de 10 de dicienibre de
1959, si bien los cometidos sefialados al Ministerio de Trabajo serdn ejercidos

b) En conceplo de cotizacién complementaria se gravard también cl fntegro del
devengo del plus que se perciba.

¢) Los demids devengos, incluso las pagas extraordinarias, no estardn sujetos a
cotizacién,

d) No se exigird cuota extraordinaria alguna por los aumentos de retribucion que se
obtengan, ya sean generales o individuales.

e) El personal que pase a las situaciones de reserva o retirado por cumplimiento de la
edad reglamentaria o por inutilidad (fsica y el que alcance dichas edades perteneciendo al
Benemérito Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria, dejard de cotizar.

PRESTACIONES

a} La base general de las mismas serd la establecida para la cotizacién normal.

b) La prestacién de viudedad consistird en la entrega de un capital, transformable en
pension vitalicia a criterio del Conscjo de Gobierno de la Asociacién, segiin los casos.

¢) La ayuda a los huérfanos serd temporal y consislird en una pensién de cuantfa fija,
compatible con cualquicr otra prestacidn, causindose al fallecimiento del padre.

d) La existencia de padres pobres, a falta de viudas ¢ hijos del causante, dar4 lugar a la
entrega inmediata dc un capital equivalente al de {a prestacién de viudedad.

¢) El auxilio especial que en su caso se conceda tendrd como base doce mensuvalidades
del haber regulador.

Jf} La pensién de reserva o retiro serd de cuantfa fija por categorfas; se percibird por el
personal comprendido en la base ¢) de cotizacién y serd compatible con cualquier destino
o actividad remunerados.

g) La prescripcidn finica para toda clase de prestaciones serd la dc cinco aiios
(Derogada por R.D. de 5 de marzo de 1982 [«BOE» 62]).

Articulo 2. Para todos los asociados que con anterioridad al primero de enero de 1972
hubicran pasado a 1a situacién de reserva o retiro se mantienc la vigencia del Reglamento
aprobado por Decreto-Ley de 29 de diciembre de 1948 y disposiciones complementarias,
con las dnicas excepciones de que serd compalible el percibo de la pension
complementaria de reserva o reliro con ¢l desempefio de cualquier destino o actividad
remunerados y de que las pensiones de orfandad que se causen en lo sucesivo por
fallecimiento de estos asociados tendrdn el mismo cardcter de temporalidad que se
establezca en el Reglamento que desarrolle el presente Decreto.

Articulo 3. Por el Ministerio del Ejéreito se promulgar4 el Reglamento al que se refiere
el presenic Decreto, de forma que entre en vigor el dia 1 de encro de 1962,
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por el Ministerio del Ejército a través de la Direccién General de Accién Social,
que mantendrd con aquél las convenientes relaciones a los efectos de aplicacién
y desarroHo del sistema de previsién.

Articulo 3. La Asociacion estard domiciliada en Madrid.

Articulo 4. La duracién de la asociacién serd indefinida.

CAPITULO IE
ASOCIADOS

Articulo 5. Pertenecerdn a esta Asociacion, con cardcter forzoso, y les sera de
aplicacion el presente Reglamento, los Oficiales Generales y particulares y sus
asimilados, los suboficiales y sus asimilados o que tengan consideraci6n de tales,
pertenecientes a las Escalas profesionales del Ejército de Tierra y que estén en si-
tuacién de actividad en 1 de enero de 1962, asi como el personal militar que en
los sucesivo adquiera las condiciones anteriores.

Igualmente pertenecerd a la Asociacion el personal mutilado gue, reuniendo
las condiciones anteriores, haya ingresado o ingrese en el Benemérito Cuerpo
de Caballeros Mutilados de Guerra por la Patria, procedentes del Ejército de
Tierra. :

También tendri el cardcter de socio forzoso el personal en activo del Regi-
miento de la Guardia de S. E. el Jefe del Estado y Generalisimo de los Ejércitos
que haya adquirido o adquiera la consideracion de suboficial.

Alos efectos de ¢sta Asociacion, se considera como incluido en la situacién de
actividad el personal perteneciente a la Agrupacion Temporal Militar para Servi-
cios Civiles; y a la Primera Reserva, Expectativa de Destinos Civiles y en Desti-
nos Civiles, para jefes y oficiales.

Articulo 6. Mantendr4n su condicién de asociados los Generales en situacidn
de reserva, el personal retirado con anterioridad a 1 de enero de 1962 y que vo-
luntariamente pertenece a la Asociacion, asf como los que con ignal caracter for-
man parte de la misma procedentes de los Ejércitos de Mar y Aire, Cuerpo de la
Guardia Civil u otros Ministerios, si bien les serd de aplicacién a todos los efec-
tos lo dispuesto en el Reglamento aprobado por Decreto-Ley de 29 de diciembre
de 1948, asi como las disposiciones transitorias que les afecten de las que figuran
en el presente Reglamento.
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Articulo 7. El personal que desde el 1 de enero de 1962 pasc a las situaciones
de reserva o retiro, por edad o por inutilidad fisica, tendrd el cardcter de socio be-
neficiario. Esta misma condicién la adquirirdn los socios pertenecientes al Bene-
mérito Cuerpo de Caballeros Mutilados de Guerra por la Patria en el momento de
alcanzar la edad reglamentaria para el pase a las situaciones de rescrva o retiro de
los no mutilados.

Articulo 8. Los que en los sucesivo pasen a las situaciones de reserva o reti-
ro sin haber cumplido la edad reglamentaria para ello y no sea debido a falta de
aptitud fisica, podrdn continuar pertcneciendo a esta Asociacion, si asi lo dese-
an, abonando la cuota en la forma y cuantia que se sciiala en este Reglamento,
en base a los dltimos devengos que perciban en activo. Cesardn en dicho
abono, y adquirirdn la condicién de socios beneficiarios en la fecha en que les
hubiera correspondido pasar a las situaciones de reserva o retiro por edad cn su
empleo.

La continuacién como socios deberdn solicitarla en ei plazo de dos meses, a
contar de la publicacion en el «Diario Oficial» de su pase a dichas situaciones.
Los que no ejercilen este derecho causardn baja en la Asociacion al finalizar el
plazo indicado.

Articulo 9. Los socios que sean separados del Ejército por Tribunal de Honor,
sentencia de Tribunal competente, normas contenidas en el Cédigo de Justicia Mi-
litar o disposiciones especiales, causardn baja en la Asociacién, pero podran man-
tener el derecho a causar prestaciones para sus familiares, siempre que
voluntariamente lo soliciten en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
la Orden Ministerial. Para etlo habrdn de seguir abonando las cuotas reglamenta-
rias hasta el curnplimicnto de la edad vigente para el pase a las situaciones de re-
serva o retiro. E! haber regulador de las cuotas y de las prestaciones que puedan
causar en su dia ser4 el itltimo que percibiese en el momento de ser dado de baja en
el Ejército.

Igual medida serd de aplicacidn al personal retirado cuando sea objeto de con-
dena o se le imponga sancién en cualquier clase de procedimiento por hechos co-
metidos en las esferas militares o civiles, que por razén de su naturaleza afecten
o repercutan en el honor militar.

Articulo 10. Los socios obligatorios que causen baja como desaparecidos
en accidn de guerra o por declaracion judicial de fallecimiento, en el supues-
to de que queden sin efecto dichas situaciones, recuperarédn su condicion en el
momento de su presentacién, a cuyo fin :10 sélo se les descontardn las cuotas
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atrasadas dejadas de abonar, sino que habrin de reintegrar las pensiones o au-
xilios percibidos por sus familiares.

Los socios voluntarios, en iguales casos podran recuperar su condicion siem-
pre que directamente abonen las cuolas atrasadas y efectien el reintegro de las
prestaciones percibidas por sus familiares, dentro del plazo que en atencion a sus
circunstancias excepcionales se determine por €] Consejo de Gobierno, causando
en otro supuesto baja definitiva en la Asociacién.

Articulo 11. La baja en la Asociacién, por las causas expresadas en cste RE-
glamento, salvo lo dispuesto en el articulo 9, implica la pérdida de todos los de-
rechos adquiridos y de las cantidades que por cualquier concepto hubieran sido
aportadas, que quedarén a beneficio de la Asociacion.

Articulo 12. Los asociados vienen obligados al pago de la cuota correspon-
diente; esta obligacién cesard en el momento de adquirir el interesado la condi-
cion de socio beneficiario.

Comunicardn a la Asociacién, directamente o a través de la Unidad a que per-
tenezcan, segin los casos, dentro del plazo de un mes desde 1a fecha en que se
produzcan los cambios de estado y variaciones familiares.

Los socios que abonen sus cuotas directamente a la Asociacién, comunicarin a
la misma su residencia inicial y las sucesivas que se produzcan.

Articulo 13. El haber regulador que en todos los casos ha de servir de
base para el cdlculo dc las cuotas normales a abonar por los asociados y, en
su caso, para el de las prestaciones que puedan corresponderles, estard
constituido por los importes integros del sueldo, de la gratificacién de
mando correspondiente a dicho sueldo y de los trienios que tengan conce-
didos.

Para ¢l personal que se encuentre en cualquiera de las situaciones de actividad
en 1 de enero de 1967, los importes a pagar o abonar para los conceptos indica-
dos continuardn siendo los mismos que estaban en vigor en 31 de diciembre de
1966, para el empleo y niimero de trienios que se tenga perfeccionado en cada
momento.

El sueldo a aplicar ser4, en cualquier caso, en su totalidad, con los importes in-
dicados, el del empleo por el que percibiese el interesado.

Articulo 14. Los que siendo socios obligatorios ostenten una categorfa escolar
superior a aquella que determina su condicién de socio, no les serd reconocida a
ningun efecto dicha categorfa escolar.
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CAPITULO 111
PRESTACIONES
TITULOI
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRESTACIONES

Articula 15. Las prestaciones que concede la Asociacion se clasifican de la si-
guiente manera:

a) Principales.

b} Complementarias.
¢) Facultativas.

d) Especialcs.

Articule 16. Son principales la pension de reserva o de retiro, la pensién de
inutilidad fisica, la prestacién de viudedad, la pensidn de orfandad y la prestacién
de padres pobres.

Son complementarias el auxilio especial, tos premios de nupcialidad y los pre-
mios de natalidad.

Son facultativas aquellas que excepcionalmente y en atencion a las circuns-
tancias de cada caso, libremente apreciadas, pueda conceder €l Consejo de Go-
bierno.

Articulo 17. Serdn hecho determinantes de prestacion la edad, segun los
correspondientes empleos y escalas militares; la falta de aptitud fisica para €l
servicio; el fallecimiento; ¢l matrimonto del asociado y el nacimiento de sus
hijos.

Al producirse alguno de estos hechos, los presuntos beneficiarios habrin de
reunir, ineludiblemente, la totalidad de las condiciones que para cada caso se de-
terminan en este Reglamento.

Articulo 18. La cuantia de las prestaciones se sefialar4 en funcion del haber re-
gulador que servia de base para la cotizacién normal en la fecha del 6bito del per-
sonal en activo o de su pase a la situacién de reserva o retiro, salvo en aquellas
prestaciones de importe fijo y delerminac}o.
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Dicho haber regulador sc integraréd exclusivamente por los devengos expresa-
dos en el artfculo [3, con independencia de cualquier otro.

Articulo 19. Las prestaciones que se abonen en forma periddica lo serdn por
mensualidades vencidas y se devengaran a partir-del dia 1 del mes siguiente al
que se produjo el hecho determinante de las mismas. Anualmente se percibiran
doce mensualidades.

Articulo 20. Se establece con cardcter general que para que ¢l derecho del aso-
ciado tenga plena eficacia serdn condiciones precisas las siguientes:

a) Hallarse al corriente en el pago de sus cuotas, sin perjuicio de la accién de
la Asociacién por hacerlas efectivas.

) Para las prestaciones principales, excepto la pensién de orfandad, tener cu-
bierto el periodo de carencia, que se fija en diez afios de cotizacién.

¢) Para la concesion y disfrute de todas las prestaciones, observar y haber ob-
servado una conducta honesta y moral.

La condicién especificada en el apartado b) no serd necesaria en el caso de que
el asociado fallezca en accién de guerra o acto de servicio.

Por excepeidn, el asociado que cumpliese la edad reglamentaria de retiro o pa-
sase a esta situacién por falta de aptitud fisica, sin reunir el referido perfodo de
carencia, podra continuar cotizando hasta completar el mismo, en cuyo momento
alcanzard la plenitud de sus derechos. '

Articulo 21. Las prestaciones habrdn de ser solicitadas por sus futuros titula-
res o su representante legal, en su caso, dentro del plazo de cinco aiios a contar de
la fecha en que se produjo el hecho que las determind, prescribiendo su derecho,
de manera total y absoluta, si lo hacen una vez transcurrido dicho plazo.

Articulo 22. Todas las prestaciones de Ja Asociacién tendran el cardcter de com-
patibles con la percepcion por su titular de pension pasiva del Estado, Provincia y
Municipio, Montepios u otras mutualidades, asi como también con el ejercicio de
cualquier actividad remunerada, piiblica o privada. No podrin ser embargadas por
responsabilidades exigidas al asociado ni tampoco retenidas o empefiadas, ni servi-
rdn de garantia de obligaciones contraidas por el mismo o por sus beneficiarios.

Serdn nulos, a los efectos de la Asociacién, todos los contratos ¢ disposiciones
testamentarias que modifiquen la forma o cuantias de la percepcién de dichas
prestaciones
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TITULO 11
PRESTACIONES PRINCIPALES
Seccidn . Pension de reserva o retiro

Articulo 23. La pension de reserva o retiro tendrd cardcter vitalicio y se cau-
sara al pasar el asociado a dichas situaciones por disposicién ministerial, por
haber cumplido la edad reglamentaria para ello en el empleo y escala correspon-
diente. Su cuantia serd la siguiente:

— Generales, jefes y asimilados: 300 pesetas mensuales.
- Oficiales y asimilados: 250 pesetas mensuales.
— Suboficiales y asimilados: 200 pesetas mensuales.

Articulo 24. Esta prestacién se graduard, para su cuantfa, por el empleo co-
reespondiente alhiltimo sueldo con arreglo al cual se cotizé en activo.
Seccion I1. Pension de inutilidad fisica

Articulo 25. Causard esta prestacién el asociado quc pase a la situacién de re-
serva o retiro por falta de aptitud fisica declarada por el Ministerio de} Ejército.

Esta pension tendrd carécter vitalicio, y su cuantia serd la misma que la de la
pension de reserva o retiro, graduandose como ésta.

Seccion II1. Prestacion de vivdedad

Articulo 26. Todo asociado de estado civil casado, causard a su fallecimiento
una prestacion de viudedad, siempre y cuando que su Gbito se haya producido
después de transcurrido un afio, como minimo, de la fecha en que contrajo matri-
monio, si al efectuarlo tenfa mas de sesenta afios de edad.

Articulo 27. Esta prestacion consistird en la entrega inmediata a la viuda de un
capital de montante inicial de 75.000 pesetas para Oficiales generalcs y particu-
lares y asimilados y de 50.000 pesetas para suboticiales y asimilados, incremen-
tado en media mensualidad del haber regulador del causante por cada afio
completo que exceda la edad de la viuda sobre la de veinticinco afios en el mo-
mento del fallecimiento del asociado, si este estuviera en activo, o de su pase a [a
situacion de reserva o retiro, si estuviera en estas situaciones.
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Articulo 28. El haber regulador de esta prestacion serd el que servia de base para
la cotizacién en la fecha del 6bito del causante, si éste estuviera en activo, o en el mo-
mento de su pase a la situacion de reserva o retiro, si estuviera en estas situaciones.

Articulo 29. Para devengar esta prestacion habra de concurrir en la viuda la con-
dicidn de haber convivido normalmente con el causante, excepto en los casos de se-
paracion legalmente obtenida en Ja que hubiese sido declarada cényuge inocente. No
serd necesaria la convivencia en las separaciones de hecho imputables al asociado.

Articulo 30. El capital de entrega inmediata podrd transformarse en pensién
vitalicia de la cuantia que corresponda en funcién del capital y de la edad de la
viuda. La forma de percibir esta prestacion ser4 solicitada por la interesada, si
bien queda a criterio del Consejo de Gobiemno de la Asociacién, segin los casos,
el determinar en definitiva cual ha de ser.

Para que la beneficiaria pueda percibir 1a pension, habrd de permanecer en su
estado civil de viuda, cesando en su cobro de manera definitiva si contrajese nue-
vas nupcias.

Articulo 31. Esta prestacion, en sus modalidades de entrega inmediata de ca-
pital o transformado en pensidn vitalicia, es de cardcter estrictamente personal y
no es transmisible en ningiin caso, siendo incompatible con la prestacién com-
plementaria denominada auxilio especial.

Articulo 32. Si el asociado no causara esta prestacién por concurrir alguna o
algunas de las circunstancias especificadas en los articulos 20 y 26, su viuda ten-
drd derecho dnicamente, con cardcter preferente y exclusivo a cualquier otro be-
neficiario, el auxilio especial de las doce mensualidades a que se refiere el
articulo 40 de este Reglamento, con igual requisito para su devengo que el exigi-
do en el articulo 29.

Seccidn IV, Pension de orfandad

Articulo 33. Todo asociado causara a su fallecimiento una pensién de orfan-
dad de caricter temporal, con independencia de sus afios de cotizacién y de las
prestaciones que puedan comresponder a sus beneficiarios.

Articulo 34. A los cfectos del presente Reglamento, se considerardn como

huérfanos los que reunieren las siguientes condiciones:
¥
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a) Ser hijo legitimo, legitimado por subsiguiente matrimonio o natural legal-
mente reconocido, del causante.

b) Tener menos de veintitin afios los varones y de veintitrés las hembras, salvo
en los casos de incapacidad fisica total y permanente para ganarse el sustento, ad-
quirida precisamente antes de cumplir los veintiuno y veintitrés afios de edad,
respectivamente. Esta incapacidad habréd de ser demostrada fehaciente ante un
Tribunal Médico Militar.

¢} Ser de estado civil soltero o hija viuda legalmente pobre.

Articulo 35. La cuantia de esta prestacién, que tiene carfcter individual y no
es transmisible en ningdn supuesto, serd de 300 pesetas mensuales para cada
huérfano.

Articulo 36. Se cesard en el percibo de esta pension:
a) Al cumplir el huérfano var6n veintitin afios y la hembra veintitrés afios,
excepto si estdn incapacitados permanentemente, en cuya €aso la pensidn serd

vitalicia.
b) Por cambio de estado.

Seccién V. Prestacion de padres pobres

Articulo 37. Todo asociado causard a su fallecimiento la prestacién de padres
pobres, siempre y cuando no deje viuda o hijos con derecho a prestaciones.

Articulo 38. Para que los padres tengan derecho a este devengo, una vez cau-
sado en la forma determinada en el articulo anterior, habran de reunir las siguien-
i tes condiciones:

, a} Ser los padres legitimos del causante y pobres en sentido le gal.

b) Ser ambos mayores de sesenta y cinco anos en el momento del Gbito del
causante, o estar ambos incapacitados para ganarse ¢l sustento por inutilidad fisi- &
ca total y permanente, acreditada ante un Tribunal Médico Militar. i :

Articulo 39. Esta prestacion, de cardcter personal ¢ intransmisible, es in-
. compatible con cualquiera otra, y consistird en la entrega inmediata de un capi-

; E tal, no transformable en pension viralicia, de montante inicial de 75.000 pesetas
4 para Oficiales Generales y particulares Y, asimilados, y de 50.000 pesetas para
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Suboficiales y asimijados, incremento en media mensualidad del haber regula-
dor del causante determinado en la prestacion de vindedad, calculado sobre la
media de edad de la viuda de un socio del mismo empleo y edad del asociado
fallecido.

TITULO I
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
Seccidn L. Auxilio especial

Articulo 40. Todo asociado podra causar a su fallecimiento una prestacion
complementaria denominada auxilic especial, compatible dnicamente con la
pension de orfandad.

Este auxilio especial consistird en ¢l importe de doce mensualidades del haber
regulador del causante en el momento de ocurrir su ¢hito, si estaba en activo, o
en el momento de su pase a reserva o retiro si estuviera en estas situacioncs.

Se concederd y entregaré de una sola vez y no estard sujeto a gravamen atgu-
no, pudiendo causarse con independencia de los afios de cotizacion del asociado.

Articulo 41. Tendran derecho al percibo de cste auxilio, por el orden de prela-
¢cién que se establece, las signientes personas:

1. La viuda.

2. Los hijos. Se entienden por tales los legitimos, legitimados por subsiguiente ma-
trimonio y los naturales legalmente reconocidos, repartiéndose el importe del auxilio
entre todos ellos, en partes iguales, salvo los hijos paturales legalmente reconocidos,
que percibiran la mitad de lo que corresponda a uno de los legitimos o legitimados.

3. Los padres legitimos del causante.

4. La persona o personas que libremente designe el asociado por disposicién
testamentaria.

5. Los herederos legales, con arreglo a las normas y en la proporcién que es-
tablece el Cédigo Civil.

No obstante lo anterior, el asociado podré designar, por testamento precisa-
mente, dentro de cada grupo y guardando desde luego su orden de prelacién, la
persona o personas a las que deja el auxilio, no siendo valida la designacion efec-
tuada de manera distinta a la indicada.

Y
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Seccidn II. Premios de nupcialidad

Articulo 42. El asociado que contraiga matrimonio percibira un premio de
5.000 pesetas para Oficiales Generales y particulares y asimilados, y de 4.000 pe-
setas para Suboficiales y asimilados.

Articulo 43. Ser4 condicion necesaria para tener derecho a esta prestacién que
el asociado haya contraido las nupcias con la previa concesién de Ia licencia re-
glamentaria, en los casos en quc ésta sea preceptiva.

Seccion 1. Premios de natalidad

Articule 44. Todo asociado tendrd derecho a causar un premio de natalidad en
favor de cada uno de los hijos legitimos de su matrimonio, que consistird en una
poliza de seguro total en modatidad de capital cedido o reservado, a elegir libre-
mente por el mismo, con una imposicién inicial por parte de la Asociacion de 500
pesetas para Oficiales Generales y particulares y asimilados, y de 300 pesetas
para Suboficiales y asimilados.

N TITULO Iv
PRESTACTONES FACULTATIVAS

Articulo 45. Con fondos no afectos a otra obligacioén podrin concederse como
prestaciones facultativas las siguientes:

i 1. Bonificaciones en las p6lizas de seguro total abiertas cn la Asociacidn.
2. Cualquier otra que acuerde el Consejo de Gobierno.
TITULO V
PRESTACIONES ESPECIALES

Articnlo 46. Todas las que se deduzean del plan de inversiones sociales de la
Mutualidad.,
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Dentro de este concepto se mantiene la concesion de préstamos hipotccarios
para la adquisicién de viviendas en determinadas condiciones, regulada por nor-
mas especificas de cardcter circular.

CAPITULO 1V
CUOTAS

Articulo 47. La cuota mensual normal a abonar por los socios obligatorios
ser4 el cuatro por ciento del haber regulador seiialado en el articulo 13, cualquie-
ra que sea su destino o situacion militar.

Ademds, como cotizacién complementaria, s¢ abonardn los importes que a
continuacién se indican para cada empleo:

Pesetas
Tenienie General 397
General de Divisién 337
General de Brigada 283
Coronel 242
Teniente Coronel 216
Comandante 183
Capitan 146
Teniente 111
Alférez, Subteniente y Brigada 94
Sargento primero 88
Sargento g2

A estos efectos, el empleo a considerar serd el mismo por ¢l que se determine
¢l haber regulador sefialado en el articulo 13.
La cotizacién anual se hard Gnicamente sobre las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 48. Los socios obligatorios, que por cualquier causa o circunstancia,
no abonen puntualmente sus cuotas, sufrirdn el recargo del cincuenta por ciento
del importe dejado de abonar, si ¢l retraso es de dos a seis meses, y el cien por
ciento del total, si el retraso es superior a seis meses,
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Articulo 50. A los socios que perciban sus haberes por némina COITESPON-
diente al presupuesto del Ministerio del Ejército, les serd practicado por el Caje-
ro o Pagador ¢l descuento de las cuotas correspondientes al percibir sus
devengos.

Los que no perciban sus devengos por el Ministerio del Ejército deberén in-
gresar sus cuotas mensualmente en la Pagaduria o Subpagadurfa Militar de Ha-
beres de la plaza, y en caso de no existir en ella, transferirlas o girarlas a la
Junta Delegada correspondiente o directamente a las Oficinas Centrales de la
Asociacidn,

Las cantidades recaudadas por los Cuetpos, Centros y Dependencias serdn in-
gresadas, antes del dia 10 del mes siguiente, en las cuentas corrientes de 1a Aso-
ciacién, remiticndo a continuacién las correspondientes relaciones a la Junta
Delegada en un plazo inferior a cinco dias,

Las Juntas Delegadas remitirdn a la Oficina Central de la Asociacion, antes del
dia 20 de cada mes, en duplicado ejemplar, las relaciones de cuotas de todos los
Cuerpos, Centros y Dependencias de su jurisdiccion acompaiadas del correspon-
diente balance de cobros y pagos.

Los Cuerpos, Centros y Dependencias ubicados en Madrid y sus canto-
nes liquidardn directamente con la citada Oficina Central antes del dia 10
de cada mes la correspondiente relacién de cuotas, previa transferencia o
ingreso en cueata corriente o ingreso directo en la Caja de su Oficina Cen-
tral.

Una de las relaciones serd devuelta con el cotejado, como acuse de recibo y
comprobante de los descuentos efectuados,

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 51. EI patrimonio de la Asociacién Mutua Benéfica del Ejército de
Tierra se hallard constituido por los siguientes recursos:

a) Reserva de garantia,

b) Cantidades gue se recauden en concepto de cuotas.

c) Intereses y productos obtenidos de la inversién de sus fondos.

d) Subvenciones, donativos, legados y demds fondos que legitimamente ad-
quiera la Asociacién,

e) Cualquier otro recurso que se arbitre en lo sucesivo, previa autorizacién de

Ia Superioridad.
'
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Articulo 52. El régimen financiero de la Asociacion ser4 el de reparto simple.

Articulo 53. La Asociacién se sometcrd al régimen de presupuestos, por cuan-
to se refiere a ingresos y gastos de administracion.

Para atender los gastos derivados de la gestién contara con la detraccién en las
cuotas ingresadas durante el gjercicio, en ¢l porcentaje que cada afio determinc el
Consejo de gobierno, a la vista de los resultados obtenidos en el ¢jercicio anterior.

Articulo 54. Los fondos que puedan resultar disponibles serdn aplicados a in-
versiones de cardcter financiero y de finalidad social. Las inversiones de estos
fondos se efectuaran de conformidad con las disposiciones que al efecto dicte el
Consejo de Gobierno.

Articulo 55. Las reservas que se constituirdn serdn las siguientes:

a) Reserva de garantia, establecida en el articulo 51, que estard adscrita al
cumplimiento de los fines de la Mutualidad y se nutrird con los excedentes entre
ingresos y pagos que se produzean en las liquidacioncs anuales. En caso de exce-
sos de siniestralidad, insuficiencia de cuotas, fluctuaciones negativas de valores,
etc., se cargard con los importes respectivos.

b} Reservas mateméticas para seguros voluntarios en las modalidades de dote
infantil y de pensiones de retiro de cardcter voluntario.

¢} Reservas para prestaciones reconocidas y obligaciones pendientes de pago,
cuyo importe estard representado por las cantidades pendientes de liquidar al fi-
nalizar cada ejercicio.

d) Reserva para contingencias extraordinarias del presupuesto. Recogerd los
excedentes administrativos que se deriven de las liguidaciones de los presupues-
tos generales de ingresos y gastos y, en su €aso, asumiré los déficits que cven-
tualmente se produzcan.

Articule 56. Con la antelacion suficiente se redactard el presupucsto de ingre-
$0s y gaslos, que serd sometido a examen y aprobacién del Consejo de Gobierno
en el mes de dicicmbre de cada aiio.

La liquidacién del presupuesto de cada ejercicio se elevard a dicho Consejo
dentro del primer trimestre del afio siguiente al que corresponda.

Igualmente el balance de situacién y cuenta de liquidacion técnica anual se
formularén dentro del primer cuatrimestre de cada afio para examen y aprobacion
por el Consejo de Gobierno, previo dictamen emitido por los dos Conscjeros cen-
sores de cuentas que aquél designe.
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Articule 57. La Asociacién podrd seguir concertando pélizas de seguro dotal
de cardcter voluntario, asi como suscribir polizas con aquellos asociados que de-
seen mejorar, mediante aportacién voluntaria, sus pensiones de retiro, en la
forma que se determine en normas circulares dictadas al respecto.

CAPITULO VI?

L. GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Articulo 58. Las Asociacion estard regida por el Consejo de Gobierno y dis-
pondrd como drganos propios para el cumplimiento de sus fines de una Comi-
sion Ejecutiva, con residencia en Madrid, y Juntas Delegadas en las provincias y
plazas en que se acuerde por el Consejo de Gobierno su constitucion.

II. CONSEJO DE GOBIERNO
Articulo 59. Su composicion es la siguiente:

Presidente: El General Subsecretario del Ministerio del Ejército.

Vicepresidente: El Director General de Accidn Social.

Vocales: Los Directores Generales de Reclutamiento y Personal, Instruccion y
Ensefianza y Servicios, General Gobernador Militar de Madrid, Intendente Ge-
neral del Ejército, Interventor General del Ejército, General 2.° jefe de la Direc-
cion General de Accion Social y General Presidente de la Comision Ejecutiva.

Secretario: El Asesor Juridico del Ministerio.

El General Subsecretario del Ejército tiene faculiad para delegar en el Direc-
tor General de Accion Social, siempre que aquél lo considere procedente, La
Presidencia del Consejo de Gobierno y todas o parte de las funciones que el Re-
glamento le encomienda.

? Vesnse las modificaciones relativas a los Organos de Gobierno y Administracién
introducidas por la Qrden 35/1980, de 29 de scplicmbre (§ 9.2.3).
Las referencias a los Organos que se efectiian en el presente Reglamento deben
entenderse hechas a aquellos que los sustituyen, de conformidad con la Orden citada.
{A su vez, debe tenerse en cuenta la reorganizacién de la composicidn, funcionamicnto
y atribuciones de los Organos de Gobicrno y Administracién del ISFAS efectuado por Real
Decreto 296/1992 {§ 2.21.)
Los articulos 58, 59, 61, 64 y 70 transcritos en cursiva, han sido derogados por dicha Orden.
)
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Articulo 60. Corresponde al Consejo de Gobierno:

1.° Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias.,

2.° Ejercer las atribuciones que especificamente sc lc asignan en el Reglamento.

3.° Resolver las dudas que se susciten en la aplicacién de preceptos regla-
mentarios.

4.° Estudiar y aprobar si procede el presupuesto de ingresos y gastos
de administracion.

5.% Aprobar si procede las propuestas de inversion de los fondos sobrantes
después de cubrir las atenciones corrientes, en valores del Estado, valores indus-
triales de renta fija 0 inmuebles, asf como 2 la enajenacion de los mismos.

6.° Publicar anualmente en el «Diario Oficial» del Ministerio un balance y
memoria expresiva de la situacidn econdmica de la Asociacién.

7.° Estudiar Ias propuestas o peticiones que supongan modificacién del Re-
glamento y proponer al Ministro ia reforma procedente.

8. Resolver los recursos que puedan formularse contra fas determinaciones
de la Comision Ejecutiva, cuyas resoluciones sélo serdn apelables en alzada ante
el Ministra.

9.° Efectuar todas las misiones que el Ministro pueda encomendarle.

Articulo 61. El Consejo de Gobierno se reunird por lo menos una vez al mes,

y para que haya acuerdo serd preciso el voto de la mayoria de los presentes, y en
caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente.

IIL. PRESIDENTE PEL CONSEJO DE GOBIERNO
Articulo 62. Corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno representar a
la Asociacion en todos los actos y contratos en que debe intervenir y ante los Tri-
bunales en toda clase de asuntos administrativos, gubernativos y judiciales, a
cuyo efecto entregard los poderes que fuesen necesarios y suscribir con el Visto
Bueno las actas autorizadas por el Secretario.
IV. COMISION EJECUTIVA

Articulo 63. Corresponde a la Comisién Ejecutiva:

1.° Cumplimentar los acuerdos del Consejo de Gobierno.
1
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2.° Llevar los libros de la Asociacidn.

3.° Llevar igualmente la contabilidad general de la Asociacidn.

4.° Ejercer la debida inspeccién sobre las Juntas Delegadas.

5.° Intervenir en la extraccion y movimiento de fondos, tanto en las cuentas
de los Bancos como en las Cajas Central y Delegadas.

6.° Llevar a cabo las misiones que el Consejo de Gobierno le encomiende, asi
como todas aquellas de cardcter general que scan necesarias para el buen funcio-
namiento de la Asociacién y que commespondan especificamente al Conscjo de
Gobiemno o a las Juntas Delegadas.

7.° Proponer al Consejo de Gobiemo la adquisicién o enajenacién de bie-
nes.

Articulo 64. La Comision Ejecutiva estard integrada por:

Presidente: Un Oficial General en cualquier situacion.
Vocales: Los Jefes de Seccion de la Oficina Central.
Secretario: El de la Oficina Central.

V. PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 65. Corresponde al Presidente de la Comisién Ejecutiva:

Poner en gjecucion los acuerdos del Consejo de Gobiemno; autorizar la co-
rrespondencia de trdmite y ordenar los pagos conforme al presupuesto de gas-
tos y a la distribucion de fondos acordada por el Consejo de Gobiemo, y
firmar los cheques en unién del Cajero y del Intceventor para la extraccién de
fondos.

VI. JUNTAS DELEGADAS

Articule 66. Las Juntas Delegadas tienen por misién representar para todos
sus efectos a la Comisién Ejecutiva, cumpliendo y haciendo cumplir los acuerdos
y 6rdenes quede €sta reciban.

Articulo 67. Las Juntas Delegadas funcionardn todas de modo andlogo y se
ajustardn en su actuacién a las instrucciones y normas emanadas de la Comisién

Ejecutiva.
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En los casos de muerte de un asociado, el Presidente de la Junta Delegada, o
quicn haga sus veces, designard un Jefe, Oficial o Suboficial del mismo Cuerpo o
Arma del fallecido para que preste la debida asistencia a la familia, haciendo en-
trega a la misma del socorro o anticipo a que tuviera derecho.

Si el asociado no viviera con su familia, o los miembros de €sta fueran hijos
menores de edad, o personas incapacitadas fisica o legalmente, la Junta Delegada
designar4 una persona que se encargue de adoptar las determinaciones relativas
al abeno de los gastos de enfermedad, entierro, funcral, etcétera.

Articulo 68. Para la administracién de los fondos que se recauden por las Pa-
gadurias y para la formalizacién de los ingresos y exiraccion de fondos a que se
refiere el articulo 63 de este Reglamento, serdn claveros en cada Junta Delegada
un Jefe designado por ésta, el Jefe de la Pagaduria y el Interventor.

Las Pagadurias Militares y los Cuerpos en las funciones econémicas que este
Reglamento les encomienda, funcionarén con arreglo a las normas administrati-
vas porque aquélla y éstos se rigen.

En los casos en que no disponga la Junta Delegada de fondos suficientes para
abonar las pensiones, socorros o anticipos, ya por alteracion normal en las listas
de socios o por fallecimientos imprevistos, cl Presidente de la Junta Delegada
avisard por el procedimiento més répido a la Comisién Ejecutiva, a fin de que
ésta haga el envio o transferencias que corresponda.

Articulo 69. Las Juntas Delegadas tendrdn la siguiente constitucion:
En las capitales de Region:

Presidente: El General Gobemador Militar.

Vicepresidente: Un General de Brigada o, en su defecto, el Coronel mas an-
tiguo.

Vocales: Los Coroneles o Primeros Jefes de cada una de las Armas y Cuerpos
y el Jefe de la Pagaduria Regional.

Secretario: Un Jefe designado por la Autoridad Militar.

En las capitales de provincia y plazas que se designen por su importancia mi-
litar:

Presidente: el Gobernador o Comandante Militar de Ia plaza.

Vicepresidente: El Jefe de la guarnicién que le siga en categorfa.

Vocales: Un jefe de cada una de las Armas y Cuerpos de la piaza y el jefe de
Subpagaduria.

Secretario: El Jefe u Oficial que designe la Autoridad Militar,
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CAPITULO VII
RECURSOS

Articulo 70. Contra las resoluciones dictadas por la Comisién Ejecutiva
podrd promoverse recurso ante el Consejo de Gobierno durante el plazo de dos
meses a partir de la fecha en que fue notificado al interesado el acuerdo que se
impugna. Conira las decisiones del Consejo de Gobierno podrd formularse en
igual plazo el de alzada ante el Ministro, teniendo la resolucion que se dicte por
esta Autoridad el cardeter de firme y definitiva a todos los efectos, al no caber
contra ella ninguna otra clase de recursos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Al no existir en este Reglamento la prestacién espectfica de socorro
de fallecimiento, se podr4 anticipar a los futuros beneficiarios, con derecho cla-
ramente determinado a prestacién de viudedad, de padres pobres o auxilio espe-
cial, para hacer frente a los gastos del entierro del asociado, una cantidad que se
cifra, como méximo, en 20.000 pesetas para Oficiales Generales y particulares y
asimilados, y en 10.000 pesetas para Suboficiales y asimilados, anticipo que s¢
deduciré del importe de 1a prestacién correspondiente.

En su defecto, y en su caso, la Asociacion compensaré los gastos de dltima enfer-
medad, sepelio y funeral del asociado que hayan sido sufragados directamente por
alguna Unidad, Cuerpo o Dependencia del Ejército u otra persona natural o juridica,
por impoite no superior al setenta por ciento del anticipo miximo a que se refiere el
parrafo anterior, debiendo justificarse el gasto con las pertinentes facturas originales
del mismo, extendidas precisamente a nombre de quien las hizo efectivas. Estos gas-
tos se descontaran igualmente del importe de las prestaciones que correspondan.

Segunda. Las pensiones de orfandad que causen los asociados acogidos al Re-
glamento aprobado por Decreto-ley de 29 de diciembre de 1948, fallecidos desde
el 1 de enero de 1962 tendrin cardcler temporal, cesando en su percepeion sus ti-
tulares, varones y hembras, al cumplir los veintiuno o veintitrés afios de edad,
respectivamente, con excepeion de los casos de incapacidad fisica total y perma-
nente para ganarse cl sustento, adquirida precisamente antes de cumplir las refe-
ridas edades *.

¥ Anulado por Orden de fecha 25 de abril'dc 1962 («D.O.» nim. 95).

« L)
510




1
os
e
¢én
or
er

er-
T
ca,
rel
les
as-

FONDO ESPECIAL §9.1.2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El personal del Benemérito Cuerpo de Caballeros Mutilados de
Guerra por la Patria, procedentes del Ejército de Tierra, que desde 1 de enero de
1962 alcance la edad reglamentaria para el pase a la situacién de reserva o retiro
del no mutilado, se considerard a todos los efectos como socio en reserva o reti-
rado, siéndole de aplicacion todo lo dispuesto en el presente Reglamento.

Los de dicho Cuerpo que antes de la fecha indicada hayan cumplido la edad re-
glamentaria para ¢l pase a reserva o retirados, y a todos los efectos le ser de aplica-
cién el Reglamento aprobado por Decreto-ley de 29 de diciembre de 1948 y sus
disposiciones complementarias o acuerdos del Consejo de Gobiemo gue aclaran o
modifican los mismos. En este sentido, su condicion de mutitado no les excluirs del
derecho a la percepcion de la pension complementaria de retiro, que les serd conce-
dida desde ¢l 1 de enero de 1962, sin efectos retroactivos, en la cuantia que les hu-
biese correspondido en el momento de cumplir la edad en la que los de su empleo,
no mutilados, hayan pasado a la situacién de reserva o retiro por dicho motivo.

Scgunda. El personal retirado por edad desde el 1 de enero de 1962 y que n-
grese en su condicion de tal en ¢l Cuerpo de Conserjes y Guardadores Militares
serd considerado a todos los efectos como retirado por edad, sin que dicho ingre-
so afecte para nada a sus derechos y deberes en la Asociacién.

Los que estando retirados con anterioridad a dicha fecha hayan ingresado en el
referido Cuerpo y no hayan cumplido 1a edad de retiro sefalada para los compo-
nentes del mismo, serdn considerados a todos los efectos como retirados por edad
acogidos a los preceptos del Reglamento aprobados por Decreto-ley de 29 de di-
ciembre de 1948, y sus disposiciones complementarias o acuerdos del Consejo de
Gobierno que aclaran o modifican tal texto legal, sin que dicho ingreso les excluya
del derecho a la percepcion de la pensién complementaria de retiro, que se les con-
ceder4 a partir de! 1 de enero de 1962, sin efectos retroactivos, en la cuantia que les
hubiese correspondido en el empleo con que pasaron a la situacién de retirado.

Tercera. Quedan sin efecto a partir del 1 de enero de 1962 las limitaciones
para la percepcidn de la pension complementaria de retiro, determinadas en las
Ordenes de 4 de marzo de 1953 ¥ 25 de abril de 1959 («DD.OO.» niims. 53 y 94).

Cuarta. Todos los devengos que se reconozcan, con efectos econdmicos ante-
riores al | de enero de 1962, a los socios a quienes les es de aplicacion el presen-
te Reglamento, tributardn hasta dicha fecha con arreglo a lo dispucstos en el
Regiamento de 1948.
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Quinta. Los socios obligatorios quc estén acogidos al beneficio del doble so-
corro que les concedi6 la séptima disposicién transitoria del Reglamento aproba-
do por Decreto-ley de 29 de diciembre de 1948, si desea conservar el derecho ala
percepcion del socorro de fallecimiento de 8.({X) pesetas, ademds de la cuota que
se les sefiala en el articulo 47, abonardn mensualmente la cuota especial de 40 pe-
setas, cualquiera que sea ¢l empleo que oslenten.

Sexta. La reserva de garantia a que se hace mencion en el articulo 51 se cons-
tituird inicialmente con los importes que en 31 de diciembre de 1961 arrojen las
siguientes reservas actuales de la Asociacidn:

Matemadticas de viudedad, orfandad y complementaria de retiro.
Reserva de seguridad.
Reserva para fluctuacién de valores.
Reserva para oscilacion en las cuotas.
Reserva para desviacion en la siniestralidad.
Reserva de garantia en Ia fecha indicada.
— Noventa por ciento de la Reserva para contingencias extraordinarias del
presupuesto.
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