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El Real Decreto Legidativo 1/2000, de 9 de junio, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en su disposicion final tercera, faculta al
Ministerio de Defensa, previo informe del Ministerio de Economiay Hacienday del de Trabajo
y Asuntos Sociales, en e marco de sus respectivas competencias, para dictar o proponer al
Gobierno, segun proceda, las normas de aplicacion y desarrollo de lacitada Ley.

En conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de adaptar € Reglamento
General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 2330/1978,
de 29 de septiembre, a las disposiciones previstas en el mencionado texto refundido, tanto en lo
que respecta a la nueva redaccién de sus preceptos como en lo relativo a desarrollo de las
prestaciones que han pasado a formar parte del mutualismo administrativo desde la entrada en
vigor de la derogada Ley 28/1975 de 27 de junio, sobre Seguridad Socia de las Fuerzas
Armadas, se procede a aprobar este reglamento.

En cuanto a los fines que persigue el nuevo reglamento, se destacan los siguientes: trasladar a
nuevo texto las reformas organizativas y de personal previstas en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, incorporar las novedades incluidas en el Régimen genera de la
Seguridad Social, a tenor del principio de homogeneidad consagrado en los articulos 9 y 10 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social; adaptar su contenido a las
disposiciones en materia de asistencia sanitaria incluidas en la Ley 14/1986, General de
Sanidad, y en € Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, sobre la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud; incorporar las disposiciones que en e ambito del
Régimen General regulan prestaciones de idéntica naturaleza a las que se recogen en €
Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (prestaciones de asistencia sanitaria, por
hijo a cargo, por parto mditiple o incapacidad temporal). Asimismo, se incluye un capitulo
relativo alas infracciones y sanciones en conformidad con el mandato previsto en el articulo 44

de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. Finalmente, se colman las lagunas y se corrigen las deficiencias evidenciadas durante €
tiempo que ha permanecido en vigor el Real Decreto 2330/1978, de 29 de septiembre.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Economia y Hacienda, de Defensay de
Administraciones Publicas, de acuerdo con € Consgjo de Estado, y previa deliberacion del
Consgjo de Ministros en su reunion del dia 21 de diciembre de 2007, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

Se aprueba el Reglamento General de la Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas, cuyo texto se
inserta a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el este Real Decreto y, de modo expreso, las siguientes:

a El Rea Decreto 2330/1978, de 29 de septiembre, por € que se aprueba el Reglamento
General dela Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas.

b.El Real Decreto 296/1992, de 27 de marzo, sobre reestructuracion de la composicion,
funcionamiento y atribuciones de los Organos de Gobierno y Administracion del
ISFAS.

c.La disposicion adicional tercera del Real Decreto 64/2001, de 26 de enero, por €l que se
modifica e Real Decreto 1883/1996, de 2 de agosto, de estructura bésica del
Ministerio de Defensa, modificado por el Rea Decreto 76/2000, de 21 de enero.



DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008.
Dado en Madrid, € 21 de diciembre de 2007.

- Juan Carlos R. -

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz.

REGLAMENTO GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LASFUERZAS ARMADAS
CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Mecanismos de cobertura.

Los mecanismos de cobertura que integran el Régimen especia de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas son:

a. El desarrollado en este reglamento, en conformidad con la regulacion establecida por €
Rea Decreto Legidativo 1/2000, de 9 de junio, por €l que se aprueba € Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

b.El Régimen de Clases Pasivas del Estado, atenor de sus normas especificas.

Articulo 2. Campo de aplicacion.
1. Quedan obligatoriamente incluidos en el &mbito de aplicacién de este Régimen especial:

a. Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas.

b.Los militares de complemento mientras mantengan su relacién de servicios con las
Fuerzas Armadas.

c.Los militares profesionales de tropa y marineria mientras mantengan su relacion de
servicios con las Fuerzas Armadas.

d.Los aumnos de | os centros docentes militares de formacion y de los centros militares de
formacion.

e.Los militares de carrera de la Guardia Civil y los aumnos de los centros docentes de
formacién de dicho cuerpo.

f. Los funcionarios civiles de Cuerpos adscritos al Ministerio de Defensa que no hayan
gjercido la opcion de incorporarse al Régimen especial de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado asi como, en su caso, los funcionarios en practicas
para el ingreso en dichos cuerpos.

g.El persona estatutario del Centro Nacional de Inteligencia, en adelante CNI.

2. La citada obligatoriedad se mantendra cualquiera que sea la situacién administrativa en que
se encuentre € personal citado en € apartado anterior, salvo en los casos de excedencia en que
el tiempo de permanencia no sea computable a efectos de derechos pasivos.

3. También queda obligatoriamente incluido en el campo de aplicacion de este Régimen
especia € personal enumerado en ladisposicion adicional primera.



4. Los reservistas voluntarios, durante los periodos de activacion para prestar servicios, se
afiliaran al Instituto Social de las Fuerzas Armadas, en adelante ISFAS.

En los periodos de formacién, los aspirantes y los reservistas continuaran en situacién de
alta en el régimen de seguridad social al que pertenecieran, compensando el Ministerio de
Defensa las cotizaciones correspondientes. Los que al incorporarse no estuvieran dados de
alta en ningun régimen de seguridad social se integraran, a efectos de la proteccion
prevista en este reglamento, en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas .

5. La dfiliacion d ISFAS de los reservistas de especia disponibilidad se regira por lo dispuesto
e articulo 19, apartados 2 y 3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, o
disposicion que la sustituya.

6. En los supuestos de incorporacién alas Fuerzas Armadas, |os reservistas obligatorios tendran,
en relacion a este Régimen especial, l1os derechos que se determinen en los reales decretos que
establezcan las normas para la declaracion general de reservistas de esta natural eza.

7. Queda excluido de este Régimen de Seguridad Socia €l persona civil no funcionario que
preste servicios en la Administracién militar y en el CNI, que seguira rigiéndose por sus normas
especificas.

Articulo 3. Personal retirado o jubilado.

El personal citado en € apartado 1 del articulo anterior que pase a retiro o jubilacién tras la
entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, con derecho a percibir una
pension de Clases Pasivas del Estado por esta causa, quedaraincluido en este Régimen especial.

Articulo 4. Afiliacion voluntaria

El personal que, sin corresponderle pasar a retiro o jubilacién, pierda la condicion de militar o
funcionario civil, o de personal estatutario del CNI, o se encuentre en la situacion de excedencia
en que e tiempo de permanencia no sea computable a efectos de derechos pasivos, y los
reservistas de especia disponibilidad, podra continuar incluido en el campo de aplicacién de
este Régimen especial, siempre que relina las condiciones previstas en €l articulo 23.4.

Articulo 5. Otras situaciones.

El personal integrado en este Régimen especial, que pase a cualquier situacién gque no lleve
consigo su baja definitiva en las Fuerzas Armadas, y deje de percibir sus haberes bésicos por €
ministerio de procedencia, continuard incluido en su ambito de aplicacion, savo que le
corresponda la adscripcion obligatoria a cualquier otro régimen de la Seguridad Social.

Si presta servicios en la Administracion Publica, el organismo donde éstos se desempefien
practicara el descuento de la cotizacion que proceda y transferira su importe junto con la
aportacion estatal al 1SFAS.

Articulo 6. Inclusion en dos regimenes de la Seguridad Social.

Cuando una Unica prestacion de servicios sea causa de inclusion obligatoria en este Régimen
especia y en otro u otros regimenes de Seguridad Social, se podra optar, por una sola vez, por
pertenecer exclusivamente a desarrollado en este reglamento, salvo que la doble afiliacion
afecte a éste y a otro Régimen especial de Funcionarios, en cuyo caso, se podra optar, también
por una solavez, por pertenecer a cua quiera de los dos.



Articulo 7. Viudos y huérfanos.

Los viudos y huérfanos de las personas incluidas en el campo de aplicacion de este Régimen
especial, 0 que hubieran podido estarlo por haber sido titulares de una relacion de servicios que
hubiese Ilevado consigo la incorporacion obligatoria a ISFAS y que no la obtuvieron por haber
fallecido o ser pensionistas de clases pasivas a la fecha de entrada en vigor de la Ley 28/1975,
de 27 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, podran continuar incorporados
o incorporarse a citado Régimen siempre que retnan |os requisitos y condiciones establecidas
en el articulo 21.2 de este reglamento, en cuyo caso tendrén derecho a percibir las prestaciones
gue, en cada supuesto concreto, éste les reconozca.

Articulo 8. Informacion.

Todas las personas acogidas al ambito de proteccion del ISFAS tendran, con independencia del
derecho genera de informacion que les otorga la legislacion vigente, el de serles suministrados
los datos y circunstancias que a ellos | es afecten relacionados con este Régimen especial.

CAPITULO II.
DEL INSTITUTO SOCIAL DE LASFUERZAS ARMADAS.
SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 9. Funciones y adscripcién.

El mecanismo de Seguridad Social a que se refiere este reglamento se gestionara a través del
ISFAS, organismo adscrito a Ministerio de Defensa, e integrado en la Subsecretaria del citado
departamento ministerial.

Articulo 10. Naturalezay Régimen Juridico.
1. El ISFAS es un Organismo publico con personalidad juridica publica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion, y se regira por las previsiones de
laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, relativas alos Organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.
2. El régimen econodmico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, asi como el de
intervencion y control financiero de las prestaciones y € régimen de los conciertos para la
prestacion de los servicios de asistencia sanitaria 'y farmacéutica sera el establecido por € Rea
Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio y por este reglamento, por la Ley 47/2003, 26 de
noviembre, General Presupuestaria, en las materias en que sea de aplicacion y supletoriamente
por la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Genera del Estado.
3. El ISFAS gozard del mismo tratamiento fiscal que laley establezca para el Estado.

SECCION I1. ORGANIZACION.
Articulo 11. Organos de Gobierno.
Son Organos de Gobierno del ISFAS e Consgjo Rector y |a Junta de Gobierno.
Articulo 12. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consgjo Rector tendra la siguiente composicion:



a. Presidente: El Subsecretario de Defensa.
b.Vicepresidente: El Secretario General Gerente del ISFAS, que sustituird a Presidente
en caso de ausencia de éste.
c.Vocales natos:
1.El Director General de Presupuestos del Ministerio de Economiay Hacienda.
2.El Director General de Personal del Ministerio de Defensa.
3.El Director General de Asuntos Econémicos del Ministerio de Defensa.
4.Los Jefes de los Mandos o Jefaturas de Personal de los tres Ejércitos.
5.El Interventor General de la Administracion del Estado.
6.El Subdirector General de Personal de la Guardia Civil.
7.El Director General de Recursos del CNI.
d.Vocales asesores:
1.El Asesor Juridico General de la Defensa
2.El Interventor General de la Defensa.
3.El Inspector General de Sanidad de la Defensa.
e. Secretario; El Asesor Juridico del ISFAS.

2. El Consglo Rector se reunird al menos una vez a afio, asi como cuando |o convoque su
Presidente, ainiciativa propia o a peticion de la quinta parte de sus componentes. En este Ultimo
caso, los solicitantes propondrén las cuestiones aincluir en el orden del dia.

Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.
Corresponden a Consejo Rector las siguientes atribuciones:

a.Velar por e cumplimiento de las normas, misionesy fines del Instituto, asi como de las
disposiciones generales que sean de aplicacion.

b.Aprobar |os criterios de actuacion del ISFAS.

c.Conocer e proyecto del presupuesto anual, la Memoria y Balance del gercicio y
acordar su envio al Ministerio de Defensay a de Economiay Hacienda.

d.Establecer los criterios parala prestacion de la asistencia sanitaria.

e.Aprobar los planes de inversiones que se le propongan por la Gerencia del I1SFAS,
organo directivo que se establece en e articulo 17, y acordar la tramitacion
correspondiente.

f. Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas Sean convenientes para el
desarrollo de los mecanismos de proteccion del Régimen especial de la Seguridad
Socia delas Fuerzas Armadas.

Articulo 14. Composicion de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno estara compuesta de la siguiente forma:

a Presidente: El Secretario General Gerente del ISFAS.
b.Vocales:
1.Los Directores de Personal de los Mandos o Jefaturas de Personal de los tres
gércitos.
2.El Jefe de Personal de la Guardia Civil.
3.El Inspector General de Sanidad de la Defensa.
4.El Subdirector de Prestaciones del ISFAS.
5.El Subdirector Econdémico-Financiero del ISFAS.
6.El Subdirector Adjunto ala Secretaria General del ISFAS.
7.El Director de General de Recursos o miembro del CNI en quien agquel delegue
con rango, a menos, de Subdirector General.
8.El Delegado Regional o Especial més antiguo en su cargo.



9.El Inspector de Servicios del ISFAS.
10. El Asesor Juridico del ISFAS.
11. El Interventor Delegado del ISFAS.
c. Secretario; Un funcionario destinado en la Gerencia del ISFAS.

2. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, dos veces al afio, asi como cuando la convoque su
Presidente, ainiciativa propia o a peticion de latercera parte de sus componentes.

Articulo 15. Funciones de la Junta de Gobierno.
Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

a.Velar por la aplicacién de los acuerdos del Consejo Rector, asi como proponer cuantas
medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

b.Informar los proyectos de disposiciones que establezcan o modifiquen prestaciones, asi
como las convocatorias para su concesion.

c. Estudiar, informar y elevar a Consegjo Rector las propuestas relativas a medidas, planes
y programas, convenientes para el desarrollo de los mecanismos de proteccion del
Régimen especial de la Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas.

d.Informar los asuntos que la Gerencia someta a su consideracién, asi como aquellos que
deba conocer el Consgjo Rector.

e.Informar, previamente a su aprobacion, todo proyecto de modificacion organica del
[nstituto.

f. Las demés que le atribuya este reglamento.

Articulo 16. Asesores del Consejo Rector y de la Junta de Gobierno.

A las sesiones del Consgjo Rector y de la Junta de Gobierno podréan asistir, en calidad de
asesores, los titulares de los 6rganos directivos de la Gerencia, asi como los funcionarios y
expertos que en cada momento estimen conveniente | os respectivos presidentes.

Articulo 17. Organos Directivos.

1. La Gerencia del ISFAS es € 6érgano encargado de desarrollar y gecutar los planes de
actuacion establecidos por sus oOrganos de Gobierno, en la que estaran integradas la
Subdireccién de Prestaciones y la Subdireccion Econémico Financiera.

2. Latitularidad de la Gerencia del ISFAS corresponde al Secretario General Gerente.

Articulo 18. El Secretario General Gerente del ISFAS.

1. El Secretario General Gerente del ISFAS es el 6rgano directivo a que corresponde la
direccion, gestion e inspeccion del Instituto, gjerciendo como tal la jefatura de los servicios

administrativos y técnicos.

El Secretario General Gerente, con rango de Subdirector General, sera nombrado y separado por
el Ministro de Defensa, de acuerdo con lalegislacion vigente.

2. Correspondera al Secretario General Gerente del Ingtituto:

a Ostentar la direccion de los servicios administrativos y técnicos del Instituto, aprobando las
instrucciones sobre funcionamiento y régimen interior de sus 6rganos.



b.Elaborar y aprobar el anteproyecto del presupuesto anual, memoria y balance y cuantos
documentos deban ser sometidos a informe de la Junta de Gobierno o resolucion del
Consgjo Rector.

c. Reconacer los gastos y ordenar los pagos del Instituto, en conformidad con |os criterios
adoptados por € Consejo Rector.

d.Determinar la forma en que se ha de dispensar la asistencia sanitaria y demés
prestaciones y otros auxilios a titulares o beneficiarios del Instituto, dictando, al
efecto, las correspondientes instrucciones regul adoras.

e. Reconacer |as prestaciones y otras ayudas alos afiliados y sus beneficiarios.

f. Representar a Instituto en todos los actos y contratos que se celebren, asi como ante las
autoridades, juzgados, tribunales, organismos, entidades y demés personas naturales o
juridicas.

g.Suscribir contratos, convenios o conciertos con el Instituto Nacional de la Seguridad
Socia, e Instituto Naciona de Gestion Sanitaria, 0 entes publicos de similares
competencias o con entidades médicas y farmacéuticas o con profesionales, en orden
a cumplimiento de los fines del Organismo, en conformidad con los criterios
adoptados por e Consgjo Rector y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros organi smos.

h.Engjenar, previo informe de la Junta de Gobierno, aquellos elementos del patrimonio
del ISFAS que dejen de ser Utiles para e cumplimiento de sus fines, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en €l articulo 124.

i. La administracion y gestiéon de personal, incluida la facultad de suscribir los contratos del
personal laboral, previo cumplimiento de la normativa aplicable.

j. El desarrollo del régimen interior y las demas que le atribuya este reglamento.

Articulo 19. Subdirecciones del ISFAS.

1. El Subdirector de Prestaciones, con rango de Subdirector General, tendréd a su cargo la gestion
y administracion de las prestaciones sanitarias y no sanitarias del Ingtituto, bien directamente o0 a
través de conciertos con otras Entidades, y sustituird, ademas, al Secretario General Gerente, en
el caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. El Subdirector Econémico-Financiero, con e mismo rango, gercera las actividades de
administracion, contabilidad, financiacion, presupuestacion y actuarial.

3. Tanto el Subdirector Econdmico-Financiero, como el de Prestaciones gercerén sus funciones
bajo la direccién y coordinacion del Secretario General Gerente del organismo. Serén
nombrados por el Ministro de Defensa, en conformidad con lalegislacion vigente.

Articulo 20. Otros 6rganos del ISFAS.

1. Secretaria General Adjunta: El ISFAS contara con una Secretaria General Adjunta, con el
rango organico que se establezca en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, que
dependera directamente del Secretario General Gerente del organismo, y tendra atribuidas las
siguientes funciones:

a. Coordinacion de las Delegaciones Territoriales.
b.Relaciones con otros organismos.
c.Las que expresamente le delegue el Secretario General Gerente.

2. Inspeccién de Servicios: Serd € 6rgano encargado de la organizacion de las actividades de
control e inspeccion del organismo que permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y €
rendimiento del personal, y la gjecucién de los programas de inspeccion de las Delegaciones y



sus establecimientos y demas centros del mismo, elevando propuestas que permitan mejorar
esas actividades y modificar la actuacion de los Centros 'y las Delegaciones.

3. Delegaciones Territoriales: El Instituto contara con las delegaciones territoriales que se
determinen. La Gerencia podra establecer, ademas, oficinas delegadas de dichas delegaciones
cuando concurran circunstancias que lo hagan aconsejable.

4, Asesoria Juridica: El ISFAS contara con una Asesoria Juridica, con dependencia directa del
Secretario General Gerente del Organismo, sin perjuicio de la dependencia funciona de la
Asesoria Juridica General del Ministerio de Defensa. Su nivel organico se establecerd en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo.

5. Intervencion Delegada: Corresponden a la Intervencion Delegada las funciones de control
interno de la Gestion Econémico-Financiera, mediante el gercicio de la funcion interventora y
el control financiero en los términos previstos en la Ley General Presupuestaria, gjercer la
notaria militar en la formay condiciones establecidas en las leyes y emitir cuantos informes le
sean requeridos en materia de su competencia, por € Secretario General Gerente, dependiendo
funcionalmente de la Intervencién General de la Defensa.

Su nivel organico se establecerd en la correspondiente relacidn de puestos de trabajo.

CAPITULO I11.
DE LA INCORPORACION, COTIZACION Y
RECIPROCIDAD.
SECCION I. AFILIACION.

Articulo 21. Incorporacion.

1. La incorporacion a este mecanismo de Seguridad Social serd obligatoria para todas las
personas incluidas en su campo de aplicacion y se producira de oficio o ainstancia de parte.

2. Laincorporacion de los viudos y huérfanos a que se refiere el articulo 7 tendra lugar siempre
gue concurran en los interesados | 0s siguientes requisitos:

a. Percibir una pension de Clases Pasivas del Estado de viudedad u orfandad, derivada de
la relacion de servicios que hubiera determinado o hubiese podido determinar la
inclusion del causante del derecho en este Régimen especial.

b.No percibir ingresos por rendimientos derivados del trabajo, incluidos los de naturaleza
prestacional, y/o del capital mobiliario e inmobiliario superiores a doble del
indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM).

c. No tener derecho, por titulo distinto, a estar integrado en cualquiera de los Regimenes
gue conforman el Sistema Publico de Seguridad Social.

3. Los huérfanos que dejen de percibir la pension de orfandad gue les corresponda por alcanzar
la edad establecida para €llo y aquellos otros que adquieran dicha condicién tras alcanzar la
expresada edad, continuaran incorporados como beneficiarios de la prestacion de asistencia
sanitaria siempre que relinan los requisitos exigidos en los parrafos b y ¢ del apartado anterior.

4. En caso de separacion judicial, divorcio o nulidad, cuando el conyuge o quien lo hubiera sido

del titular tenga, a su vez, derecho a figurar incorporado por € mismo concepto en otro
Régimen Plblico de Seguridad Social, los hijos 0 descendientes comunes menores o
incapacitados se integrardn en €l de aquél a que le sea atribuida su guarda o custodia en €
correspondiente procedimiento judicial, salvo pacto expreso en contrario adoptado por ambos
padres.



Este mismo criterio se aplicara cuando los dos padres separados judicialmente, divorciados o
gue hayan obtenido la nulidad matrimonia sean titulares de este Régimen especial, en cuyo
caso los hijos o descendientes a los que se refiere el parrafo anterior figuraran en el documento
de afiliacion de aguél que tenga atribuida su guarda o custodia.

5. No sera obligatoria la incorporacion para aquellos retirados o jubilados que, hallandose en
situacion de alta en alguno de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, renuncien
expresamente al Régimen especia desarrollado en este reglamento.

Articulo 22. Incorporacion de oficio.

1. La incorporacion de oficio del persona profesional incluido en el ambito de aplicacion de
este Régimen especiad que se hale prestando servicios, sera promovida por los centros,
unidades y organismos donde dichos servicios se desempefien.

2. Se exceptla de lo dispuesto en € apartado anterior a personal que se encuentre en situacion
de servicios especia es.

3. A los efectos de este articulo, se entendera que se halla prestando servicios el persona que se
encuentre en sSituacion de actividad, pendiente de asignacién de destino. En estos casos
promovera la incorporacién al ISFAS la Delegacién de Defensa u 6rgano administrativo a que
hayan sido asignados.

4. Los centros, unidades y organismos a que se refieren los apartados anteriores promoveréan la
incorporacion individual de cada persona con derecho a ello, tramitando €l correspondiente
documento oficial.

5. Laincorporacion al ISFAS de los funcionarios o del personal estatutario del CNI en practicas,
y de los aumnos de los Centros docentes militares de formacion, de los centros militares de
formacion y de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil, se promovera de oficio
en los términos previstos en los apartados 4 y 5 del articulo 25.

Articulo 23. Incorporacion ainstancia de parte.

1. Podrén instar su incorporacion a este Régimen especial, solicitdndolo directamente ante los
organos competentes del ISFAS:

a El personal cuya incorporacion no hubiera sido promovida de oficio, a tenor de lo
dispuesto en el articulo anterior.

b.Los que se hallen en la situacidn de servicios especiales.

c.Los que se encuentren en la situacién de excedencia voluntaria prevista en el articulo
83.1 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de Persona de la Guardia
Civil.

d.Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del titulo | de la Ley 37/1984, de 22
de octubre, sobre reconocimiento de derechos y servicios prestados a quienes durante
la guerra civil formaron parte de las Fuerzas Armadas y de Orden Publico y Cuerpo
de Carabineros de la Republica.

e.Los viudos y huérfanos de titulares o de personas que hubieran podido serlo. En caso de
que fueran menores de edad o incapacitados €jercitara e derecho la persona a la que,
con arreglo ala Ley, corresponda su guarda o custodia.

f. El personal militar retirado y los funcionarios civiles jubilados que perciban pensién de
clases pasivas con motivo de los servicios prestados a las Fuerzas Armadas y que no
hubieren gercido en su momento el derecho de incorporacién a este Régimen
Especia de Seguridad Social.



2. La incorporacion a ISFAS de las personas que, en conformidad con lo dispuesto en este
reglamento, relnan la condicién de beneficiarios, debera solicitarse directamente por los
titulares causantes del derecho.

3. No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior, y en caso de separacion, divorcio o nulidad,
el conyuge o quien lo hubiera sido del titular podra solicitar directamente su adscripcion a
ISFAS en documento de afiliacion independiente, formulando dicha solicitud en su favor y en e
de los hijos menores o incapacitados cuya custodia le haya sido asignada en € correspondiente
procedimiento de separacion, divorcio o nulidad. En tales supuestos los citados beneficiarios
seran dados de baja del documento de dfiliacion del causante del derecho, a quien deberd
comunicarse tal circunstancia.

4. El persona incluido en el articulo 2.1, que haya adquirido la condicion de militar de carrera,
0 accedido a una relacion de servicios de caracter permanente y que, sin haber cumplido €l
tiempo de servicios necesario para tener derecho a percibir pension de retiro o jubilacion, pierda
la condicion de militar o funcionario civil, o de personal estatutario permanente del CNI, o pase
a la situacion de excedencia en que €l tiempo de permanencia ho sea computable a efectos de
derechos pasivos, y los reservistas de especial disponibilidad, podrdn gozar de todas las
prestaciones establecidas en este reglamento sin mas excepciones que las previstas en el mismo,
siempre que no pertenezcan a otro Régimen de Seguridad Socia y lo soliciten expresamente,
comprometiéndose a satisfacer, sin solucion de continuidad, y a su cargo, tanto las cuotas
correspondientes al asegurado como la cuota integra de las cotizaciones a cargo del Estado que
se fijan anualmente en las Leyes de Presupuestos del Estado. Dicha solicitud debera presentarse
en € ISFAS en € plazo de 30 dias a contar desde la fecha en que sea efectiva la pérdida de
aquella condicion o €l pase a cualquiera de las situaciones enumeradas en este apartado.

Articulo 24. Documento de afiliacion.

El ISFAS facilitara a las personas que se incorporen a este Régimen especial de Seguridad
Social el correspondiente documento de afiliacion, en e que figurarén los datos personales de
los asegurados y su nimero de afiliacion, que tiene caracter permanente y propio de este
Régimen especial.

Articulo 25. Altas, bajas y variaciones.

1. Los centros, unidades y organismos citados en el articulo 22 remitiran a ISFAS en € plazo
de un mes las altas que se produzcan, y comunicaran las variaciones que afecten a la situacion
administrativa de los interesados, siempre que no determinen su baja.

En el caso de militares de complemento y de tropa y marineria profesional con una relacion de
servicios de carécter temporal, comunicardn a Instituto la renovacion o prorroga del
compromiso de dichos militares.

2. En idéntico plazo, la Direccién Genera de Persona del Ministerio de Defensa, la Direccion
Genera de Recursos del CNI y la Subdireccion General de Personal de la Guardia Civil
facilitardn a 1SFAS los datos informatizados correspondientes a las bajas de persona que se
hayan producido por las causas legalmente previstas, indicando e motivo en que se funden. Los
datos que se remitan deberén especificar, en todo caso, la identidad completa del asegurado, su
nacionalidad, domicilio y su nimero de Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identidad de Extranjero.

3. Las variaciones de las circunstancias personales y familiares se comunicaran por los
interesados directamente a |SFAS.



4. Laincorporacion y ata de los funcionarios y del persona estatutario del CNI en précticas se
promovera por los organismos civiles a los que estén adscritos, que comunicardn, ademés, la
baja de los interesados en el caso de que no llegasen a superar e correspondiente periodo de
formacion.

5. Laincorporacion al ISFAS de los alumnos de |os centros docentes militares de formacion, de
los centros militares de formacion, y de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil
serd promovida por dichos centros, que también comunicaran a ISFAS las bajas que se
produzcan cuando los alumnos no superen |os periodos de formacion.

6. El régimen de las notificaciones a los interesados de las resoluciones que afecten a sus
derechos, deberd adecuarse a lo dispuesto en & articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

7. Se exceptlia de lo dispuesto en el apartado anterior, atendiendo a carécter temporal de su
compromiso, las bagjas en este Régimen especia de los militares de complemento y de los
militares de tropa y marineria profesional, fundadas en la finalizacion del plazo de duracién de
su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas, que surtiran efectos desde la fecha en que el
cese tenga lugar, y sin perjuicio del derecho que asiste a los interesados de continuar incluidos
en el &mbito de aplicacién de dicho Régimen, siempre que cumplan los requisitos establecidos
en €l articulo 23.4.

En estos casos, la resolucién en la que se acuerde el cese de los interesados en €l servicio activo
especificara que la finalizacion del compromiso lleva consigo la baja en € ISFAS en los
términos previstos en € parrafo anterior, debiendo la misma serles notificada en conformidad
con lo establecido en el apartado 6 anterior.

8. Los funcionarios mencionados en el apartado 1, parrafos e y f de la disposicién adicional
primera, podran optar, por una solavez, por causar bga en este Régimen especial e incorporarse

al Régimen especia de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, conservando los
derechos que tuvieran consolidados en aquél.

SECCION Il. COTIZACION Y RECIPROCIDAD.
Articulo 26. Cotizacion.

1. Lacotizacion a ISFAS sera obligatoria para todos los asegurados incluidos en su dmbito de
aplicacion, con las excepciones enumeradas en €l apartado siguiente.

2. Estan exentos de cotizacion:

a El personal que se encuentre en situacion de excedencia para atender a cuidado de hijos
o familiares 0 de menores en acogimiento permanente o preadoptivo.

b.Los alumnos citados €l articulo 2.1, parrafos d y e, mientras no perciban, aungue sea en
porcentaje, retribuciones referidas a alguno de los grupos de clasificacion.

c.El personal incluido en € citado articulo 2.1 cuando pase a percibir una pension de
clases pasivas del Estado por razén de retiro o jubilacion.

d.El personal citado en la disposicion adicional primera, apartado 1, parrafo c.

e.Los Oficiales Generales en la situacion a extinguir de segunda reserva.

f. Los viudos y huérfanos en los que concurran las circunstancias previstas en € articulo
21, apartados 2y 3.

Articulo 27. Base de cotizacion.



1. La base de cotizacion sera la que en cada momento se establezca como haber regulador a
efectos de cotizacion por derechos pasivos.

2. Para los alumnos que perciban retribuciones referidas a alguno de los grupos de clasificacion
mencionados en € articulo anterior, la base de cotizacion sera e haber regulador que
corresponda al grupo en el que estén incluidos.

3. El tipo porcentual de cotizacién sera el fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
vigente en cada momento.

Articulo 28. Cotizacién individual.

1. La cuota mensual de cotizacion se obtendra dividiendo por 14 la cantidad resultante de
aplicar a la base de cotizacién anua €l tipo porcentual establecido. Dicha cuota se deducira por
duplicado en los meses de junio y diciembre.

2. La cotizacién correspondiente a las pagas extraordinarias, se reducirg, cualquiera que sea la
fecha de su devengo, en la misma proporcién en que dichas retribuciones resulten minoradas, en
atencion al tiempo efectivo de servicios prestado en cada caso por |os interesados.

3. Las cuotas correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin
derecho a retribucion, no experimentaran reduccién alguna. Una vez que tenga lugar la
incorporacion de los interesados se procederd a la deduccion de su importe en las nébminas que
se expidan a partir de ese instante, en proporcion a tiempo de duracion de lalicencia

Articulo 29. Cotizacion en supuestos especiales.

La obligacion de cotizar correspondiente a personal que haya ejercido la facultad que le
concede e articulo 23.4, se extendera al abono de la cuota individual correspondiente y a la
totalidad de la que el Estado esta obligado a aportar.

Articulo 30. Deduccién de cuotas.

1. Las cuotas individuales se deduciran de forma automética en las correspondientes néminas.

2. Tratandose del personal a que se refiere el articulo anterior, € pago se efectuara por cargo en
cuenta corriente, trasla emisién por €l ISFAS del correspondiente recibo.

El abono de las cuotas tendra lugar, en todo caso, por mensualidades vencidas, y deberd
producirse dentro del mes siguiente al de su devengo, sin que se admita el pago fraccionado.
Transcurrido este plazo, €l obligado a pago incurrird en mora.

Articulo 31. Abono personal de las cuotas.

Cuando por cualquier circunstancia no sea posible practicar la deduccion automatica de las
cuotas individuales a la que se refiere €l apartado 1 del articulo anterior, e persona que se
encuentre en esta situacion deberd proceder directamente a su abono conforme se dispone en €
apartado 2 del mismo.

Articulo 32. Aportacion del Estado.

Para determinar €l importe de las aportaciones del Estado al que se refiere el articulo 111, se
estara alo dispuesto en la normativa reguladora correspondiente.



Articulo 33. Recargo.

1. Transcurrido e plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a este Régimen
especial, sin que el personal obligado a su ingreso directo las haya satisfecho, se devengaréan
autométicamente |os siguientes recargos por mora:

aEl 5% de la deuda, s se abonaran las cuotas adeudadas dentro de los dos meses
naturales siguientes a del vencimiento del plazo reglamentario.

b.El 20 % si se abonaran las cuotas adeudadas después del vencimiento del plazo a que se
refiere el parrafo a precedente y antes de iniciarse la recaudacién en via gjecutiva.

2. En los casos de dfiliacion voluntaria previstos en el articulo 23.4, una vez transcurridos 3
meses desde el vencimiento del plazo reglamentario sin que los deudores hubieran satisfecho las
cuotas adeudadas con sus correspondientes recargos, causaran baja en el ISFAS con obligacion
de reintegrar las cantidades que, en su caso, hubieran percibido como beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones integradas en la accion protectora de este Régimen especial,
durante el tiempo en que hubiese incumplido la obligacion de cotizar.

Articulo 34. Control de larecaudacion.

El control de los ingresos que deban satisfacer los asegurados a este Régimen especial, en
concepto de cuotas a la Seguridad Social, se efectuara por el ISFAS. En virtud de este control,
las cuotas gque se adeuden daran lugar a unaliquidacion de oficio a cargo del obligado al pago.

Articulo 35. Recaudacion en via gjecutiva.

1. Las certificaciones de descubierto tramitadas por la Gerencia del Instituto, con motivo del
impago de cuotas, tendrén la consideracién de titulos g ecutivos.

2. Antes de expedir las certificaciones de descubierto, la Gerencia del ISFAS requerira al deudor
para que, en € plazo de 15 dias, proceda al abono de las cuotas no satisfechas y del
correspondiente recargo por mora; transcurrido este plazo sin que se verifique el pago se
procedera atramitar la citada certificacion.

3. Las disposiciones previstas en este precepto no serén de aplicacion a personal cuya cuota se
deduzca directamente en némina.

Articulo 36. Prescripcion.
Prescribiran alos cuatro afios |os siguientes derechos y acciones:

a. El derecho de este Régimen especial para determinar las cantidades que se le adeudan,
Ccuyo objeto esté constituido por cuotas, mediante las oportunas liquidaciones.
b.Laaccién paraexigir e pago de dichas cantidades, una vez determinada la deuda.

La prescripcion quedara interrumpida por las causas ordinarias previstas en € articulo 1973 del
Cadigo Civil y, en todo caso, por cualquier actuacion administrativa realizada con conocimiento
del responsable del pago conducente a la liquidacion o recaudacion de la deuda v,
especialmente, por su reclamacion administrativa mediante reclamacion de deuda o acto de
liquidacion.

Articulo 37. Prelacion de créditos.



Los créditos por cuotas individuales de este Régimen especial y en su caso 10s recargos o
intereses que sobre aquellos procedan, gozaran, respecto de la totalidad de los mismos, de igual
orden de preferencia que los créditos a que se refiere el apartado 1° del articulo 1924 del Cédigo
Civil.

En caso de concurso, los créditos por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion
conjunta y, en su caso, los recargos e intereses que sobre aguellos procedan, asi como los demas
créditos de Seguridad Social, quedaran sometidos a lo establecido en la Ley concursal.

Articulo 38. Devolucion de ingresos indebidos.

L os asegurados obligados a cotizar tendran derecho a la devolucién total o parcia de las cuotas
ingresadas indebidamente. El plazo para gjercitar este derecho sera de cuatro afios a partir de la
fecha en que se hubiesen hecho efectivas. Formardn parte de la cotizacion a devolver los
recargos, intereses y costas que se hubiesen satisfecho cuando € ingreso indebido se hubiera
realizado por via de apremio, asi como € interés legal aplicado, en su caso, a las cantidades
ingresadas desde la fecha de su ingreso o descuento en nébmina hasta la propuesta de pago, y €
coste de las garantias aportadas para suspender la gjecucion de una deuda con el ISFAS.

Articulo 39. Reciprocidad entre los Regimenes de Seguridad Social.

A los efectos de la conservacion de los derechos en curso de adquisicion que pudieran
corresponder alos asegurados que, alo largo de su vida profesional, pasen a otros regimenes de
la Seguridad Social, e inversamente, se estari a lo dispuesto en el Real Decreto 691/1991, de 12
de abril, por €l que se regula el cdmputo reciproco de cotizacion entre |os distintos regimenes de
Seguridad Social.

CAPITULO V.
CONTINGENCIASY PRESTACIONES EN GENERAL.

Articulo 40. Contenido de la accion protectora.

La acciédn protectora de este Régimen especial de Seguridad Social se extendera a la cobertura
de las siguientes contingencias:

a. Necesidad de asistencia sanitaria.

b.Incapacidad temporal, derivada bien de enfermedad comin o profesional, bien de
accidente comuln o en acto de servicio, 0 como consecuencia de él.

c.Inutilidad para el servicio en los mismos supuestos anteriores. d.

Cargas familiares.

Articulo 41. Prestaciones.

Los asegurados o sus beneficiarios, cuando se encuentren en los supuestos de hecho legalmente
previstos, tendran derecho alas siguientes prestaciones:

a Asistencia sanitaria.

b.Subsidio por incapacidad temporal y por riesgo durante e embarazo, en €l caso de
funcionarios civiles.

c. Prestaciones econdémicas y recuperadoras, en su caso, por inutilidad para €l servicio y
gran invalidez, e indemnizaciones por lesiones, mutilaciones o deformidades de
caracter permanente no invalidante.

d.Servicios sociales.

e.Asistenciasocial.



f. Prestaciones familiares por hijo o menor acogido a cargo con discapacidad.
g-Ayudas econdmicas en |os casos de parto o adopcién mltiple.

Articulo 42. Caracter de | as prestaciones.

1. Las prestaciones y beneficios que integran la accion protectora de este Régimen especial, no
podréan ser objeto de retencion, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 de este mismo
articulo, cesion total o parcial, compensacion o descuento, salvo en los dos casos siguientes:

a.En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias en favor del cdnyuge e hijos.
b.Cuando se trate de obligaciones contraidas por € asegurado dentro de este Régimen
especia de Seguridad Social.

En materia de embargo de prestaciones se estara a lo dispuesto en laLey 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil.

2. Las prestaciones derivadas de la accidn protectora del Régimen especia de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas estaran sujetas a tributacién en los términos establecidos en las normas
reguladoras de cada impuesto.

Articulo 43. Reconocimiento del derecho alas prestaciones.

1. El reconocimiento del derecho a las prestaciones enumeradas en el articulo 41 de este
reglamento corresponderé ala Gerenciadel Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

2. El procedimiento para el reconocimiento de los derechos a que se refiere € apartado anterior
podra iniciarse de oficio o a instancia del interesado, en cuyo caso, éste debera aportar los
documentos exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, y demas
elementos de prueba en que funde su pretension.

3. Tratédndose de prestaciones cuya concesion o cuantia esté subordinada al cumplimiento de
determinados periodos de cotizacion, Unicamente serdn computables las cotizaciones
efectivamente realizadas y aguellas cuyo ingreso se encuentre pendiente por haberse autorizado
su aplazamiento.

Articulo 44. Condiciones del derecho alas prestaciones.

Las personas incluidas en el campo de aplicacion de este Régimen de Seguridad Social causaran
derecho a las prestaciones que forman parte de su @mbito de cobertura cuando ademés de los
particulares exigidos para la respectiva prestacidn, redinan el requisito general de estar afiliados
adicho Régimen al sobrevenir la contingencia o situacion protegida.

Articulo 45. Derecho a la percepcion de determinadas prestaciones en caso de separacion,
divorcio o nulidad.

1. En caso de separacion judicia, divorcio o nulidad, el derecho a la percepciéon de las
prestaciones econdémicas que reconoce este Régimen especia en favor de los hijos o
descendientes menores o incapacitados que, en conformidad con lo establecido en este
reglamento, tengan la condicion de beneficiarios o de las que puedan concederse a titular por
razén de los mismos, correspondera a aquel de los progenitores o adoptantes a quienes se haya
conferido la guarda o custodia en el correspondiente procedimiento judicial.



2. No obstante, se respetardn los pactos expresos que ambos cényuges adopten de comin
acuerdo, respecto a la designacién del progenitor que haya de percibir e importe de las citadas
prestaciones.

Articulo 46. Prescripcion y caducidad.

1. El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los 4 afios contados desde €l
dia siguiente a aquél en que tenga lugar € hecho causante de la prestacion de que se trate, sin
perjuicio de las excepciones que se determinen en este reglamento.

La prescripcion se interrumpird por las causas ordinarias previstas en e articulo 1973 del
Cadigo Civil.

2. El derecho a percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez, caducara al afio a
contar desde €l dia siguiente a de haber sido notificada en forma, a interesado, su concesion.

3. Cuando se trate de prestaciones periddicas, €l derecho a percibo de cada mensualidad
caducara al afio de su respectivo vencimiento.

Articulo 47. Reintegro de prestaciones indebidas.

1. Los asegurados, derechohabientes y demas personas que hayan percibido indebidamente
prestaciones del ISFAS vendran obligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accion u omision hayan contribuido a hacer posible la percepcion indebida de
una prestacion responderan, subsidiariamente con los perceptores, de la obligacién de reintegrar
gue se establece en €l apartado anterior.

3. Para € reintegro de estas prestaciones se aplicard, en su caso, € procedimiento previsto en €l
articulo 35y sus normas de desarrollo.

4. La obligacion del reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas
prescribird a los cuatro afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible
gercitar la accion para exigir su devolucion, con independencia de la causa que origind la
percepcion indebida, incluidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable
a ISFAS.

Articulo 48. Cuantia de las prestaciones.

La cuantia de las prestaciones integradas en la accion protectora de este Régimen especia se
determinara en la normativa de desarrollo de cada una de ellas y su financiacién se llevara a
efecto con cargo alos recursos a que se refiere el articulo 111.

Articulo 49. Revalorizacion de pensiones.

Las pensiones reconocidas por e ISFAS, cuaquiera que sea la contingencia que las haya
determinado, podran ser revalorizadas periédicamente, a propuesta del Ministerio de Defensa 'y
ainiciativa del propio Instituto, teniendo en cuenta la evolucién de los distintos factores de la
economia nacional y las posibilidades financieras del |SFAS.



CAPITULOV.
ASISTENCIA SANITARIA.

Articulo 50. Objeto.

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos, quirdrgicos y
farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud de los beneficiarios de este
Régimen especial, asi como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios precisos para completar las prestaciones médicas y
farmacéuticas y, de un modo especial, atendera a la rehabilitacion fisica para la recuperacién
profesional de losinvalidos con derecho aella.

Articulo 51. Contingencias cubiertas.

Las contingencias cubiertas por la prestacion de la asistencia sanitaria son las de enfermedad
comun o profesional y las lesiones ocasionadas por accidente comin o en acto de servicio o
como consecuencia de él, sea por accidente o riesgo especifico del cargo, asi como & embarazo,

el parto y el puerperio, en la extension y términos previstos en el Real Decreto Legidativo

1/2000, de 9 de junio, y en este reglamento.

Articulo 52. Beneficiarios de asistencia sanitaria.

1. Son beneficiarios de las prestaciones de asistencia sanitaria recogidas en este reglamento,
todos | os asegurados incluidos en el ambito de aplicacion de este Régimen especial.

2. Tendran también la condicion de beneficiarios de las prestaciones de asistencia sanitaria que
otorga €l Régimen especial de Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas, los familiares o
asimilados a cargo de las personas mencionadas en el apartado anterior que se enumeran a
continuacion:

a El cényuge o la persona que, sin reunir esta condicion, conviva maritalmente con el
titular del derecho, siempre que, en este Ultimo caso, se acredite la convivencia
ininterrumpida de los interesados durante, al menos, un afio de antelacion a la fecha
de presentacion de la solicitud de incorporacion a este Régimen especial.

b.Los descendientes por naturaleza o adopcion y los hermanos. En e caso de los
descendientes, podran serlo de ambos conyuges, o convivientes, o de cuaquiera de
ellos.

c.Quienes se halen en situacion de acogimiento legal, en los mismos términos
establecidos en € pérrafo anterior.

d.Los ascendientes, tanto del asegurado como de su conyuge o conviviente y los conyuges
0 convivientes de tales ascendientes por ulteriores nupcias.

3. Las personas comprendidas en el apartado anterior Unicamente adquiriran la condicion de
beneficiarios cuando redinan |os requisitos siguientes:

a. Convivir con €l titular y a sus expensas.

No se apreciara falta de convivencia en los casos de separacion temporal motivada
por razon de estudios, trabajo, tratamiento médico u otras causas similares.

No obstante |o anterior, conservaran su condicion de beneficiarios, el conyuge o quien
lo hubiera sido ddl titular en caso de separacién, divorcio o nulidad, asi como los hijos



gue con él convivan, siempre que concurran en ellos las condiciones previstas en los
parrafos by ¢ de este apartado.

b.No percibir ingresos por rendimientos derivados del trabgjo, incluidos los de naturaleza
prestacional, y/o del capital mobiliario e inmobiliario superiores a doble del
indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM).

c. No tener derecho, por titulo distinto, a recibir asistencia sanitaria de la Seguridad Social
en cualquiera de sus regimenes.

Articulo 53. Asistencia sanitaria de viudos y huérfanos.

La asistencia sanitaria se dispensara también a los viudos y huérfanos de los asegurados
incluidos en el ambito de aplicacion de este Régimen especial, y a quienes lo fueran de aquellas
personas que hayan sido titulares de una relacion de servicios que habria llevado consigo la
incorporacion obligatoria al ISFAS, y que no la hubieran obtenido por haber fallecido, o ser
pensionistas de clases pasivas a la fecha de entrada en vigor de la Ley 28/1975, de 27 de junio,
siempre que retinan las condiciones previstas en cada caso por €l articulo 21 de este reglamento.

Articulo 54. Efectividad del derecho ala asistencia sanitaria.

1. La efectividad del derecho a la asistencia sanitaria nace tanto para el titular como para sus
familiares o beneficiarios a partir del mismo dia de presentacion del ata en este Régimen
especial, salvo en e caso del recién nacido que, con independencia de dicha fecha, tendra
derecho a la asistencia sanitaria que corresponda durante € primer mes desde el momento del
parto.

2. Se equiparan al recién nacido los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, computandose el primer mes, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicia por la que se constituya la
adopcion.

3. Cuando por cualquier circunstancia no se hubiera producido laincorporacion a ISFAS o, en
su caso, ésta no se hubiera mantenido, por quien por su situacion conllevara la condicion de
afiliado obligatorio, conforme a lo establecido en este reglamento, y se ocasionaran gastos de
asistencia sanitaria a aquél o a sus beneficiarios durante el tiempo que transcurra entre la fecha
de efectos de la incorporaciéon y la de formalizacién de dicha incorporacion, el beneficiario
podra solicitar el reintegro de dichos gastos.

4. La condicidon de titular o beneficiario de asistencia sanitaria se acreditard mediante la
exhibicién de los documentos que se establezcan a efecto por la Gerenciadel |SFAS.

Articulo 55. Extincién del derecho ala asistencia sanitaria.
El derecho ala asistencia sanitaria se extinguird por las causas siguientes:

a. Tratandose del titular, por perder dicha condicién.

b.Los beneficiarios del titular perderan e derecho a la asistencia sanitaria, cuando se
extinga e derecho de su causante, o cuando dejen de concurrir las circunstancias
previstas en € articulo 52.3.

c.Los viudos y huérfanos perderan el derecho a la asistencia sanitaria cuando dejen de
concurrir las circunstancias previstas en cada caso en € articulo 21.



Articulo 56. Extension de la asistencia sanitaria.
1. Laprestacion de asistencia sanitaria comprende:

a. Los servicios de atencidn primaria, incluida la atencién primaria de urgencia en régimen
ambulatorio o a domicilio, y la atencion especializada, ya sea en régimen ambulatorio
u hospitalario, incluidos los servicios de urgencia hospitalaria.

b.Las prestaciones complementarias necesarias para garantizar una asistencia sanitaria
completa y adecuada. En todo caso se consideran prestaciones complementarias, la
ortoprotésica, €l transporte sanitario, la dietoterapiay la oxigenoterapia a domicilio.

c.La prestacion farmacéutica, que incluye las formulas magistrales y productos gal énicos,
las especialidades y los efectos y accesorios farmacéuticos. Los beneficiarios
participarén en la financiacién de los medicamentos que les sean prescritos en los
términos previstos en el articulo 63.4.

d.Los servicios de informacion y documentacion sanitaria.

2. La extensién y forma de aplicacion de las prestaciones enumeradas en el apartado anterior,
serén las determinadas en este reglamento y en las disposiciones de desarrollo que se dicten al
efecto. En todo caso el contenido de todas ellas deberd ser andlogo al establecido para los
beneficiarios del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 57. Contenido de las prestaciones sanitarias.
1. Atencion primaria. Con carécter generd, la atencidn primaria comprender&:

a Laasistencia sanitaria en las consultas y servicios ambulatorios. b.

Laasistencia sanitariaen el domicilio del enfermo.

c.La indicacion o prescripcion y la redlizacidn, en su caso, por el médico de atencién
primaria, de las pruebas y medios diagndsticos bésicos.

d.Las actividades preventivas programadas.

e.Laadministracion de tratamientos parenterales, curasy cirugia menor.

f. Las demés atenciones, prestaciones y servicios definidos en los programas de salud
establecidos por € ISFAS.

g.Atencion de urgencia que se facilitara de forma continuada durante las 24 horas del dia,
mediante la prestacion de | os servicios médicos y de enfermeria que resulten precisos,
ya sea en régimen ambulatorio o en e domicilio del paciente en los casos en que su
estado clinico asi lo requiera.

h.Otros servicios, atenciones y prestaciones de atencion primaria, con un contenido
andlogo a establecido para los beneficiarios del Sistema Nacional de Salud.

2. Atencion especializada. La atencion especializada, una vez superadas las posibilidades de
diagnéstico y tratamiento de la atencion primaria, comprendera:

a La asistencia ambulatoria especializada en consulta, que podré incluir la realizacion de
procedi mientos quirdrgicos menores.

b.La asistencia ambulatoria especiaizada en hospital de dia, para aquellos pacientes que
precisen cuidados médicos de enfermeria especializados y continuados, incluida la
cirugia mayor, siempre que no requiera estancia hospitalaria.

c.La asistencia especializada en régimen de hospitalizacion, que comprende la asistencia
médica, quirlrgica, obstétrica y pediédtrica, o la realizacion de tratamientos o
procedi mientos diagndsticos que asi |0 aconsejen.

d.La asistencia psiquiétrica en régimen ambulatorio, incluyendo la psicoterapia y la
hospitalizacion. Para mejorar las condiciones de acceso a servicios hospitalarios de



psiquiatria y a tratamientos recuperadores mediante psicoterapia, € ISFAS podra
regular prestaciones o ayudas especificas.

Articulo 58. Contenido de |la asistencia hospitalaria.
1. Laasistencia hospitalaria comprende, con carécter general, |as siguientes prestaciones:

a.Laredizacion de los exdmenes y pruebas diagnodsticas, incluido el examen neonatal, y
la aplicacion de los tratamientos o procedimientos terapéuticos que necesite €
paciente, con independencia de que dicha necesidad tenga o no su origen en €
proceso que determinG su admision y hospitalizacion.

b. Tratamientos o intervenciones quirdrgicas dirigidas a la conservacién o mejora de la
esperanza de vida, autovalimiento y eliminacion o disminucién del dolor y e
sufrimiento.

c. Tratamiento de las posibles complicaciones que puedan presentarse durante el proceso
asistencial.

d.Rehabilitacion.

e. Implantacion de protesis y su oportuna renovacion.

f. Medicacion, curas, gases medicinales, materia fungible y cuantos productos sanitarios
resulten precisos.

g.Alimentacion segun la dieta prescrita.

h.Nutricién parenteral y enteral.

i. Estancia hospitalaria que comprenderd los servicios hoteleros basicos directamente
relacionados con la propia hospitalizacion.

2. Atencion y servicios de urgencia hospitalaria.-La atencion de urgencia en los hospitales se
prestard durante las 24 horas del dia a pacientes no ingresados que sufran una situacién clinica
aguda que obligue a una atencién inmediata de los servicios del hospital.

Los asegurados podrén acceder a los servicios de urgencia hospitalarios cuando sean remitidos
por e médico de atencién primaria o especializada, o cuando concurran circunstancias de
urgencia o0 riesgo que exijan la adopcion de medidas terapéuticas exclusivas del medio
hospitalario.

La asistencia hospitalaria de urgencia comprendera €l diagnéstico y prestacion de los primeros
cuidados y tratamientos previos para atender la situacion de necesidad inmediata que presente €l
paciente, evaluar sus circunstanciasy el proceso patol dgico que pudiera afectarle, remitiéndole,
en su caso, a nivel de atencidn primaria o especiali zada que se considere adecuado.

Articulo 59. Prestaciones complementarias.

L as prestaciones complementarias constituyen un elemento adicional y necesario para garantizar
una asistencia sanitaria completa y adecuada. En cualquier caso, tendran la consideracion de
prestaciones complementarias:

a. El transporte sanitario.
b.La dietoterapia.
c. La oxigenoterapia a domicilio.
d.La prestacion ortoprotésica que incluye el suministro de las siguientes:
1.Prétesis quirdrgicas fijas y su oportuna renovacion.
2.Prétesis ortopédicas permanentes o temporales (protesis externas) y su
correspondiente renovacion.
3.Los vehiculos parainvdlidos, cuando lainvalidez que padezcan asi |0 aconsgje.



La prescripcion de las prestaciones ortoprotésicas se efectuara por los médicos de atencion
especiaizada, y se gustard, en todo caso, alo establecido en el catdlogo autorizado a efecto.

Las prétesis dentarias y las especiaes se prestaran o daran lugar a una ayuda econémica en los
casos y seguin los baremos que se establezcan en el correspondiente catél ogo.

Articulo 60. Servicios de informacién y documentaci én sanitaria.

Constituyen servicios en materia de informacién y documentacion sanitaria y asistencial, los
siguientes:

aLa informacién al paciente y a sus familiares o alegados, de sus derechos y
obligaciones en los términos previstos en los articulos 10 y 11, respectivamente, de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

b.La informacién sobre los procedimientos administrativos previstos para garantizar la
continuidad del proceso asistencial, y en su caso, tramitacion de |os mismos.

c.La expedicion de los informes de baja, confirmacion, ata y demés informes o
documentos clinicos dirigidos ala valoracion de laincapacidad, o a otros efectos.

d.El informe de dta, a finalizar la estancia en una institucion hospitalaria o € informe de
consulta externa de atencion especiaizada.

e.La documentacién médica en la que se certifiquen nacimientos, defunciones y demés
datos de naturaleza andloga, necesarios para redizar las correspondientes
inscripciones de tales contingencias en el Registro Civil.

f. La comunicacion o entrega, a peticion del interesado, de un gemplar de su historia
clinica o de datos especificos que se contemplen en ella, sin perjuicio de la obligacion
de conservar el origina de dicha documentacion en el centro sanitario y de cumplir lo
establecido, para € gercicio de este derecho, en el capitulo V de la Ley 41/2002, de
14 de noviembre, reguladora de la autonomia del paciente y de los derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

g.La expedicion de los demés informes o certificados relativos a estado de salud de las
personas que deriven de las prestaciones sanitarias reconocidas por este Régimen
especial, 0 sean exigibles por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 61. Modalidades de |a prestacién de asistencia sanitaria.

1. La prestacion de asistencia sanitaria a los asegurados del ISFAS se hara efectiva mediante los
servicios facultativos, auxiliares, técnico-sanitario y de hospitalizacién propios de este Régimen
especial.

2. El ISFAS concertara con la Sanidad Militar la adscripcidén a este Régimen de Seguridad
Social de los servicios sanitarios que resulten precisos para facilitar a sus dfiliados las
prestaciones previstas en este capitulo.

Por los érganos competentes del Ministerio de Defensa se estableceran las normas que regulen
la colaboracion concertada entre €l ISFAS y la Sanidad Militar, para la prestacién de asistencia
sanitaria alas personas incluidas en el &mbito de aplicacion de este Régimen especial.

3. No obstante lo anterior, y cuando sea preciso, € ISFAS podrd concertar con los 6rganos
competentes de los Servicios Publicos de Salud o de otras Instituciones publicas o privadas la
adscripcién atales fines, de medios o servicios sanitarios, pertenecientes a dichas Instituciones,
y podra contratar la prestacion de servicios atitulo individual con personal facultativo, técnico y
sanitario.

En estos casos, |as relaciones juridicas que puedan suscribirse adoptaran la forma de convenio.



Articulo 62. Asistencia sanitaria prestada por servicios gjenos.

1. Cuando €l beneficiario, por decision propia o de sus familiares, utilice servicios médicos
distintos de los que le hayan sido asignados, abonard, sin derecho a reintegro, los gastos que
puedan ocasionarse, excepto en los supuestos previstos en |os parrafos siguientes:

a. En los casos de asistencia urgente, inmediata y de caracter vital, procedera el reintegro
de los gastos, siempre que se constate que no pudieron utilizarse oportunamente los
servicios sanitarios adscritos a este Régimen especial, y que ta utilizacion no
constituya una préctica desviada o abusiva de esta excepcion.

b.También procederd € reembolso de gastos, cuando la utilizacion de los centros o
servicios gjenos esté motivada por una denegacion injustificada de la asistencia
sanitaria que este Régimen de Seguridad Social esta obligado a prestar.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las condiciones y requisitos necesarios
para que proceda € reintegro de gastos en los dos casos previstos en este articulo, se
establecerdn en las disposiciones de desarrollo de este reglamento, o en los convenios que se
suscriban con los 6rganos competentes de la Sanidad Militar o de otras Instituciones pablicas o
privadas, parala prestacion de asistencia sanitaria alos afiliados del ISFAS.

Articulo 63. Prestacion farmacéutica.

1. Contenido de la prestacion: La prestacion farmacéutica consiste en la dispensaciéon a los
beneficiarios de asistencia sanitaria, através de los procedi mientos previstos en este reglamento,
de los medicamentos, formulas magistrales, efectos y accesorios farmacéuticos y otros
productos sanitarios, reconocidos por la legislacion vigente, y con la extension determinada en
el dmbito del Sistema Naciona de Salud. La prestacion se efectuard con cargo a ISFAS y
mediante la aportaci 6n econdmica de |os propios beneficiarios que, en su caso, corresponda.

En todo caso, quedan excluidos de la prestacion farmacéutica los productos dietéticos, de
régimen, aguas minero-medicinales, elixires bucodentales, dentifricos, cosméticos, articulos de
confiteria medicamentosa, jabones medicinales, medicamentos que sean objeto de publicidad y
demas productos andlogos, asi como los que, segln la normativa sanitaria vigente en cada
momento, estén o sean excluidos de la financiacién con cargo a fondos de la Seguridad Socia o
fondos estatal es afectos a la Sanidad.

Los productos farmacéuticos elaborados por |0s servicios farmacéuticos de las Fuerzas Armadas
quedaran excluidos de la proteccion farmacéutica del Régimen especia de la Seguridad Social
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en los supuestos y con los requisitos que se
establezcan en los conciertos suscritos por e ISFAS y los 6rganos competentes del Ministerio
de Defensa.

2. Prescripcion de medicamentos. Los facultativos que tengan a su cargo la asistencia sanitaria
podran prescribir cualquiera de los medicamentos, férmulas magistrales, efectos y accesorios
farmacéuticos y otros productos sanitarios reconocidos por la legislacion sanitaria vigente que
sean convenientes para la recuperacion de la salud de sus pacientes. La prescripcion se efectuara

en el modelo de receta oficia establecido por e ISFAS, con sujecion a lo previsto en la

normativa vigente en cada momento.

3. Dispensacién. La dispensacion de medicamentos se efectuar&
a A través de los establecimientos sanitarios a los que corresponda la prestacion de la

asistencia sanitaria, por otros medios de las entidades o establecimientos publicos o
privados responsables de dicha asistencia.



b.A través de las oficinas de farmacia legalmente establecidas. A este fin, el ISFAS podra
celebrar 10s oportunos conciertos, procurando contar con los servicios farmacéuticos
de las Fuerzas Armadas, que estableceran la forma y condiciones de facturacion y
pago en que se efectuara la dispensacion.

c.La dispensacion de los medicamentos extranjeros cuya importacion haya sido
autorizada por e Ministerio de Sanidad y Consumo se efectuard a través del
procedi miento que éste establezca al efecto.

d.En cualquier caso, la dispensacion podra someterse a cumplimiento de los requisitos
previos gque se establezcan por €l ISFAS y se efectuara de acuerdo con lo establecido
en la normativa sanitaria vigente.

4. Tipo de aportacion econémica:

a La dispensacion de medicamentos sera gratuita en los tratamientos que se realicen en
los establecimientos sanitarios y demas medios previstos en el apartado 3.a. También
serd gratuita la dispensacion de los medicamentos que deban ser suministrados por los
servicios de farmacia hospitalaria y de los medicamentos precisos para tratamientos
gue tengan su origen en accidente en acto de servicio o enfermedad profesional. En
este Ultimo caso, si se hubiese abonado algin importe, procedera su reintegro.

b.En los demas casos, los beneficiarios participardn en e pago de los medicamentos,
abonando un 30 % del precio de venta a puablico de los medicamentos y demas
productos sanitarios sin perjuicio de aquellos supuestos en que la normativa sanitaria
vigente establezca otra cantidad porcentual o un tope maximo de participacion en la
dispensacion. Estos porcentagjes y cuantias podran ser revisados por el Gobierno, a
propuesta del Ministro de Defensay previo informe de los Ministerios de Economiay
Hacienda, de Trabagjo y Asuntos Socialesy de Sanidad y Consumo.

Articulo 64. Sanidad Militar.

1. Lo dispuesto en este capitulo ha de entenderse sin perjuicio de las funciones que, de acuerdo con
la legislacion vigente, corresponden a la Sanidad Militar en el &mbito logistico-operativo,

asi como cuanto se refiera a la apreciacion de la existencia o insuficiencia de las condiciones
psicofisicas precisas para el servicio y alas demas funciones propias de la misma.

2. La competencia de la Sanidad Militar en € ambito a que se refiere e apartado anterior,
comprenderd, en todo caso, la asistencia sanitaria que se preste en las unidades, centros y
dependencias de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil por € personal sanitario a su
servicio, a los militares que desempefien en ellos sus funciones, y la prestacion de dicha
asistencia a los contingentes militares espafioles, de la Guardia Civil, asi como a personal
estatutario del CNI destacados en misiones internacionales o como fuerzas expedicionarias.

3. La asistencia sanitaria gque facilita este Régimen especial no sustituye el control sanitario
atribuido a la competencia del mando militar y de la Guardia Civil o de los érganos directivos
del CNI, que podran disponer, cuando lo estimen oportuno, el examen del personal militar o del
personal estatutario por |os servicios médicos competentes de la Sanidad Militar.

Articulo 65. Accidente en acto de servicio.
1. En caso de accidente en acto de servicio o de enfermedad acaecida con ocasiéon del mismo, €l
ISFAS prestard asistencia sanitaria a personal militar y estatutario del CNI afectado por estas

contingencias, conforme ala normativa vigente o |os convenios que tenga establ ecidos.

2. La asistencia sanitaria por accidente en acto de servicio o enfermedad profesional
comprender&:



aLos servicios de atencion primaria, la atencion especializada, ya sea en régimen
ambulatorio u hospitalario a través de los que se completara € tratamiento médico-
quirargico de las lesiones o dolencias sufridas, y todas las demés técnicas de
diagndstico y de tratamiento que se consideren precisas, asi como las préacticas de
rehabilitacién que procedan y la cirugia pléstica y reparadora adecuadas, cuando, una
vez causadas las lesiones, se hubieran manifestado deformaciones o mutilaciones que
produzcan alteracion del aspecto fisico o dificulten su recuperacion.

b.La prestacion farmacéutica, que incluira la dispensacion y financiacion de formulas
magistrales y preparados oficinales, las especialidades y los efectos y accesorios
farmacéuticos necesarios para €l tratamiento de las lesiones originadas con motivo de
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional, sin aportacién alguna a cargo
del beneficiario.

c.El suministro y renovacion de toda clase de protesis o aparatos ortopédicos, sin
aportacion a cargo del beneficiario. El resto de las prestaciones complementarias de
asistencia sanitaria se facilitaran en las condiciones previstas en este reglamento y en
sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 66. Asistencia sanitaria fuera del territorio nacional.

1. Sera objeto de cobertura la asistencia sanitaria en el extranjero que se precise en 10s supuestos
de destino 0 comision de servicio, desplazamientos temporales por razones particulares y de
residencia fuera del territorio nacional, en los limites, condiciones y modalidades de gestion que
se establezcan por la Gerencia del ISFAS.

2. La asistencia sanitaria en caso de destino o comisién de servicios, tendrda un contenido
anadlogo ala asistencia prestada en territorio nacional.

3. En € caso de desplazamientos temporales de titulares o beneficiarios por razones particulares
se atendera la asistencia sanitaria, salvo que se estime que hubiera existido un propdsito
intencionado de eludir los medios concertados por € ISFAS, efectuando o aprovechando €l
desplazamiento para utilizar medios gjenos a los que correspondan de acuerdo con la normativa
vigente, teniendo en cuenta la patologiay las circunstancias de todo orden que concurran.

4. Queda excluida la cobertura de la asistencia sanitaria que se preste a contingentes militares
esparioles destacados en misiones internacionales, formando parte de fuerzas expedicionarias o
participando en gjercicios tacticos, asi como cualquier atencion que se desarrolle en e ambito
logistico-operativo.

5. Se faculta d Secretario General Gerente del I1SFAS a dictar las normas reguladoras de la
asistencia sanitaria en el extranjero alos beneficiarios de este Régimen especial.

CAPITULO VI.
INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL CASO DE
FUNCIONARIOS CIVILESY PERSONAL ESTATUTARIO
DEL CNI.

Articulo 67. Contingencias Protegidas.
1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal :
a.Las debidas a enfermedad comin o profesional y a accidente comin o en acto de
servicio, 0 como consecuenciade él.

b.L os periodos de observacion por enfermedad profesional, cuando se prescriba la baja en
el servicio durante los mismos.



2. No tendrén la consideracion de incapacidad tempora los permisos por parto, adopcion y
acogimiento establecidos en € articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Si a término del permiso por parto continuara la imposibilidad de
incorporarse a trabajo, seiniciaran laslicencias que dan lugar alaincapacidad temporal.

Articulo 68. Beneficiarios.

Serén beneficiarios de la prestacion econdémica por incapacidad temporal, regulada en este
capitulo, los funcionarios civiles y € personal estatutario del CNI incluidos en € ambito de
aplicacion de este Régimen especial, que se encuentren en algunas de las situaciones previstas
en los tres primeros apartados del articulo siguiente, siempre que, ademés, concurra en ellos, el
requisito general exigido en €l articulo 44.

Articulo 69. Situaciones de Incapacidad Temporal.

1. Los funcionarios civiles incorporados a este Régimen especial que, en conformidad con lo
establecido en e articulo 69 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de
febrero de 1964, asi como el personal estatutario que, de acuerdo con €l articulo 26.3 del
Estatuto del personal del CNI, hayan obtenido licencias por enfermedad o accidente que
impidan el norma desempefio de las funciones publicas, se encontraran en la situacion de
incapacidad temporal.

2. También se encontrarén en dicha situacion los citados funcionarios y el persona estatutario
del CNI cuando hayan obtenido licencia a consecuencia de encontrarse en periodo de
observacion médica en caso de enfermedades profesionales.

3. Tendra la misma consideracion y efectos que el estado de incapacidad temporal |a situacion
de la mujer funcionaria o persona estatutario del CNI gque haya obtenido licencia por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses.

4. La concesion de las licencias y e control de las mismas corresponderd a los érganos
administrativos determinados por las normas de competencia en materia de gestién de personal,
con el asesoramiento facultativo que, en su caso, estimen oportuno.

5. A efectos de computo de plazos, se considerard que existe nueva enfermedad cuando €l
proceso patologico sea diferente, y en todo caso cuando se hayan interrumpido las licencias
durante un minimo de un afo.

6. La duracién de la primera y sucesivas licencias seran del tiempo previsiblemente necesario
paralacuraciony con el méximo de un mes cada unade ellas.

7. En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesidén por accidente impedira
definitivamente el desempefio de las funciones publicas, se iniciard por €l 6rgano competente,
de oficio, o a instancia del interesado, € procedimiento de jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio.

Articulo 70. Duracion de | as situaciones de incapacidad.

1. Laduracion de las situaciones de incapacidad previstas en este capitulo sera la siguiente:

a.En caso de que la incapacidad temporal tenga su origen en enfermedad comin o
profesional y en accidente comun o producido en acto de servicio tendra una duracion



méxima de doce meses prorrogables por otros seis, siempre que en este Ultimo caso se
presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

b.En los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la
baja en e trabgo durante los mismos, la duracion maxima serd de seis meses,
prorrogables por otros seis, cuando se estime necesario para el estudio y diagndstico
de la enfermedad.

c. Tratdndose de las situaciones de incapacidad derivadas de las licencias obtenidas por la
mujer funcionaria por riesgo durante el embarazo, su duracion se prolongara hasta la
fecha en que la interesada se incorpore a su puesto de trabgjo anterior 0 a otro
compatible con su estado 0 hasta que se inicie el permiso de maternidad, todo ello en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de riesgos laborales.

2. A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se
sefidla en el apartado 1.a, y de su posible prorroga, se computarén los periodos de recaida y de
observacion.

3. En conformidad con lo dispuesto en € articulo 19.1 del Texto Refundido de la Ley sobre
Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000, de
9 de junio, la duracion de las distintas situaciones de incapacidad temporal seré la misma que la
previstaen el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 71. Prestacién econémica.

1. La prestacion econdémica a cargo del ISFAS en las diversas situaciones congtitutivas de
incapacidad temporal consistird en un subsidio econdmico cuya cuantia, fija e invariable
mientras dure dicha situacion, serala mayor de las cantidades siguientes:

aEl 80 % de las retribuciones basicas correspondientes a primer mes de licencia
incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria. A los efectos de este
apartado se consideraran retribuciones basicas €l sueldo, los trienios y, en su caso, €l
grado.

b.El 75 % de las retribuciones complementarias devengadas en el primer mes de licencia.

c. En los supuestos previstos en el articulo 58 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se abonard a las posibles afectadas una
prestacion que garantice la percepcion de unas retribuciones idénticas a las que
percibian en situacion de actividad siempre que no se perciba por otra concepto.

2. Sin perjuicio de su abono, con arreglo a su normativa reguladora, no se tendrén en cuenta
parael calculo del subsidio:

a. Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

b.La indemnizacion por residencia regulada en el Decreto 361/1971, de 18 de febrero, y
en el Real Decreto 3393/1981, de 29 de diciembre.

c.Las indemnizaciones por razén del servicio a que se refiere el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

Articulo 72. Nacimiento y reconocimiento del derecho.

1. La prestacion por incapacidad temporal con cargo a ISFAS se abonara una vez transcurridos
tres meses desde que se produjo €l inicio de dicha situacion.



2. Durante los primeros tres meses los funcionarios civiles afectados percibiran los derechos
econdémicos que les reconoce €l articulo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7
de febrero de 1964.

3. A partir del cuarto mes, percibiran las retribuciones basicas, la prestacion por hijo a cargo, en
su caso, Yy la prestacion por incapacidad temporal a cargo del ISFAS a que se refiere e articulo
anterior. La suma de las cantidades anteriores no podré exceder del importe de las percepciones
gue €l funcionario tuvieraen el primer mes de licencia

4. El persona estatutario del CNI generara el derecho a la prestacién por incapacidad temporal
una vez transcurridos los plazos establecidos en su Estatuto de Personal, cuando tal
circunstancia le suponga una disminucion de sus retribuciones en relacién a dltimo puesto
ocupado, exceptuandose €l complemento de productividad. La suma de las cantidades
percibidas no podra exceder del importe de las retribuciones que el personal estatutario tuviera
en el primer mes de licencia

5. El reconocimiento del derecho a la prestacion econémica a la que se refiere € apartado 1
corresponderd ala Gerencia del ISFAS.

Articulo 73. Duracién y extincion de la prestacion econdémica de Incapacidad Temporal .

1. La prestacién econdmica se abonard mientras el beneficiario se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, conforme alo establecido en los articulos 70y 72.1.

2. El derecho ala prestacion se extinguird por el transcurso del plazo méaximo establecido para
la situacion de incapacidad temporal de que se trate conforme a las normas del Régimen
Generd, por ser dado de alta médica e funcionario con o0 sin declaracion de incapacidad
permanente, por haberse reconocido a beneficiario e derecho a percibo de la pensiéon de
jubilacion, por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para los
examenes y reconocimientos médicos precisos para la evaluacién de la situacion, o por
falecimiento.

Articulo 74. Pérdida o suspension del derecho ala prestacion.

El derecho a la prestacion por incapacidad temporal podra ser denegado, anulado o suspendido
en los siguientes casos:

a. Cuando € beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha
prestacion.

b.Cuando, sin causa razonable, el beneficiario rechace o abandone el tratamiento que sele
hubiera indicado.

c.Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia 0 gena durante la situacién de
incapacidad.

Articulo 75. Personal militar.

Lo dispuesto en este capitulo no es de aplicacion a persona militar ni a de la Guardia Civil,
salvo que presten servicios en e CNI como personal estatutario. Cuando €l personal militar
profesional y de la Guardia Civil, salvo el referido anteriormente, padezca insuficiencia
tempora de condiciones psicofisicas para €l servicio, sera de aplicacion €l régimen previsto en
sus respectivas leyes reguladoras y en sus disposiciones de desarrollo.



CAPITULO VII.
INUTILIDAD PARA EL SERVICIO.

Articulo 76. Contingencias protegidas y prestaciones.

1. El personal militar profesional y de la Guardia Civil, los funcionarios civiles y el personal
estatutario del CNI incluidos en € campo de aplicacion de este Régimen especia que, como
consecuencia de enfermedad o accidente pasen aretiro o jubilacion por inutilidad o incapacidad
permanente para €l servicio, tendran derecho a una pension complementaria por esta causa
cuando dicha enfermedad o lesion le imposibilite de forma absoluta y permanente para todo
trabajo, profesion u oficio y siempre que en e momento de la declaracion del retiro o jubilacién
por incapacidad permanente se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a En la situacion administrativa de servicio activo, servicios especiales, 0 expectativa de
destino.

b.En la situacion administrativa de reserva, siempre gue se ocupe destino asignado por €l
Ministerio de Defensa, el del Interior o0 e CNI, segin proceda, de acuerdo con las
previsiones de la legisacion reguladora de la carrera militar, del Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y del CNI.

Se entenderd cumplido este requisito cuando se cese en el destino ocupado en la situacion de
reserva precisamente y como consecuencia de la apertura del expediente de incapacidad
psicofisica que concluya con la declaracion de inutilidad permanente para €l servicio.

2. Causaran, ademas, la prestacion de gran invalidez, quienes reuniendo todos los requisitos
previstos en el apartado anterior para percibir la pension complementaria de inutilidad para el
servicio, acrediten que lalesion o enfermedad que origind el retiro por incapacidad les produce,
también, pérdidas anatdmicas o funcionales que requieran la asistencia de otra persona para la
realizacion de los actos mas esenciales de la vida diaria, tales como vestirse, desplazarse, comer
0 andlogos.

3. En conformidad con lo dispuesto en € articulo 9.c del Texto Refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, quienes perciban alguna de las prestaciones previstas
en los apartados anteriores, tendran derecho a recibir tratamientos de recuperacién funcional,
fisiolégica y mental, siempre que dichos tratamientos sean necesarios para la readaptacion,
recuperacion o rehabilitacion de los beneficiarios.

Las técnicas, programas y desarrollo de estos tratamientos se determinaran por los érganos
competentes del ISFAS.

En caso de que los interesados decidieran someterse a tratamientos distintos de |os autorizados,
el ISFAS no abonara |os gastos que pudieran ocasionarse, salvo que concurran circunstancias de
necesidad o urgencia que deberan ser valoradas por € propio Instituto, previa acreditacion de
tales circunstancias por |os beneficiarios af ectados.

Articulo 77. Nacimiento y gercicio del derecho ala pension complementaria de inutilidad para
el servicio.

1. El derecho ala pensién complementaria regulada en este capitulo nace en el momento en que

se produce €l pase a retiro o jubilacion de los beneficiarios, tras ser declarada su inutilidad o
incapacidad permanentes para el servicio, siempre que concurran |os requisitos previstos en €
articulo anterior.



2. El derecho a la pension complementaria de inutilidad para €l servicio y, en su caso, a la
prestacion de gran invalidez, podra e€ercitarse en cualquier momento posterior a
reconocimiento de la pension de retiro o jubilacién por inutilidad o incapacidad permanente,
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

a. S la solicitud se efectta dentro del plazo de 4 afios, contados a partir de la fecha de
retiro o jubilacion y e grado de incapacidad permanente absoluta qued6 acreditado
entonces, los efectos econdmicos se retrotraerdn a dia primero del mes siguiente a
dichafecha.

b.En los restantes supuestos, los efectos econdmicos inicidles de la pensién
complementaria de inutilidad y de la prestacién de gran invalidez se produciran desde
el dia primero del mes siguiente a de la presentacién de la oportuna peticion
debidamente cumplimentada.

Articulo 78. Cdlificaciéninicial delaincapacidad y revisiones.

1. Corresponde a los 6rganos médico periciales de la Sanidad Militar u 6rganos médicos civiles
competentes, segun proceda, la calificacion del grado inicia de incapacidad.

2. El personal retirado o jubilado por inutilidad o incapacidad permanente que, 8l momento del
retiro o jubilacion, no alcanzase el grado de incapacidad absoluta y permanente requerido para
acceder a la pensién complementaria de inutilidad para el servicio, o poseyendo éste, no sufra

las pérdidas anatdmicas o funcionales que originan la gran invalidez, podra solicitar y, s
procede, obtener, de los 6rganos médico periciales de la Sanidad Militar u érganos médicos
civiles larevision de su grado de incapacidad, una vez transcurrido €l plazo de 3 afios contados

a partir de la fecha de la declaracion de retiro o jubilacién, siempre que no haya alcanzado la

edad fijada con caracter general parael retiro o jubilacion forzosa.

Articulo 79. Reconocimiento de la pensién complementaria de inutilidad para €l servicio.

Corresponde a los 6rganos competentes de la Gerencia del ISFAS el reconocimiento y pago de
la pension complementaria de inutilidad para el servicio y de la prestacion de gran invalidez.

Articulo 80. Cuantiay régimen de las prestaciones.

1. La pension complementaria de inutilidad para el servicio sera la diferencia entre la pension de
retiro o jubilacion por inutilidad o incapacidad permanente en el Régimen de Clases Pasivas,
computada a afio y en su cuantiainicia, y € 100 % del haber regulador anual que haya servido
de base para el célculo de la indicada pensién, alin cuando ésta se haya determinado por el 200
% de dicho haber regulador por tener su causa en acto de servicio. La cuantia minima de la
pension complementaria sera € 7 % del haber regulador a 100 %, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados 4 y 5 de este articul o.

La pension complementaria se abonara por meses vencidos y en doce mensualidades.

2. Lacuantia de la prestacion de gran invalidez, destinada a remunerar a la persona que atienda
al gran invélido, serd igual a 50 % de la pensién de retiro o jubilacién de Clases Pasivas,
computada a afio y en su cuantia inicia, con el limite del 50 % del importe méximo establecido
paralas pensiones publicas en lafecha de arranque de aquella.

La prestacion se abonard igualmente por meses vencidos y en doce mensualidades.

A peticion del interesado o de su representante debidamente autorizado, se podra conceder la
sustitucion de la pension por € aojamiento y cuidado del individuo a cargo y por cuenta del



Instituto Social de las Fuerzas Armadas, en régimen de internado en un centro asistencia
adecuado, siempre que estos gastos no representen para €l Instituto un incremento superior a 10
% de la prestacion total.

3. Las pensiones complementarias de inutilidad para €l servicio y las prestaciones de gran
invalidez no serén objeto de revalorizacion, salvo que se determine otra cosa expresamente en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4. La pension complementaria de inutilidad para € servicio tendré la consideracion, a todos los
efectos, de pension publicay le resultaran de aplicacién las normas sobre limitaciones de las
pensiones publicas.

La prestacion de gran invalidez, aun cuando en su caso se abone conjuntamente con aquella, no
tiene la consideracion de pension publica

5. Si la pension de retiro o jubilacion de Clases Pasivas mas la de inutilidad para €l servicio
superasen €l limite que con caracter anua se fija en la legislacion sobre pensiones publicas, €
ISFAS minorara o no abonard, segun proceda, la pension reconocida, y dejara en suspenso su
devengo hasta que la pensién de inutilidad no esté afectada por el citado limite.

Articulo 81. Régimen juridico de la pension complementaria de inutilidad para el servicio.

La pension complementaria de inutilidad para € servicio se regird por los preceptos
contemplados en el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
en este reglamento y supletoriamente por lalegislacion de clases pasivas.

Articulo 82. Extincion del derecho ala pension complementaria de inutilidad para el servicio.

La atribucion a los interesados de la condicion de inutilidad para e servicio serd definitiva,
savo en e caso de desaparicion de las causas que originaron la inutilidad o incapacidad
permanente apreciada por facultativo competente, de oficio o tras revision solicitada a instancia
de parte.

Articulo 83. Pérdida o suspensién del derecho a las prestaciones.

El beneficiario perdera el derecho ala pensién complementaria de inutilidad para €l servicioy a
la prestacion de gran invalidez cuando haya actuado fraudulentamente para obtener o causar
dichas prestaciones. En tales casos procedera € reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

Durante la tramitacion del procedimiento instruido con el fin de averiguar la posible existencia
de una conducta fraudulenta, podré acordarse la suspension del abono de la prestacion.

CAPITULO VIII.
LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES.

Articulo 84. Lesiones permanentes no invalidantes.

1. Quienes halandose en situacion de servicio activo, expectativa de destino, servicios
especiales o de reserva ocupando destino y con motivo de enfermedad o accidente causados en
acto de servicio 0 como consecuencia de él, sufran lesiones, mutilaciones o deformaciones con
carécter definitivo, que, sin llegar a constituir incapacidad permanente, total o absoluta, ni gran
invalidez, supongan una alteracion o disminucion de laintegridad fisica del afectado, de las que



aparecen reguladas en el baremo establecido a efecto en el Régimen Genera de la Seguridad
Social, serén indemnizados por una solay Unica vez con las cantidades alzadas que en € mismo
se determinan.

2. El derecho a la prestacion regulada en el apartado anterior nace en e instante en que se
atribuyaalalesién la condicion de secuela permanente.

3. Corresponde a los 6rganos médico periciales de la Sanidad Militar, u 6rganos médicos civiles
competentes en el caso de funcionarios civiles, la calificacion como secuelas de las lesiones,
mutilaciones o deformidades padecidas, asi como que las mismas no llegan a constituir una
incapacidad permanente en ninguno de sus grados.

CAPITULO IX.
PROTECCION A LA FAMILIA.
SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 85. Prestaciones econdmicas.

Las prestaciones econdmicas de proteccion a la familia a cargo de este Régimen de Seguridad
Social seran:

a Las ayudas familiares por hijo o menor acogido a cargo con discapacidad.
b.Las ayudas econémicas en los supuestos de parto o adopcién mdltiple, que consistiran
en un subsidio especia por maternidad y en una prestacion econdémica de pago Unico.

Articulo 86. Incompatibilidad.

Las prestaciones de proteccion a la familia a las que se refiere e articulo anterior son
incompatibles con cualesquiera otras analogas fijadas en los restantes regimenes del sistema de
la Seguridad Social.

Articulo 87. Menor sin discapacidad.

La prestacion por hijo o menor acogido a cargo menor de 18 afios sin discapacidad se regira por
lo dispuesto en € titulo I1, capitulo IX, del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por € Rea Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y su gestion
corresponde a las unidades y o6rganos administrativos que tenian encomendada la de las
extinguidas prestaciones de ayuda familiar, sin perjuicio de que, cuando € beneficiario tenga la
condicion de pensionista, la consignacion y abono de las prestaciones reconocidas se efectuaran
por los servicios correspondientes de Clases Pasivas del Ministerio de Economiay Hacienda.

SECCION I1. ASIGNACION ECONOMICA POR HIJO O
MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD.

Articulo 88. Prestaciones.

1. La prestacion de proteccion por hijo 0 menor acogido a cargo gue reconoce este Régimen
especia consistira en una asignacién econémica, por cada hijo o menor acogido menor de 18
anos que padezca una discapacidad igual o superior a 33 %, 0 mayor de dicha edad, afectado
por una discapacidad igual o superior a 65 %, siempre que se encuentren a cargo del
beneficiario.



2. Cuando los afectados padezcan una discapacidad de grado superior a 75 %, y siempre que
como consecuencia de pérdidas anatdbmicas o funcionales, necesiten del concurso de otra
persona para realizar 10s actos més esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer
o cualquier otro andlogo, la cuantia de dicha asignacion se incrementara en la cuantia que se fije
anua mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 89. Delimitacién del concepto de hijo o menor acogido a cargo.

1. Con caracter general tendra la condicion de hijo 0 menor acogido a cargo el que convivay
dependa econémicamente del beneficiario.

2. Se presume, salvo prueba en contrario, que existe dependencia econémica cuando € hijo o
menor acogido convive con e beneficiario. Se entenderd, en todo caso, que la separacion
transitoria, motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion u otras
causas similares no rompe la convivencia entre padres e hijos.

3. Se considerard que el hijo o menor acogido no estd a cargo del beneficiario cuando trabaje
por cuenta propia 0 gena, siempre gque los ingresos que perciba por cualquier concepto en
computo anual sean superiores a los limites que se establezcan en el Régimen General de la
Seguridad Social,

También se considerara que €l hijo o menor acogido no estd a cargo del beneficiario cuando sea
perceptor de una pensién contributiva a cargo de un régimen publico de proteccion social
distinta de la de orfandad o a favor de familiares de nietos o hermanos.

Articulo 90. Beneficiarios.

1. Son sujetos beneficiarios de la asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo con
discapacidad reconocida por el ISFAS:

a. El personal incluido en el @mbito de aplicacién de este Régimen especial que tengaa su
cargo algun hijo o menor acogido en quien concurran las circunstancias establecidas
en ¢ articulo 89.

b.Las viudas o viudos a los que se refiere € articulo 7, cuando tengan a su cargo algun
hijo o menor acogido del causante del derecho en € que concurran las citadas
circunstancias.

c. También podran solicitar la asignacion econémica que, en su caso y en razon de ellos
hubiese correspondido a sus padres, aquellos huérfanos de padre y madre menores de
18 afos que padezcan un grado de discapacidad igual o superior a 33 % o, aquellos
qgue siendo mayores de dicha edad padezcan un grado de discapacidad igual o
superior a 65 %, siempre que alguno de sus progenitores o adoptantes hubiera estado
incluido en e ambito de aplicacién de este Régimen especial, 0 hubiese podido
estarlo.

Igual criterio se seguird en el supuesto de quienes no sean huérfanos y hayan sido
abandonados por sus progenitores o adoptantes, siempre que no Se encuentren en
régimen de acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

d.Cumplidos los requisitos previstos en €l articulo anterior, seran beneficiarios de las
asignaciones que, en razon de €llos, corresponderian a sus progenitores o adoptantes,
los hijos con discapacidad mayores de 18 afios que no hayan sido incapacitados
judicialmente y conserven su capacidad de obrar, previa presentacion de solicitud a
efecto y con audiencia de aquellos.



2. En caso de que los padres hayan obtenido la nulidad matrimonial, o estén separados
judicialmente, o divorciados, se estardalo dispuesto en el articulo 45.

Articulo 91. Cuantia de |la prestacion.

La cuantia de las prestaciones familiares por hijo o menor acogido a cargo serd la que se
establezca anualmente en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o
en la normativa correspondiente del Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 92. Incompatibilidades.

1. Para € reconocimiento de la prestacion sera necesario que ni € padre ni la madre tengan
derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier régimen publico de proteccion
social. El derecho a percibir la prestacion solamente podra ser reconocido a favor de uno de
ellos, determinado de comun acuerdo. Si no hubiese acuerdo de los padres, o que deberd
notificarse de forma expresa, habra de estarse a las reglas que, en cuanto a la patria potestad y
guarda establece el Cddigo Civil.

2. La percepcién de las asignaciones econdmicas por hijo o menor acogido a cargo con
discapacidad estara sujeta a las mismas incompatibilidades que | as previstas para ésta prestacién
en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 93. Determinacién de la discapacidad y revisiones.

1. La determinacion del grado de discapacidad, asi como la necesidad por parte de la personacon
discapacidad de unatercera persona que le asista, corresponderd a los equipos de valoracién

y orientacion del Instituto de Mayoresy Servicios Sociales, o de los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas.

2. Laprimera revision del grado de discapacidad podra instarse por parte del interesado, una vez
gue haya transcurrido € plazo de 2 afios desde la fecha en que se le reconocié dicho grado. Las
posteriores revisiones podran instarse una vez transcurrido un afio desde la fecha de la
resolucién en que se haya resuelto la peticion de revision anterior. Los plazos precedentes no
seran de aplicacion cuando se acrediten suficientemente las variaciones de los factores
personales o social es valorados.

Articulo 94. Efectos econdmicos, nacimiento, modificacién y extincion del derecho.

1. El reconocimiento del derecho a la asignacion econdmica por hijo 0 menor acogido a cargo,
surtiré efectos a partir del dia primero del trimestre natural siguiente al de presentacion de la
solicitud.

Este mismo criterio se aplicara en el supuesto de modificaciones en € contenido del derecho
gue supongan un aumento en la cuantia de la asignacion econdmica que se viniera percibiendo.

2. Cuando como consecuencia de variaciones familiares, o de otra indole deba acordarse la
extincion o reduccion del derecho, dichas variaciones no surtiran efectos hasta el Gltimo dia del
trimestre natural en el que se hayan producido.



Articulo 95. Devengo y pago.

1. La cuantia anual de la asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo se devengara
en funcion de las mensualidades a que, dentro de cada gercicio econémico, tenga derecho €l
beneficiario.

2. El abono de la prestacion se llevard a cabo directamente por el ISFAS, con carécter mensual.
Articulo 96. Remisién a Régimen General.

En todo lo que no se halle expresamente previsto en esta seccién, se aplicaran las normas que
regulan estas prestaciones en el Régimen General de la Seguridad Social.

SECCION I11. AYUDAS ECONOM]CAS EN LOS SUPUESTOS
DE PARTO O ADOPCION MULTIPLES.

Articulo 97. Prestaciones.

1. Las ayudas econdémicas en los supuestos de parto o adopcidn multiples comprenden dos tipos
de prestaciones:

a.Un subsidio especia por cada hijo nacido o adoptado en €l parto o adopcion mdltiples, a
partir del segundo.

b.Una prestacién econémica de pago Unico, cuando € numero de hijos nacidos o
adoptados seaigual o superior a dos.

2. En todo caso seré preciso que los nacidos o adoptados retinan las condiciones expresadas en
el Cddigo Civil.

3. Lacuantia de ambas ayudas sera la que se establece en € articulo 100.
Articulo 98. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios del subsidio por parto o adopcién mudiltiples a que se refiere €
articulo 97.1.a, la madre cuando esté obligatoriamente incluida en el campo de aplicacion de
este Régimen especia y €l padre en las mismas condiciones de afiliacion, siempre y cuando la
madre no tenga derecho a mismo por otro Régimen de Seguridad Social o cuando teniendo
derecho hubiera fallecido o hubiera optado porque sea el padre quien lo gercite.

También serén beneficiarios de la prestacion las viudas a las que se refiere el articulo 7, en caso
de nacimiento de hijos pdstumos habidos con €l titular, o cuando éste fallezca tras €l parto sin
haber gjercido €l derecho.

Lo dispuesto en el apartado anterior seré de aplicacion a los viudos a los que se refiere el citado
articulo 7, en caso de que la progenitora titular del derecho fallezca durante o después del parto,
siempre que concurran en ellos los requisitos citados en el primer parrafo de este mismo
apartado.

2. Podran ser beneficiarios de la prestacion econdmica de pago Unico a la que se refiere €
articulo 97.1.b, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Régimen especial
citados en €l articulo 2, apartados 1y 3,y enlos articulos 3 y 4.



También podran ser beneficiarios de esta prestacion los viudos y viudas en os mismos términos
previstos en el apartado anterior.

Cuando los hijos, sujetos causantes de las ayudas reguladas en esta seccion sean huérfanos de
padre y madre o estén abandonados, sera beneficiario de la respectiva prestacion la persona gque
legalmente deba hacerse cargo de los mismos.

Articulo 99. Carencia

1. Para tener derecho al subsidio especia se requiere haber cotizado al 1SFAS durante 180 dias
naturales como minimo durante los 5 afios inmediatamente anteriores a parto.

2. La prestacion econdémica de pago Unico no exige periodo de carencia.
Articulo 100. Cuantia de las prestaciones.

1. El subsidio especial por parto multiple consistira en un importe equivalente al 100 % de la
base de cotizacién al ISFAS durante las 6 semanas de descanso obligatorio posterior a parto.

2. La prestacién econdmica de pago Unico se calculara en conformidad con lo establecido en la
siguiente tabla:

NUmero de hijos nacidos | N.° de veces el importe mensual del salario minimo interprofesional
2 4
3 8
4y més 12

Articulo 101. Compatibilidades.

Las prestaciones econémicas previstas en esta seccion seran compatibles entre si y, en su caso,
con la prestacién econdémica por hijo o menor acogido a cargo.

Articulo 102. Incompatibilidades.

En e supuesto de que € padre y la madre tengan derecho a la misma prestacion por los mismos
conceptos, en el mismo o en distintos regimenes publicos de proteccion social, los beneficiarios
deberén optar por unade ellas.

Articulo 103. Régimen supletorio.

En todo lo que no se halle expresamente previsto en esta seccién, se aplicardn las normas que
regulan estas prestaciones en el &mbito del Régimen General de la Seguridad Social.

CAPITULO X.
SERVICIOS SOCIALESY ASISTENCIA SOCIAL.
SECCION I. SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 104. Servicios sociales.

1. Como complemento de las prestaciones correspondientes a las situaciones especificas
protegidas por € Régimen especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, éste podra



extender su acciodn protectora a la cobertura de aquellos servicios sociales que estén previstos en
el Sistema de la Seguridad Social, cualquiera que sea su naturaleza, siempre que las
contingencias que atiendan no estén cubiertas por otras prestaciones.

2. Para el desarrollo de la accién protectora a la que se refiere el apartado anterior, el ISFAS
podra suscribir conciertos con los organismos a los que estén adscritos los Servicios Sociales del
Régimen General.

3. Estas prestaciones son independientes de la accion social que desarrollan las Fuerzas
Armadas como actividad propia.

SECCION 1. ASISTENCIA SOCIAL.
Articulo 105. Concepto.

La asistencia social tiene por objeto dispensar a los asegurados de este Régimen especial, 10s
servicios y ayudas pecuniarias que se consideren precisos, a fin de paliar los estados y
situaciones de necesidad que pudieran afectarles.

Articulo 106. Prestaciones.

1. La proteccién gque otorga €l Régimen especia de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
por este concepto, podra extenderse, entre otros, a los estados o situaciones de necesidad que se
describen a continuacion:

a. Los que puedan afectar a los asegurados mayores de 65 afios, en atencion a su situacion
sociofamiliar, a grado de discapacidad, o a su avanzada edad.

b.Intervenciones o tratamientos especiales que Unicamente puedan ser realizadas por
especialistas muy determinados, asi como los que solo puedan facilitarse en centros
asistenciales muy concretos.

c.La adquisicion de algun aparato relacionado con la salud que sea imprescindible para e
desarrollo de la vida cotidiana, o la necesidad de someterse a determinadas técnicas o
tratamientos de idéntica naturaleza, cuyo coste resulte, en ambos casos,
extraordinario, a tenor del nivel de recursos acreditado, y siempre que los asegurados
no tengan derecho alos mismos al amparo de ninguna otra prestacion.

d.Todos aquellos de la misma naturaleza excepcional que el Organo gestor de este
Régimen especia estime oportuno atender

2. Los requisitos y e procedimiento para la concesion de los servicios y ayudas previstas en €l
articulo anterior serén los que se contemplen, en cada caso, en las disposiciones de desarrollo de
este reglamento, dictadas por la Gerencia del ISFAS.

Salvo en € caso previsto en €l apartado siguiente serd preciso acreditar insuficiencia de recursos
econdmicos en la medida que se determine en aquellas disposiciones.

3. Podran también reconocerse ayudas por asistencia social sin que sea preciso acreditar
carencia de recursos econémicos cuando tengan por objeto la cobertura de determinadas
contingencias que afecten a todos o ala mayor parte de los afiliados a |SFAS.

Correspondera a los 6rganos competentes de este Régimen especia determinar en las normas de
desarrollo de este reglamento l0s supuestos concretos que podran ser objeto de la proteccién ala
que se refiere el apartado anterior, asi como las condiciones y requisitos para la concesion de las
correspondientes ayudas.



4. Las ayudas en concepto de asistencia social tendran como limite los créditos que, atal efecto,
se consignen en el presupuesto de gastos del ISFAS y su concesién no podrd comprometer
cantidades de ulteriores gjercicios.

SECCION I11. DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 107. Beneficiarios.

1. Podrén acogerse a las prestaciones reguladas en las dos secciones anteriores, siempre que
relinan las condiciones en cada supuesto exigidas, todos los asegurados, asi como aguellos de
sus beneficiarios que se enumeran a continuacion:

a Conyuge.

b.Hijos menores de veintiin afios o, sin tal limite de edad, cuando padezcan una
incapacidad permanente y absoluta que los inhabilite por completo para toda
profesion u oficio.

c. Hermanos menores de dieciocho afios, y los mayores de esta edad que padezcan una
incapacidad permanente y absoluta que les inhabilite por completo para toda
profesion u oficio.

d.Ascendientes, tanto del asegurado como de su conyuge, y los conyuges de tales
ascendientes por ulteriores nupcias.

2. Podrén ser también beneficiarios de estas prestaciones los viudos y los huérfanos a los que se
refiere el articulo 7, siempre que tratdndose de huérfanos, sean menores de 21 afios o0 padezcan
una incapacidad permanente y absoluta que los inhabilite por completo para toda profesion u
oficio.

Articulo 108. Incompatibilidades.

Sin perjuicio del régimen general de incompatibilidades y del particular que se establezca en las
normas de desarrollo de este reglamento, las prestaciones por servicios sociales y por asistencia
social otorgadas por € ISFAS seran incompatibles con otras prestaciones dispensadas o
financiadas con fondos publicos en el tramo de su cuantia que resulte coincidente, siempre que
estén destinadas a la misma finalidad y exista coincidencia en cuanto a sujetos y hechos
causantes.

CAPITULO XI.
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.
SECCION |. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 109. Régimen juridico.

El ISFAS, en conformidad con lo establecido en el articulo 5 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, se regird, en cuanto a régimen econdémico-financiero,
patrimonial, presupuestario, contable y a de intervencion y control financiero de las
prestaciones, asi como en lo referente al régimen de los conciertos para la prestacion de los
servicios de asistencia sanitaria y farmacéutica, por el citado texto refundido, por este
reglamento y demés normas reglamentarias que los desarrollen, por la Ley General
Presupuestaria en las materias que sean de aplicacion y, supletoriamente, por la Ley 6/1997, de

14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.



SECCION I1. REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 110. Régimen financiero.

1. Salvo las excepciones que puedan establecerse en las hormas reguladoras de este Régimen
especia de Seguridad Socia, €l sistema financiero del mismo sera de reparto y su cuota
revisable periddicamente.

2. En los casos en que la naturaleza de las prestaciones |0 requiera, se constituirdn unos fondos
de garantia para cubrir posibles déficits de cotizacién o en casos anormales de siniestralidad.

Articulo 111. Recursos economicos.
Para el cumplimiento de sus fines, |0s recursos econdmicos del |SFAS estaran constituidos por:

a. Las aportaciones del Estado a que se refiere el articulo siguiente.

b.La cotizacion del persona dfiliado a que se refieren los articulos 26 y 27 y la
disposicion adicional primera, apartado 3.

c. Las subvenciones estatales y aguellos otros recursos publicos de naturaleza diversa que
le correspondan con arreglo ala normativa vigente.

d.Los hienes, derechos y acciones de las Mutuas que constituyen el Fondo Especia del
[nstituto.

e.Losfrutos, rentas, interesesy cualquier otro producto de sus bienes patrimoniales.

f. Las rentas derivadas de inversiones efectuadas con fondos o disponible en efectivo que
no hayan de destinarse de modo inmediato a cumplimiento de las obligaciones
reglamentarias, de forma que se coordinen los fines de caracter socia con la
obtencion de la mejor rentabilidad compatible con la seguridad en la inversion y una
liquidez en grado adecuado a las finalidades que aquell os hayan de atender.

g.Cualesquiera otros recursos privados que se obtengan para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 112. Aportaciones y subvenciones estatales.

1. El Estado consignara de modo permanente en sus presupuestos las aportaciones que
anualmente concedera a ISFAS para la financiacion de las prestaciones a que se refiere €
articulo 41, salvo laindicada en su parrafo f.

2. La cuantia de las aportaciones estatal es se determinard mediante un porcentaje de los haberes
reguladores a efectos de cotizacion de derechos pasivos, porcentaje que se fijar4 anualmente en
laLey de Presupuestos Generales del Estado.

3. Se consignaran también anualmente en los Presupuestos Generdles del Estado las
subvenciones precisas para financiar las prestaciones por hijo o menor acogido a cargo con
discapacidad, asi como el déficit que, en su caso, se produzca en el Fondo Especial regulado en
ladisposicion adicional tercera de este reglamento.

Las aportaciones estatales seran, en todo caso, independientes de estas subvenciones, asi como
de cualquier otrade lasincluidas en € articulo 111.c.

Articulo 113. Gastos de administracion.

Las dotaciones presupuestarias para gastos de administracion del ISFAS no podrén exceder del
5 % de los recursos previstos para el gjercicio econémico correspondiente.



SECCION I11. REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABLE,
DE INTERVENCION Y DE CONTROL.

Articulo 114. Presupuestos.

1. Dentro del &mbito institucional de los Presupuestos Generales del Estado, € ISFAS elaborara

el anteproyecto de presupuesto, en conformidad con las normas generales en la materia,
ordenandose los créditos organica y funcionalmente segun la clasificacion econémica vigente,
recogiendo las dotaciones necesarias para cubrir la accion protectora y los medios necesarios
para llevarla a cabo, financidndose los gastos con los recursos econdémicos descritos en el
articulo 111.

2. El régimen presupuestario del ISFAS se regula en la Ley General Presupuestaria, y sus
normas de desarrollo, sin perjuicio de sus peculiaridades en cuanto a las normas sobre gastos,
pagos, intervencion y contabilidad, a cuyo fin e Ministerio de Economia y Hacienda, la
Intervencién Genera de la Administracién del Estado y e Ministro de Defensa, con informe
favorable del citado departamento ministerial, dictaran las normas oportunas en el gercicio de
las competencias que en cada caso tengan atribuidas.

Articulo 115. Tesoreria.

Losingresosy pagos arealizar por € |SFAS se canalizaradn através de las cuentas abiertas en el
Banco de Espafia, con arreglo alo establecido en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia
del Banco de Espafia, y en otras entidades de crédito, con las que el Instituto por razones de
agilidad en la gestion y de eficiencia econdmica, considere necesario contratar la prestacion del
servicio. De estas contrataciones, que se llevaran a cabo mediante procedimiento negociado con
un minimo de tres ofertas, y sin necesidad de exigir garantia definitiva, asi como de la apertura
de las cuentas resultantes, se dar4 cuenta a la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera.

Articulo 116. Créditos ampliables.

Se considerardn ampliables, en la cuantia resultante de las obligaciones que se reconozcan y
liquiden segln las disposiciones en cada caso aplicables, los créditos que, afectos a ambito de
gestion del Instituto, se especifiquen como tales en las leyes anuales de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 117. Operaciones de crédito a corto plazo.

El ISFAS, dentro de los limites fijados en su presupuesto, con autorizacién del Gobierno, a
propuesta del Ministro de Defensa, y previo informe del Ministerio de Economia y Hacienda,
podra convenir operaciones de crédito a corto plazo y de tesoreria. Estas Ultimas deberan quedar
canceladas en el periodo de vigencia del presupuesto.

Articulo 118. Cuentas anuales.

El ISFAS formardy rendiré sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad
recogidos en € Plan Genera de Contabilidad Publicay en sus normas de desarrollo, asi como
en las disposiciones generales contenidas a efecto en la Ley General Presupuestaria.



SECCION IV. REGIMEN DE CONTRATACION.
Articulo 119. Contratacion.

1. El régimen de la contratacion del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, se gjustara a lo
dispuesto para los organismos auténomos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por €l Rea Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y
sus hormas complementarias.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Socia de las Fuerzas Armadas, se exceptuaran de lo dispuesto en el apartado anterior los
conciertos para la prestacion de asistencia sanitaria y farmacéutica que suscriba el ISFAS con
otros organismos o entidades publicas o privadas, que resulten precisos para el cumplimiento de
los fines de su accion protectora, que se convendran de forma directa, con informe previo de la
Asesoria Juridica del Instituto y de la Intervencién Delegada en el organismo, cualquiera que
sea su importe y la modalidad que revistan.

No obstante, en estos casos, se aplicaran con caracter supletorio los principios del citado Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. El ISFAS solicitara autorizacion del Ministro de Defensa para la celebracidn de contratos
cuya cuantia supere los limites establecidos en la disposicion adicional Unica del Real Decreto
1437/2001, de 21 de diciembre, de desconcentracion de facultades en materia de contratacion en
el ambito del Ministerio de Defensa.

En los casos previstos en e articulo 12.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y en € articulo 74.5 de la Ley 47/2003, de 28 de noviembre, General
Presupuestaria, se recabara autorizacion del Consejo de Ministros.

Articulo 120. Mesa de contratacion.

La mesa de contratacion estara presidida por € Subdirector Econdémico-Financiero del ISFAS o,
en caso de delegacion, por la persona designada a efecto.

El érgano de contratacion podra designar |0s vocales que estime oportunos.

En todo caso actuaran como vocales un oficia de la Asesoria Juridica del Instituto y de la
Intervencién delegada, respectivamente.

SECCION V. ADQUISICION, ADMINISTRACION, Y
DISPOSICION DE LOS BIENES PATRIMONIALES.

Articulo 121. Normativa aplicable.

La adquisicion, administracion y disposicion de los bienes patrimoniales se regira por lo
dispuesto en esta seccidn y, en lo no previsto en la misma, por la Ley del Patrimonio de las
Administraciones Pablicas y sus normas de desarrollo, entendiéndose que las competencias que

en dicha legidacion se atribuyen a Ministerio de Economia y Hacienda y a la Direccién
General de Patrimonio del Estado estén referidas al Ministerio de Defensa y a la Gerencia del
ISFAS, con independencia de su posible delegacién o desconcentracién en otros érganos
superiores o directivos.

Articulo 122. Adquisicion atitulo oneroso de bienes inmuebles.



La adquisicion a titulo oneroso de bienes inmuebles por €l ISFAS para € cumplimiento de sus
fines, se efectuarg, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, mediante
concurso publico, salvo gque, concurriendo las circunstancias previstas en el articulo 116.4 de la
Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas, el Ministro de Defensa autorice la
adquisicion directa.

Articulo 123. Arrendamientos y explotacién de bienes.

Los arrendamientos de bienes inmuebles que deba efectuar €l ISFAS para la instalacion de sus
servicios, asi como los contratos para la explotacion de sus bienes patrimoniales, se adjudicaran
mediante concurso publico, salvo en los casos previstos en la Ley del Patrimonio de las
Administraciones Piblicas en que se autorice la contratacion en forma directa.

Articulo 124. Enajenacion de bienes inmuebles.

1. Laengenacion de los bienes inmuebles propiedad del ISFAS se llevara a cabo con arreglo alas
siguientes normas:

a Declaracion de alienabilidad y acuerdo de enagjenacion de los bienes: el ISFAS podra
enajenar sus bienes propios cuando resulten innecesarios para € cumplimiento de sus
fines, previo informe de la Junta de Gobierno del Instituto y declaracion de
aienabilidad y acuerdo de engjenacién adoptados por el Secretario General Gerente.
Cuando €l valor de los bienes exceda de la cuantia determinada en el articulo 135.3 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
la autorizacion de venta de los bienes inmuebles serd aprobada por el Consegjo de
Ministros.

b.Depuracién fisica y juridica de los bienes. antes de proceder a su engjenacion, se
realizarala depuracion fisicay juridica de los inmuebles gque se pretenden engjenar.

c.Comunicacion a Ministerio de Economia y Hacienda: con caracter previo a su
engjenacion, e ISFAS comunicara la declaracion de alienabilidad del inmueble a
Ministerio de Economia y Hacienda, que podra optar por incorporar los bienes a
Patrimonio de la Administracion General del Estado para afectarlos a cualquier otro
servicio de la Administracion o de sus Organismos Plblicos. Transcurridos tres meses
desde la notificacion a Ministerio de Economia y Hacienda sin haber recibido
contestacion, se entenderd que dicho Ministerio opta por no incorporar los bienes a
Patrimonio del Estado.

d.Tasacion de los bienes: antes de proceder a la engjenacion de cualquier bien inmueble
serd imprescindible la realizacion de una tasacién pericia, bien por servicios técnicos
de la Administracion, o, excepcionalmente, por servicios externos de tasacion. La
aprobacién de la tasacidn corresponde a Secretario General Gerente del ISFAS.

2. Los procedimientos de engjenacion seran el concurso, la subasta publica, la permuta y la
enajenacion directa, que serén aplicables de acuerdo con la normativa vigente.

3. En las ventas directas de inmuebles, asi como en las ventas realizadas por subasta, podra
admitirse € pago aplazado del precio de venta, por periodo no superior a diez afios, en las
condiciones gque se determinan en el articulo 134 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones PUblicas y en las disposiciones que la desarrollan.



CAPITULO XII.
INFRACCIONESY SANCIONES.

Articulo 125. Disposiciones generales.

1. Los asegurados y beneficiarios comprendidos en el ambito de aplicacion de este régimen
especial, serén responsables de las acciones u omisiones a ellos imputables que constituyan
infraccion, segln se establece en los articul os siguientes.

2. Son Organos competentes para sancionar las conductas infractoras de los asegurados y
beneficiarios:

a El Ministro de Defensa, a propuesta del ISFAS, para las infracciones graves y muy
graves.
b.El Secretario General Gerente del ISFAS, paralasinfracciones leves.

Articulo 126. Infracciones de los asegurados y beneficiarios.

Con arreglo a lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se consideran:

a Infracciones leves:

1.No facilitar a ISFAS, cuando sean requeridos, los datos necesarios para la
afiliacion o dta.

2.No comunicar las alteraciones que en relacion con los datos indicados en el
parrafo anterior se produjeran y, en general, el incumplimiento de los deberes
de carécter informativo.

3.No comparecer, previo requerimiento del ISFAS o del 6rgano responsable, en
laformay fecha que se determine, salvo causa justificada. b.

Infracciones graves:

1.Efectuar trabgjos por cuenta propia 0 aena durante la percepcion de
prestaciones, cuando exista incompatibilidad legal o reglamentariamente
establecida.

2.No comparecer, salvo causa justificada, a los reconocimientos médicos que
resulten procedentes, asi como no presentar los antecedentes, justificantes o
datos que no obren en el ISFAS, cuando sean requeridos y afecten al derecho
ala continuidad en la percepcion de la prestacion sin que el Ingtituto pueda
acceder a ellos directamente.

3.No comunicar, salvo causa justificada, 1os motivos o circunstancias que den
lugar a las bajas en las prestaciones en e momento en que se produzcan
situaciones determinantes de suspension o extincién del derecho, o cuando se
dejen de reunir los requisitos para €l derecho a su percepcion, cuando por
cualquiera de dichas causas se haya percibido indebidamente la prestacion.

c. Infracciones muy graves:

1. Actuar fraudulentamente con el fin de obtener prestaciones indebidas o
superiores a las que correspondan, o prolongar indebidamente su disfrute
mediante |a aportacién de datos o documentos fal sos.

2.Simular la situacion administrativa en que se encuentra el funcionario.

3.0mitir declaraciones legalmente obligatorias u otros incumplimientos que
puedan ocasionar percepciones indebidas.

Articulo 127. Sanciones alos asegurados y beneficiarios.

1. Lasinfracciones se sancionaran:



a. Las leves, con pérdida de la prestacion, subsidio o pension durante un mes.

b.Las graves, con pérdida de la prestacion, subsidio o pensiéon durante un periodo de tres
meses.

c.Las muy graves, con pérdida de la prestacion durante un periodo de seis meses o con
extincion de la misma, o con extincion del derecho a percibir cualquier prestacion
econdmica durante un afio.

2. Las sanciones a que se refiere este articulo se entienden sin perjuicio del reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 128. Procedimiento.

1. Para la aplicacion de las sanciones previstas en este capitulo a asegurados y beneficiarios se
seguira el procedimiento sancionador previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
y el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del procedimiento para
el gercicio dela potestad sancionadora.

2. En aguellos supuestos en que el asegurado transgreda las obligaciones que afecten al
cumplimiento o conservacion de los requisitos que dan derecho a la prestacion, podra el ISFAS
suspenderla cautelarmente, mediante la pertinente resolucion motivada hasta que la resolucion
administrativa sea definitiva.

Articulo 129. Recursos y prescripcion.

1. Contra las resoluciones recaidas en los procedimientos sancionadores se podran interponer los
recursos administrativos y jurisdiccionales que |egal mente procedan.

2. Para la prescripcion de infracciones y de sanciones de asegurados y beneficiarios se estard a
lo dispuesto en € articulo 132 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO XIII. ,
RECURSOS, RECLAMACIONES PREVIAS Y REGIMEN
JURISDICCIONAL.

Articulo 130. Recursos y Régimen Jurisdiccional.

1. Los actos y resoluciones del Secretario General Gerente del ISFAS no ponen fin a la via
administrativa, y serén recurribles en alzada ante el Ministro de Defensa. Agotada la via
administrativa, podréan impugnarse en via contencioso-administrativa, conforme a su ley
reguladora.

2. Se exceptlan de lo dispuesto en el apartado anterior, y en todo caso pondran fin a la via
administrativa, las resoluciones a que se refiere el articulo 109, parrafos a 'y b, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y las dictadas en materia de personal por €l Secretario
Genera Gerente del Instituto.

En estos supuestos, procederd el recurso de reposicidn con carécter potestativo y € contencioso-
administrativo con arreglo a su ley reguladora.

3. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales que se sustancien en e ambito del
ISFAS, seran resueltas por el Ministro de Defensa.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Situaciones a extinguir.

1. En conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 9 de junio, y en e articulo 2.3 de este reglamento, también quedan
obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion de este Régimen especial:

a. Los Oficiales Generales en la situacion a extinguir de segunda reserva.

b.Los militares profesionales en la situacion de reserva procedentes de la situaciéon de
reserva transitoria, asi como los miembros de la Escala de la Guardia Real en esta
altima situacion.

c. El personal que a continuacion se enumera, salvo que, perteneciendo a otro régimen de
Seguridad Social, haya renunciado expresamente al regulado en este reglamento:

1.El comprendido en alguno de los parrafos del articulo 2.1 que haya pasado a la
situacion de retiro o jubilacion con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio.

2.Los miembros del Cuerpo a extinguir de Mutilados de Guerra por la Patria, del
Cuerpo a extinguir de Invdlidos Militares y de la Seccion a extinguir de
Indtiles para e Servicio, tanto si se encuentran en situacion de retiro como de
segunda reserva.

3.Los miembros del extinguido Cuerpo de la Policia Armada en situacion de
retiro o jubilacién y del también extinguido Cuerpo de la Policia Nacional
gue hubieran pasado a la situacién de retiro o jubilacion antes de 1 de febrero
de 1986.

4.Quienes posean la condicion de retirados a amparo del articulo 2 de la Ley
37/1984, de 22 de octubre, sobre reconocimiento de derechos y servicios
prestados a quienes durante la guerra civil formaron parte de las Fuerzas
Armadasy del Orden Publico y Cuerpo de Carabineros de la Republica,

d.El persona militar en alguna de las situaciones derivadas de la Ley de 17 de julio de
1958, de pase voluntario de Jefes y Oficiales del Ejército de Tierra a servicio de
organismos civiles.

e.Los funcionarios civiles que, procedentes de los Cuerpos Generales Administrativo,
Auxiliar y Subalterno de la Administracion Militar, se integraron, respectivamente, en
los Cuerpos Generales Administrativo, Auxiliar y Subalterno de la Administracién
del Estado en virtud de lo establecido en la disposicién adicional novena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, siempre que en 1 de febrero de 1986 desempefiasen puesto
de trabgjo de la Administracion Militar o de sus Organismos publicos y en tanto
obtengan su primer destino definitivo en puesto de trabgjo distinto de los
mencionados, salvo que hayan ejercido la opcion individual de incorporacion a
Régimen especia de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

f. Los titulares de las plazas no escalafonadas, a extinguir, de matronas de la Direccion
General de la Guardia Civil, tanto en la situacion de actividad como cuando pasen a
jubilacién, salvo que hayan gercido la opcién individua de incorporarse a Régimen
especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

2. El persona militar o civil incluido en e apartado 1 que se haya retirado o jubilado con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 28/1975, de 27 de junio, no podra acogerse a la
pension complementaria de inutilidad para el servicio ni ala prestacion de gran invalidez.

3. El persona militar perteneciente al Cuerpo a extinguir de Mutilados de Guerra por la Patria
que hubiese pasado a retirado o a la situacion de segunda reserva de oficiales generales, en
aplicacion de la disposicion final sexta de la Ley 17/1989, continuara excluido de la accion
protectora de la pensién de inutilidad para el servicio y de la prestacion de gran invalidez, salvo
que hubiese pasado a retirado con la clasificacion de absoluto, en cuyo caso podra acceder a la
prestacion de gran invalidez, a que se refiere el articulo 22.2 del Texto Refundido de la Ley



sobre Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas, siempre que e dia 1 de enero de 2008 no
hubiese alcanzado la edad establecida con carécter general paralajubilacion o retiro.

El célculo de la cuantia de las prestaciones de gran invalidez se realizara conforme a las reglas
gue determina € articulo 23.2 del citado Texto Refundido. Para su determinacion se tomara
como referencia la pension de clases pasivas que le hubiese correspondido en la fecha de pase a
retirado, teniendo en cuenta las revalorizaciones que hubiese experimentado la citada prestacion
desde esa fecha.

4, Los funcionarios mencionados en el apartado 1, parrafos ey f, podrén optar, por una sola vez,
por causar baja en este Régimen especial e incorporarse a Régimen especia de Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado, conservando los derechos que tuvieran
consolidados en aquél.

5. Los asegurados incluidos en el apartado 1, parrafos b, d, e y f, cotizaran conforme a lo
previsto en los articulos 26 y siguientes. Los restantes asegurados enumerados en esta
disposicion adicional estan exentos de cotizacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Prestaciones por minusvalia a extinguir.

1. El ISFAS no podré reconocer prestaciones por discapacidad, cualquiera que sea el concepto y
naturaleza de dichas prestaciones, distintas de las establecidas en el titulo I, capitulo IX, del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en las demas disposiciones de aplicacion del Régimen
General dela Seguridad Social.

2. Las prestaciones por discapacidad diferentes de las mencionadas y reconocidas por €l
Instituto a amparo de la normativa anterior, se mantendran a extinguir y las que hayan sido
transformadas de oficio en la prestacién por hijo a cargo que corresponda y fuesen de cuantia
superior a ésta, mantendran €l exceso y éste se ir4 absorbiendo por los aumentos que en la
prestacion por hijo acargo se produzcan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Mutuas de las fuerzas armadas integradas en el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

1. El ISFAS garantiza alos socios y beneficiarios de la Asociacién Mutua Benéfica del Ejército
de Tierra y de la Asociacion Mutua Benéfica del Aire, integradas en el citado Instituto al
amparo de la disposicién transitoria segunda de la Ley 28/1975, de 27 de junio, |as prestaciones
gue estuvieran en vigor en la Mutua respectiva con anterioridad a 31 de diciembre de 1973.

2. La totalidad de los bienes, derechos y acciones de las dos Mutuas, aportados con su
integracion al ISFAS, constituyen un fondo especia a que se incorporan asimismo las cuotas de
los mutualistas afectados y los recursos publicos que les correspondan. Las cuotas serén las
vigentes a 31 de diciembre de 1973.

3. Los gastos imputables a las Mutuas integradas se financiardn con los recursos del
mencionado fondo especial, cuyo déficit, en su caso, sera cubierto mediante subvencion del
Estado.

4. No podran incorporarse nuevos socios a las dos Mutuas integradas en el ISFAS. La opcién
individual a darse de baja en las mismas podra ejercitarse en cualquier momento, con pérdida
por parte del beneficiario de cualquier prestacion y sin derecho a devolucién de cuotas.



5. Las pensiones de las dos Mutuas abonadas con cargo a fondo especia a que se refieren los
apartados 2 y 3 de esta disposicion adicional, tienen € carécter de pensiones publicas vy,
consiguientemente, les resultan de aplicacion los limites legalmente establecidos tanto para el
sefialamiento inicial como para su revalorizacion, asi como para la concurrencia de pensiones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Régimen del medicamento.

1. A efectos de lo establecido en € articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de
junio, seré de aplicacion a la prestacién farmacéutica de este Régimen especial lo establecido en
la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios.

2. Las deducciones en la facturacion de las recetas correspondientes a la prestacion
farmacéutica, derivadas de las colaboraciones establecidas o que se establezcan por e ISFAS
con los Colegios de Farmacéuticos se imputaran a Presupuesto de Gastos del gercicio en que
se produzcan como minoracion de las obligaciones satisfechas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Suministro de informacion.

1. Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Economiay Hacienda o, en
su caso, de las Comunidades Autonomas o de las Diputaciones Forales se facilitaran, dentro de
cada gjercicio anual, a ISFASy a peticion del mismo, y en conformidad con o establecido en
el articulo 95.1 de la Ley General Tributaria, los datos relativos a los niveles de renta'y demas
ingresos de los titulares de prestaciones, en cuanto determinen el derecho a las mismas, asi
como de los beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades familiares, siempre que
deban tenerse en cuenta para € reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas
prestaciones, a fin de verificar si aquellos cumplen en todo momento las condiciones necesarias
parala percepcién de las prestaciones y en la cuantia legalmente establecida.

2. Por los Registros Civiles, dependientes de la Direccién General de los Registros y del
Notariado del Ministerio de Justicia, en colaboracién con los correspondientes del Ministerio de
Economiay Hacienda, se facilitarén a ISFAS, y dentro del plazo de tres meses contados a partir
de la fecha en que aparezcan los hechos respectivos, los datos personales informatizados de
todas las defunciones, asi como de los matrimonios de las personas viudas.

3. Los datos que se faciliten deberan identificar, en todo caso, nombre y apellidos, nacionalidad,
nimero del Documento Nacional de Identidad o NUmero de ldentidad de Extranjero y
domicilio.

4. El ISFAS facilitard a la Administracion Tributaria los datos que le sean requeridos en los
términos previstos en los articulos 93 y 94 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Asistencia sanitaria del personal del Servicio de
Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre, el personal
perteneciente a Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas, podrd optar por
recibir la prestacion de asistencia sanitaria através del ISFAS.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Ingreso de militares profesionaes de tropa y
marineria en centros de formacién de la Policia Nacional .



Los militares profesionales de tropa y marineria que ingresen en un centro de formacién de la
Policia Nacional, hasta obtener la condicién de policia nacional, mantendrén la proteccién que
otorga e Régimen especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas a los militares
profesionales con una relacion de servicios de caréacter temporal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Prestaciones de inutilidad para e servicio
anteriores a 15 de junio de 2000.

Las prestaciones de inutilidad para el servicio cuyos hechos causantes sean anteriores a 15 de
junio de 2000 se regiran:

a Por el texto inicia delos articulos 22 y 23 dela Ley 28/1975, de 27 de junio, reguladora
de este Régimen especial, si |os hechos causantes son anteriores a 1 de enero de 1995.

b.Por el mismo texto del citado articulo 22 y por el texto modificado del articulo 23,
segun redaccion contenida en € articulo 51 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, si los hechos causantes se
produjeron desde € 1 de enero de 1995, hasta el 31 de diciembre de 1997, ambos
inclusive.

c.Por el texto modificado de los articulos 22 y 23, en conformidad con la redaccion
contemplada en e articulo 49 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y de orden socia, si los hechos causantes se produjeron
desde e 1 de enero de 1998 hasta el 14 de junio de 2000, ambos inclusive.

Nota:
Articulo 2. Apartado 4:

Redaccion incorporada por la Disposicion final primera del Real Decreto 383/2011, de 18
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Reservistas de |as Fuerzas Armadas



