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% MINISTERIO SUBSECRETARIA DE DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DEF ENSA

Asunto: PERDIDA DE CONDICION DE RESERVISTA VOLUNTARIO
N° Expte.: 001-011714
Fecha:

RESOLUCION

Con fecha de 6 de febrero tuvo entrada en la Unidad de Informacién de Transparencia del
Ministerio de Defensa para su resolucién solicitud de acceso a la informacién publica al amparo
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno, presentada por || GGG <o'icitud que quedo registrada con el

namero 001-011714:
En dicha solicitud, el interesado insta lo siguiente:

“En relacién con el tema del asunto, y en representacién de || GGG
I < - <o/icita:

A - Que se nos facilite el parte, o incidencia, o informe que obre en la documentacién o Archivo,
o Historial, en que conste VALORACION DE CONDUCTA del Ingeniero Industrial, auténomo
en la vida civil, Reservista Voluntario _ durante el tinico
periodo de activacion del 18 al 24 de Octubre del aio 2009, en que era|jj} EEEGTTNGEGNG
I, ;. si'vio de base para
EMISION DE INFORME DESFAVORABLE emitido en Valencia el dia 15 de Noviembre de
2010 por e I C.c ¢ sv vez es causa de la emision del

INFORME DESFAVORABLE, de/ [ I
I < o/ mando del Batallon CIMIC |, emitido igualmente en
Valencia el dia siguiente 16 de Noviembre de 2010.

B - Si el INFORME que se dice emitido en Valencia a 15 de Noviembre de 2010 por e! |} R
I < . impreso del area de Reclutamiento de la Subdelegacion de
Defensa de Barcelona, fue efectivamente emitido en Valencia, o en otro lugar.

C - Si con anterioridad a tal fecha (15-11-2010)
emiti6 la misma evaluacién de NO aptitud, a la disposicién del Mando de CIMIC, -

D - Si consta en el Historial del Batallon, o. Departamento que corresponda, el hecho o
conducta activa o pasiva de! ||| . o.cs!os de manifiesto los dias 18 al
24 de Octubre de 2009; que justifique el INFORME de! ||} . r22 afirmar que: "El
Alférez no cumple con los requisitos minimos exigidos a ningun militar, independientemente de
su empleo, escala o formacion. La participacion del alférez en las actividades de la UCO ha
supuesto un desprestigio de los demas reservistas de cara al resto del personal’.

Con fecha 17 de febrero de 2017, se determina que es la Direcciéon General de Personal del
Ministerio de Defensa el 6rgano competente para resolver, fecha a partir de la cual empieza a
contar el plazo de un mes previsto en el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
para su resolucion.
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Con fecha de 7 de marzo de 2017, se recibe informe del Ejército de Tierra en el que se indica
lo siguiente:

“Respecto a la informacién requerida en el apartado B de la solicitud, se
confirma que el informe elaborado por el

Bl ¢/ 75 de noviembre de 2010, fue efectivamente emitido en Valencia
tal como indica la fecha previa a la firma.

Respecto a lo solicitado en los apartados A, C y D, se considera que a
dicha informacién pudiera serle de aplicacioén, al tratarse de documentacién
sensible relativa a materias clasificadas, lo establecido en el articulo 14 y/o
en la disposicion adicional primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno que
tratan respectivamente sobre los limites al derecho de acceso y las
regulaciones especiales del derecho de acceso a la informacién publica.”

Con fecha de 16 de marzo de 2017, esta Direccién General acuerda ampliar el plazo para
dictar resoluciéon, dado que se requiere solicitar varios informes a distintas unidades
administrativas y 6rganos de este Ministerio.

Con objeto de proceder de la mejor forma posible, se solicita informe a la Asesoria Juridica
General de la Defensa, que remite a esta Direccién General el § de abril de 2017.

Como seiala el informe de la citada Asesoria, con caracter previo, debe significarse que .

causé baja como reservista voluntario por Resolucion
562/02595/11, de 11 de febrero, del General Director de Personal del Ejército de Tierra, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.c) del entonces vigente Real Decreto 1691/2003,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Acceso y Régimen de los
Reservistas Voluntarios; esto es, por haber vencido la fecha del que se tuviera contraido sin
que hubiera sido renovado. Recurrida dicha resolucién en via administrativa y desestimada, el
interesado interpuso recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Malaga, que en Sentencia nim. 194/2014 de 27
enero, acordo su desestimacion.

La Asesoria Juridica considera suficientemente motivado el informe del Ejército de Tierra, pues
de forma escueta fija los hechos, determina la normativa que a dicha solicitud resulta de
aplicacion y, finalmente, expresa las razones de la denegacién parcial del acceso, cual es que
dicha informacion afecta a documentacién sensible relativa a materias que implican una
conceptuacion del militar sometido a evaluacion, en el caso, para la ampliacién del compromiso
como reservista voluntario.

Una vez analizada la solicitud, esta Direccion General de Personal resuelve conceder
parcialmente el acceso a la informacién que solicita ||| GGG co- base en
el articulo 14.1 k) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, relativo a la garantia de la
confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision, y en los términos que
se contienen en el precitado informe del Ejército de Tierra.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con los articulos 10.1.m) 14.1.regla primera de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente, reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se contara
desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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