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Resolucién de 24 de enero de 2019 de la Direccion General de la Funcién Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Oficial de Gestion y
Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas y
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos,
sujeto al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracién General del Estado, con las categorias de Oficial de
Gestion y Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas y
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos con
sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucidn y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y
en la pagina web www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el sistema general
de acceso libre en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos.

Reserva de Tropa y Marineria/
Militares de Acceso General Total
Categoria Profesional Complemento/Reservistas de Plazas
especial disponibilidad (art.19.1 | General Reserva Total
Ley 8/2006) Discapacidad
Oficial de Gestidn y Servicios 66 6 3 9 75
Comunes
Oficial.de Actividades Técnicas y 533 30 1 a1 274
Profesionales
Oficial de Actividades Especificas 2 1 0 1 3
Ayudapte de Actividades Técnicas y 1 ) ) 4 15
Profesionales
Total 312 39 16 55 367
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En aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segtn redaccién
dada por la Disposicidn final vigésima segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
de Estado para el afio 2018, se reservaran las plaza que se han sefialado en el cuadro anterior para los
militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de
servicios, y para los reservistas de especial disponibilidad, que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de publicacidn de la convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones
previstos en el articulo 19.1 de la citada Ley. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn adicional
decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, segln redaccion dada por la
Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, anteriormente mencionada, esta reserva de plazas se
extendera a los militares de complemento con mas de cinco afos de servicios en las Fuerzas Armadas.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan a las de acceso general.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumulardn a las de
acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por la categoria o nimero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse referido al
numero de orden de cada categoria o relacién.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo I, que hara constar en la
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sélo podra optar por un nimero de orden, que lo
consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio o Unico de la fase de oposicion se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo, con
caracter general, en el plazo maximo de un afio desde la publicacién de la resefia en el BOE. El citado
primer ejercicio o Unico podra coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados
por las Resoluciones de la Direccién General de la Funcidn para el ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en los
Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Ciencia, Innovacion y Universidades, Cultura y Deporte,
Economia y Empresa, Educacion y Formacion Profesional, Fomento, Industria, Comercio y Turismo,
Interior, Justicia, Transicidn Ecoldgica, Politica Territorial y Funcidén Publica, Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad, Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el
organismo autonomo Parque Movil del Estado y en la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo
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El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con cardacter fijo, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen alguin
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en el citado
ejercicio, se les conservard la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la
nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaifa en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologaciéon, o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencias.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas
selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Ademas para cada numero de orden se deberd estar en posesion de los requisitos especificos que figuran
en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo Il

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de tener
reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Los aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion dada por la Disposicion final vigésima segunda de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
la condicién de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de reservista
de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
la asignacidén por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha Ley.

Los aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn
adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion
dada por la Disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la condicién de militar de complemento y haber
cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Ademas los aspirantes que participen por este cupo, deberdn mantener la condicién exigida en los
parrafos anteriores hasta la firma del contrato o en su caso, haber adquirido y mantener la condicion de
reservista de especial disponibilidad, en el periodo comprendido entre la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y la firma del contrato.

Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio
de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se accederd, con
caracter general, a través de la pagina web www.administracion.gob.es o de los registros electrénicos
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacidn de la solicitud por via electrdnica se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
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siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital vdlido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia. (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcion en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud
- El pago electrénico de las tasas
- El registro electrénico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (administracion.gob.es/PAG/ips)
y deberan presentarse en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana 109,
28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182/7557/89/020/1501906 (cddigo
Iban: ES88, cddigo Bic: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. a nombre de “Tesoro
Pdblico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen". El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacidn de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el NUmero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al
Sr. Subsecretario de Defensa.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en la base 2.1.1
en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.
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Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares
profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad
(Art.19.1 Ley 8/2006, de 24 de abril) lo haran constar en la solicitud, en el correspondiente apartado. La
Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa solicitara de oficio al Mando de Personal
de cada Ejército o al 6rgano competente certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.8.
La no especificacion de esta forma de acceso, supondra que accede por el turno de acceso general, si no
manifiesta su intenciéon antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias hdabiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién vy
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal
El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacion o por cuenta de nadie.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén espaiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciaciéon de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Defensa,
calle Princesa n? 36, 28071 Madrid, teléfonos 914546214, 914546153, 914546255, 914546282,
914546209, 914546278, direccidon de correo electronico ofertaempleo@mde.es
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente, por cada
numero de orden, por el primero de la letra N segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas de 11de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicidon en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en los medios citados en la
base 1.1, la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracidn
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusidn
a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada nimero de orden del Anexo .

Dicha relacidon se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes de
dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada niumero de orden del Anexo
II, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podrdn acumularse a las de ningun otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
numero de orden.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en cada
numero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba cuya duracién sera de un mes para
el Grupo Profesional 4 y de 15 dias laborables para el Grupo Profesional 5, fijado en el articulo 35 del IlI
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado, durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.



Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

7.8. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1
gue no hubiese obtenido plaza y segin el nUmero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las plazas de
todas las categorias convocadas, podra elaborar relaciones de candidatos para la contratacion de personal laboral
temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan obtenido la
puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y
en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdan una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de la
Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de enero de 2019. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Javier Rueda Véazquez



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicidon

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, N2 de Orden 1, 4, 5, y 6, OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES y OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de 80 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.
Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccion, valoracidn y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES N2 de Orden: 2Y 3.
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios.

1. Primer ejercicio: consistira en la realizacion de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

- Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
correspondiente al numero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del
Anexo V.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,



los criterios de correccion, valoracidon y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba practica en un simulador de conduccion de
automovil, en escenarios reales de circulacion por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
mdéximo de 15 minutos.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 para superar el ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicidén constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 40 preguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos bdsicos de Lengua y Matematicas dentro del
nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo Profesional 5.

2 Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacidn de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el
aspirante, segun los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en el dambito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b) Servicios efectivos prestados en el ambito del 1l CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Ill Convenio Unico,
incluidos los prestados en las Fuerzas Armadas: 0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada
completa.
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c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por
mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacién:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria. En el Ministerio de Defensa esta certificacion sera expedida por la
Subdirectora General de Personal Civil. En el caso de los servicios prestados en las Fuerzas Armadas esta
certificacidn serd expedida por el Mando de Personal del Ejército correspondiente en modelo que figura
como Anexo VI-A o, en su caso, Autoridad competente.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia autenticada.

2. Meéritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.
Se valorardan:
a. Posesidn de titulacidon académica superior a la exigida: 1 punto.

b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.

Puntuacidon maxima: 2 puntos.
Cc. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuaciéon maxima: 1 punto.

(En este apartado se podrdn valorar: Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion de algun tipo de
carnet)

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizard segun el siguiente
desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3. Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o por centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar copia autenticada
de los titulos o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién, asi
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como de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Para las plazas de la categoria de Oficial de Gestidn y Servicios Comunes, N2 de Orden 1, 4, 5 y 6, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas y Ayudante de Actividades Técnicas y
Profesionales mayor nimero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio.

Para las plazas de la categoria de Oficial de Gestion y Servicios Comunes, N2 de Orden N2 de Orden: 2y 3
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del Ill Convenio Unico en el
apartado 1.a.

5. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios
efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas fueran similares al
contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que han optado, en:

1. El dmbito del lll Convenio Unico.
2. Enla Administracidn Publica, en dmbitos distintos al del Il Convenio Unico.

3. En otros dmbitos distintos a los anteriores.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de la
segunda parte del ejercicio de la fase de oposicidn para las plazas de la categoria de Oficial de Gestion y Servicios
Comunes, N2 de Orden 1, 4, 5 y 6, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades
Especificas y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales o del segundo ejercicio de la fase de oposicidn
para las plazas de la categoria profesional Oficial de Gestidn y Servicios Comunes, N2 de Orden 2 y 3.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2018 establece el orden de
actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los aspirantes en la realizacidén de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de la
fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del
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resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptardn las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de aplicacion
en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la
concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion
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NUMERO DE RELACION 1

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Oficial de Gestion y Servicios Comunes
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 1

N2 de
Orden

Programa

Plazas Convocadas

Reserva
personal
militar *

Acceso General

General

Reserva
Discapacidad

Total

Total
Plazas

Formacion Especifica

Titulacion Requerida

Programa 1

28

29

Permiso de Conducir B y Operador de
Carretillas elevadoras

Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o
equivalente

Programa 2

10

Permiso de Conducir B

Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o
equivalente

Programa 3

Permiso de Conducir By D

Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o
equivalente

Programa 4

Carné de Operador de Grua Movil
Autopropulsada Categoria "A" y
Permiso de Conducir C

Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o
equivalente

Programa 5

Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o
equivalente
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Plazas Convocadas
Ne d Acceso General Formacion Especifica
"% | programa Reserva Total Titulacién Requerida
Orden personal Reserva
ek General | _. . Total Plazas
militar Discapacidad
Graduado en Educacién Secundaria,

6 Programa 6 19 1 3 4 23 Educacpln Genera.I Bdsica o, .
Formacidn Profesional de Técnico o
equivalente

Total 66 6 3 9 75
NUMERO DE RELACION 2
Categoria: Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo profesional: 4 Area Funcional: 2
Plazas Convocadas
Acceso General Formacion
N2 .
de Especialidad Programa Reserva Total Especifica Titulacion Requerida
Orden personal
. Plazas
militar General Reserva Total
Discapacidad
1 Actividades Actividades 7 ) 3 5 12 Técnico en Actividades Comerciales,
comerciales comerciales Técnico en Comercio o equivalente
Calzado Calzadoy Técnico en Calzado y Complementos de
2 y , complementos de 1 1 1 2 Moda, Técnico en Calzado y
marroquineria L .
moda Marroquineria o equivalente
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Plazas Convocadas

d Acceso General Formacion
N2 de . ffH . .s .
Especialidad Programa Reserva Total Especifica Titulacion Requerida
Orden personal
. Plazas
militar Reserva
General . . Total
Discapacidad
Fabricacion a P L,
. Técnico en Instalaciony
medida e ., . . . L
. . Instalacion y Permiso de Amueblamiento, Técnico en Fabricacion
3 instalacién de . 6 1 1 7 . . . . ,
. , amueblamiento Conducir B a Medida e Instalacion de Carpinteria 'y
carpinteriay .
Mueble o equivalente
mueble
, , Permiso de . ,
4 Carroceria Carroceria 11 1 1 12 . Técnico en Carroceria
Conducir B
Carné de Técnico en Cocina y Gastronomia
5 Cocina Cocina y Gastronomia 6 1 1 7 Manipulador de . . 4 . ’
. Técnico en Cocina o equivalente
Alimentos
L, L, Técnico en Confeccion y Moda, Técnico
6 Confeccién Confeccién y Moda 6 2 2 4 10 - . Y
en Confeccidn o equivalente
Obras de Permiso de Técnico en Construccién, Técnico en
7 o Construccién 15 1 1 16 . oy -
Albaiiileria Conducir B Obras de Albafiileria o equivalente
Técnico en Electromecanica de
3 Electromecanica Electromecanica de a4 1 1 45 Permiso de Vehiculos Automéviles o Técnico en
de Vehiculos Vehiculos Automéviles Conducir B Electromecanica de Vehiculos o
equivalente
Equipos . - S . -
. Equipos electrénicos Técnico en Equipos Electrénicos de
9 electrénicos de quip 4 1 1 5 quip
de consumo Consumo
consumo
. Farmacia Técnico en Farmacia y Parafarmacia,
10 Farmacia y . 3 1 1 2 5 .. . ¥ .
Parafarmacia Técnico en Farmacia o equivalente
Imbresién en Artes Técnico en Impresion Grafica, Técnico
11 p . Impresién Grafica 1 1 1 2 3 en Impresion en Artes Gréficas o
Gréaficas .
equivalente
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Plazas Convocadas

d Acceso General Formacién
N2 de . ffH . .z .
Especialidad Programa Reserva Total Especifica Titulacién Requerida
Orden |
persona
" Plazas
militar Reserva
General . . Total
Discapacidad
Instalaciones de . . .
L Instalaciones de Técnico en Instalaciones de
12 | Telecomunicacione . 15 1 2 3 18 —
. Telecomunicaciones Telecomunicaciones
. Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Equipos e . A . . L .
. Instalaciones Eléctricas Permiso de Automaticas, Técnico en Equipos e
13 Instalaciones - 31 1 1 32 . . C
o y Automaticas Conducir B Instalaciones Electrotécnicas o
Electrotécnicas .
equivalente
, , , Permiso de Técnico en Jardineria y Floristeria
14 | Jardineria Jardineria y Floristeria 6 1 1 7 . . Ly, y . i
Conducir B Técnico en Jardineria o equivalente
Técnico en Mantenimiento
- - . Electromecanico, Técnico en Instalacion
Mantenimiento Mantenimiento Permiso de . L
15 . . 5 5 5 10 . y Mantenimiento Electromecdnico de
electromecdanico electromecdanico Conducir B . . .
Magquinaria y Conduccidn de Lineas o
equivalente
. . Permiso de . .
16 Mecanizado Mecanizado 7 1 1 8 . Técnico en Mecanizado
Conducir B
Montajey . — . .
. Montajey Técnico en Montaje y Mantenimiento
Mantenimiento de o . . . o
. . Mantenimiento de . de Instalaciones de Frio, Climatizacién y
instalaciones de . . ) Permiso de . .
17 . . ., instalaciones de frio, 32 1 1 33 . Produccion de Calor, Técnico en
frio, climatizaciony| . o Conducir B : .
- climatizaciény Instalaciones de Produccidn de Calor o
produccion de . .
produccion de calor equivalente
calor
, Técnico en Navegacion y Pesca de
Pesca y Transporte | Navegacion y Pesca de Permiso de . - & y
18 S . 1 1 1 . Litoral, Técnico en Pesca y Transporte
Maritimo Litoral Conducir B s .
Maritimo o equivalente
Obras de Interior, . Técnico en Obras de Interior,
Acabado de -, Permiso de , e ..
19 . Decoraciony 21 1 1 22 . Decoracion y Rehabilitacidon, Técnico en
Construccion e s Conducir B ., .
Rehabilitacién Acabado de Construccién o equivalente
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Plazas Convocadas

d Acceso General Formacién
o see
N® de Especialidad Programa Reserva Total Especifica Titulacion Requerida
Orden personal
. Plazas
militar Reserva
General . - Total
Discapacidad
20 | Laboratorio Operacnon.es de 1 1 1 ) Te,cn!co en Operacnon.es de La.boratorlo,
Laboratorio Técnico en Laboratorio o equivalente
Carné de Técnico en Técnico en Panaderia,
Pasteleriay Panaderia, Reposteria Manipulador de | Reposteria y Confiteria, Técnico en
21 . o 1 1 2 3 4 . e PR
Panaderia y Confiteria Alimentos Panificacién y Reposteria, Técnico en
Pasteleria y Panaderia o equivalente
. o Técnico en Peluqueria y Cosmética
, Peluqueria y Cosmética . . .
22 Peluqueria Cabilar 1 1 1 Capilar, Técnico en Peluqueria o
P equivalente
23 Soldadur/a Y Soldadura y Caldereria 7 1 1 8 Permlsg de Técnico en Soldadura y Caldereria
Caldereria Conducir B
Tratamientos Tratamientos . . . -
- - Permiso de Técnico en Tratamientos Superficiales y
24 | Superficiales y Superficiales y 3 1 1 4 . .
o . Conducir B Térmicos
Térmicos Térmicos
Total 233 30 11 41 274
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NUMERO DE RELACION 3
Categoria: Oficial de Actividades Especificas
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 3

Plazas Convocadas
Acceso General
Ne P - . s s .
Ordii Programa Reserva Total Formacién Especifica Titulacién Requerida
per's'onal General Reserva Total Plazas
militar Discapacidad
1 Programa 1 2 1 1 3 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Total 2 1 1 3
NUMERO DE RELACION 4
Categoria: Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo profesional: 5 Area Funcional: 2
Plazas Convocadas
Acceso General
N de Programa Reserva Formacion Especifica Titulacién Requerida
Orden & personal Reserva Total p q
militar General |Discapacida | Total Plazas
d
Carné de Manioulador Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria,
1 Programa 1 6 1 2 3 9 de Alimentos P Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios
cursados en la Educacién Secundaria Obligatoria
Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
2 Programa 2 5 1 1 6 Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios
cursados en la Educacién Secundaria Obligatoria
Total 11 2 2 4 15
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria de Defensa”.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard la categoria
profesional de la plaza a la que se opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignard “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccién General de la
Funcion Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la
resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 24, “Otros Titulos”, se consignara, en su caso, la posesidn de la Formacién Especifica
exigida en el Anexo |l de la convocatoria, ademas de otras titulaciones que posea el aspirante.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relacion del Anexo Il por la que opta el
aspirante. En el apartado B se consignard el nUmero de orden de la relacidon del Anexo Il por la que
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un nimero de relacién y dentro

de ésta tan solo por un nimero de orden.
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En el recuadro 25, apartado C, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el

cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento,

reservistas de especial disponibilidad (Art.19.1 Ley 8/2006 de 24 de abril),/ segun lo establecido en la

base 2.1.8, y que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios, deberan indicar

“reserva para militares profesionales o militar de complemento o reservista de especial disponibilidad

(Art.19.1 Ley 8/2006 de 24 de abril)”, segun el caso.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el

que indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccidn del 50% para las

familias numerosas de categoria general:

Reduccidn
Categoria Profesional General
& 50%
Oficial de Gestidn y Servicios Comunes
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 11,43 5,72
Oficial de Actividades Especificas
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales 9,14 4,57

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
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consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacidon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidon relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizard mediante certificado de la
ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre de proteccidon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el d6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su cédnyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard
la exclusidn del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario de Defensa.
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ANEXO V
PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2. El Gobierno y la Administracidn. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas
organos administrativos.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral.

Tema 4. Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género.
Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones

PARTE ESPECIFICA:

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

Tema 1. Control de entradas y salidas de material.

Tema 2. Almacenaje y ubicacién del material de almacén.

Tema 3. Despacho del material de almacén.

Tema 4. Confeccidn, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y material de oficina.
Tema 5. Facturacion de paquetes.

Tema 6. Traslado y distribucién de mobiliario, enseres y material de oficina.

Tema 7. Traslado y distribucién de materiales especificos.

Tema 8. Cumplimentacién de datos, ubicacion y despacho de material en un sistema informatico.

Tema 9. Recuento y clasificacion del material de almacén.

Tema 10. Manejo de codificacién homologada.

PROGRAMA 2

Tema 1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.
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Tema 2. El vehiculo: documentacion, la carga y las personas transportadas.
Tema 3. Elementos de seguridad activa.
Tema 4. La seguridad pasiva.

Tema 5. La via: partes de la via. Utilizacién de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos. Los peligros
concretos de la via

Tema 6. Maniobras bdsicas de circulacion. Incorporacién a la circulacidn. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atrds. Detencidon, parada y
estacionamiento. Conduccidn nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.

Tema 7. Las sefales de circulacion: normas generales. Sefales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamiento, semaforos, sefiales y érdenes de los agentes de circulacion.

Tema 8. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

Tema 9. Elementos del vehiculo: descripcidn de sus principales componentes y funcionamiento elemental.

Tema 10. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo.

PROGRAMA 3

Tema 1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del
conductor.

Tema 2. El automovil destinado al transporte de personas: documentacion, la carga y las personas
transportadas.

Tema 3. Elementos de seguridad activa.
Tema 4. La seguridad pasiva.

Tema 5. La via: partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos. Los
peligros concretos de la via

Tema 6. Maniobras basicas de circulacion. Incorporacién a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atrds. Detencidn, parada
y estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteorolégicas o ambientales
adversas.

Tema 7. Las sefiales de circulacién: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamiento, semaforos, sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

Tema 8. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

Tema 9. Elementos del automdévil destinado al transporte de personas: descripcidn de sus principales
componentes y funcionamiento elemental.

Tema 10.Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del automdévil destinado al
transporte de personas.
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PROGRAMA 4

Tema 1. Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Reglamento y
Normativas aplicables segun la ley. El permiso de conduccion. Documentacion del vehiculo.

Tema 2. Seguridad vial. La visibilidad. La conduccién nocturna. Peligros concretos de la via.
Conducciodn eficiente, conduccion evasiva o defensiva. Conduccion segura. Estado fisico del
conductor. Los demas usuarios.

Tema 3. Descripcion de la grda movil autopropulsada y componentes (pluma, plumin,
estabilizadores, cabina y accesos, ganchos, cables, etc.). Funcionamiento general.

Tema 4. Elementos de seguridad de las gruas moéviles autopropulsadas (indicador y limitador de
carga, indicador de radio, limitadores de movimientos, etc.). Coeficientes de seguridad.

Tema 5. Emplazamiento de la gria en la zona de trabajo (visién general del entorno, taludes, lineas
eléctricas, conducciones subterraneas, resistencia del terreno, etc.).

Tema 6. Utiles de enganche: eleccién del método mas apropiado, conservacién y mantenimiento
(estrobos de acero, cadenas, eslingas de poliéster, grilletes). Revisiones y marcaje. Formas
de estrobar la carga. Utiles especiales (balancines).

Tema 7. Operaciones normales con la grua (estrobaje, nivelacion, interpretacion de diagramas de
cargas, sefiales, etc.).

Tema 8. Operaciones especiales con la grua (pilotaje, elevacion de una carga con mas de una grua,
desplazamientos con la grua totalmente montada y desplegada, elevacidon de una carga sin
estabilizadores, derribo y demolicién con bola). Precauciones en interiores.

Tema 9. Verificaciones diarias, semanales y semestrales. Mantenimiento y conservacion de la grda
movil autopropulsada (sistema de elevacién y vehiculo). Inspecciones de los cables de acero
y sustitucion. Comprobacién del sistema hidraulico y valvulas anti-retorno.

Tema 10.Seguridad con viento. Sefalizacion. Desplazamiento con cargas. Control de las medidas de
seguridad. Equipos de trabajo.

PROGRAMA 5
Tema 1. El concepto de museo. Los Museos Estatales dependientes del Ministerio de Defensa.
Tema 2. Actividades en los museos. Normativa en materia de visitas

Tema 3. El personal con horario ligado a la apertura de los Museos: Funciones del personal de atencién en
salas. Obligaciones y responsabilidad.

Tema 4. El trabajo en equipo.

Tema 5. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Atencidn al publico. Calidad y eficiencia.
Tema 6. Horarios de apertura y cierre de museos. Vacaciones, licencias y permisos del personal.
Tema 7. Seguridad de edificios e instalaciones. Su aplicacidén en los museos.

Tema 8. La aplicacion de las medidas preventivas y de control en la seguridad de los museos.
Tema 9. Normativa basica en materia de seguridad y evacuacién en caso de incendio.

Tema 10. Primeros auxilios: conocimientos basicos
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PROGRAMA 6

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Informacion, atencion y recepcion de personal visitante.

Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Derechos de los
administrados.

Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de
calculo y de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

Conocimiento, utilizacion y atencién de un servicio telefénico. Manejo y utilizacién de guias
telefénicas

La seleccién en las comunicaciones. Tonos de informacidn. Sistemas telefénicos
Instalacion de buscapersonas: manejo y utilizacién

Recepcidn de paqueteria y documentacion. Control de entradas y salidas de material
Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo

Plan de evacuacion en caso de incendio

Tema 10.Prevencién de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
ACTIVIDADES COMERCIALES

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Planificacion de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén.
Aplicacion de técnicas de recepcion y disposicion de mercancias en el almacén.

Determinacién de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicion de la
mercancia.

Aplicacion de técnicas de gestion de stocks de mercancias.

Programacion de las actividades del personal del almacén.

Manejo de aplicaciones informaticas de gestion y organizacion de almacenes.
Determinacién de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial.
Realizacion de planes de aprovisionamiento de mercancias.

Gestion y control del proceso de recepcion de pedidos.

Tema 10. Aplicacién de la normativa de seguridad, higiene y prevencion de riesgos laborales en el

almacén.

CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA

Tema 1.

El corte: Sistemas de corte: convencional, por presién, control numérico. Parametros del
corte. Comportamiento de los distintos materiales del corte. Criterios de disposicion y
preparacion de los distintos tipos de tejidos, pieles y otros materiales para el corte. Sistemas
de extendido de tejidos. Criterios de calidad del corte.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Maquinas, Utiles y herramientas de corte: Funcidn y operaciones basicas de las maquinas de
cortar. Organos, elementos y accesorios de las maquinas. Pardmetros y elementos de
regulacién y control de las méquinas. Utiles y herramientas de corte a mano: tipos y
aplicaciones, procedimiento de corte manual. Maquinas de corte convencional: tipos,
caracteristicas y aplicaciones. Maquinas de corte por presion: tipos y caracteristicas.
Troqueles: tipos, caracteristicas y aplicaciones. Maquinas y equipos auxiliares de corte por
control numérico: tipos, caracteristicas, regulacion y programacion de las maquinas,
aplicaciones. Operaciones y procedimientos de corte. Maquinas y equipos auxiliares para el
corte: tipos, caracteristicas y aplicaciones. Operaciones de mantenimiento y conservacion
de las maquinas, utiles y herramientas. Condiciones de seguridad de las maquinas.

Preparacién de los componentes cortados: Repaso de los componentes. Pardmetros que se
deben controlar. Identificacion de los componentes. Tipos. Distribucion de componentes
por articulo o por conjunto de articulos.

El ensamblaje. Sistemas de ensamblaje (l): Cosido: Hilos. Tipos, caracteristicas y
aplicaciones. Puntada y costuras: clasificacién, terminologia y representacién grafica.
Parametros del cosido. Pegado: adhesivos y colas. Tipos de pegado. Pardmetros del pegado
y aplicaciones. Termosellado y termofijado: tipos, caracteristicas, pardmetros y aplicaciones.
Criterios de calidad de los diversos tipos de ensamblaje. Operaciones de preparacién de
componentes al ensamblaje de articulos de piel. Normas técnicas de ensamblaje.

El ensamblaje. Sistemas de ensamblaje (II): Maquinas de preparacion de los componentes
de piel al ensamblaje. Rebajar. Dividir. Doblar. Picar. Funcion y operaciones bdasicas de las
maquinas de coser. Organos, elementos y accesorios de las maquinas. Regulacion y ajuste
de las maquinas. Factores que influyen. Maquinas de ciclo fijo de coser: tipos, aplicaciones.
Maquinas de ciclo variable de coser: tipos y aplicaciones. Maquinas de bordar y de acolchar:
tipos y aplicaciones. Maquinas auxiliares: tipos y aplicaciones. Maquinas de ensamblaje por
termosellado y pegado: tipos y aplicaciones. Operaciones y procedimientos de: preparacion,
cosido, bordado, termosellado y/o pegado. Mantenimiento de primer nivel de las maquinas,
utiles y accesorios. Condiciones de seguridad.

Montado y acabado: Tipos y caracteristicas de montado de calzado. Tiempos de moldeado y
montado. Temperaturas de las maquinas. Presion de placas y almohadillas. Colocacién de
pisos. Tipos: pegado, cosido y mixto. Clases de cosido: al hendido, al canto. Adhesivos y
colas, caracteristicas. Parametros. Presién de prensado. Tiempo y temperatura de hornos.
Longitud de puntada. Vulcanizado e inyectado: tipos. Parametros. Montado de
marroquineria. Armaduras: carcasas, bastidores, moldeados, refuerzos, rebajados.
Refuerzos: tipos y aplicaciones. Fuelles: tipos y aplicaciones. Cierres: tipos y aplicaciones.
Fileteado: tipos y aplicaciones. Operaciones de preparacidn al montado. Normas técnicas de
montado. Acabado: tipos de acabado, pardmetros (tiempos y temperatura de
conformacién). Criterios de calidad de los diversos tipos de montado y acabado.

Materias textiles: Fibras e hilos: Clasificacidon, caracteristicas, propiedades y aplicaciones.
Esquema general de los procesos de obtencién de fibras e hilos. Procedimientos de
identificacidon de fibras e hilos. Telas elaboradas a partir de fibras: tejidos de calada. Tejidos
de punto. Telas no tejidas. Recubrimientos. Aplicaciones de los tejidos a la fabricacion de
articulos. Ennoblecimiento textil: Tipos de tratamientos (blanqueo, tintura, estampacion).
Aprestos y acabado.
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Tema 8.

Tema 9.

Piel y cuero: Naturaleza y caracteristicas de la piel y el cuero. Estructura y partes de la piel.
Tipos de pieles y caracteristicas superficiales. Tipo de acabado. Conservaciéon o curado de
pieles o cueros. Tratamientos y curtido (vegetal, al cromo sustancias sintéticas...). Tintura y
engrase: métodos y pardametros. Engrase. Secado y acabados: tipos, caracteristicas y
parametros. Principales defectos de las pieles: en bruto, de conservacidn, de fabricacion.
Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas. Aplicaciones de las pieles a la
fabricacion de articulos. Procedimientos de conservacion. Limpieza y mantenimiento de las
pieles.

Calzado y articulos de marroquineria: Calzado para caballero y sefiora, especiales y de
seguridad: tipos, aplicaciones, caracteristicas y partes componentes. Componentes
semielaborados y auxiliares: tacones, piso, topes, contrafuertes, hormas. Articulos de viaje y
bolsos, pequefia marroquineria, estucheria y guarnicioneria: tipos, aplicaciones,
caracteristicas y partes componentes. Componentes semielaborados y auxiliares: carcasas,
bastidores, refuerzos, cajas. Adornos, fornituras y complementos auxiliares utilizados en el
calzado y marroquineria: funcidn, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Caracteristicas que
determinan el confort y la calidad de los distintos articulos de acuerdo con su aplicacion o
uso. Verificacidn de calzado y articulos de marroquineria.

Tema 10.Seguridad en la industria textil, confeccion y piel: Normativa vigente sobre seguridad e

higiene en el sector textil, confecciéon y piel. Normas sobre limpieza y orden en .el entorno
de trabajo y sobre higiene personal. Documentacién sobre los planes de seguridad e
higiene. Riesgos mas comunes en el sector textil, confeccidn y piel. Métodos de prevencidn.
Protecciones en las maquinas e instalaciones. Sistemas de ventilacién y evacuacién de
residuos. Medidas de seguridad en produccion, preparacion de maquinas y mantenimiento.
Ropas y equipos de proteccidon personal. Sefiales y alarmas. Equipos contra incendios.
Medios asistenciales para abordar curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.
Técnicas para la movilizacion y el traslado de objetos. Técnicas de evacuacién. Extincion de
incendios. Traslado de accidentados

INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Mecanizado con herramientas manuales: Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas.
Reparacion y mantenimiento. .Operaciones de mecanizado con herramientas. Medios
auxiliares para el mecanizado.

Mecanizado con madaquinas basicas de taller: Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Aplicaciones. Preparacién de las maquinas. Operaciones de mecanizado.

Montaje de conjuntos simples: Utiles de montaje. Tipos. Aplicacién. Manejo. Encolado.
Ensamblaje. Prensado.

Mecanizado con maquinas herramientas convencionales y/o de taller: Tipos de maquinas.
Aplicacién. Caracteristicas. Medicién y trazado de piezas. Utiles. Principios del mecanizado
por arranque de viruta.

Operaciones de montaje de muebles y carpinteria a medida: Ensamblaje. Encolado.
Encolado. Revestimiento de superficies con chapas y ldminas. Canteado. Maquinas.
Operaciones.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Trabajos de instalacién "in situ" de carpinteria y mueble. Mdaquinas portatiles, utiles y
herramientas manuales utilizadas en instalacion. Tipos. Caracteristicas. Aplicacion.
Preparaciéon, mantenimiento y conservacion de las madquinas portatiles, utiles y
herramientas.

Acabado manual en instalacidn: Productos para acabado manual. Preparacion. Mezclas.
Preparacion de las superficies. Lijado. Utiles y equipos de aplicacién. Pistolas. Pinceles.

.La madera y corcho. Propiedades y caracteristicas principales de la madera y corcho.
Identificacidon de las maderas. Clasificacion.

Procesos de transformacién y fabricacién de derivados de la madera, mueble y corcho:
Procesos de primera transformacion: Aserrado-corte de troncos. Descortezado. Despiece.
Tratamientos: vaporizado, cocido, secado, curvado. Mecanizado de subproductos: aserrado,
cepillado, fresado, taladrado, lijado. Fabricacion de derivados (tableros, panas). Formacion,
encolado, prensado.

Elementos de carpinteria: marcos, puertas y ventanas de madera. Pavimentos y
revestimientos de madera y corcho. Parqué. Losetas. Laminados. Frisos. Escaleras y
estructuras ligeras de madera. Tarimas. Barandillas

CARROCERIA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Descripcion de la constitucion del vehiculo. Tipos de carrocerias y sus caracteristicas.
Tipos de cabinas y chasis. Descripcidon de equipos auxiliares de maquinaria de obras
publicas y maquinaria agricola.

Sistemas mecdnicos/eléctricos del vehiculo que puedan interferir en operaciones de
reparacion de carrocerias. Descripcién del sistema y funcionalidad de los elementos o
conjunto mas frecuente afectados. Procedimiento de sustitucidn y reglaje.

Procedimiento de mecanizado. Metrologia: aparatos de medidas lineales. roscado y
corte manual. Taladrado. Remachado.

Técnicas de desabollado. Sufrido. Golpeado. Estirado y recogido (en frio y caliente).

Materiales plasticos y compuestos mas utilizados en los vehiculos. Composicion y
caracteristicas de materiales plasticos. Comportamiento del material al calor.
Confeccion de plantillas y soportes para la reparacion (trazado y conformado).
Composicion de la fibra de vidrio con resina de poliéster. Caracteristicas y propiedades.
Productos de reaccion. Fibras de manta de distintos espesores. Aplicacion de resinas y
masillas.

Métodos de soldeo. Preparacién de uniones y equipos de soldadura. Materiales de
aportacién con distintos métodos de soldadura. Procedimientos de soldeo. Eléctrica
manual con electrodo revestido. Eléctrica por resistencia. Oxiacetilénica. MIG/MAG.

Procesos de acondicionamiento de superficies y aplicacion de tratamientos
anticorrosivos. Lijado de superficies, tipos de lijas y soportes. Limado de soldaduras y
procesos de estafiado. Limpieza y decapados fisicos y quimicos. Técnicas de recincado.

Bancadas (universal y de control positivo). Conocimiento de bancadas y de utiles de
estirado. Procedimientos de posicionado y anclaje. Determinacion de puntos de
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Tema 9.

referencia para la realizar medidas. Medicién, mediante manejo de aparatos.
Determinacién de las direcciones de “tiro” y posicionado de estiradores. Manejo de
bancada, ejecutando los “tiros” y “contratiros”.

Métodos de pintado de superficies metalicas, plasticas y de materiales compuestos.
Tipos de productos que se deben utilizar y caracteristicas de los mismos.
Conocimientos de proceso (monocapa, bicapa, unicarescentes y nacarados).
Procedimientos de aplicacion. Conocimiento de equipos de pintado. Defectos tipicos
del pintado.

Tema 10. Colorimetria. Conocimiento de los colores: circulo cromatico. Influencia de la luz en el

color. Aglutinantes y pigmentos. Técnicas de mezclas y proporciones. Utilizacion de
mezcladora. Ensayos de viscosidad, espesores, dureza y adherencia.

COCINA 'Y GASTRONOMIA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Alimentos: Definicidn. Clasificacion y grupos. Nutrientes: Definicion y clases. Funciones.
Dietas tipo. Dieta mediterranea. Caracterizacion de dietas para personas con necesidades
alimenticias especificas.

Determinacién de ofertas gastrondmicas: Descripcidn, caracterizacion y clases de ofertas.
Elementos y variables de las ofertas. Ofertas basicas: mendus, cartas, buffet y otros.
Descripcion y analisis.

Descripcion, clasificacién de Los equipos de cocina: Descripcidn, clasificacion, ubicacidn,
distribucién, uso y mantenimiento. La bateria, Utiles y herramientas de cocina: Descripcidn,
clasificacion, uso, aplicaciones y mantenimiento.

Materias primas: Descripcion, variedades, caracteristicas, clasificaciones y aplicaciones.
Cortes basicos y cortes especificos: Descripcidon, formatos y aplicaciones. Descripcion y
analisis de las técnicas de regeneracion. Descripcion y analisis de sistemas y métodos de
envasado y conservacién de géneros crudos, semielaborados y elaborados.

Confecciéon de elaboraciones basicas de multiples aplicaciones. Preparacion de
elaboraciones culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones: Descripcién, finalidad,
tipos, andlisis y aplicaciones. Normas de decoracion y presentacion.

Magquinaria, bateria, Utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria y reposteria:
Descripcion, clasificacion, ubicacion, distribucidn y procedimientos de uso y mantenimiento.
Incidencias tipos en la manipulacién de los equipos. Eliminacién de residuos.

Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y masas azucaradas:
Proceso de elaboraciéon y principales elaboraciones. Congelacién-descongelacién y
refrigeracidon de productos de pasteleria.

Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y de preparados a
base de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios: Ingredientes, clasificacion,
formulacién, secuencia de operaciones y conservacién. Parametros de control.

Cocinas territoriales: Descripcidn y caracteristicas generales. Ejecuciéon de elaboraciones
mas representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos clave en su realizacion.
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Tema 10.

Postres en restauracidén: Descripcidn, caracterizacidon, clasificaciones y aplicaciones.
Ingredientes basicos. Elaboracion de los postres.

CONFECCION Y MODA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

El Corte: Sistemas. Pardmetros. Comportamiento de los distintos materiales de corte.
Criterios de disposicion y preparacion de los distintos materiales para el corte.

Maquinas, utiles y herramientas de corte: Funciones y operaciones bdésicas. Organos,
elementos y accesorios. Tipos de maquinas, Utiles y herramientas de corte.

Optimizacién y rendimiento del corte de pieles y tejidos: Principios del estudio del corte,
Distribucién de patrones. Procedimientos.

Sistemas de ensamblaje: Cosido. Pegado. Termosellado y termofijado.
Magquinas, utiles y accesorios de ensamblaje.

Acabados: Caracteristicas que se deben conferir (aspecto, tacto y propiedades fisicas).
Lavado. Planchado. Secado, caracteristicas, parametros, programas y procedimientos.

Maquinas y equipos de acabado.

Materias textiles: Fibras e hilos. Tejidos Ennoblecimiento textil. Identificacién vy
manipulacién de materias textiles.

La piel y el cuero: Naturaleza y caracteristicas. Tipos de pieles. Esquema del proceso de
curtido.

Tema 10. Control de calidad en procesos de confeccion.

CONSTRUCCION

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Utiles, herramientas y maquinas utilizadas en la ejecucién de obras de albafiileria.
Medios auxiliares necesarios para la ejecucién de obras de albaiiileria.

Manipulacion de utiles, herramientas, maquinas y medios auxiliares en la ejecucion de obras
de albaiileria.

Conservacion de utiles, herramientas, maquinas y medios auxiliares en la ejecucidn de obras
de albaiiileria

Interpretacién de planos de obras de albaiileria, de conjunto y de detalle.

Morteros: Componentes. Caracteristicas y propiedades de aglomerantes, agua, arenas y
aditivos. Dosificaciones y consistencias especificas para cada aplicacion.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprenden la ejecucion
de: Muros. Particiones. Forjados. Escaleras. Arcos. Bovedas y cupulas. Elementos de
urbanizacidn.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de: Azoteas. Cubiertas. Coberturas. Impermeabilizaciones.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarnecidos y enlucidos de
morteros de yeso. Revocos de mortero de cemento, cal o resinas sintéticas.
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Tema 10. Materiales empleados en la construccion de: Redes de saneamiento de hormigon
prefabricado. Alcantarillado. Conducciones sin presion para paso de fluidos. Canalizaciones
de proteccidn para instalaciones.

ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Tema 1. Constitucion, funcionamiento y mantenimiento del sistema de lubricacion y del sistema de
refrigeracidn, caracteristicas de los lubricantes y de los refrigerados. Funcionamiento y objetivo de los
diferentes sistemas. Funcionamiento y caracteristicas de los elementos constructivos. Procesos de
desmontaje y montaje. Técnicas de diagndstico y reparacién. Funcionamiento y constitucion de los
elementos eléctricos y circuitos asociados.

Tema 2. Sistemas auxiliares del motor. Sistema de admisién de aire. Sistema de escape. Sistemas de
alimentacién de combustibles (motores diesel, gasolina y GLP).

Tema 3. Sistema de alimentacidon con carburador. Constitucion y funcionamiento. Parametros que intervienen
en la carburacion. Procesos de desmontaje, montaje y reparacidn. Técnicas de localizacion de averias.

Tema 4. Sistemas de alimentacion con inyeccion electrénica y de inyeccion Diesel. Tipos y caracteristicas.
Constitucién y funcionamiento. Técnicas de localizacién de averias.

Tema 5. Sistemas de encendido. Influencia del encendido en el rendimiento del motor. Tipos de encendido
(convencionales y electrénicos). Constitucion y funcionamiento. Parametros caracteristicos. Puesta a
punto. Procesos de desmontaje, montaje y reparacion. Diagnosis. Caracteristicas y constitucion de las
bujias. Centralitas de autodiagnosis.

Tema 6. Sistemas de sobrealimentacion (turbocompresores, compresores) y sistemas de anticontaminacion.
Constitucion y funcionamiento. Procesos de desmontaje, montaje y reparacion. Diagnosis.

Tema 7. Sistemas de direccidn. Sistemas de suspensidn. Constitucion y funcionamiento. Técnicas de
desmontaje, montaje y reparacién. Mantenimiento. Diagnosis.

Tema 8. Sistemas de frenos. Disposiciones legales. Sistemas de frenos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos.
Elementos constructivos de los diferentes sistemas (tambor, disco) y su funcionamiento. Técnicas de
desmontaje, montaje y reparacion. Mantenimiento. Diagnosis. Centrales de control electrdnico y
sistemas de autodiagnosis. Sistemas antibloqueo de ruedas. Frenos de estacionamiento y remolque.

Tema 9. Circuitos de alumbrado, sefializacion y maniobra. Circuitos acusticos. Circuitos de cuadros e
indicacidn. Otros circuitos auxiliares.

Tema 10.Sistemas de ventilacién y calefacciéon. Sistema de climatizacidn y aire acondicionado. Constitucién y
funcionamiento. Procesos de desmontaje, montaje y reparacién. Ajuste de parametros.
Mantenimiento. Diagnosis.

EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO

Tema 1. EQUIPOS DE SONIDO: Acustica y electroacustica. Componentes de las instalaciones electroacusticas.
Equipos de tratamiento de la sefial de audio. Caracteristicas funcionales y técnicas. Equipos de
emisidn y recepcion de radio. Equipos de audio digitales con tecnologia dptica. Sistemas digitales de
control.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

EQUIPOS DE IMAGEN: Radiocomunicaciones. Antenas y lineas de transmisidn. Instalacién de antenas.
Componentes de las instalaciones de antenas terrestres y via satélite. El receptor de TV. Grabaciény
reproduccién de sefiales de video. Cdmaras de video.

SISTEMAS ELECTRONICOS DE INFORMACION: El ordenador y el tratamiento electrénico de la
informacidn. Arquitectura fisica de un sistema informatico monousuario. Estructuras ldgicas utilizadas
en informatica. El sistema operativo D.0O.S. Fundamentos de los sistemas de telefonia. Fundamentos
de los sistemas telematicos. Servicios telematicos. Introduccion a la Red Digital de Servicios
Integrados (RDSI).

EQUIPOS MICROINFORMATICOS Y TERMINALES DE TELECOMUNICACION: Instalaciones de telefonia
interior. Instalaciones microinformaticas en red local. Unidad base de un equipo microinformatico.
Periféricos de un equipo microinformatico. Telecomunicaciones basicas. Equipos telefonicos. Equipos
telematicos.

ELECTRONICA GENERAL: Fenémenos eléctricos y electromagnéticos. Circuitos en corriente continua
(CC). Circuitos en corriente alterna (CA). Componentes electrénicos. Amplificadores operacionales
(AQ). Circuitos electréonicos de aplicacion. Medidas en electrénica analdgica. Instrumentos vy
procedimientos de medida. Procedimientos en electrénica analdgica. Diagndstico de averias en
circuitos electrdénicos analdgicos.

ELECTRONICA DIGITAL Y MICROPROGRAMABLE: Fundamentos de electrénica digital. Circuitos
digitales. Circuitos electrénicos de conversidn AID y D/A. Circuitos y elementos complementarios en
electronica digital. Dispositivos programables. Medidas en electronica digital. Instrumentos vy
procedimientos de medida. Procedimientos en electrdnica digital. Diagndstico de averias en circuitos
y sistemas digitales microprogramables.

INSTALACIONES BASICAS: Distribuciéon de energia eléctrica en los edificios. Instalaciones de
electrificacion en los edificios. Representacion grafica y simbologia en las Instalaciones eléctricas.
Calculos en las instalaciones eléctricas de BT. Medidas en las instalaciones eléctricas. Seguridad en las
instalaciones eléctricas.

GESTION DEL ALMACEN DE MATERIALES Y COMPONENTES: Control de existencias. Mantenimiento
del “stock" de materiales y componentes. Cumplimentacion de hojas de pedido de materiales y
componentes. Participacidon en la compra de materiales y componentes. Recepciéon de materiales.
Verificacion de pedido.

CALIDAD: Calidad y productividad. Politica industrial sobre calidad. Gestion de la calidad.
Caracteristicas de la calidad. Evaluacion de factores. Proceso en estado de control. Coste de la
calidad.

Tema 10.SALUD LABORAL: Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. Factores de

riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos. Medidas de prevencion y proteccion. Prioridades y
secuencias de actuacién en caso de accidentes. Técnicas de primeros auxilios. Salvamento y
transporte de accidentados. Riesgos en las areas de instalacién y mantenimiento de los equipos
electrénicos de consumo. Medios de proteccion personal. Identificacion y utilizacion. Proteccion de
equipos, instrumentos y componentes. Procedimientos que se deben aplicar. Comportamientos
preventivos. Actuacidn en situaciones de emergencia. Normativa y reglamentacién especifica de
seguridad e higiene
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FARMACIAYY PARAFARMACIA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. Estabilidad de un producto.
Tipos. Plazo de validez y fecha de caducidad. Criterios de conservacion y caducidad. Condiciones de
conservacion de productos. Factores que condicionan la estabilidad. Almacenes de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos en oficinas de farmacia. Condiciones ambientales. Control de
temperatura. Tipos de almacenes: Almacén general y almacenes especia les (estupefacientes,
termolabiles).

Preparacién y mantenimiento de materiales de laboratorio. Materiales habituales en el laboratorio:
Clasificacion, definiciones, caracteristicas y utilidades. Servicios auxiliares del laboratorio. Definicion,
clases, componentes y utilizacion de aparatos: Microscopio, peachimetro, espectrofotémetro,
estufas, frigorificos, autoclaves, balanzas, bafios termostaticos, centrifugas. Técnicas vy
procedimientos de limpieza y esterilizacion.

Preparacién de disoluciones. Métodos de medida y unidades. Definiciones. Expresion de la medida de
volumen, capacidad y masa en unidades del Sistema Internacional. Equivalencias. Compuestos
inorganicos. Compuestos organicos. Disoluciones: Definicion y componentes. Caracteristicas de una
disolucion. Operaciones de preparacion de disoluciones

Identificacién y caracterizacidn de sustancias. Analisis fisicos. Andlisis quimicos. Operaciones de
preparaciéon para la identificacidn de sustancias. Preparacidon de disoluciones y reactivos. Medicion de
parametros: Material empleado: Densimetro, buretas, capilares, termdémetros, morteros, filtros...

Toma de muestras. Métodos manual o automatico de toma de muestras. Lotes de muestreo.
Procedimientos de recogida de muestras. Equipo y materiales de muestreo. Procedimientos de
envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento:

Puesta a punto de equipos de elaboracién de productos farmacéuticos y afines. Normativa
comunitaria estatal y autondmica sobre correcta elaboracion y control de calidad de férmulas
magistrales y preparados oficinales. Procedimientos normalizados de elaboracién y control de
preparados farmacéuticos y formulas magistrales. Utillaje en el local de preparacién. Caracteristicas
generales y tipos: Aparataje, material fungible.

Control de materias primas. Abreviaturas en formulacién magistral: Prescripcion, principio activo,
concentraciones, documentacién. Materias primas: Legislacidon: Recepcidn, cuarentena, etiquetado,
origen, manipulacion, almacenaje, conservacion, registro, control de calidad y ficha.

Control de material de acondicionamiento. Tipos de material de acondicionamiento: Vidrio, pldstico,
elastdmeros, metales. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes. Ensayos de los materiales de
acondicionamiento: Mecanicos, de transparencia, permeabilidad, resistencia quimica, inocuidad y
conservacion.

Elaboracién de productos farmacéuticos y afines. Extraccién. Destilacion. Evaporacion. Division de
solidos. Desecacion. Liofilizacion. Granulacién. Sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.
Formas galénicas: Definicidn, clasificacidn, ventajas e inconvenientes.

Envasado de productos farmacéuticos y afines. Utillaje para elaboracidon de férmulas magistrales y
prepara dos oficinales. Ensayos y control de férmulas magistrales y preparados oficinales.
Documentacion relativa a las formulas magistrales y prepara dos oficinales Etiquetado: Modelos
establecidos en el Formulario Nacional
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IMPRESION GRAFICA

Tema 1. Clasificacion de maquinas de impresién offset. Partes que componen una mdaquina de
impresion offset y funcion.

Tema 2. Regulacién del cuerpo impresor. Baterias de entintado y mojado. Dispositivos de acabado.

Tema 3. Desarrollo de la tirada offset: Registro del impreso. Entonacién del impreso. Tirada de
impresidn offset. Limpieza de la maquina.

Tema 4. Impresidon en flexografia: Regulacién de la bobina del soporte. Preparacién de la forma
impresora. Regulacién de los cuerpos impresores. Limpieza y mantenimiento de la maquina.

Tema 5. Impresién en serigrafia: Elaboracion de pantallas por proceso digital. Preparacidon de Ila
maquina de serigrafia. Realizacidn de la tirada de serigrafia. Mantenimiento preventivo de la
maquina.

Tema 6. Impresién digital: Ejecucion de ficheros informaticos. Configuracidon del procesador de
imagen raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Partes que componen una maquina de impresién digital y funcion de cada una de ellas.

Tema 8. Preparacion de materiales para impresion: Papel y otros soportes de impresion. Pantallas y
fotopolimeros de flexografia. Tinta. Colores especiales. Solucion de mojado.

Tema 9. Impresiéon en bajorrelieve: Prepararacion y regulacion del cuerpo impresor de
huecograbado. Impreso en huecograbado. La tirada en huecograbado.

Tema 10.La maquina de tampografia. La tirada en tampografia. Limpieza y mantenimiento preventivo de la
magquina de tampografia

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

Tema 1. Infraestructuras comunes de Telecomunicacién en viviendas y edificios: Identificacién de los
elementos de infraestructuras de telecomunicaciones. Configuracidon de pequefias instalaciones
de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Montaje de instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Verificacidon, ajuste y medida de los
elementos y pardmetros de las instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones.
Localizacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones. Reparacion de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios. Seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Tema 2. Instalaciones domdticas: Instalaciones domoticas. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizacién de viviendas. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas de
viviendas. Montaje y configuracidon de las areas de control en viviendas. Mantenimiento de
instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas. Averias en las instalaciones
electrotécnicas automatizadas de viviendas. Prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Tema 3. Electrénica aplicada: Calculos y medidas en corriente continua (CC). Reconocimiento de los
principios basicos del electromagnetismo. Calculos y medidas en corriente alterna (CA). Montaje
de circuitos analdgicos bdsicos. Caracterizacion de fuentes de alimentacion. Montaje de
circuitos con amplificadores operacionales. Montaje de circuitos digitales. Aplicacion de
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

circuitos microprogramables.

Equipos microinformaticos: Montaje y configuracion de equipos microinformaticos. Instalacién
de sistemas operativos. Configuracidon de los sistemas operativos. Instalacién de periféricos.
Manejo de herramientas informaticas. Mantenimiento de equipos microinformaticos.
Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia: Equipos y elementos componentes
de las infraestructuras de redes de datos de darea local. Canalizacién y cableado de instalaciones
telefdénicas con centralitas y redes de datos. Instalacion de infraestructuras de redes de datos
cableadas. Instalacion de redes inaldmbricas y VSAT. Caracterizacion de centrales telefdnicas
PBX. Configuracion de pequefios sistemas de telefonia. Instalacion de centralitas.
Mantenimiento y reparacion de sistemas de telefonia y redes de datos. Cumplimiento de las
normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Instalaciones eléctricas basicas: Montaje de circuitos eléctricos bdasicos. Montaje de cuadros de
proteccion en viviendas. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas. Montaje de
instalaciones en locales. Instalaciones eléctricas de pequefias maquinas. Mantenimiento y
deteccidn de averias en las instalaciones eléctricas. Prevencidn de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Instalaciones de megafonia y sonorizacidn: Identificacién de los elementos de megafonia y
sonorizacidn. Configuracién de pequefias instalaciones de megafonia y sonorizacién. Montaje de
instalaciones de megafonia, y sonorizacion. Verificacion, ajuste y medida de los elementos y
parametros de las instalaciones megafonia y sonorizacién. Reparacion de averias y disfunciones
en equipos e instalaciones de megafonia y sonorizacién. Seguridad, prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Circuito de television electronica: Equipos y elementos. Configuracién de pequeias
instalaciones. Montaje de instalaciones de circuito cerrado de televisidn. Instalacidon y
configuracion de software especifico. Montaje de centrales y elementos auxiliares. Montaje de
equipos de seguimiento y control. Mantenimiento de instalaciones de CCTV y seguridad. Normas
de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Instalaciones de radiocomunicaciones: Identificacion de equipos y elementos de sistemas de
radiocomunicaciones. Instalacién de equipos de radiocomunicaciones y elementos auxiliares.
Configuracion de equipos de radiocomunicaciones. Puesta en servicio de equipos de
radiocomunicaciones. Mantenimiento y ampliacion de equipos de radiocomunicaciones.
Restablecimiento de parametros y funcionalidad. Prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Formacién laboral: Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
profesional. Valoracion de la relacidn entre trabajo y salud. Analisis y determinacién de las
condiciones de trabajo. El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo. La
evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Andlisis
de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales. Riesgos
especificos. Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Determinacién de las medidas de prevencion
y proteccion individual y colectiva. Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
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Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos bdsicos. Aplicacion de técnicas de primeros
auxilios. Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia. Vigilancia de la
salud de los trabajadores.

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Tema 1. Automatismos Industriales: Mecanizacion de cuadros y canalizaciones. Instalaciones basicas
de automatismos industriales. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Tema 2. Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento y reparacién de
instalaciones de automatismos industriales. Automatizacion con autdomatas programables.

Tema 3. Circuitos légicos combinacionales. Circuitos Iégicos secuenciales. Componentes electrénicos
empleados en rectificacidn y filtrado: Tipologia y caracteristicas. Fuentes de alimentacién.
Componentes empleados en electrénica de potencia. Amplificadores operacionales.
Circuitos generadores de sefial.

Tema 4. Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofasica. Sistemas trifasicos.
Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Transformadores. Maquinas de corriente
continua. Maquinas rotativas de corriente alterna.

Tema 5. Circuitos eléctricos basicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas en
locales comerciales y/o industriales. Mantenimiento y deteccion de averias en las
instalaciones eléctricas. Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica
concurrencia o industriales.

Tema 6. Configuracion de los centros de transformacion (CT). Configuracion de redes de distribucidn
de baja tensidn. Configuracidén de las instalaciones eléctricas de enlace. Operaciones de
montaje y mantenimiento de redes aéreas y subterraneas de baja tension y de instalaciones
eléctricas de enlace.

Tema 7. Instalaciones de ICT. Configuracion y montaje de pequeiias instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones en edificios. Configuracidon y montaje de instalaciones de telefonia e
intercomunicacién. Reparacidn de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones
en edificios.

Tema 8. Instalaciones domoticas, dreas de utilizacion. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizacion de viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de instalaciones
electrotécnicas automatizadas de viviendas.

Tema 9. Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las instalaciones de
energia solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacién de las instalaciones de energia solar
fotovoltaica.

Tema 10.Mantenimiento y reparacion de Transformadores. Montaje de maquinas eléctricas
rotativas. Mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas rotativas. Maniobras de las
maquinas eléctricas rotativas.
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JARDINERIA Y FLORISTERIA

Tema 1. Caracterizacion del clima. Identificacidn de suelos. Operaciones topograficas. Determinacion
de las necesidades hidricas de las plantas. Identificacion del medio. Caracterizacién de los
fertilizantes.

Tema 2. El taller de la explotacién: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacién del
taller. Manejo del tractor y equipos de traccidn. Mantenimiento del tractor y equipos de
traccion. Soldadura y mecanizado basico

Tema 3. Instalacion y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de
riego. Instalacién de sistemas de proteccién y forzado de cultivos. Mantenimiento de
instalaciones agricolas.

Tema 4. Vegetacion espontdnea no deseada: Clasificacion. Fauna perjudicial y beneficiosa.
Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacion
del estado sanitario de las plantas. Métodos de proteccion de los vegetales: Clasificacion.

Tema 5. Caracterizacion de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el
transporte, almacenaje y manipulacion de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion
de los métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacidn y aplicacion de
productos quimicos fitosanitarios. Riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos
fitosanitarios.

Tema 6. Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde. Preparacion del terrenoy
de contenedores. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y
exterior. Siembra e implantacion del material vegeta. Plantacién de arboles, arbustos y
plantas.

Tema 7. Mantenimiento y restauracion del jardin o zona verde. Riego y abonado del jardin o zona
verde. Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde. Seleccion,
manejo y mantenimiento de herramientas y maquinaria. Desplazamientos en altura.
Trabajos en altura.

Tema 8. Multiplicacidén sexual de las plantas. Propagacién asexual de las plantas. Preparacion del
medio de cultivo. Cultivo de planta en vivero. Produccién de tepes. Preparacién de pedidos
de semillas, plantas y tepes.

Tema 9. Realizacion de bocetos de composiciones florales y con plantas. Realizacion de
composiciones con flores. Realizacidn de composiciones con plantas. Realizacion de
composiciones para eventos y otros actos. Ornamentacién de grandes espacios con plantas
y flores.

Tema 10. Distribucién de dependencias y elementos de una floristeria. Organizacion de las actividades
del taller de floristeria. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Tema 1. Técnicas de fabricacion: Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de
fabricacion. Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas. Realizacion de croquis de utillajes
y herramientas. Seleccién de materiales de mecanizado. Verificacion dimensional. Aplicacion de
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

técnicas de mecanizado manual. Mecanizado con maquinas herramientas. Prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Técnicas de unidén y montaje: Determinacion de procesos en operaciones de montaje y unién.
Identificacién de materiales. Equipos y herramientas de conformado: Equipos de corte y conformado.
Ejecucidon de uniones no soldadas. Preparacién de la zona de unién. Preparacién de equipos de
soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica. Operaciones con equipos de soldadura blanda,
oxiacetilénica y eléctrica. Materiales de aportacién en funcién del material base. Prevencion de
riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Electricidad y automatismos eléctricos: Realizacion de medidas basicas en circuitos eléctricos de
corriente continua CC. Realizacién de medidas en circuitos de corriente alterna monofasica.
Realizacion de medidas en circuitos eléctricos trifasicos. Identificacion de elementos de proteccion.
Operaciones de mecanizado en cuadros eléctricos. Operaciones de montaje de cuadros eléctricos y
sistemas asociados.

Automatismos neumaticos e hidraulicos: Identificacidén de equipos y materiales neumaticos y electro-
neumaticos. ldentificacion de equipos y materiales hidraulicos y electro-hidraulicos. Montaje de
circuitos neumaticos y electro-neumaticos, hidrdulicos y electro-hidraulicos. Diagndstico de
elementos neumdticos e hidrdulicos. Programacién de autématas para el control de circuitos
neumaticos e hidrdulicos. ldentificacion de elementos y caracteristicas en planos y esquemas.
Configuracidn fisica de automatismos sencillos.

Montaje y mantenimiento mecanico: Determinacion de bloques funcionales de maquinas y equipos.
Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecanicos y electromecanicos.
Realizacion de operaciones de reparacién y modificacion del estado funcional de maquinaria.
Ejecucion de la instalacion de maquinaria. Diagndstico de averias. Diagndstico de estado de
elementos. Aplicacion de técnicas de mantenimiento que implican la sustitucion de elementos.

Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico: Reconocimiento del funcionamiento de las mdquinas
eléctricas. Montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas. Identificacion de las
caracteristicas de los transformadores. Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos con
control programable. Ajustes de sistemas de arranque. Montaje y mantenimiento de cuadros
eléctricos. Diagnostico de averias.

Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas: Elaboracion de procedimientos de
mantenimiento de maquinaria. Caracterizacion de los procesos auxiliares de produccién/fabricacion.
Integracidon de autdmatas programables. Integracion de manipuladores y robots. Integracion de las
comunicaciones industriales. Diagndstico de averias en sistemas mecatrdnicos.

Mantenimiento correctivo: El almacén de mantenimiento. El material de mantenimiento. La calidad
del mantenimiento. Gestidn del almacén de mantenimiento. Gestion del material de mantenimiento.
Gestidon del mantenimiento asistida por ordenador. Elaboracidon de hipdtesis. Sintomas, causas y
reparacion de averias. Reparacion de averias y disfunciones de maquinas, equipos y sistemas.
Aplicacion en lineas automatizadas.

Mantenimiento preventivo y predictivo: Sintomas, causas y reparacidon de averias. Reparacion de
averias y disfunciones de madquinas, equipos y sistemas. Aplicacion en lineas automatizadas.
Documentacion: fichas, gamas o normas del mantenimiento.

Tema 10. Formacion laboral: Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.
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El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo. La evaluacidén de riesgos en la
empresa como elemento bdsico de la actividad preventiva. Andlisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales. Riesgos especificos en el sector
electromecdnico. Determinacidn de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas. Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién
individual y colectiva. Protocolo de actuacidon ante una situacion de emergencia. Primeros auxilios.
Urgencia médica. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Formacion a los
trabajadores en materia de planes de emergencia. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

MECANIZADO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Materiales de mecanizado. Maquinas y medios de mecanizado. Mecanizado de productos
mecanicos.

Mecanizado por control numérico: Programacion de control numérico. Preparacién de
magquinas de control numérico.

Preparacién y mantenimiento de mdquinas de mecanizado por abrasidn, electroerosion y
conformado de chapa. Utiles de corte y conformado. Rectificado, electroerosion, corte y
conformado de productos mecanicos.

Mecanizado por arranque de viruta. Preparacion y mantenimiento de maquinas, equipos,
utillajes y herramientas.

Sistemas automatizados: Automatizacion neumatica, hidraulica, eléctrica y electrdnica.

Regulacién de sistemas automatizados. Elementos de regulacién (neumaticos, hidraulicos,
eléctricos). Pardmetros de control (velocidad, recorrido, tiempo). Utiles de verificacién
(cronémetro, mandmetro, caudalimetro). Herramientas y Utiles para la regulacion de los
elementos.

Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabricacién automatizada.
Metrologia y ensayos: Instrumentaciéon metroldgica. Control de caracteristicas del producto.

Determinaciéon de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion.
Interpretacidn de los simbolos utilizados en planos de fabricacién.

Tema 10.Croquizaciéon a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes para

procesos de fabricacion. Técnicas de croquizacién a mano alzada.

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE

CALOR

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Instrumentos de medida de variables termodindmicas, hidraulicas y eléctricas y especificas.
Tipologia, caracteristicas y aplicacidn. Técnicas de medicidn.

Sistemas friogorificos: Equipos y materiales. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Partes
constituyentes.

Instalaciones de refrigeracién y congelacion: Clasificacién. Configuracién de la instalacidn.
Partes y elementos constituyentes. Determinacidn de la potencia frigorifica de Ia
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

instalacion. Comprobacion de los pardmetros caracteristicos. Ajuste, regulacidn y puesta en
marcha.

Instalaciones de acondicionamiento de aire y de ventilacidn: Clasificacion. Configuracién de
la instalacion. Partes y elementos constituyentes. Procesos de tratamiento y
acondicionamiento del aire.. Determinacién y seleccion de elementos. Comprobacion de los
parametros caracteristicos. Ajuste, regulacién y puesta en marcha.

Equipos de produccién de calor: Quemadores. Calderas y hornos. Chimeneas.

Instalaciones de produccién de calor: Clasificacion. Configuracidn de la instalacién. Partes y
elementos constituyentes. Comprobacién de los parametros caracteristicos. Ajuste,
regulacién y puesta en marcha.

Instalaciones de agua: Clasificacion. Configuracién de la instalacidon. Partes y elementos
constituyentes. Comprobacion de los parametros caracteristicos. Ajuste, regulacién y puesta
en marcha.

Gases combustibles. Clasificacion. .Configuracién de las instalaciones de almacenamiento,
redes y acometidas de combustibles gaseosos. Aparatos de utilizacién del gas (calentadores,
calderas, hornos, etc.). Comprobacion de los pardmetros caracteristicos. Ajuste, regulacion y
puesta en marcha.

Montaje de instalaciones: Fases de montaje. Utiles, herramientas y medios empleados en el
montaje. Técnicas de utilizacidn. Técnicas y operaciones de montaje.

Tema 10. Mantenimiento de instalaciones: Tipologia de las averias. Diagndstico y localizacion de

averias. Procedimientos. Operaciones de mantenimiento. Técnicas y procedimientos.
Medios y herramientas.

NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Administracion del buque: Administracién maritima. Logistica del viaje.

Geometria y estructura del buque. Estabilidad trasversal. Traslacién de pesos. Estabilidad
longitudinal.

Estiba y medios de carga y descarga.. Distribucidn de la carga en la bodega.
Equipos de propulsion y gobierno. Fondeo y amarre.

Cadigo internacional de sefiales. Reglamento internacional para la prevencion de abordajes.
Emergencias.

Derrota del buque. Navegacion costera
Navegacion radioeléctrica. Radar.
Procedimiento de comunicacion del buque.

Pesca: Artes y aparejos. Armado de redes. Puertas de arrastre. Maniobras de pesca.

Tema 10. Primeros auxilios. Lucha contra incendios. Inundaciones
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OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Generalidades sobre morteros. Tipos de morteros. Componentes de los morteros.
Dosificaciones de los morteros. Fabricacion. Métodos. Maquinaria y herramientas
empleadas. Consistencia de los morteros.

Utiles, herramientas y maquinas utilizados en acabado de construccion.
Medios auxiliares necesarios para la ejecucién de los trabajos de acabado de construccion.

Manipulacion y conservacién de utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares usados
en los trabajos de acabado de construccion.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarnecidos y enlucidos de
morteros de yeso. Revocos de mortero de cemento, cal o resinas sintéticas.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Alicatados; Chapados; Embaldosados; Solados industriales.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Revestimientos flexibles de papel, pldstico, micromadera o microcorcho.
Revestimientos ligeros con plancha rigida de corcho, tabla, tablero de acero inoxidable o
PVC y perfil metalico o plastico. Revestimientos con tejidos de material textil o moquetas
naturales, artificiales o sintéticas.

Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la ejecucion
de obras de: Revestimientos con pintura. Revestimientos con barniz. Revestimientos con
laca.

Utilizacidn de: Agua, disolvente y decapante. Pintura, esmalte, laca y barniz. Imprimador
para metal y madera. Imprimador sellante para yeso y cemento. Ejecucion de mezclas.
Rendimientos. Dosificaciones. Tonalidades.

Tema 10.Operaciones de ejecucién de: Fdabricas de vidrio. Muros cortina. Particiones

prefabricadas. Tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos y de aleaciones
ligeras. Acristalamientos. Techos continuos. Techos en placas

OPERACIONES DE LABORATORIO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y
aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccion. Instalaciéon de frio
en el laboratorio.

Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacidn del material. Productos y equipos
utilizados en la limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

Métodos manual o automdtico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras.
Técnicas de conservacion y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Operaciones basicas en el laboratorio: Manipulacion de sustancias. Separaciones mecanicas:
Tamizado, filtracion, centrifugacion y decantacidén. Separaciones difusionales: Destilacion,
evaporacion, extraccion, cristalizacion, absorcidn, adsorcién y secado.

Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacion.
Ensayos mecanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracion de disoluciones.
Procedimientos de preparacion y normalizacidon de reactivos y soluciones patron.

Conceptos generales de andlisis volumétrico. Patrén primario. Indicadores. Cdlculos bdsicos
sobre volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitacién. Volumetrias
redox. Complexometria. Gravimetrias. Formacién de precipitados

Analisis instrumental: Parametros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas
instrumentales: .Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacién de la
muestra. Preparaciones microscopicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacion.
Técnicas de siembra. Incubacion.

PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Materias primas en panaderia, pasteleria y reposteria: Caracteristicas de las materias primas y
auxiliares. Caracterizacién de los productos de panaderia, pasteleria y reposteria. Alergias y
trastornos alimentarios.

Procesos en panaderia, pasteleria y reposteria: Procesos de elaboracion de productos de panaderia,
pasteleria y reposteria. Caracterizacidon de los equipos e instalaciones de elaboracidn. Procesos de
conservacion de los alimentos

Elaboraciones de panaderia-bolleria: Puesta a punto de equipos e instalaciones de panaderia y
bolleria. Obtencion de masas fermentables. Control del proceso de fermentacién. Elaboracién de
rellenos y cubiertas.

Procesos basicos de pasteleria y reposteria (1): Preparacién de equipos de elaboracion de pasteleria 'y
confiteria. Productos alternativos para celiacos, alérgicos, intolerantes y otros.

Procesos basicos de pasteleria y reposteria (ll): Obtencién de masas y pastas. Obtencién de jarabes,
coberturas, rellenos y otras elaboraciones. Decoracion de productos de panaderia y reposteria.

Elaboraciones de confiteria y otras especialidades: Elaboracion de masas y productos de galleteria.
Elaboracién de productos a base de chocolate. Elaboracidn de mazapanes, turrones, confites y
especialidades diversas.

Postres en restauracidn: Elaboracion de postres a base de frutas. Elaboracién de postres a base de
lacteos. Elaboracién de postres fritos. Elaboracion de helados y sorbetes.

Productos de obrador: Organizacion de las tareas de produccion de obrador. Elaboracion de
productos de panaderia, bolleria, pasteleria, confiteria y otras especialidades de obrador. Envasado y
embalaje de los productos de obrador.

Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria: Aprovisionamiento del almacén.
Recepcion de mercancias. Almacenamiento.
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Tema 10.Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos. Limpieza y desinfeccién de equipos e
instalaciones. Mantenimiento de Buenas Practicas Higiénicas. Aplicacion de sistemas de autocontrol.

PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Peinados y recogidos: Seleccién del peinado. Higiene y acondicionamiento capilar. Peinados
y acabados del cabello.

Coloracion capilar y cosmética para peluqueria: Procesos de cambios de coloracion capilar.
Seleccion y preparacion de productos cosméticos para peluqueria.

Técnicas de corte de cabello (l): Preparacion del puesto de trabajo. Técnicas de corte.
Propuestas de corte de cabello.

Técnicas de corte de cabello (l1): Corte de cabello con tijera. Realizacion de corte de cabello
con navaja. Realizacion de corte de cabello con maquinilla. Realizacion de estilos de corte.

Cambios de forma permanente del cabello: Métodos de cambio de forma permanente.
Personalizacion del procedimiento de cambio de forma permanente.

Peluqueria y estilismo masculino: Disefio de estilos de barba y bigote. Realizacion del arreglo
de barba y bigote. Rasurado de la barba. Técnicas asociadas al estilismo facial masculino.
Corte y acabados del cabello en estilismo masculino.

Analisis capilar: Caracterizacion del dérgano cutaneo. Equipos de analisis y cuidados
capilares. Andlisis de la piel y anexos. Procedimientos de cuidados capilares. Aplicacién de
cuidados del cabello.

Estética de manos y pies: Determinacién de los procesos estéticos de manicura y pedicura.
Técnicas de manicura y pedicura. Tratamientos especificos de manicura y pedicura.

Imagen corporal: Caracterizacion de la imagen corporal. Caracterizacion de sistemas y
aparatos corporales.

Tema 10.Habitos saludables. Identificacion de pautas de alimentacién y nutricion. Promocién de

habitos de vida saludables en imagen personal. Métodos de higiene y desinfeccién. Habitos
de seguridad en las actividades de peluqueria y estética.

SOLDADURA Y CALDERERIA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Interpretacidén grafica. Determinaciéon de formas y dimensiones representadas en planos de
fabricacion. Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas. Croquizacién de utillajes y

herramientas. Interpretacion de esquemas de automatizacion

Trazado, corte y conformado I. Equipos, herramientas y utiles de trazado, corte térmico vy
conformado. Montaje y ajuste de las maquinas y utiles. Plantillas y utiles para trazado vy
conformado y para fabricacidn, transporte y montaje. Trazado y conformado de las plantillas y

utiles.

Trazado, corte y conformado Il. Corte térmico, Conformado térmico, Conformado mecdnico:
Interpretacién del proceso de trabajo y de los documentos de los equipos y maquinas. Montaje y
fijacién de las piezas, Utiles y accesorios. Aplicacidon de técnicas de corte térmico, de conformado

térmico y de conformado mecanico. Verificacion de las piezas.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Mecanizado I. Mecanizado con herramientas manuales: Caracteristicas y tipos de herramientas.
Valoracién de las normas de utilizacién. Identificacion de los utiles y herramientas mds empleados
en el taller. Operaciones de mecanizado manual: Limado. Cincelado. Taladrado. Escariado.
Roscado. Remachado. Punzonado. Chaflanado.

Mecanizado Il. Mecanizado con maquinas herramientas: Equipos y medios empleados en
operaciones de corte mecdnico. Realizaciéon de ajustes y reglajes de la maquinaria. Habitos de
orden y limpieza en el uso de los materiales, herramientas y equipos, atendiendo a los criterios de
economia, eficacia y seguridad. Corte de linea recta, circular de todas las formas comerciales.
Programacién CNC.

Soldadura en atmésfera natural. Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.
Técnicas de soldeo y proyeccién. Parametros de soldeo y proyeccién. Utiles de verificacién y
medicién en funcidén de la medida o aspecto a comprobar. Técnicas operativas de soldadura y
proyeccion. Verificacion de piezas. Correccion de las desviaciones. Mantenimiento de maquinas
de soldadura y proyeccién.

Soldadura en atmadsfera protegida. Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
Programacién de robot para soldadura. Soldadura en atmdsfera protegida y proyeccién (TIG,
MAG/MIG, Proyeccién por arco). Soldadura por arco sumergido (SAW). Mantenimiento de
magquinas de soldadura y proyeccion

Montaje | Elaboracién de planes de montaje: Productos de caldereria, estructuras metalicas y
Carpinteria Metalica. Tuberias. Nivelado y aplomado de elementos y subconjuntos. Herramientas
para el atornillado, remachado y roblonado. Elementos auxiliares de montaje. Maquinaria de
elevacion y transporte. Andamios. Elementos de posicionado. Utillaje y herramientas. Gatos,
tensores. Proceso de armado. Soportado de tuberias.

Montaje Il Montaje de instalaciones de tuberias, construcciones y carpinteria metdlicas: Montaje
sobre Util. Montaje sobre grada. Montaje de estructuras metdlicas, de productos de caldereria, de
tuberias, productos de carpinteria metalica. Mediciones para el armado y montaje. Comprobacion
de medidas en montaje de piezas (escuadras, niveles, etc.). Aplicacion de tratamientos de
acabado. Mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones Auxiliares.

Tema 10.Metrologia y ensayos. Preparacién de piezas para su medicion, verificacion o ensayo.

Verificacion dimensional. Realizacién de ensayos. Ensayos no destructivos (END). Ensayos
destructivos (ED). Equipos utilizados en los ensayos. Calibracidn y ajuste de equipos de ensayos
destructivos (ED) y no destructivos (END).

TRATAMIENTOS SUPERFICIALES Y TERMICOS

Tema 1.

Tema 2.

Materiales metalicos, plasticos y compuestos: Estructuras de metales y aleaciones. Estados
alotropicos del hierro. Temperatura y puntos criticos. Diagrama hierro-carbono.
Constituyentes estructurales y metaestables de los aceros. Transformaciones isotérmicas de
la austenita. Transformacién de la austenita en el enfriamiento continuo. Principales
componentes. Division. Sistemas de transformacion y aplicaciones. Clases.

Procedimientos de limpieza y enmascarado: Normas y especificaciones técnicas.
Fundamento y objeto. Diferentes tipos. Operaciones de limpieza previas a los tratamientos.
Técnicas de enmascarado.
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Tema 3. Instalaciones y equipos: Hornos. Cubas. Estufas. Termémetros. Pirédmetros. Registradores.
Procedimientos de calibracidn de equipos de termometria. Generadores de atmosfera
controlada. Equipos de apagado. Operaciones de puesta a punto y preparacion de
diferentes equipos e instalaciones utiles. Procedimientos de mantenimiento preventivo de
las instalaciones y equipos.

Tema 4. Tratamientos superficiales: Normas y especificaciones técnicas. Fundamento y objeto. Tipos
(galvanicos, quimicos, por inmersidon, mecanicos, proyeccion, acabado). Variables que se
deben controlar en los procesos. Sistemas de identificacion de las piezas en los procesos.
Tipos de defectos. Sistemas de deteccién y evaluacién de defectos.

Tema 5. Tratamientos térmicos: Normas y especificaciones técnicas. Fundamento y objeto. Tipos
(temple, revenido, normalizado, recocido). Variables que se deben controlar en los
procesos. Sistemas de identificacion de las piezas en los procesos. Tipos de defectos.
Sistemas de deteccidn y evaluacién de defectos.

Tema 6. Tratamientos termoquimicos: Normas y especificaciones técnicas. Fundamento y objeto.
Tipos (cementacion, nitruracion, carbonitruracion, sulfinizacion). Variables que se deben
controlar en los procesos. Sistemas de identificacién de las piezas en los procesos. Tipos de
defectos. Sistemas de deteccidn y evaluacion de defectos.

Tema 7. Tratamientos térmico-superficiales: Normas y especificaciones técnicas. Fundamento y
objeto. Tipos. Variables que se deben controlar en los procesos. Sistemas de identificacidon
de las piezas en los procesos. Tipos de defectos. Sistemas de deteccién y evaluacion de
defectos.

Tema 8. Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica: Medios de manipulacion, transporte y
almacenamiento. Programacién de sistemas automatizados. Regulacién y puesta a punto de
sistemas automatizados.

Tema 9. Control de las caracteristicas del producto tratado: Fundamentos de metrologia.
Instrumentacién metroldgica. Técnicas de medicién. Ensayos. Calidad. Técnicas de control
de calidad. Herramientas basicas de analisis de calidad.

Tema 10.Prevencién de los riesgos en los procesos de tratamiento: Condiciones de trabajo y seguridad.
Operaciones de manutencién, almacenamiento y transporte. Riesgos que pueden aparecer en los
procesos de decapado, desengrasado, recubrimiento por inmersién, galvanico, acabado y térmicos.
Medidas que se deben adoptar para la prevencién de riesgos y proteccion.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PROGRAMA 1

Tema 1. Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria.
Tema 2. Técnicas de higiene y aseo del paciente.

Tema 3. Posiciones y movilizacion del paciente en la cama.

Tema 4. Cuidados del paciente en su alimentacidn y nutricion.

Tema 5. Actuacion del auxiliar de enfermeria en geriatria.

Tema 6. Cuidados del recién nacido.
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Tema 7. Vias de administracion del medicamento.

Tema 8.

Tema 9.

Recogida de muestras.

Preparacion del paciente quirurgico.

Tema 10. Ulceras por decubito, prevencion y tratamiento.

AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1

Tema 1. Menaje de cocina.

Tema 2. Funcionamiento y uso de la maquinaria de cocina.

Tema 3. Recepcién y almacenamiento de alimentos.

Tema 4. Operaciones basicas de cocina: Preparacion, elaboracién y conservacion de alimentos.

Tema 5. Limpieza, higiene y mantenimiento del mobiliario, menaje y maquinaria.

Tema 6. Prevencidn de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.

PROGRAMA 2

Tema 1. Conocimiento de los trabajos que se precisen en reparaciones y mantenimiento del
inmueble: demolicion, picado, retirada de escombros, maquinaria, muebles, etc.

Tema 2. Limpiezay conservacion de cuadros eléctricos, transformadores...

Tema 3. Las mdquinas elementales usadas en las tareas de conservacién y mantenimiento del
inmueble.

Tema 4. Manejo del herramental y utillaje propio de la conservacion y mantenimiento del inmueble.

Tema 5. Conservacion del herramental y utillaje propio de la conservacion y mantenimiento del
inmueble.

Tema 6. Prevencidn de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Afios* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada efectiva

prestada

Expedido en ......ccceceeeenene. - - de e,

(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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Certificado de méritos

CERTIFICO:

ANEXO VI-A

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas , segun lo dispuesto en el Anexo .

Periodo
Ejército Cuerpo/Escala/Empleo | Especialidad Militar | Del Al Afos | Meses | Dias
Profesional
TOTAL
Expedido en .....ccoceeeveeneene ;A e de i de 201

(Firmay sello)
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ANEXO VI

(Descripcion de las plazas convocadas)

CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

N2 de CENTRO DIRECTIVO N2 PROVINCIA LOCALIDAD DE

ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO PUESTO | DE DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA

1 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 5440736 MADRID COI\'/I:/’;JESAR MANANA

1 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 5440737 MADRID COI\_/':AEJESAR MARNANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. -

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 4959350 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. .

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442686 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. .

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442687 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. .

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442689 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. o

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442693 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. .

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442683 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. o

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442684 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. .

1 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442685 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

1 MATERIAL DE TRANSMISIONES 5442563 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

1 MATERIAL DE TRANSMISIONES 5442562 MADRID MADRID MANANA

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
1 SISTEMAS HARDWARE Y 5442593 MADRID MADRID MANANA
SOFTWARE
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
1 SISTEMAS HARDWARE Y 5442594 MADRID MADRID MANANA
SOFTWARE

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

1 SIS. ACORAZADOS NUM. 1 5442607 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE o

1 SIS. ACORAZADOS NUM. 1 5442608 MADRID MADRID MANANA

1 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE 4952433 MADRID MADRID MARNANA

SIS. ACORAZADOS NUM. 1
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Ne de CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE

ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO PUESTO | DE DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
INSTALACION DE . N

! MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ 2446569 CADIZ ROTA MANANA
INSTALACION DE . N

! MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ 2446567 CADIZ ROTA MANANA
INSTALACION DE . .

! MANTENIMIENTO BN ROTA-ARDIZ 2446568 CADIZ ROTA MANANA
LAS LAS PALMAS DE .

1 ARSENAL DE LAS PALMAS 5446552 PALMAS | GRAN CANARIA MANANA

1 ARSENAL DE LA CARRACA (ARDIZ) | 5446549 CADIZ SAN FERNANDO MANANA
CENTRO DE BUCEO DE LA .

1 ARMADA (CBA) 5446557 MURCIA CARTAGENA MANANA

1 INSTITUTO HIDROGRAFICO DE LA 446570 CADIZ CADIZ MARANA

MARINA

1 ARSENAL DE CARTAGENA 5446545 MURCIA CARTAGENA MANANA

1 ARSENAL DE CARTAGENA 5446546 MURCIA CARTAGENA MANANA
SUBDIRECCION GENERAL DE TORREJON DE .

! SISTEMAS AERONAUTICOS >446616 | MADRID ARDOZ MANANA
SUBDIRECCION GENERAL DE TORREJON DE N

! SISTEMAS ESPACIALES 2446594 | MADRID ARDOZ MANANA

1 SECRETARIA GENERAL INTA 5446595 | MADRID TOT:I;%'; DE MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL N

2 GENERAL DEL EA 5440051 | MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL .

2 GENERAL DEL EA 5440053 | MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL .

2 GENERAL DEL EA 5440054 | MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL N

2 GENERAL DEL EA 5440052 | MADRID MADRID MANANA

ESTACION RADIONAVAL DE
2 MADRID CENTRO TRANSMISOR | 5446565 | MADRID SANTORCAZ MANANA
(SANTORCAZ)

CUARTEL GENERAL DE LA FUERZA .

2 DE ACCION MARITIMA 5446560 | MURCIA CARTAGENA MANANA

2 JEFATURA DEL(?:SYO LOGISTICO 5446571 | MADRID MADRID MANANA

2 CDSCA DE OFICIALES CARTAGENA | 5446556 MURCIA CARTAGENA MANANA
EMAD-UNIDAD DE APOYO POZUELO DE .

2 GENERAL (UAG) RETAMARES 4952333 | MADRID ALARCON MANANA
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Ne de CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO PUESTO | DE DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
2 C.MIL.CRIA CAB.ECIJA 5446602 SEVILLA ECUA MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL N
3 GENERAL DEL EA 5440050 | MADRID MADRID MANANA
PARQUE DE AUTOMOVILES N2 4 N
3 DE CARTAGENA 5446577 MURCIA CARTAGENA MANANA
3 PARQUE DE AUTOMOVILES N 2 DE 5446575 | A CORUNA FERROL MANANA
FERROL
3 PARQUE DE AUTOMOVILES N 2 DE 5446576 | A CORUNA FERROL MANANA
FERROL
4 BASE NAVAL DE ROTA 5446538 CADIZ ROTA MANANA
4 BASE NAVAL DE ROTA 5446553 CADIZ ROTA MANANA
INSTITUTO DE HISTORIA Y BARCELON
> CULTURA MILITAR (BARCELONA) >445128 A BARCELONA TARDE
5 MUSEO DEL EJERCITO (TOLEDO) | 5445129 | TOLEDO TOLEDO MANANA
INSTITUTO DE HISTORIA Y ILLES ; .
> CULTURA MILITAR (MAHON) 2445120 BALEARS MAHON MANANA
MUSEO NAVAL DE SAN . N
5 FERNANDO 5446574 CADIZ SAN FERNANDO MANANA
5 MUSEO NAVAL DE FERROL 5446573 | A CORUNA FERROL MANANA
5 MUSEO NAVAL DE CARTAGENA | 5446572 MURCIA CARTAGENA MANANA
LAS LAS PALMAS DE .
5 ARSENAL DE LAS PALMAS 5446539 PALMAS | GRAN CANARIA MANANA
CENTRO DEPORTIVO MILITAR . . .
6 "SANTA BARBARA" 5445121 LEON LEON MANANA
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL . N
6 DESCANSO "CORONEL GALLEGOS" 5446636 | ASTURIAS GlIION MANANA
CENTRO DEPORTIVO
6 SOCIOCULTURAL MILITAR "LA 5446635 | BURGOS BURGOS MANANA
DEPORTIVA"
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL . N
6 DESCANSO "EL BALUARTE" 5446634 | A CORUNA FERROL MANANA
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL . JEREZ DE LA
6 DESCANSO "F. PRIMO DE RIVERA" 4959920 CADIZ FRONTERA NOCTURNIDAD € NOCHE
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL
6 ESTUDIANTES "SAN 5446633 SEVILLA SEVILLA MANANA
HERMENEGILDO"
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL
6 ESTUDIANTES "VIRGEN DEL 5445122 | CANTABRIA SANTONA TARDE

PUERTO"
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Ne de CENTRO DIRECTIVO Ne PROVINCIA | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO | DE DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL ] ] .
6 DESCANSO "LA CORTADURA" | 4959087 CADIZ CADIZ TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL ] ) .
6 DESCANSO "LA CORTADURA" | 4953154 CADIZ cADIZ TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL ] ] .
6 DESCANSO "CASTARON DE MENA" | 4959458 | MALAGA MALAGA TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL ] ] .
6 DESCANSO "CASTARON DE MENA" | 4953838 | MALAGA MALAGA TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
CENTRO DEPORTIVO .
6 SOCIOCULTURALMILITAR "CEUTA" | 2442123 | CEUTA CEUTA MANANA
6 CENTRO DEPORTIVOMILITAR | o 15194 | seviLLa SEVILLA MANANA
HISPALIS
CENTRO DEPORTIVO
6 SOCIOCULTURAL MILITAR "LA | 5445125 | NAVARRA PAMPLONA TARDE
CIUDADELA"
6 CENTRO DEPSERHTE'\S/E,,M'“TAR LA | 4950091 | MADRID MADRID TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
6 CENTRO DEP;’ERHTE'ZZ,M'“TAR LA 1 4959522 | MADRID MADRID TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
CENTRO DEPORTIVO
6 SOCIOCULTURAL MILITAR 5445126 | A'\LLLETRS n:/i\LL'\L/Ingi\ MARNANA
"MALLORCA"
CENTRO DEPORTIVO MILITAR .
6 "SAN JORGE" 5446632 | MADRID MADRID MARNANA
6 CENTRO DEP?ETT'XS’ MILITAR "EL | 4959631 | zARAGOZA |  zARAGOZA TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
6 CENTRO DEPC;ROTT'X,(,) MILITAR "EL | 4959305 | zARAGOZA |  zARAGOZA TURNICIDAD C | MANANA/TARDE
CENTRO DEPORTIVO MILITAR PONTEVED -
6 " AMPOLONGO" 5445132 RA PONTEVEDRA MARNANA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR .
6 DEL EJERCITO 5445127 | MADRID MADRID MARNANA
INSTITUTO DE HISTORIA Y
6 CULTURA MILITAR (VALENCIA) | 5245130 | VALENCIA VALENCIA TARDE
CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFES IONALES
Ne DE CENTRO DIRECTIVO . PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN JORGANISMO AuToNoMO | PUESTO|  pestino DESTINO COMPLEMENTO | JORNADA
1 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440705 MADRID MADRID MARNANA
1 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440706 MADRID MADRID MANANA
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N2 DE CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO N2 PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440707 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440708 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440709 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440710 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440711 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440716 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440717 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440718 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440719 MADRID MADRID MANANA

1 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440740 MADRID MADRID MANANA

2 GUARDIA REAL 5440724 MADRID MADRID MANANA

2 GUARDIA REAL 4958415 MADRID MADRID MANANA
) . VALVERDE DE N

3 ACADEMIA BASICA DEL AIRE 5440035 LEON LA VIRGEN MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL .

3 GENERAL DEL EA 5440041 MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL .

3 GENERAL DEL EA 5440042 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. N

3 DE MATERIAL INTENDENCIA 5442690 MADRID MADRID MANANA

3 USBA "EL GOLOSO" 5445896 MADRID MADRID MANANA
CUARTEL GENERAL DEL MANDO S.C. DE N

3 DE CANARIAS 5445940 TENERIFE TENERIFE MANANA
EMAD-UNIDAD DE APOYO POZUELO DE .

3 GENERAL (UAG) RETAMARES 2445931 MADRID ALARCON MANANA

AGRUPACION DEL
4 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 5440033 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
4 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE 5442604 MADRID MADRID MANANA

SIS. ACORAZADOS NUM. 1
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orom | forcomaanseongwio | PUESTo] PIOLNEPE | OO0 | conpeneo | somuaon
4 PA%%;’F&ES?LTESAESTQ’U%' DE | 5442578 CORDOBA CORDOBA MANANA
4 PAT/célHJFcLESQILTJOEDDESI\f\ﬁE% PE | 5442579 CORDOBA CORDOBA MANANA
e ot | stasss | waomo | TOEGIDE
e e
4 PAi\?}Ll\JﬂE;f\EETT_ R&ﬁﬂﬁg& DE| 5442601 | vaALLADOLID VALLADOLID MARNANA
4 PAJZI:EERTACLEI;\E ‘F;gA?uEsmngﬁés? E| 5442558 MADRID MADRID MARNANA
4 PA“';ZITUEERTACLESET $F?AIID\IESI\'\2;§||\‘OTI\?E 5 E| 5442550 MADRID MADRID MARNANA
4 ULOG. 23 (CEUTA) 5445956 CEUTA CEUTA MARNANA
4 ULOG. 23 (CEUTA) 5445955 CEUTA CEUTA MARNANA
4 ULOG. 24 5445952 MELILLA MELILLA MARNANA
5 ALA 46 4953754 | LAS PALMAS TELDE MARNANA
5 zw&s&s&g;:&& DE 4959984 MADRID CERCEDILLA TURNICIDAD C MANAD'\'EA/ TAR
5 ACADEMIA GENERAL MILITAR | 4953455 ZARAGOZA ZARAGOZA TURNICIDAD C MANAS\'EA/ TAR
5 ACADEMIA GENERAL MILITAR | 4953457 ZARAGOZA ZARAGOZA TURNICIDAD C MANAS\'EA/ TAR
5 CUARTE;S&'\LE'}AL DELA 5446541 MADRID MADRID MARNANA
5 ESCUEL’:RDI\EI :gi?;ﬂgéﬁs DELA | 5446540 CADIZ SAN FERNANDO MARNANA
5 ESCUELQ;\Z /_S\g/_B\C(’;E'BA(L)E)S PELA | 5446578 CADIZ SAN FERNANDO MARNANA
6 P/EF;QJ;:E%'\“LT FN()TEI\EI?EBI\?CSILO' 4959679 MADRID MADRID MARNANA
6 P’EREQJZ:EEIEX'LT FNC%EIEDAEB&SILO' 4953293 MADRID MADRID MARNANA
6 P/EF;QJ;:E%'\“LT FN()TEI\EI?EBI\?CSILO' 4953691 MADRID MADRID MARNANA
6 P’EREQJZ:EEIEELT FNC%EIEDAEB&SILO' 4959678 MADRID MADRID MARNANA
6 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE | o5, CORDOBA CORDOBA MANANA

VEHICULOS RUEDAS NUM. 2
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO N2 PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO | JORNADA
6 ARSENAL DE LA CARRACA (ARDIZ) | 5446550 CADIZ SAN FERNANDO MANANA
6 ARSENAL DE FERROL 5446563 A CORUNA FERROL MARNANA
ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA - o
6 ESTACION NAVAL DE LA GRARA | 5446547 A CORUNA FERROL MARNANA
ESCUELA DE INFANTERIA DE
6 MARINA GENERAL ALBACETEY | 5446562 MURCIA CARTAGENA MARNANA
FUSTER
ESCUELA DE ESPECIALIDADES DE
6 LA ARMADA "ANTONIO DE 5446561 A CORUNA FERROL MANANA
ESCANO"
AGRUPACION DEL CUARTEL o
7 GENERAL DEL EA 5440037 MADRID MADRID MARNANA
AGRUPACION DEL CUARTEL o
7 GENERAL DEL EA 5440036 MADRID MADRID MARNANA
7 USAC “SANCHO RAMIREZ” 5446640 HUESCA HUESCA MANANA
u Y PARACUELLOS .
7 USBA “PRINCIPE 5446028 MADRID DEL JARAMA MARNANA
7 USBA “EL GOLOSO” 5445893 MADRID MADRID MANANA
7 USBA “CERRO MURIANO” 5445907 CORDOBA CORDOBA MARNANA
7 USBA “GENERAL MENACHO” 5446010 BADAJOZ BADAJOZ MANANA
7 USBA “GENERAL ALMIRANTE” 5446014 VALENCIA MARINES MANANA
W Y ] SAN ANDRES .
7 USBA “CONDE DE GAZOLA 5446038 LEON DEL RABANEDO MARNANA
7 USBA “ARACA” 5446047 ALAVA VITORIA MARNANA
7 USBA “ALVAREZ DE SOTOMAYOR” | 5445912 ALMERIA VIATOR MANANA
7 USBA “GENERAL MORILLO” 5446000 | PONTEVEDRA | PONTEVEDRA MARNANA
REGIMIENTO DE INFANTERIA .
7 “INVEMORIAL DEL REY” 1 CGE | 2245929 MADRID MADRID MANANA
CUARTEL GENERAL DEL MANDO S.C. DE .
7 DE CANARIAS 5445938 TENERIFE TENERIFE MANANA
USBA “GENERAL ALEMAN LAS PALMAS DE o
7 RAMIREZ” 5446031 | LASPALMAS | o\ i\ apie MARNANA
7 GUARDIA REAL 5440722 MADRID MADRID MANANA
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N2 DE CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO N2 PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
AGRUPACION DEL
8 ACUARTELAMIENTO AEREO DE | 5440031 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
8 ACUARTELAMIENTO AEREO DE | 5440032 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE

AGRUPACION DEL CUARTEL N

8 GENERAL DEL EA 5440046 MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL .

8 GENERAL DEL EA 5440047 MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL CUARTEL N

8 GENERAL DEL EA 5440048 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE N

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442595 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE N

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442596 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442597 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE N

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442598 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE N

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442599 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE N

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442600 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

8 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442601 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . .

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442580 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . , N

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442581 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . N

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442582 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . .

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442588 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . N

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442583 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . .

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442584 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . N

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442585 CORDOBA CORDOBA MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE . . N

8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 5442586 CORDOBA CORDOBA MANANA

8 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE 5442587 CORDOBA CORDOBA MANANA

VEHICULOS RUEDAS NUM. 2
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO . PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
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PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE -
8 VEHICULOS RUEDAS NUM.1 | 0>3>08 MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE ]
8 VEHICULOS RUEDAS NUM, 1 | 923760 MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE -
8 VEHICULOS RUEDAS NUM.1 | 19°9893 MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE ]
8 VEHICULOS RUEDAS NUM.1 | 0>2%68 MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE ]
8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 1 | 922270 MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE ]
8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 1 | 49°228> MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE ]
8 VEHICULOS RUEDAS NUM.1 | 9°229° MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE TORREJON DE -
8 VEHICULOS RUEDAS NUM. 1 | 19°230° MADRID ARDOZ MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE -
8 oIS, ACORAZADOS NUM. 2 4953187 SEGOVIA SEGOVIA MARANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE ]
8 SIS, ACORAZADOS NUM. 2 4953251 SEGOVIA SEGOVIA MARANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE -
8 oIS, ACORAZADOS NUM. 2 4953252 SEGOVIA SEGOVIA MARANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE ]
8 VATERIAL DE TRANSMISIONES | 3442557 MADRID MADRID MARANA
8 PARQUE Y CENTRO DEMANTO. | 5147575 | GUADALAIARA | GUADALAIARA MARANA
MAT. DE ING.
8 PARQUE Y CENTRO DEMANTO. | 5117576 | GUADALAIARA | GUADALAJARA MARANA
MAT. DE ING.
8 PARQUE Y CENTRO DE MANTO. | 5147577 | GUADALAIARA | GUADALAIARA MARANA
MAT. DE ING.
HOYO DE ]
8 ACADEMIA DE INGENIIEROS 5445949 MADRID MANZANARES MARANA
8 ACADEMIA LOGISTICA 5445945 | ZARAGOZA CALATAYUD MARANA
8 ACADEMIA LOGISTICA 5445946 | ZARAGOZA CALATAYUD MARANA
8 ULOG. 23 (CEUTA) 5445957 CEUTA CEUTA MARANA
8 ULOG. 23 (CEUTA) 4958203 CEUTA CEUTA MARANA
8 ULOG. 23 (CEUTA) 5445958 CEUTA CEUTA MARANA
8 ULOG. 24 5445927 MELILLA MELILLA MARANA
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N2 DE CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO N2 PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
8 ULOG. 24 5445953 MELILLA MELILLA MANANA
REGIMIENTO DE TRANSMISIONES POZUELO DE N
8 22 (P. ALARCON) 5445928 MADRID ALARCON MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. POZUELO DE N
9 SIS. AA., COSTA Y MISILES 2442570 MADRID ALARCON MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. POZUELO DE .
9 SIS. AA., COSTA Y MISILES >442571 MADRID ALARCON MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. POZUELO DE N
9 SIS. AA., COSTA Y MISILES >442572 MADRID ALARCON MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. POZUELO DE .
9 SIS. AA., COSTA Y MISILES 2442573 MADRID ALARCON MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. POZUELO DE N
9 SIS. AA., COSTA Y MISILES >442574 MADRID ALARCON MANANA
10 CENTRO MILITAR DE FARMACIA | 4960017 MADRID CO\L/':/'EJESAR MANANA
10 CENTRO MILITAR DE FARMACIA | 4958742 MADRID CO\L/':/E'JESAR MANANA
10 CENTRO MILITAR DE FARMACIA | 4958731 MADRID CO\L/':/'EJESAR MANANA
10 FARMACIA DEPOSITO IGESANDEF | 5446605 MADRID CO\L/':/E'JESAR MANANA
10 FARMACIA DEPOSITO IGESANDEF | 5446606 MADRID CO\L/':/E'JESAR MANANA
JEFATURA DE LOS SISTEMAS DE
11 INFORMACION, 5445935 MADRID MADRID MANANA
TEL,AS.TEC.(MADRID)
CENTRO GEOGRAFICO DEL N
11 EJERCITO DE TIERRA 5445933 MADRID MADRID MANANA
CENTRO GEOGRAFICO DEL .
11 EJERCITO DE TIERRA 5445934 MADRID MADRID MANANA
AGRUPACION DEL
12 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 5454292 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
12 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 5454294 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
12 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 5454295 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
12 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 5454296 MADRID GETAFE MANANA
GETAFE
AGRUPACION DEL
12 ACUARTELAMIENTO AEREO DE 5454297 MADRID GETAFE MANANA

GETAFE
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N¢ DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
/ORGANISMO AUTONOMO

N2 PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

COMPLEMENTO

JORNADA

12

AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

5454298

MADRID

GETAFE

MARNANA

12

AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

5454299

MADRID

GETAFE

MARNANA

12

AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

5454309

MADRID

GETAFE

MARNANA

12

MAESTRANZA AEREA MADRID

5454300

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454301

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454302

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454303

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454304

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454305

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454306

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SISTEMAS HARDWARE Y
SOFTWARE

5454307

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SIS. ACORAZADOS NUM. 1

5454308

MADRID

MADRID

MARNANA

12

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
ARM. Y MAT. DE ARTILLERIA

5454293

VALLADOLID

VALLADOLID

MARNANA

13

AGRUPACION DEL CUARTEL
GENERAL DEL EA

5440040

MADRID

MADRID

MARNANA

13

AGRUPACION DEL CUARTEL
GENERAL DEL EA

5440038

MADRID

MADRID

MARNANA

13

AGRUPACION DEL CUARTEL
GENERAL DEL EA

5440039

MADRID

MADRID

MARNANA

13

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
SIS. ACORAZADOS NUM. 1

5442606

MADRID

MADRID

MARNANA

13

PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE
MATERIAL DE TRANSMISIONES

5442561

MADRID

MADRID

MARNANA
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO o PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN /ORGANISMO AUTONOMO N2 PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

13 MATERIAL DE TRANSMISIONES. | 2242560 MADRID MADRID MARNANA

13 USAC "SANCHO RAMIREZ" 5446638 HUESCA HUESCA MARNANA
. . PARACUELLOS .

13 USBA "PRINCIPE 5446029 MADRID DEL JARAMA MARNANA

13 USBA "EL GOLOSO" 5445897 MADRID MADRID MARNANA

13 USBA "CERRO MURIANO" 5445909 CORDOBA CORDOBA MARNANA

13 USBA "GENERAL MENACHOQ" 5446011 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA

13 USBA "GENERAL MENACHO" 5446012 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA

13 USBA "ALVAREZ DE SOTOMAYOR" | 5445914 ALMERIA VIATOR MARNANA

13 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 5445990 VALENCIA MARINES MARNANA

13 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 5445991 VALENCIA MARINES MARNANA

13 USBA "JAIME I" 5445996 VALENCIA BETERA MARNANA

13 USBA "JAIME I" 5445997 VALENCIA BETERA MARNANA

13 USBA "CID CAMPEADOR" 4958420 BURGOS CAST';';LLO DEL MARNANA
. . . SAN ANDRES -

13 USBA "CONDE DE GAZOLA 5446042 LEON DEL RABANEDO MARNANA

13 USBA "EL EMPECINADO" 5445901 | VALLADOLID | ANTOVENIADE MARNANA

PISUERGA

13 USBA "ARACA" 5446025 ALAVA VITORIA MARNANA

13 USBA "GENERAL MORILLO" 5446003 | PONTEVEDRA | PONTEVEDRA MARNANA
USBA "GENERAL ALEMAN LAS PALMAS DE .

13 RAMIREZ" 5446035 | LASPALMAS | o\ Ci\ania MARNANA
USBA "GENERAL ALEMAN LAS PALMAS DE .

13 RAMIREZ" 5446036 | LASPALMAS | o\ i\ abie MARNANA
MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y .

13 DOCTRINA 5445947 GRANADA GRANADA MARNANA
MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y .

13 DOCTRINA 5445948 GRANADA GRANADA MANANA

13 REGIMIENTO DE INFANTERIA 5445930 MADRID MADRID MARNANA

"INMEMORIAL DEL REY" 1 CGE
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO . PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN JORGANISMO AuUTONOMO | PUESTOl  pestino DESTINO COMPLEMENTO | JORNADA
INSTITUTO DE HISTORIA Y N N .

13 CULTURA MILITAR (A CORUNA) | 545942 | ACORURA A CORURNA MARNANA
INSTITUTO DE HISTORIA Y Ny

13 CULTURA MILITAR (CARTAGEN) | 5445941 MURCIA CARTAGENA MARNANA
CUARTEL GENERAL DEL MANDO S.C. DE .

13 DE CANARIAS 5445939 TENERIFE TENERIFE MARNANA

13 SDG REGIMEN INTERIOR 5446600 MADRID MADRID MARNANA

13 SDG REGIMEN INTERIOR 5446601 MADRID MADRID MARNANA

CENTRO DEPORTIVO
14 SOCIOCULTURAL MILITAR DE 5446558 | A CORUNA FERROL MARNANA
FERROL
14 | CDSCA DE OFICIALES CARTAGENA | 5446555 MURCIA CARTAGENA MANANA
ESTACION RADIONAVAL DE
14 MADRID CENTRO RECEPTOR 5446566 MADRID VALDILECHA MARNANA
(BERMEJA)

14 | ARSENAL DE LA CARRACA (ARDIZ) | 5446551 CADIZ SAN FERNANDO MARNANA

14 ARSENAL DE FERROL 5446548 | A CORUNA FERROL MARNANA
CDSCA DE MARINERIA Y TROPA .

14 DE CARTAGENA 5446554 MURCIA CARTAGENA MARNANA
ESCUELA ESPECIALIDADES DE LA N .

14 ESTACION NAVAL DE LA GRARA | 5446564 | ACORUNA FERROL MANANA

15 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440701 MADRID MADRID MARNANA

15 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440739 MADRID MADRID MARNANA

15 CENTRO MILITAR DE FARMACIA | 5440734 MADRID CO\L/':/E'JESAR MARNANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

15 SIS, ACORAZADOS NUM. 1 5442602 MADRID MADRID MANANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

15 ARM. Y MAT. DE ARTILLERIA 4952265 | VALLADOLID VALLADOLID MARNANA
PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE .

15 ARM. Y MAT. DE ARTILLERIA 5442692 | VALLADOLID VALLADOLID MARNANA

15 USBA "CORONEL MATE" 5445905 MADRID CO\L/':/E'JESAR MARNANA

15 USBA "EL COPERO" 5445902 SEVILLA DOS HERMANAS MARNANA

15 USBA "CONDE DE GAZOLA" 5446041 LEON SAN ANDRES MARNANA

DEL RABANEDO
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orom | forcomaanseongwio | PUESTo] PIOLNEPE | OO0 | conpeneo | somuaon
15 USBA "ARACA" 5446044 ALAVA VITORIA MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440712 MADRID MADRID MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440713 MADRID MADRID MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA MADRID | 5440714 MADRID MADRID MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 5440056 SEVILLA SEVILLA MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 5440017 SEVILLA SEVILLA MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 5440020 SEVILLA SEVILLA MARNANA
16 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 5440022 SEVILLA SEVILLA MARNANA
16 ULOG. 24 5445951 MELILLA MELILLA MARNANA
17 AGRUgé\IS'E?&LD;LCEU:RTEL 5440045 MADRID MADRID MARNANA
17 BASE AEREA DE MALAGA 5440018 MALAGA MALAGA MANANA
17 USAC "SANCHO RAMIREZ" 5446637 HUESCA HUESCA MARNANA
17 USBA "PRINCIPE" 5446026 MADRID PSELAJ%E\L&OAS MARNANA
17 USBA "PRINCIPE" 5446027 MADRID PSELAJ%ZL&OAS MARNANA
17 USBA "EL GOLOSO" 5445894 MADRID MADRID MARNANA
17 USBA "EL GOLOSO" 5445895 MADRID MADRID MARNANA
17 USBA "CORONEL MATE" 5445904 MADRID CO\L/':/E'JESAR MANANA
17 USBA "CERRO MURIANO" 5445908 CORDOBA CORDOBA MARNANA
17 USBA "GENERAL MENACHO" 5446006 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA
17 USBA "GENERAL MENACHO" 5446007 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA
17 USBA "GENERAL MENACHO" 5446008 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA
17 USBA "GENERAL MENACHO" 5446009 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA
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| onmane e, e russo] POMNGROE 1OCNOR O | coupnto | somvaos
17 USBA "ALVAREZ DE SOTOMAYOR" | 5445913 ALMERIA VIATOR MARNANA
17 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 5446015 VALENCIA MARINES MANANA
17 USBA "GENERAL ALMIRANTE" 5446016 VALENCIA MARINES MANANA
17 USBA "JAIME |" 5445992 VALENCIA BETERA MARNANA
17 USBA "JAIME |" 5445993 VALENCIA BETERA MARNANA
17 USBA "JAIME |" 5445994 VALENCIA BETERA MARNANA
17 USBA "JAIME |" 5445995 VALENCIA BETERA MARNANA
17 USBA "CONDE DE GAZOLA" 5446039 LEON Dzﬁlz:gADNREESO MARNANA
17 USBA "CONDE DE GAZOLA" 5446040 LEON SARNAA;:'?EEDSODE MARNANA
17 USBA "EL EMPECINADO" 5445900 VALLADOLID SANTOVENIA DE MARNANA
PISUERGA
17 USBA "ARACA" 5446045 ALAVA VITORIA MANANA
17 USBA "ARACA" 5446046 ALAVA VITORIA MARNANA
17 USBA "GENERAL MORILLO" 5446001 PONTEVEDRA PONTEVEDRA MARNANA
17 USBA "GENERAL MORILLO" 5446002 PONTEVEDRA PONTEVEDRA MARNANA
17 USBA "GREANREFF;AELZ?LEMAN 5446032 LAS PALMAS LGAI;{SAFI)\IAéx\?AS\R?AE MARNANA
17 USBA "GREAN“;FF;AE;?LEMAN 5446033 LAS PALMAS IéAF{iTVAé,ZAB?:R?: MARNANA
17 USBA "GREANl\;ﬁQLZﬁLEMAN 5446034 LAS PALMAS I&EA&SAF;\IAém\?ASR?: MARNANA
17 GUARDIA REAL 5440729 MADRID MADRID MARNANA
17 SDG REGIMEN INTERIOR 5446597 MADRID MADRID MANANA
17 SDG REGIMEN INTERIOR 5446598 MADRID MADRID MARNANA
18 ZONA RESIDENCIAL DE POLLENSA | 5440055 ILLES BALEARS POLLENSA MARNANA
19 AGRUPACION DEL CUARTEL 5440049 MADRID MADRID MARNANA

GENERAL DEL EA
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| onmane e, e russo] POMNGROE 1OCNOR O | coupnto | somvaos
19 USAC "SANCHO RAMIREZ" 5446621 HUESCA HUESCA MARNANA
19 USBA "PRINCIPE" 5446030 MADRID PDASLAJ?AUREALI\EI(ZS MARNANA
19 USBA "EL GOLOSO" 5445898 MADRID MADRID MANANA
19 USBA "EL GOLOSO" 5445899 MADRID MADRID MARNANA
19 USBA "CORONEL MATE" 5445906 MADRID COI\_/':/IEIJESAR MARNANA
19 USBA "CERRO MURIANQ" 5445910 CORDOBA CORDOBA MARNANA
19 USBA "CERRO MURIANO" 5445911 CORDOBA CORDOBA MARNANA
19 USBA "GENERAL MENACHOQO" 5446005 BADAJOZ BADAJOZ MARNANA
19 USBA "GENERAL MENACHOQO" 5446013 BADAJOZ BADAJOZ MANANA
19 USBA "ALVAREZ DE SOTOMAYOR" | 5445890 ALMERIA VIATOR MARNANA
19 USBA "ALVAREZ DE SOTOMAYOR" | 5445891 ALMERIA VIATOR MARNANA
19 USBA "JAIME |" 5445998 VALENCIA BETERA MARNANA
19 USBA "JAIME |" 5445999 VALENCIA BETERA MANANA
19 USBA "CONDE DE GAZOLA" 5446043 LEON Dzﬁlg:gADNREESO MARNANA
19 USBA "GENERAL MORILLO" 5446004 PONTEVEDRA PONTEVEDRA MARNANA
19 USBA "GREAN“;FF;AE;?LEMAN 5446037 LAS PALMAS IéAF{iTVAé,ZAB?:R?: MARNANA
19 USBA "ARACA" 5446024 ALAVA VITORIA MANANA
19 MANDO DEg%f:&R:MIENTO Y 5445944 GRANADA GRANADA MARNANA
19 CUARTELSE:EEAAI;RII?;ESL MANDO 5445937 TENERIFE T:I\?EIEIII:;E MARNANA
19 GUARDIA REAL 5440725 MADRID MADRID MARNANA
19 GUARDIA REAL 5440726 MADRID MADRID MARNANA
20 PARQUE Y CENTRO DE ABASTO. 4957993 MADRID MADRID MANANA

DE MATERIAL INTENDENCIA
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| onmane e, e russo] POMNGROE 1OCNOR O | coupnto | somvaos
20 P'?)iQR;Ji:E%fEJFNQFEI\EI;EBI\?CSITAO 4953172 MADRID MADRID MARNANA
21 ULOG. 24 5445950 MELILLA MELILLA MANANA
21 ARSENAL DE CARTAGENA 5446542 MURCIA CARTAGENA MANANA
21 ARSENAL DE CARTAGENA 5446543 MURCIA CARTAGENA MARNANA
21 ARSENAL DE CARTAGENA 5446544 MURCIA CARTAGENA MARNANA
22 ACADEMIA GENERAL MILITAR 5445943 ZARAGOZA ZARAGOZA TARDE
23 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 5440021 SEVILLA SEVILLA MARNANA
23 MAESTRANZA AEREA SEVILLA 5440019 SEVILLA SEVILLA MARNANA
23 AGRUGPSS:E?{QLDDEELCE:RTEL 5440044 MADRID MADRID MARNANA
23 AGRUgEA'S:E?{xLDSELCéLARTEL 5440043 MADRID MADRID MARNANA
23 PARCS)]lSJ.EAYCgER'\EZRA%gg llzl/IL?I\l;llchl) DE 5442605 MADRID MADRID MANANA
23 CUARTELS;EiZAA;IfSL MANDO 5445936 TENERIFE TEI\?EF?HF;E MARNANA
23 CESEDEN 5446614 MADRID MADRID MARNANA
23 SDG REGIMEN INTERIOR 5446599 MADRID MADRID MARNANA
24 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440700 MADRID MADRID MARNANA
24 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440702 MADRID MADRID MANANA
24 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440703 MADRID MADRID MANANA
24 MAESTRANZA AEREA MADRID 5440704 MADRID MADRID MARNANA
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CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PROVINCIA
| mome oo | swome | wono | TOE0N*
1 ACADEMIA DE INGENIIEROS 4954961 MADRID M:l\?ZYAONiERES MARNANA
L | s, o | wono | TR0
CATEGORIA: AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFE SIONALES
PROVINCIA

1 CUARBIIEELAGCECT;;AI\I;IAD;#IAJ:ERZA 4960084 MURCIA CARTAGENA MARNANA
1 CUAREELAGCECT;EAI\I;IAD;#IANT:ERZA 4960317 MURCIA CARTAGENA MANANA
1 BSEEILEiL'Fég&RI?ZLL?fL:é 4960123 MADRID MADRID SLTJ(;LSJ#QRDI;E TARDE
1 gg?:ll\l-rsil-"cégﬁszl-l?i;é 4960122 MADRID MADRID SLTJ(;;J#?)RDIEE MANANA
1 gg?:ll\l-r::,,cégﬁszl-gi;é 4960134 MADRID MADRID S:DTJ(;LSJ_IIZSRDIEE MANANA
1 gg?:ll\l-rsil-"cégﬁszl-l?i;é 4960218 MADRID MADRID SLTJ(;;J#?)RDIEE MARNANA
1 BCE)FS;LTSAAL"CEEESZLSEﬁ 4960261 MADRID MADRID SL'\:J?ELSJ#SRDIEE MANANA
1 gg?:ll\l-rsil-"cégﬁszl-l?i;é 4962765 MADRID MADRID SLTJ(;;J#?)RDIEE MANANA
1 BCE)FS;LTSAAL"CEEESZLSEﬁ 4962770 MADRID MADRID SL'\:J?ELSJ#SRDIQE MARNANA
2 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4960251 MADRID COI\'/I:/’;JESAR MANANA
2 CENTRO MILITAR DE FARMACIA 4962713 MADRID COI\./I:/[_I:JESAR MANANA
s | e, | e | wono | RS
2 SDG REGIMEN INTERIOR 4962804 MADRID MADRID MANANA
2 SDG REGIMEN INTERIOR 4962806 MADRID MADRID MARNANA
2 SDG REGIMEN INTERIOR 4962808 MADRID MADRID MANANA
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