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1. TÍTULO DEL PROYECTO. 
 

Proyecto de Instrucción  /2021 , de , del Jefe de Estado Mayor de la Armada 

que modifica la Instrucción 57/2015, de 5 de noviembre, del Jefe de Estado Mayor 

de la Armada, por la que se establecen las directrices de aplicación en los procesos 

de evaluación del personal militar profesional de la Armada. 

 
2. FINALIDAD. 

 

Introducir determinados cambios en las directrices del Almirante Jefe de Estado 

Mayor de la Armada de aplicación en los procesos de evaluación del personal militar 

de la Armada. 

 
3. OPORTUNIDAD. 

 
 

Desde la entrada en vigor de la Instrucción 57/2015, de 5 de noviembre, del Jefe 

de Estado Mayor de la Armada, por la que se establecen las directrices de 

aplicación en los procesos de evaluación del personal militar profesional de la 

Armada, se han adoptado diversas decisiones que inciden en lo dispuesto en ella, 

y en consecuencia es necesaria su modificación. Además, la experiencia adquirida 

en los últimos procesos de evaluación ha permitido identificar algunos aspectos 

concretos susceptibles de mejora, tanto en la forma como en el fondo del 

documento, por lo que su modificación resulta adecuada y necesaria para actualizar 

las directrices actualmente establecidas. 
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4. JUSTIFICACIÓN. 
 
 

La modificación de las directrices del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, 

de aplicación en los procesos de evaluación del personal militar de la Armada , 

persigue adaptar la instrucción en vigor  para incluir los cambios oportunos 

derivados de la necesidad de seguir potenciando la trayectoria de Comunicaciones 

y Sistemas de Información, el Centro de Doctrina de la Flota y el desempeño de 

determinados destinos y funciones de especial interés del Cuerpo de Ingenieros de 

la Armada, como son los destinos de infraestructura y las jefaturas de programa 

tipo A. 

 
Así mismo, se incluyen modificaciones menores para incorporar diversas iniciativas 

y propuestas aprobadas, mejorar la redacción del texto, realizar aclaraciones y 

corregir aspectos concretos como las denominaciones de unidades que se han 

modificado con posterioridad a la publicación de la Instrucción. 

 

5. ÁMBITO DE APLICACIÓN. 
 

Personal militar de la Armada. 
 

6. COMPETENCIA DEL ÓRGANO ORIGINADOR. 

 
La señalada en la Instrucción 116/2002, de 31  de mayo, del Subsecretario de 

Defensa, por la que se aprueban las Normas para la Producción Normativa en el 

ámbito del Ministerio de Defensa. 
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