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ORDEN DEF/_ /2020, de _de _, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién

de subvenciones de ayudas de accién social a entidades relacionadas con las Fuerzas Armadas.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2018-2020 aprobado
por Orden Ministerial 9/2018, de 16 de febrero, fija el objetivo estratégico de ayudar al personal
militar retirado, sus conyuges viudos y huérfanos, que se encuentren en situacidn de discapacidad
o en situacion de gran necesidad con bajos ingresos, concretandose en la linea de subvencién 4.1
“Ayudas a asociaciones/fundaciones de caracter benéfico/social relacionadas con las Fuerzas

Armadas”.

Dichas ayudas se han venido materializando desde el afio 2016 a través de diversas convocatorias

de subvenciones publicadas por el Ejército de Tierra, la Armaday el Ejército del Aire.

En aras de una mayor coordinacién, y con el objetivo de que sean tratadas de manera similar las
situaciones de grave o especial necesidad que estas subvenciones intentan paliar, se considera
necesario dotar de un marco de referencia Unico a las convocatorias que con esta finalidad sean

publicadas en el futuro.

Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena regulacion a que se refiere el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,

transparencia y eficiencia.

Cumple los principios de necesidad y eficacia puesto que la norma resulta el instrumento mas
indicado para alcanzar los fines que se persiguen, la atencidn y ayuda al colectivo de militares
retirados y sus familiares en situacion de grave necesidad. Se satisface el principio de
proporcionalidad, ya que contiene la regulacidn imprescindible para atender a las necesidades que
se pretenden cubrir. En cuanto al principio de seguridad juridica, esta orden ministerial es
coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional. De acuerdo al principio de
transparencia, el proceso sera publico, mediante su publicacidn en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en la Intranet del Ministerio de Defensa. El principio de eficiencia se ha buscado reduciendo al
minimo las cargas administrativas y potenciando los medios electrdénicos para presentar y tramitar

las solicitudes.
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Esta norma estd supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera.

La Asesoria Juridica General de la Defensa y la Intervencion General de la Defensa han emitido su
preceptivo informe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica,
DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones de ayudas de accidn social, con la finalidad de ayudar a asociaciones, fundaciones,
instituciones u organismos, en adelante entidades, de caracter benéfico-social cuyos fines estén
relacionados con el personal militar retirado de las Fuerzas Armadas, sus cényuges viudos o sus
huérfanos y que dediquen las subvenciones a apoyar a aquellos que se encuentren en situacién de

discapacidad, de gran necesidad o con bajos ingresos.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Podran optar a las subvenciones que se regulan en esta orden ministerial las entidades que
cumpliendo los requisitos exigidos en el articulo 3, acrediten su cardcter altruista, sin dnimo de
lucro, no reivindicativo, y que no desarrollen actividades de cualquier indole, incompatibles con la
neutralidad politica que legalmente viene impuesta a las Fuerzas Armadas y con los valores

democraticos y constitucionales.

Articulo 3. Requisitos y exclusiones.
1. Podran solicitar las subvenciones las entidades que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener personalidad juridica y capacidad civil de acuerdo a la legislacién vigente.

b) Tanto en el proceso de admisién de socios, asociados o beneficiarios de la entidad (en
adelante asociados), en su funcionamiento, como en el proceso de concesién de las
subvenciones, no puede existir discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c)

d)

g)

b)

Estar relacionadas en sus estatutos, fines u objetivos, con los miembros de las Fuerzas

Armadas en su conjunto, o de los de cualquiera de los Ejércitos o la Armada, en particular.

Figurar entre sus asociados personal definido en las letras b), c) y d) del articulo 4.1 de la
Orden DEF/1459/2015, de 13 julio, por la que se aprueba el Plan de Accién Social del
Personal Militar. Las entidades que concurran deberan acreditar expresamente el nimero

de personas que cumplen esa condicidn. Por las fundaciones.

Haber sido declaradas de utilidad publica. No sera exigible este requisito en el caso de las
fundaciones, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de

diciembre, de Fundaciones.
Tener ambito nacional.

No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, cuya justificacion debera realizarse de acuerdo a lo

establecido en el articulo 13.7 de la citada Ley.

Haber justificado las anteriores ayudas econdmicas recibidas del Departamento con

anterioridad.
Quedan expresamente excluidas:
Las agrupaciones o asociaciones deportivas.

Las asociaciones de padres de alumnos de centros de educacién.

Articulo 4. Principios generales y procedimiento de concesién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la gestidén de las subvenciones a las que se refieren estas bases
reguladoras se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn; eficacia en el cumplimiento de los

objetivos fijados y eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento de concesién se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.

Articulo 5. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del

procedimiento.

1.

Los 6rganos competentes para ordenar e instruir el procedimiento, en su dmbito de
competencia respectivo, son la Direccidn de Asistencia al Personal del Ejército de Tierra, la
Direccidn de Asistencia al Personal de la Armada, la Subdireccidn de Asistencia al Personal
del Ejército del Aire y la Divisién de lgualdad y Apoyo Social al Personal de la Direccién

General de Personal.

El General Jefe del Mando de Personal del Ejército de Tierra, el Almirante Jefe de la Jefatura
de Personal de la Armada, el General Jefe del Mando de Personal del Ejército del Aire y la
Directora General de Personal, en sus dmbitos de competencia respectivos, dictard
resolucion en el procedimiento de concesion de las subvenciones de ayudas de accion
social por delegacién de la persona titular del Ministerio de Defensa, segun se establece en

la disposicién adicional Unica.

En cada convocatoria debera constar el drgano competente para la ordenacién, instruccion

y resolucién del procedimiento, de entre los mencionados en los parrafos anteriores.

Articulo 6. Convocatoria.

El procedimiento para la concesién de las subvenciones para las ayudas de accién social se
iniciarad de oficio mediante convocatoria aprobada por la autoridad que corresponda de
entre las citadas en el articulo 5.2, en virtud de la competencia delegada por la persona
titular del Ministerio de Defensa en la disposicion adicional Unica. La convocatoria deberd
publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el

“Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”.

En la convocatoria figurard, como minimo, el contenido establecido en el articulo 23.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de que se concreten también otros

aspectos previstos en las presentes bases y cuantos detalles adicionales sean precisos.

La convocatoria fijara los créditos presupuestarios a los que se imputan las ayudas,

acreditdndose previamente la existencia de crédito adecuado y suficiente, asi como la
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aprobacion del gasto y su fiscalizacion previa en los términos previstos en la Ley 47/2003,

de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 7. Cuantia y forma de pago.

La cuantia individual de las subvenciones, se concederd, hasta agotar el crédito
presupuestario que conste en cada convocatoria, en proporcién directa a la valoracién final
obtenida por cada entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2, sin que pueda
exceder del importe del presupuesto de las actividades previstas para el presente afio,

indicado por la entidad a los efectos previstos en el criterio 4.2, del articulo 9.1.d).

El importe individual de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o cualesquiera

otros recursos supere el importe de la actividad subvencionada.

La forma de pago se determinard en cada convocatoria. Podrdn realizarse pagos
anticipados o pagos a cuenta de las cantidades concedidas en concepto de subvencién con

los limites y condiciones establecidos en la convocatoria.

Articulo 8. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que se indique en la convocatoria, y deberan
ir dirigidas al drgano que conste como competente para la ordenacién e instruccion del

procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes
y la documentacidon preceptiva se presentaran por medios electronicos. Podrdn
presentarse en la sede electrédnica central del Ministerio de Defensa

(https://sede.defensa.gob.es), o a través de la sede electrdnica del érgano concedente o

en la del organismo que establezca la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria, no
pudiendo ser superior a quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la

publicacion del extracto de la resolucion de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En la solicitud, ademas de la informacién requerida en el modelo, deberan figurar la

descripcién y justificacién de:
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b)

c)

La actividad o actividades que se pretenden financiar.

Los objetivos y resultados esperados de la actividad.

La experiencia en la materia de la entidad solicitante.

El presupuesto y cuantia solicitada de acuerdo a los epigrafes que se establezcan en la

convocatoria.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, el drgano instructor
requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez
dias habiles, indicandole que si no lo hace se le tendra por desistido de su solicitud, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Criterios objetivos de valoracién y su ponderacién.

Para el otorgamiento de la subvencién y la determinacién de su importe, sin que se pueda
existir una puntuacién minima excluyente en ninguno de los criterios considerados, se

tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracidn:

Criterio 1: Numero de asociados de la entidad adscritos a la accion social del Ejército al que
va dirigido la convocatoria. Si la convocatoria se dirige a las Fuerzas Armadas en su

conjunto, se considerara la adscripcion a la accidon social de todos los Ejércitos.

Se aplicara la siguiente formula (puntuacién maxima 100 puntos):

C1 NE 100
= (———) %
(NMAX)

C1 = Puntuacién obtenida en el criterio 1.
NE = N2 de asociados de |la entidad solicitante adscritos a la accion social considerada.

NMAX= N2 de asociados de la entidad solicitante con mayor nimero de asociados adscritos

a la accidn social considerada.
Las fundaciones, dado su caracter especifico, recibirdn 50 puntos en este criterio.

Criterio 2: Numero de asociados de la entidad adscritos a la accién social del Ejército al que

va dirigido la convocatoria respecto al total de asociados de la entidad. Si la convocatoria
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se dirige a las Fuerzas Armadas en su conjunto, se considerara la adscripcién a la accién

social de todos los Ejércitos.

Se aplicara la siguiente férmula (puntuacién mdxima 20 puntos):

NE
NTOT

€2 =( )+ 20

C2 = Puntuacidén obtenida en el criterio 2.

NE = N2 de asociados de la entidad solicitante adscritos a la accion social considerada.
NTOT = N2 total de asociados de la entidad.

Las fundaciones, dado su caracter especifico, recibirdn 10 puntos en este criterio.

Criterio 3: Actividades relacionadas con el colectivo de personal militar retirado, cdnyuges

viudos, huérfanos y personas con discapacidad.

Se consideraran preferentemente las siguientes actividades (sin tener caracter excluyente):
Socio-sanitarias, culturales, asistenciales, de relacidn interpersonal, apoyo a personas en
situacion de dependencia, integracion, tutela y promocidon en los ambitos formativos,

laborales y/o personales.

Las actividades en las que resulte acreditado que se dirigen a personas en situacion de gran

necesidad, serdn ponderadas con un coeficiente de 1,5.
19, Criterio 3.1: Actividades realizadas en el afio anterior.

Se aplicara la siguiente formula (puntuacién maxima 20 puntos):

NACTANT + N ACT ANT ESP = 1,5
*
N ACT ANT MAX )

€31 = ( 20

C31 = Puntuacion obtenida en el criterio 3.1.

N ACT ANT = N2 de actividades realizadas el afio anterior por la entidad solicitante.

N ACT ANT ESP = N2 de actividades realizadas el afio anterior por la entidad

solicitante dirigidas a personas en situacion de gran necesidad.
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N ACT ANT MAX = N9 de actividades realizadas el afio anterior por la entidad

solicitante que mas actividades hubiera realizado.

. Criterio 3.2: Actividades previstas en el presente afo.

Se aplicara la siguiente férmula (puntuacién mdéxima 10 puntos)

, NACT + NACT ANTESP * 1,5
€32 =( N ACT MAX )10

C32 = Puntuacion obtenida en el criterio 3.2.

N ACT= N2 de actividades relacionadas en el punto 3 previstas el aifo en curso por

la entidad solicitante.

N ACT ANT ESP = N2 de actividades previstas el ano en curso por la entidad

solicitante dirigidas a personas en situacion de gran necesidad.

N ACT MAX = N2 de actividades relacionadas en el punto 3 previstas el afio en curso
por la entidad solicitante que mas actividades tenga previstas realizar en el afio en

curso.

Criterio 4: Presupuesto previsto para las actividades.

19, Criterio 4.1: Presupuesto de las actividades realizadas afio anterior:

Se aplicara la siguiente formula (puntuacién méaxima 20 puntos):

c41 —P ANT 20
= *
(P ANT MAX)

C41 = Puntuacion obtenida en el criterio 4.1.
P ANT= Presupuesto de las actividades relacionadas con el criterio 3.1.

P ANT MAX = Presupuesto de las actividades relacionadas con el criterio 3.1 por la

entidad solicitante con mayor presupuesto dedicado al efecto.
. Criterio 4.2: Presupuesto actividades previstas para el presente afo:

Se aplicara la siguiente formula (puntuacién maxima 10 puntos):
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P

C42 = Puntuacion obtenida en el criterio 4.2
P = Presupuesto de las actividades relacionadas con el criterio 3.2.

P MAX = Presupuesto de las actividades relacionadas con el criterio 3.2 por la

entidad solicitante con mayor presupuesto dedicado al efecto.

2. Por cada entidad solicitante se obtendra una valoracion final (VF), que respondera a la

siguiente formula:

VE=C1+C2+C31+C32+ C41 + C42

Articulo 10. Gastos excluidos.

Por no tener la consideraciéon de gastos subvencionables, quedan expresamente excluidos los

gastos referidos a:

a) Mantenimiento y alquiler de locales.

b) De funcionamiento de la entidad, incluidos los gastos de personal, alimentacion o alojamiento.
c) Inversiones.

d) Celebracionesy atenciones protocolarias.

e) Relacionados con la celebracion de cultos religiosos.

Articulo 11. Valoracion.

En cada convocatoria, existira una Comision de valoracidon que formulara un informe en el que se
concrete la valoracidon de las solicitudes. Esta Comision de valoracion, que serd fijada en la
correspondiente convocatoria, estard compuesta por, al menos, tres vocales nombrados por el
Ejército u Organo Directivo responsable de la convocatoria. Adicionalmente, serd designado un
vocal por la Direccidon General de Personal y otro vocal designado por la Subdireccién General de
Servicios Econdmicos y Pagadurias. El funcionamiento de la Comisién de valoracidn se ajustara a las
previsiones contenidas en el titulo preliminar, capitulo Il, seccidon 32 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién de valoracion serd atendida con los
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medios personales y materiales con los que cuente el drgano administrativo responsable de la

convocatoria.

Articulo 12. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor serd competente para realizar la propuesta provisional de resolucion,
gue notificara a los interesados, a través de medios electrénicos en la forma que establezca
la convocatoria, y se concedera un plazo de quince dias habiles para presentar alegaciones.
Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se elevara
la propuesta de resolucién definitiva a la autoridad competente para resolver indicada en
la convocatoria como dispone el articulo 5.3. Esta propuesta de resolucién definitiva deberd
expresar la relaciéon de entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la
subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos

para efectuarla.

2. El expediente de concesidn de las subvenciones contendra el informe del érgano instructor
en el que conste que, de la informacidon que obra en su poder, se desprende que las

entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos para poder acceder a la ayuda.

Articulo 13. Resolucion.

1. Las subvenciones serdn otorgadas, a la vista de la propuesta definitiva de resolucidn,
mediante resolucién motivada de la autoridad correspondiente, que se dictard en el plazo
de quince dias habiles desde la fecha de elevacion de la propuesta definitiva de resolucion
y que se notificard a los interesados en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de

publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Enlaresolucién se determinara la cuantia individualizada de la subvenciéon concedida, asi

como las condiciones especificas de la misma.

3. La resolucidn, ademas de contener la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencién, hard constar de manera expresa la desestimacién del resto de solicitudes tal y
como se establece en el articulo 25.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, la

resolucidn podra contener una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
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con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a
cada una de ellas en funcién de los criterios objetivos de valoracion establecidos en el

articulo 9.

4. Los beneficiarios comunicardn por escrito la aceptacién de la subvencién concedida, dentro
del plazo maximo establecido en la convocatoria a partir de la notificacién de la concesion.
Si no fuera comunicada la aceptacidon en dicho plazo, se entenderd que se renuncia a la
misma. En caso de renuncia por alguno de los beneficiarios, podrd acordarse la concesién
de la subvencién al suplente o suplentes en orden a su puntuacion. El érgano competente
comunicara esta opcién a los interesados a fin de que accedan a la propuesta de subvencién
en el plazo improrrogable que establezca la convocatoria, y en su defecto en el plazo de

diez dias habiles desde que reciban la notificacién de concesién de la subvencién.

5. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, la solicitud se entendera
desestimada a tenor de lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre.

6. La resolucién de concesion pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra
la misma recurso potestativo de reposicién ante la persona titular del Ministerio de
Defensa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn, segun lo previsto en los articulos
11.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa.

Articulo 14. Publicidad.

Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» y en las paginas web del Ejército responsable y del

Ministerio de Defensa.

Articulo 15. Compatibilidad de las subvenciones.
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Estas subvenciones seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o

privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe

de la suma de todas ellas no supere el presupuesto total de la actividad subvencionada.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de la concesion.

El procedimiento para modificar la resolucién de concesidn se iniciara siempre de oficio por
acuerdo del érgano que lo otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de

peticién razonada de otros drganos o bien a instancia de la entidad beneficiaria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, o
que el importe supere el coste total de la actividad subvencionada que desarrollara el
personal beneficiario, podra dar lugar a la modificacién de la resolucidn de concesién o, en

Su €aso, a su revocacion.

Articulo 17. Graduacion de los incumplimientos.

Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos para determinar la cantidad que

reintegrara seran los siguientes:

c)

Procedera el reintegro parcial como consecuencia de la no justificacidon en todo o en parte
del gasto de las actividades incluidas en las memorias presentadas para la solicitud de la
subvencién, o la justificacién del gasto de cualquier otra actividad distinta. La cuantia a

devolver serd la parte correspondiente al importe no justificado.

Procedera el reintegro de la totalidad de la ayuda concedida, en los siguientes casos:

Cuando la entidad beneficiaria no realizara en plazo y forma las actividades para cuya

realizacion se otorgd la subvencion.

Cuando no cumpliese con cualquiera de las obligaciones previstas en los articulos

anteriores.

Cuando se obtenga la ayuda falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que

impidan su concesion.

Cuando no se presente, en el plazo previsto en el articulo 19, la cuenta justificativa de las

actividades en las que se haya aplicado la subvencién.
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Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a cumplir lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, debiendo incluir la imagen institucional del Ministerio de Defensa
en todas las actividades realizadas como consecuencia de la concesién de la subvencidn, asi como
mencionar esta circunstancia en todo el material empleado para la realizacién de las actividades y

con ocasion de intervenir en medios de comunicacién.
Articulo 19. Justificacion de los gastos.

La entidad a la que se le haya concedido una subvencidon deberad presentar antes del 15 de
diciembre del afio en el que se publique la correspondiente convocatoria una cuenta justificativa
en la que, al menos, deberd cumplirse con lo dispuesto en los articulos 72 y 73 del Reglamento de

la Ley General de Subvenciones.

En todo caso, con arreglo a lo establecido en la Orden Ministerial 9/2018, de 16 de febrero, por la
gue se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2018-

2020, deberan figurar los siguientes indicadores en las memorias:

a) Numero de personas beneficiadas, y cantidad maxima y minima adjudicada individualmente.
b) Numero de personas que hayan participado en cada una de las actividades aprobadas.
Articulo 20. Régimen de infracciones y sanciones administrativas.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el titulo IV

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La imposicion de las sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo
caso, se dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que serd
tramitado conforme a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el capitulo
Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en el titulo IV de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su Reglamento.
Disposicion adicional tinica. Delegacidon de competencias.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y dentro de sus
correspondientes ambitos de competencia se delega en la Directora General de Personal, en el

General Jefe del Mando de Personal del Ejército de Tierra, en el Almirante Jefe de la Jefatura de
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Personal de la Armada y en el General Jefe del Mando de Personal del Ejército del Aire las
competencias previstas en los articulos 23.2 y 10.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
aprobar la convocatoria y conceder las subvenciones convocadas al amparo de las bases
reguladoras establecidas por esta orden ministerial y que incluird, con caracter previo, la
aprobacién y el compromiso del gasto correspondiente por parte del jefe del érgano econémico-
administrativo con la disponibilidad presupuestaria adecuada, en los términos previstos en el
articulo 34, apartados 1y 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la competencia para
la resolucién del procedimiento de reintegro, contemplada en el articulo 41.1 de la misma ley.
Asimismo, se delegan las competencias que en materia de sanciones establece el capitulo Il del

titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, incluida la imposicién de las sanciones.
Disposicidn final primera. Facultades de aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa, al Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, al Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada y al Jefe de Estado Mayor del Ejército
del Aire para, en el dmbito de sus respectivas competencias, dictar cuantas instrucciones o

resoluciones requiera la aplicacion de esta orden ministerial.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin

Oficial del Estado”.
Madrid, a _de de _
LA MINISTRA DE DEFENSA

Margarita Robles Fernandez
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