Proyecto de Orden DEF/ /2022, de de , por la que se aprueban las normas
para la implantacion del programa formativo para el acceso de personal de las escalas
de suboficiales a las escalas de oficiales de los cuerpos generales e Infanteria de Marina
por promocion interna, sin titulacion universitaria previa, con créditos adquiridos.

Desde la aprobacion de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar (LCM), se puso de
manifiesto la necesidad de facilitar al personal de las escalas de suboficiales que quieran
promocionar, la obtencién de un titulo de grado universitario, como requisito para
acceder a las escalas de oficiales. Asi, en su articulo 62, la Ley establece que el
Ministerio de Defensa impulsara y facilitara los procesos de promocion que permitan el
cambio de escala y, en su caso, de cuerpo, de los militares profesionales que reiinan
los requisitos exigidos. En esos procesos se deben valorar los méritos, incluido el tiempo
de servicios, reservar plazas de ingreso y, en su caso, dar facilidades para la obtencién
de titulaciones del sistema educativo general. Asimismo, efectuar una valoracion
efectiva de la experiencia profesional y de la formacién, acreditada con las
correspondientes titulaciones, convalidaciones y equivalencias o créditos de
ensefianzas universitarias.

La disposicion adicional segunda del Real Decreto 1051/2020, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de ordenacién de la ensefianza de formacion en
las Fuerzas Armadas, establece que, por parte del Ministerio de Defensa se promovera
la colaboracion con universidades y centros educativos que proporcionen titulaciones
del sistema educativo general, en especial con aquellas universidades con las que se
establezcan adscripciones o convenios y con la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), para facilitar a los militares profesionales, la obtencién de las
titulaciones requeridas para ingresar, por promocion, en otras escalas.

El Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas, sefiala en su preambulo que se
establecerad un programa para la obtencion de titulaciones de grado universitario en
colaboracion con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, institucion que es
la mas adecuada para desarrollar estas actividades ante la dispersion y movilidad
geogréfica del personal de las Fuerzas Armadas.

Este mismo Real Decreto, en su Disposicion adicional cuarta, ordena que se
inicien las acciones necesarias para facilitar al personal de las escalas de suboficiales
la obtencion de titulaciones de grado del Sistema Educativo General, mediante un
programa formativo desarrollado en colaboracion con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, maximizando, de acuerdo con la legislacion vigente en materia
de reconocimiento de créditos en el ambito de la Educacion Superior, la convalidacion
de créditos con base en los titulos de grado superior de Formacion Profesional (TTS)
cursados en las Fuerzas Armadas, los estudios de la ensefianza de perfeccionamiento
susceptibles de reconocimiento y la experiencia profesional adquirida en el desempefio
de sus cometidos profesionales. Dicho programa, que garantizara la igualdad de
oportunidades de todo el personal de las escalas de suboficiales, se aprobara por orden
ministerial previo acuerdo con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y con
el Ministerio de Universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

En este sentido, el Ministerio de Defensa suscribira un convenio con la UNED,
para establecer un programa educativo especifico dirigido al personal de las escalas de
suboficiales de las Fuerzas Armadas, que les permita obtener titulaciones de grado
universitario para facilitar su promocion a las escalas de oficiales y en el que se maximiza
la convalidacion de créditos con base a los TTS cursados por dicho personal.



Por otra parte, y en la misma linea de potenciar y favorecer la promocion, ese
Real Decreto incorpora la posibilidad de que el personal de la escala de suboficiales
pueda ingresar por promocion a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina, cuando tengan superados los créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (en adelante ECTS) de los titulos de grado que se determinen
normativamente.

Corresponde por tanto desarrollar normativamente un programa formativo
orientado a las escalas de suboficiales que les facilite la obtencion de determinados
titulos de grado de la UNED vy, tras la superacién de los curriculos correspondientes a la
formacion militar, permita la promocion a las escalas de oficiales de los Cuerpos
Generales y de Infanteria de Marina.

Esta orden ministerial se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en concreto, cumple con los principios de necesidad y
eficacia, pues se trata de un instrumento necesario y adecuado para servir al interés
general y a la efectiva ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en las materias
responsabilidad del Ministerio. Asimismo, se adecua al principio de proporcionalidad,
pues no existe otra alternativa para crear un nuevo marco organico de este
Departamento ministerial. En cuanto a los principios de seguridad juridica, transparencia
y eficiencia, la norma se adecua a los mismos pues es coherente con el resto del
ordenamiento juridico y del mismo no se derivan nuevas cargas administrativas,
permitiendo una gestion eficiente de los recursos publicos.

Durante su tramitacion, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por
las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento
del mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo
40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo
establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue informado por el Consejo
de Personal de las Fuerzas Armadas.

Asimismo, fueron sustanciados los tramites de consulta publica previa y de
audiencia e informacion publica, conforme a los articulos 26.2 y 26.6 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Programa Formativo.

Se aprueban las normas para la implantacion del programa formativo para facilitar
el acceso de personal de las escalas de suboficiales a las escalas de oficiales de los
cuerpos generales e Infanteria de Marina por promocion interna, sin titulacion
universitaria previa, con créditos adquiridos, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Aprobacién de los curriculos de la ensefianza de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina mediante la forma de ingreso por promocién con créditos ECTS
superados.

1. En el plazo de nueve meses se aprobaran los curriculos de la ensefianza de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de



Infanteria de Marina mediante la forma de ingreso con al menos 180 créditos adquiridos
en las titulaciones de grado establecidas en el programa formativo desarrollado en
colaboracion con la Universidad Nacional a Distancia.

2. Los curriculos aprobados entraran en vigor en el curso 2024-2025.

Disposicion adicional segunda. Actualizacion de los curriculos de la ensefianza de
formacion para el acceso a las escalas de suboficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina.

En el plazo de nueve meses se revisaran y, caso necesario, modificaran los
contenidos de la formacion militar general, especifica y para la adquisicion de la
especialidad fundamental de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso
a las escalas de suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina con el
fin de aumentar la conexion con sus homaélogos de la formacion para la incorporacion a
la escala de oficiales.

Disposicion adicional tercera. Empleos eventuales.

Con arreglo al articulo 68.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, el alumnado de la ensefianza de formacion de oficiales para la integracion en las
escalas de oficiales del Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina mediante la forma
de ingreso por promocién con créditos adquiridos, que hayan superado completamente
el primer curso e incorporado al segundo curso, se les concedera, con caracter eventual
y a efectos académicos, de practicas y retributivos, el empleo de alférez / alférez de
fragata alumno/a.

Disposicion adicional cuarta. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa a adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y aplicaciébn de esta orden ministerial, y a
modificar sus anexos.

Disposicion adicional quinta. Género.

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino
genérico se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas aquellas disposiciones normativas de igual o inferior rango,
en lo que se opongan a lo dispuesto en esta Orden Ministerial.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, XX de XXXX de 2022. — La Ministra de Defensa,



ANEXO

Normas para la implantacién del programa formativo para el acceso de personal
de las escalas de suboficiales a las escalas de oficiales de los cuerpos generales
e Infanteria de marina por promocidn interna, sin titulacion universitaria previa,
con créditos adquiridos

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Objeto.
Estas normas tienen por objeto:

a) Regular y establecer los requisitos para el acceso, progreso y permanencia en
el programa formativo desarrollado en colaboracion con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) que facilita al personal de las escalas de suboficiales la
obtencion de titulaciones de grado del sistema educativo general.

b) Regular el acceso de suboficiales a las escalas de oficiales de los cuerpos
generales e Infanteria de Marina mediante la forma de ingreso en los centros docentes
militares de formacion (CDMF) por promocion interna, sin titulacion universitaria previa,
con créditos adquiridos.

c) Establecer directrices generales para la elaboracion de los curriculos de la
ensefianza de formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos
generales y de Infanteria de Marina mediante la forma de ingreso por promocion interna
de suboficiales, sin titulacion universitaria previa, con créditos adquiridos mediante este
programa formativo.

Articulo 2. Finalidad.

Facilitar al personal de las escalas de suboficiales de los cuerpos generales e
Infanteria de Marina la promocion interna.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Estas normas seran de aplicacion al personal perteneciente a las escalas de
suboficiales de los cuerpos generales y de Infanteria de Marina que participe en el
programa formativo aqui definido, desde su solicitud de incorporacién al programa hasta
Su acceso a las escalas de oficiales.

Articulo 4. Descripcion general del programa.

Las presentes normas definen un programa formativo orientado a las escalas de
suboficiales que, mediante la obtencion de determinados titulos de grado de la UNED y
la superacion de los curriculos correspondientes a la formacion militar, permita la
promocion a las escalas de oficiales. Comprende desde la convocatoria e incorporacion
al programa formativo hasta la incorporacion a la correspondiente escala de oficiales.

El programa se inicia mediante una fase a distancia en la UNED, en la que es de
aplicacion el convenio suscrito entre el Ministerio de Defensa y la UNED, por el que se



reconocen determinados créditos de ciertos titulos de grado a partir de los Titulos de
Técnico Superior (TTS) necesarios para acceder a las escalas de suboficiales, de los
cursos pertenecientes a la ensefianza de perfeccionamiento y de la acreditacion de la
experiencia profesional.

Una vez adquiridos un minimo de 180 ECTS del titulo de grado de la UNED,
enlaza con la convocatoria de plazas para el ingreso en los CDMF, mediante la forma
de ingreso por promocion interna, sin titulacion universitaria previa, con créditos
adquiridos, para la incorporaciéon como militar de carrera a las escalas de oficiales de los
cuerpos generales y de Infanteria de Marina.

El programa se completa en los CDMF de oficiales, finalizando los estudios para
la obtencion del titulo de grado a través de la UNED, junto con la formacion militar
general, especifica y para la adquisicion de la especialidad fundamental necesaria para
el acceso a las escalas de oficiales.

Articulo 5. Estructura del programa y promocion.
El programa formativo se estructurara en cuatro fases:
a) Fase de selecciény acceso al programa formativo.
b) Fase a distancia.
c) Fase de seleccién e ingreso en los CDMF de oficiales.
d) Fase presencial en los CDMF.

CAPITULO I
Fase de selecciéon y acceso al programa formativo

Articulo 6. Convocatoria.

La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM)
publicard las convocatorias para la incorporacion al programa formativo. La convocatoria
incluirad el numero de plazas que se convocan para cada Ejército/Armada, cuerpo y en
Su caso, especialidad fundamental.

El nUmero de plazas que se convoquen guardara relacion con la prevision de las
futuras plazas a ofertar en las convocatorias anuales para el ingreso en los CDMF por
esta modalidad (promocion interna, sin titulacion universitaria previa, con créditos
adquiridos).

Articulo 7. Requisitos.

Podran acceder al programa el personal de las escalas de suboficiales de los
cuerpos generales o de Infanteria de Marina que se encuentren en la situaciéon
administrativa de servicio activo, en los términos dispuestos en el articulo 16 del Real
Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
adquisicion y pérdida de la condicion de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales.



Articulo 8. Sistema de seleccion para acceso al programa formativo.

El sistema de seleccidon sera el de concurso. Consistird en la comprobacion y
valoracién de los méritos aportados por el personal aspirante y el establecimiento de su
orden de prelacion, conforme a lo que se especifica en el articulo 9. La puntuacion se
obtendra aplicando el baremo que figura en el apéndice. Los resultados se expresaran
con tres cifras decimales, redondeados a la milésima.

Articulo 9. Calificacion final y criterios de ordenacion.

La calificacion final y posterior ordenacion del personal aspirante para
incorporarse al programa formativo, se efectuara conforme a lo que se dispone a
continuacion:

a) La calificacion final del proceso selectivo coincidira con la puntuacion final del
concurso obtenida conforme a lo indicado en el apéndice. Las puntuaciones se
ordenaran de mayor a menor.

b) En caso de igualdad en la calificacion final, tendra prioridad el de mayor empleo
y dentro de este el que tenga mas antigiedad.

c) Si tras aplicar los criterios de ordenacion establecidos persistiera la igualdad
tendra preferencia el de mayor edad.

Articulo 10. Asignacion de las plazas.

a) La asignacion de las plazas se efectuara teniendo en cuenta la ordenacion del
personal aspirante conforme a los criterios determinados en el Articulo 9.

b) Los érganos de seleccién no podran declarar haber superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

c) El General Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion
del Ejército de Tierra, el Almirante Director de Ensefianza Naval y el General Director de
Ensefianza del Ejército del Aire y del Espacio, adoptaran las disposiciones necesarias
para el desarrollo del proceso de seleccion correspondiente.

CAPITULO 1lI
Fase a distancia

Articulo 11. Alcance.

Esta fase abarca desde la formalizacion del plan de matricula del alumnado en la
UNED hasta la obtencién de los créditos minimos exigibles para el ingreso en los CDMF.

Articulo 12. Matricula en la UNED.

El Ministerio de Defensa facilitara los datos a la UNED del personal seleccionado
para proceder a su matriculacion en las titulaciones correspondientes, realizando el pago
de dicha matriculacién. Asi mismo, le comunicara la continuidad o cese en el programa
del alumnado de convocatorias anteriores.



Articulo 13. Titulaciones de grado universitario.

El alumnado de este programa podra matricularse en cualquiera de los titulos de
grado universitario de la UNED que se convoquen, de entre los requeridos para ingresar
en los CDMF para el acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos generales e
Infanteria de Marina, por el sistema de ingreso con titulacién, recogidas en la normativa
en vigor.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos.

El convenio entre el Ministerio de Defensa y la UNED recogera los créditos que
la UNED reconozca de determinados titulos de grado, a partir de los TTS cursados por
el personal de las escalas de suboficiales de los ejércitos y Armada en la ensefianza de
formacion.

Articulo 15. Régimen de los suboficiales durante esta fase.
Cursar la fase a distancia no conllevara el cese en el destino del alumnado.

Se facilitara la asistencia del alumnado de este programa a los exadmenes de la
UNED vy otras actividades presenciales correspondientes al plan de estudios que se
encuentren cursando. POara ello, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
se facilitara el cambio de guardias, servicios y comisiones de servicio, asi como las
ausencias temporales en cursos, actividades de preparacion y ejercicios realizados por
su unidad de destino.

En la medida de lo posible, se adecuaran los medios técnicos de acceso a internet
en los alojamientos logisticos y las unidades de destino del alumnado.

Articulo 16. Normas de progreso y permanencia.

Para continuar en el programa, el numero de créditos ECTS minimos a superar
por curso académico serd de 25, excepto si el nUmero de créditos necesario para
alcanzar los minimos para el ingreso en los CDMF fuera inferior.

Se establece un maximo general de cuatro cursos académicos para alcanzar los
créditos minimos. Se prorrogard en un curso adicional para aquel personal de las
escalas de suboficiales a los que se les reconozcan menos de 43 créditos de la titulacién
de técnico superior en la titulacion de grado correspondiente y a aquel que cause baja
del programa, de forma temporal, por alguna de las causas mencionadas en el articulo
19.

Articulo 17. Seguimiento y coordinacion.

Se nombrara un coordinador en la DIGEREM y un coordinador por Ejército /
Armada, responsables del seguimiento del progreso de este alumnado, y trataran con el
alumnado aspectos y problemas del desarrollo del programa ajenos a las materias que
son competencia de la UNED.

Articulo 18. Bajas y resarcimiento al Estado.

La baja voluntaria del programa de formacién, asi como la no progresion dentro
de los limites temporales determinados en el Articulo 16, llevara asociado el
resarcimiento del importe de las matriculas, becas y ayudas econdmicas abonadas por



el Ministerio de Defensa, salvo que se deba a alguna de las causas recogidas en el
Articulo siguiente.

Articulo 19. Exenciones.

El militar quedara exento de la necesidad de resarcir al Estado cuando la baja a
peticion propia esté motivada por alguna de las siguientes causas:

a) Circunstancias excepcionales basadas en motivos de salud, discapacidad o
dependencia de algun familiar del alumnado hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

b) Enfermedad o lesién debidamente acreditada que le imposibilite la adecuada
continuacién del proceso de ensefianza.

c) Proteccion de la victima de acoso, abuso o agresion sexuales.

d) Proteccién de la victima de violencia de género al verse obligada a cesar en
el programa para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

e) Proteccién de la maternidad.
f)  Otras causas en las que resulte justificada la exencion.

CAPITULO IV
Fase de seleccion e ingreso en los CDMF de oficiales

Articulo 20. Alcance y forma de ingreso.

1. La fase de seleccion comprende desde la publicacion de la convocatoria de
plazas para el ingreso en los centros docentes militares de formaciéon, para la
incorporacion como militar de carrera a las escalas de oficiales de los cuerpos
generales y de Infanteria de Marina, hasta la fecha de presentacion en los mismos del
alumnado propuesto por el 6rgano de seleccion.

2. La forma de ingreso sera por promocion interna, sin titulaciéon universitaria
previa, con créditos adquiridos, de las titulaciones del sistema educativo general
impartidas por la UNED contenidas en la normativa por la que se determinan las
titulaciones requeridas para ingresar en los CDMF para acceder a las escalas de
oficiales de los cuerpos generales y de Infanteria de Marina.

Articulo 21. Proceso de seleccion para ingreso en los CDMF de oficiales.

1. Se regira por la normativa que regula los procesos de seleccion para el ingreso
en los CDMF para acceder a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de
Infanteria de Marina.

2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

3. En el baremo a aplicar en la fase de concurso, ademas de la valoracion para
la forma de ingreso de promocion interna o para cambio de cuerpo o escala que
establezca la normativa que regula los procesos selectivos, se valoraran los créditos
adquiridos o acreditados correspondientes a las titulaciones de licenciado o graduado
de la UNED ofrecidas en el programa.

4. La fase de oposicidn consistira en la superacion o acreditacion de las pruebas



de aptitud psicofisica recogidas en las siguientes normas:

a) Norma por la que se aprueba el cuadro médico de exclusiones exigible para
el ingreso en los CDMF.

b) Norma por la que se aprueban las pruebas fisicas y marcas a alcanzar para
el ingreso en los CDMF.

Articulo 22. Requisitos para el ingreso.

1. El personal aspirante debera reunir los requisitos establecidos en el Real
Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de ingreso y
promocién en la Fuerzas Armadas y en la Orden de Defensa por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos de seleccion para el ingreso en los
CDMF para acceder a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de Infanteria
de Marina, los indicados en estas normas, los que se dispongan en las bases comunes
y aquellos otros que figuren en la correspondiente convocatoria.

2. El personal aspirante deber& acreditar al menos 180 ECTS de alguno de los
titulos de grado que imparte la UNED, de entre los relacionados para su mismo ejército
y cuerpo, en la normativa por la que se determinan las titulaciones requeridas para
ingresar en los CDMF para acceder a las escalas de oficiales de los cuerpos generales
y de Infanteria de Marina. Dicha acreditacion se debera realizar en la fecha en que se
determine en la convocatoria.

3. Para la admision a los procesos de seleccion se exigira estar en posesion del
perfil en el idioma inglés o realizar la prueba que se establezca en las normas por las
gue ha de regirse la prueba de lengua inglesa a realizar en los procesos de seleccién
para el ingreso en los CDMF.

CAPITULO V
Fase presencial en los CDMF

Articulo 23. Presentacion en el centro docente militar de formacién y nombramiento de
alumnos.

El alumnado nombrado cesara en su destino de origen, permaneciendo o
pasando a la situacion de servicio activo como alumnado de los CDMF de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar. En
caso de que el alumno/a no se presente en la fecha designada en el correspondiente
CDMF sin justificacion, se entendera que renuncia a la plaza.

Articulo 24. Curriculo.

Los Ejércitos y la Armada, en el ambito de sus respectivas competencias,
elaboraran los respectivos curriculos para la integracion en los cuerpos generales y de
Infanteria de Marina mediante esta forma de ingreso y lo remitiran a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, quien comprobara que se ajustan a la
normativa en vigor y realizara los tramites necesarios para su aprobacion por parte de
la persona titular del Ministerio de Defensa y su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, encargandose de su posterior publicacion en la pagina web del Ministerio de
Defensa. Los médulos formativos correspondientes a la formaciéon militar general,
especifica y para la adquisiciéon de la especialidad fundamental seran comunes, en lo



posible, con los correspondientes a la forma de ingreso por promocién interna con
titulacion universitaria previa.

Los curriculos reservaran el equivalente a 60 ECTS para el estudio y la
superacion, por parte de este alumnado, de las materias que a cada uno le resten para
completar el titulo de grado de la UNED que esté cursando, en el marco de este
programa formativo. El plan de matricula de cada alumno/a integrara estos estudios.

El nUmero maximo de créditos consecuencia de la integracién, en un curriculo
anico, de los planes de estudios, sera de 152 ECTS, y se distribuird en un maximo de
dos cursos académicos.

Articulo 25. Régimen del alumnado.

Este alumnado mantendra el mismo régimen que el resto de alumnado que
ingresa por promocion interna.

Articulo 26. Bajas y resarcimiento.

La renuncia a la plaza o la baja en el CDMF conllevara la baja en la UNED dentro
del programa formativo y, a su vez, la baja en la UNED conllevara la baja en el CDMF.
Si la baja se produce a peticion propia, se requerird el resarcimiento de las ayudas
recibidas para el estudio de la titulacién de grado por la UNED, salvo que se deba a
alguna de las causas recogidas en el Articulo 19.

Articulo 27. Integracion.

A la finalizacién de su periodo formativo en el CDMF, se integraran en una unica
clasificacion final con los que se incorporen o adscriban a la misma escala de oficiales.



Apéndice
Baremo valoracion méritos

1. Definiciones:

a) Elemento de valoracion: Cada uno de los conceptos que se van a considerar
para el acceso al programa formativo.

b) Normalizacion: Proceso consistente en la transformacion de las
puntuaciones absolutas de los elementos de valoracion mediante el empleo de un
umbral maximo y un umbral minimo como paso previo a la aplicacion de la ponderacion
gue corresponda.

c) Ponderacion: Proceso mediante el cual se asignan pesos relativos a los
distintos elementos de valoracién una vez normalizada su puntuacion. Tiene su
expresion en la formula final, que estard compuesta por los elementos de valoracion
afectados por coeficientes denominados factores de ponderacion.

2. Puntuacion absoluta de los elementos de valoracion

a. Créditos ECTS: Se obtendra del nimero de créditos del titulo de grado de la
UNED que se hayan superado/reconocido. No se consideraran para la ordenacion de
los candidatos los créditos reconocidos por la UNED en funcién de los TTS obtenidos
como requisito para el acceso a las escalas de suboficiales, contenidos en el convenio
Ministerio de Defensa — UNED.

b. Calificacion final de la ensefianza de formacion (CF): Se obtendra de la nota
final lograda durante el periodo en la ensefianza de formacion para acceder a la escala
de suboficiales. Los resultados se expresaran con tres cifras decimales, redondeados a
la milésima.

c. El perfil linguistico en el idioma inglés: Se obtendra sumando los grados de
conocimiento que miden las destrezas, a lo que se afiadiran 0.5 puntos por cada (+).
Cada destreza se valorara con un maximo de 3 puntos (reduciéndose a 3 las notas
superiores).

3. Normalizacion

Una vez obtenida la puntuacion absoluta de los elementos de valoracion, se
procedera a normalizar cada elemento de valoracién como paso previo a la aplicacion
de la ponderacién correspondiente. Para ello se aplicaré la siguiente formula:

- Umin
PN =10+ 10"
Umax - Umin
PN = Puntuacion Normalizada
P = Puntuacion del evaluado
Umin = Umbral minimo.

Umax = Umbral maximo.

Donde los valores de los umbrales maximo y minimo para cada uno de los
elementos de valoracion son los que se recogen en la siguiente tabla:



Umin Umax

a) Créditos adquiridos titulacién UNED que se va a

X 0 180
estudiar
b) Ensefianza de formacion suboficial 5 10
¢) Idioma inglés 0 12

A todas aquellas puntuaciones absolutas por encima de los umbrales maximos
fijados se les asignara una puntuacion normalizada de 20 puntos.

A todas aquellas puntuaciones absolutas por debajo de los umbrales minimos
fijados les asignara una puntuacion normalizada de 10 puntos.

4. Foérmula final
La formula final de baremacion de los diferentes méritos es:
Pt=0,4 Pc + 0,3 Pe + 0,3 Pi
Pr = Puntuacion final normalizada
Pc = Puntuacion normalizada correspondiente a créditos ECTS
Pe = Puntuacion normalizada correspondiente a ensefianza de formacion
Pi = Puntuacion normalizada correspondiente a perfil inglés



