SUBSECRETARIA DE DEFENSA

7 MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
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g DE DEFENSA A

FICHA INFORMATIVA

TITULO DEL ANTEPROYECTO O PROYECTO

ORDEN MINISTERIAL, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION INDIVIDUAL PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL MILITAR DE LAS ESCALAS DE TROPA Y MARINERIA, Y
RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD PROCEDENTES DE ESTA ESCALA.

ANTECEDENTES DE LA NORMA

El Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Defensa, que establece que corresponde a la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza implementar el Plan de Accidn Individual para el Desarrollo
Profesional (PAIDP) dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas
de Especial Disponibilidad, asi como coordinar la planificacidn y dirigir la ejecucién de los

programas de actuacion integral de formacion y preparacién para el empleo
PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA NUEVA NORMA

Establecer un marco de actuacidon ambicioso y eficaz, en el que estén implicados todos los
organismos participantes en los procesos formativos y de orientacién laboral, y en el que
confluyan todos los esfuerzos e iniciativas orientadas a impulsar el desarrollo profesional del

personal de las escalas de tropa y marineria.
NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION

La aprobacidn de esta norma permitird adecuarse, en lo referente al desarrollo personal y
profesional de los militares de las escalas de tropa y marineria, a lo establecido en las siguientes
normas:

- Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, en su articulo decimosexto.

- La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo

cuadragésimo séptimo.

También se da cumplimiento a medidas recogidas en el Dictamen aprobado por la Comision de
Defensa del Congreso de los Disputados, en septiembre de 2018, relativo al Régimen Profesional

de los Militares de Tropa y Marineria.
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OBIJETIVOS DE LA NORMA

Determinar el conjunto de acciones que el Ministerio de Defensa ejecuta en apoyo al desarrollo
profesional del personal militar, fundamentalmente el de las escalas de Tropa y Marineria (MTM)
y el personal reservista de especial disponibilidad (RED) de esta Escala. Estas acciones estaran
orientadas tanto a la promocion profesional dentro de las Fuerzas Armadas, como a la

preparacion para el retorno al mundo laboral civil, una vez finalizado su periodo de servicio.
POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS, REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS

No se contemplan
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