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Real Decreto / , de de , por el que se aprueba el Reglamento
de la calidad de la ensefianza militar, su evaluacion y la normativa necesaria
para su desarrollo.

La primera aproximacion formal a la evaluacion del sistema de ensefianza
militar tuvo su origen en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, que en su articulo 50.4, establecia que el sistema de
ensefianza militar estaria sometido a un proceso continuo de evaluacion por los
procedimientos que reglamentariamente se determinasen.

Posteriormente y derivado de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, se
establecio el procedimiento reglamentario en el Real Decreto 26/2003, de 10 de
enero, por el que se aprobd el reglamento de evaluacion del sistema de
ensefianza militar en el cual se definia un proceso de evaluacién similar, entre
otros, al adoptado para el sistema educativo general, en el que estaba integrado
el sistema de ensefianza militar.

El Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, se desarrollo en la Orden
Ministerial 51/2004, de 18 de marzo, que aprobaba las normas de evaluacion del
sistema de ensefianza militar. Estas normas describian el proceso de
evaluacion, determinaban los centros de la estructura docente del Ministerio de
Defensa donde correspondia aplicarlo, disponian la forma y el contenido de los
informes, la composicidon de los que habian de gestionar el proceso y fijaban la
periodicidad o el calendario de ejecucion, todo ello con la finalidad de efectuar
las modificaciones que favoreciesen la calidad y la mejora de la ensefianza
militar.

Por medio de la Instruccion 80/2007, de 5 de junio, de la Subsecretaria de
Defensa, se aprobaron el modelo y las guias de la evaluacién de los centros
docentes militares, herramientas imprescindibles para poder desarrollar el
proceso de evaluacion. Del mismo modo la Instruccion 73/2012, de 5 de octubre,
de la Subsecretaria de Defensa, aprobo la guia de evaluacion especifica de los
planes de estudios de la ensefianza de formacién, con lo cual se podria decir
que se completd el desarrollo normativo de la evaluacién del sistema de
ensefianza militar.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo
43.3, establece que, con el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza
mediante su validacion con respecto a sus finalidades, estara sometida a un
proceso continuado de evaluacion por los procedimientos que
reglamentariamente se determinen, que atenderan a los criterios definidos en el
sistema educativo general.

La necesidad de implementar procesos y procedimientos formales para el
aseguramiento de la calidad se deriva de la experiencia adquirida desde la
entrada en vigor del ya citado Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, que impulsé
de manera apropiada, répida y eficaz la mejora continua de la calidad de la
ensefianza en las Fuerzas Armadas y cuya aplicacion ha puesto de manifiesto
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gue un aseguramiento de la calidad efectivo en las Instituciones, a menudo
complejas, con responsabilidad en la ensefianza en las Fuerzas Armadas,
trasciende de la capacidad de los individuos siendo necesario sustituir la buena
voluntad por el método. La mejora de la calidad requiere de un enfoque sistémico
y sistemético para la planificacion y la resolucién de problemas.

Por lo tanto, es necesario formalizar un compromiso con la mejora
continua, dotando de métodos, instrumentos y herramientas que aseguren la
calidad de la ensefianza a fin de obtener la eficacia y la eficiencia de la misma y
favorezca la busqueda de la excelencia en la formacion militar.

Por otra parte, el desarrollo de la ley de la carrera militar, en lo que a
ensefianza se refiere, ha implicado la elaboracion de normativa que de forma
directa e indirecta contiene requisitos, criterios y directrices que se relacionan
con los procesos de la calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas y por lo
tanto requieren darles el encaje adecuado en el marco general que se aprueba
en este real decreto.

El real decreto se compone de un articulo que aprueba el reglamento que
configura el marco general para la calidad de la enseflanza en las Fuerzas
Armadas y su evaluacion, estableciéndose las normas para su desarrollo
atendiendo a los criterios y directrices establecidos en el sistema educativo
general,

También componen este real decreto dos disposiciones adicionales, una
relativa al principio de economia del lenguaje y la segunda al no incremento de
gastos de personal. Finalmente, se incluyen una disposicién transitoria, una
disposicion derogatoria y tres disposiciones finales relativas, respectivamente, al
titulo competencial, al desarrollo normativo y a su entrada en vigor.

El propésito del reglamento que ahora se aprueba es establecer el marco
general para la calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, su evaluacion
y delimitar la normativa que lo desarrollara y sera de aplicaciéon a la ensefianza
de formacion, a la ensefianza de perfeccionamiento y a la de altos estudios de
la defensa nacional, asi como a todos los centros docentes militares y en general
a todos los organismos implicados en la gestion de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas.

El reglamento se estructura en cuatro capitulos, correspondiendo el
primero a las disposiciones generales que incluyen el objeto y ambito de
aplicacion, y se establecen los procesos que configuran el marco general.
Asimismo se establece la necesidad de crear las estructuras necesarias en los
centros docentes militares por una parte y las Direcciones de Ensefianza de los
Ejércitos, Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional y Direccidon
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar por otra, para dar cumplimiento a
lo establecido en este reglamento, si bien estas ya deberian de existir desde el
afo 2003 pues estaban incluidas como exigencia en el articulo 10 del reglamento
aprobado por el real decreto que se deroga. Es necesario destacar la figura de
la comision de calidad que se incluye como un 6rgano de apoyo a la toma de
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decisiones por parte del director del centro docente militar en el ambito del
aseguramiento interno de la calidad.

El capitulo segundo establece las lineas generales del aseguramiento de
la calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas. A tal fin, se han tomado
como referencia los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobados en la conferencia de
ministros europeos celebrada en Erevan el 14 y 15 de mayo de 2015, por
entender que se adecuan perfectamente al contexto en el que se desempefian
los centros docentes militares y otros organismos de gestion de la ensefianza en
el ambito de las Fuerzas Armadas.

El conjunto de criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad
en la educacion superior, resultan de aplicacion a todo tipo de educacién. No son
criterios para definir la calidad, ni establecen como se implantan los procesos de
aseguramiento de la calidad, sino que sirven de orientacion, cubriendo las areas
gue son fundamentales para una oferta de calidad y unos entornos de
aprendizaje satisfactorios para la educacion.

Los procesos de aseguramiento de la calidad que en su conjunto
constituyen lo que se puede denominar como un sistema de aseguramiento de
la calidad, apoyan la gestion global de una organizacion, aumentando su
autonomia en la toma de decisiones, optimizando el uso de los recursos,
mejorando la comunicacion y la coordinacion interna y con otras organizaciones
externas, y, finalmente, mejorando el rendimiento para que se ajuste a las
necesidades y expectativas de las partes interesadas y que se contemplan en
los correspondientes curriculos bajo la denominacién de competencias o
resultados de aprendizaje que los egresados deberan haber adquirido.

Este capitulo se estructura en una parte comun para describir la finalidad
y contenido del aseguramiento de la calidad, una segunda parte especifica para
establecer disposiciones relativas al aseguramiento interno de la calidad tanto
de los centros docentes militares, como de los organismos de gestion de la
ensefianza y una tercera parte también especifica que describe el proceso de
aseguramiento externo de la calidad.

El capitulo tercero, introduce el proceso de reconocimiento como un
elemento de motivacion para aquellos centros docentes militares que evidencien
un compromiso sostenido con el mantenimiento y mejora del sistema de
aseguramiento interno de la calidad.

lgualmente, se establece la verificacion externa del sistema de
aseguramiento interno de la calidad de los organismos de gestion de la
ensefianza en el ambito de las Fuerzas Armadas que permitira asegurar la
necesaria homogeneidad en las actuaciones en todo lo relacionado con los
procesos de aseguramiento externo de la calidad. También se incluye la
acreditacion de estos organismos.

Finalmente, el capitulo cuarto trata de la evaluacion de las competencias
profesionales adquiridas, constituyendo una herramienta fundamental para
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conocer si los egresados de la ensefianza militar han alcanzado los resultados
de aprendizaje establecidos en los correspondientes curriculos.

Durante la tramitacion del Proyecto se han cumplido los tramites
generales establecidos en la Ley 50/2007, de 27 de noviembre, del Gobierno,
asi como los exigidos por la legislacion sectorial. Con arreglo a esta ultima, el
proyecto de este real decreto ha sido informado por las asociaciones
profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se ha dado
conocimiento del mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en
el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley
organica, ha sido informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Asimismo, cabe mencionar que este real decreto se ajusta a los principios
de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
concreto, cumple con los principios de necesidad y eficacia, pues se trata de un
instrumento necesario y adecuado para servir al interés general, a la efectiva
ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en las materias responsabilidad
del Ministerio y reforzar la cooperacion entre las Administraciones educativas.
También se adecua al principio de proporcionalidad, pues no existe otra
alternativa para actualizar el Real Decreto 26/2003 y dar cabida a las nuevas
figuras desarrolladas por la normativa relacionada con la calidad de la ensefianza
militar y su evaluacion. En cuanto a los principios de seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, la norma se adecua a los mismos pues es coherente
con el resto del ordenamiento juridico y del mismo no derivan nuevas cargas
administrativas permitiendo una gestion eficiente de los recursos publicos. Del
mismo modo, durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha
permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del
tramite de audiencia e informacién publica y quedan justificados los objetivos que
persigue el real decreto.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, con la aprobacion
previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia ..... de......... de 2021,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del reglamento de la calidad de la ensefianza militar,
su evaluacion y la normativa necesaria para su desarrollo.

Se aprueba el reglamento de la calidad de la ensefianza militar, su
evaluacion y la normativa necesaria para su desarrollo, cuyo texto se inserta a
continuacion.
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Disposicion adicional primera. Economia del lenguaje.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las
denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan
en género masculino inclusivo en este real decreto, referidas a titulares o
miembros de 6rganos o colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto
en género femenino como en masculino.

Disposicion adicional segunda. No incremento de gastos de personal.

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de
dotaciones, ni de retribuciones, ni de otros gastos de personal.

Disposicion transitoria Unica. Normativa existente.

Seguira aplicandose la normativa existente, derivada del desarrollo del
Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, en tanto no se publique la disposicidén por
la que se derogue o pierda su eficacia dicha normativa.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de evaluacién del sistema de ensefianza militar.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2
de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre
Defensa y Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Defensa a dictar en el
ambito de sus competencias cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacion de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.».
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Dado en Madrid, el de de 2021.

FELIPE R.

LA MINISTRA DE DEFENSA

- Margarita Robles Fernandez -
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Reglamento de la calidad de la ensefianza militar, su evaluacion y la
normativa necesaria para su desarrollo

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene por objeto desarrollar el marco general para la calidad
de la ensefianza en las Fuerzas Armadas y su evaluacién, estableciendo los
procedimientos que permitan su validacion con respecto a sus finalidades,
comprobando que se alcanza la formacion integral y la capacitacion
especifica del militar profesional y la permanente actualizacion de sus
conocimientos.

2. En todo lo que resulte aplicable, los procedimientos que configuran el
marco general atenderan a los criterios definidos en el sistema educativo
general contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en este reglamento sobre la calidad de la
ensefianza en las Fuerzas Armadas y su evaluacion son de aplicacién a los
siguientes tipos de ensefianza, independientemente de que la misma se imparta
de manera presencial, semi-presencial o a distancia:

a) La ensefianza de formacion.
b) La ensefianza de perfeccionamiento.
c) Los altos estudios de la defensa nacional.

Articulo 3. Marco general para la calidad de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas y su evaluacion.

1. El marco general tendrd un enfoque holistico y estard compuesto por un
conjunto de procesos normalizados que, contemplando la formacion integral, la
capacitacion especifica del militar en su ambito profesional, su formacién
continuada y la permanente actualizacién de sus conocimientos, proporcionaran
a los poderes publicos informacién para la toma de decisiones al respecto y
fomentaran la transparencia mediante la informacion y difusion puablica del nivel
de calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas con objeto de atender las
necesidades derivadas de la organizacion y preparacion de las unidades y de su
empleo en las operaciones.

2. El marco general estara integrado por:
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a) Aseguramiento de la calidad.
b) Evaluacion de las competencias profesionales adquiridas.

Articulo 4. Estructura.

1. En los centros docentes militares por una parte y las Direcciones de
Enseflanza de los Ejércitos, Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional y Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (en lo
sucesivo, organismos de gestion de la ensefianza), por otra, se crearan las
areas o unidades necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en este
reglamento, desighando responsable, que tendra dependencia directa del
Director y personal de apoyo, ajustando y distribuyendo los recursos
asignados, sin que ello suponga incremento de personal o gasto publico ni
disminucién de los ingresos del Tesoro.

2. Enlos centros docentes militares esta estructura realizara su actividad
de forma continua, y sus funciones y responsabilidades estaran definidas
dentro del régimen interior del centro.

3. Los centros docentes militares dispondran de una comisién de calidad,
presidida por el director del centro, que sera responsable de las tareas de
planificacion, mantenimiento, seguimiento y revisién periddica de los
procesos del sistema de aseguramiento interno de calidad, a los efectos de
asegurar la mejora continua. Esta comisién se regira por lo dispuesto en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

CAPITULO Il

Aseguramiento de la calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas

Articulo 5. Finalidad.

La finalidad del aseguramiento de la calidad de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas es asegurar el mayor grado posible de calidad para los centros
docentes militares y otros organismos de gestion de la ensefianza en las
Fuerzas Armadas, proporcionando autonomia y flexibilidad a los organismos
implicados y a los curriculos. Se orienta al proceso de ensefianza-aprendizaje
para generar confianza en los resultados a obtener.

Asimismo, debe proporcionar el entorno adecuado para un proceso
continuado de evaluacion que facilite, segun corresponda, el reconocimiento o
acreditacion de la estructura creada, de conformidad con el articulo 4, que
disponga de un sistema de aseguramiento de la calidad (SAC).

Articulo 6. Contenido.
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1. Se consideraran como areas basicas para el aseguramiento de la calidad
de la ensefianza en las Fuerzas Armadas las siguientes:

a) Objetivos: Se desarrollara una politica de aseguramiento de la calidad que
proporcione orientaciones y guias para las otras tres areas de calidad.

b) Alcance: Abarcara todas las actividades de las instituciones involucradas,
no sélo las funciones especificamente académicas, también estaran implicadas
las funciones administrativas y de apoyo.

c) Sistema de aseguramiento de la calidad: Se facilitara el disefio y
desarrollo de sistemas formalizados y documentados.

d) Procesos de revision y mejora: Se verificara, de forma continua, que los
sistemas de aseguramiento de la calidad sean eficaces y estén alineados con
las politicas y objetivos establecidos.

2. El aseguramiento de la calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas
se articula en:

a) Aseguramiento interno de la calidad.
b) Aseguramiento externo de la calidad.

3. El aseguramiento de la calidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas
requerira de un enfoque sistémico, estructurado y orientado a la mejora continua
de las ensefanzas que se ofrecen al alumno y que se materializara a través del
conjunto de procesos en que se articula el sistema de aseguramiento interno de
la calidad.

SECCION 12, ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Articulo 7. Objeto del aseguramiento interno de la calidad en los centros
docentes militares.

El objeto del aseguramiento interno de la calidad en los centros docentes
militares es promover el aprendizaje del alumno, favorecer la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos e impulsar la mejora continua en los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollen en aquellos.

Articulo 8. Criterios del sistema de aseguramiento interno de la calidad de los
centros docentes militares.

El sistema de aseguramiento interno de la calidad deberd contemplar como
minimo:

a) Politica y objetivos de calidad: Los centros docentes militares deberan
consolidar una cultura de la calidad apoyada en una politica y unos objetivos de

calidad conocidos y accesibles publicamente, como compromiso con el
aseguramiento de la calidad.
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b) Calidad de los curriculos: Los centros docentes militares contaran con
mecanismos que les permitan el control y la revision periddica de los curriculos
que imparten.

c) Orientacion de las ensefianzas a los alumnos: Los centros docentes
militares deberan dotarse de procedimientos que les permitan comprobar que las
acciones que emprenden cumplen con la finalidad fundamental de favorecer el
aprendizaje de los alumnos y su acceso a las normas que regulan todas las fases
del proceso formativo.

d) Personal: Los centros docentes militares deberan contar con mecanismos
que aseguren que:

1.° El acceso, gestidn, desarrollo y formacion de su personal docente y de
apoyo a la docencia, se realiza con las debidas garantias para que cumpla
con las funciones que le son propias.

2.° Se dotan del personal de administracion y servicios necesarios para
facilitar un adecuado desarrollo del aprendizaje de los alumnos.

e) Gestion y mejora de los recursos y servicios: Los centros docentes
militares deberan dotarse de mecanismos que les permitan disefiar, gestionar y
mejorar los servicios de apoyo al alumnado, asi como de los recursos materiales
necesarios para facilitar un adecuado desarrollo del aprendizaje de los alumnos.

f) Gestidn de la informacién de los resultados que obtienen los procesos:
Los centros docentes militares deberan dotarse de procedimientos que les
permitan medir, analizar y utilizar los resultados generados por el sistema de
aseguramiento interno de la calidad.

g) Informacion publica: Los centros docentes militares deberan dotarse de
mecanismos que les permitan garantizar la publicacion y difusion periddica de
informacion fiable, actualizada y accesible, relativa a los curriculos ofertados y
sus resultados en redes internas del Ministerio de Defensa y siempre que dicha
informacion no esté clasificada.

h) Mantenimiento y actualizacidon: Los centros docentes militares deberan
disponer de una metodologia de trabajo y de los recursos necesarios para
disefar, implantar y evaluar anualmente el sistema de aseguramiento interno de
la calidad

Articulo 9. Elementos del sistema de aseguramiento interno de la calidad de los
organismos de gestion de la ensefianza.

El sistema de aseguramiento interno de la calidad de los organismos de
gestion de la ensefianza estara integrado por:

a) Procesos relacionados con la definicidn, el aseguramiento y la mejora de
la calidad e integridad de sus actividades.

b) Recursos humanos suficientes y con la formacion adecuada, para llevar a
cabo sus actividades.

10
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c) Recursos materiales necesarios para la realizacion de sus actividades.

d) En la medida en que resulten de aplicacion, segun la normativa vigente,
mecanismos que les permitan mantener y renovar su oferta formativa,
desarrollando metodologias para el disefio, aprobacion, control y revision
periddica (interna y externa), de los curriculos de su ambito de responsabilidad.

Articulo 10. Disefio del sistema de aseguramiento interno de la calidad.

Por orden de la persona titular del Ministerio de Defensa, se aprobaran las
normas de diseflo, estructura, criterios y directrices del sistema de
aseguramiento interno de la calidad de los centros docentes militares y de los
Organismos de gestion de la ensefianza, de conformidad con los articulos 8y 9,
respectivamente.

SECCION 22, ASEGURAMIENTO EXTERNO DE LA CALIDAD

Articulo 11. Objeto del aseguramiento externo de la calidad.

El aseguramiento externo de la calidad tiene por objeto verificar la eficacia del
aseguramiento interno de la calidad de los centros docentes militares, servir de
catalizador para la mejora y proporcionar informacion para la toma de decisiones.

Articulo 12. Procesos de aseguramiento externo de la calidad.

Seran fiables y eficientes, para lo cual deberan estar formalmente definidos,
implantados de forma consistente y ser publicos. Estos procesos incluiran los
siguientes elementos:

a) una autoevaluacion del centro docente militar involucrado.
b) una evaluacion externa del centro.
C) un seguimiento sistematico.

Articulo 13. Disefio del sistema de aseguramiento externo de la calidad.

Por orden de la persona titular del Ministerio de Defensa, se aprobaran las
normas de diseflo, estructura, criterios y directrices del sistema de
aseguramiento externo de la calidad.

Articulo 14. Autoevaluacion del centro docente militar.

1. Seran objeto de autoevaluacion todos los centros docentes militares.
Consistird en un ejercicio ciclico y continuo, por el que los propios centros
docentes militares, con caracter anual y una vez finalizado el curso
académico, realizaran un analisis critico de su sistema de aseguramiento
interno de la calidad (procesos y resultados obtenidos) para identificar las
fortalezas y las debilidades, y determinar consecuentemente los oportunos

11
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planes de mejora.

2 La autoevaluacion de los centros docentes militares estara referida
exclusivamente a la ensefianza sin que sea competencia del organismo
encargado de la evaluacion su extension a aquellos 6rganos periféricos de
apoyo, servicios u otros que compartan las mismas instalaciones y cuya
actividad no tenga influencia alguna en el desarrollo de los curriculos. Se
entendera que influye en el desarrollo de los curriculos cuando:

a) La persona titular del centro ejerce simultaneamente el Mando de una
Unidad, Centro u Organismo (UCO) que comparte recursos o personal sin los
cuales no podrian desarrollarse los curriculos.

b) EIl centro forma parte de la estructura de una UCO, la persona titular del
mismo depende organicamente de la persona titular de la UCO y se comparten
recursos o personal sin los cuales no podrian desarrollarse los curriculos.

3 Los equipos de autoevaluacion tendran la composicion que determine
la persona titular de la respectiva Direccion de Ensefianza y estard en
armonia con la magnitud del conjunto de 6rganos del centro a evaluar.

Articulo 15. Evaluacion externa del centro docente militar.

1 Proceso que complementara a la autoevaluacién, dirigido por una
unidad de expertos ajena al centro que se evalue. Consistira en la validacion
de las autoevaluaciones realizadas o, en la realizacion de una evaluacion
extraordinaria conforme a los criterios que se determinen.

2 La persona titular del Ministerio de Defensa, mediante orden,
determinard los criterios para el nombramiento de la unidad de expertos para
la evaluacién externa de los diferentes centros. La unidad de expertos estara
apoyada durante la evaluacion externa por el equipo de autoevaluaciéon del
correspondiente centro.

Articulo 16. Periodicidad de la evaluacion externa.

Se publicara cada afio la relacion de los centros docentes militares que seran
sometidos a evaluacion externa, procurando que no transcurran mas de cinco
afos entre evaluaciones externas para los centros que impartan ensefianza de
formacion y altos estudios de la defensa nacional, y seis afios para el resto.

Articulo 17. Modelo de evaluacion.

La persona titular Ministerio de Defensa, mediante orden, determinara el
modelo, procedimientos y herramientas con los que se realizardn tanto la
autoevaluacion de los centros docentes militares, como la evaluacion externa,
que en cualquier caso debera ser compatible con los criterios del sistema de
aseguramiento interno de la calidad definidos en el articulo 8.
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Articulo 18. Informes.

Finalizada la evaluacién de un centro se realizaran los informes que la persona
titular del Ministerio de Defensa determine.

Articulo 19. Seguimiento sistematico.

1. Finalizadas las autoevaluaciones y en su caso las evaluaciones externas,
el centro docente militar emprenderd las acciones a desarrollar que se
concretaran en los correspondientes planes de mejora.

2. Alos efectos de seguimiento de los planes de mejora, correspondera a la
comision de calidad del propio centro evaluado y al Organismo de gestion de la
ensefianza de quien dependa dicho centro, su seguimiento hasta que se
resuelvan las situaciones adversas que dieron origen a los mismos.

Articulo 20. Otras evaluaciones.

Con independencia de la evaluacion citada en el articulo 16, las personas
titulares del Estado Mayor de la Defensa, Subsecretaria de Defensa, y Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de
sus competencias, podran ordenar cuantas evaluaciones consideren necesarias
de los centros docentes militares, asi como de la preparacion recibida para el
ejercicio de actividades en areas concretas al finalizar los cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

CAPITULO Il
Reconocimiento y verificacion externa

Articulo 21. Reconocimiento del sistema de aseguramiento interno de la calidad
de los centros docentes militares.

La persona titular del Ministerio de Defensa, mediante orden, establecera el
proceso y las fases que permitan al centro docente militar su participaciéon
voluntaria en el reconocimiento de su sistema de aseguramiento interno de la
calidad y la obtencion de, en su caso, un sello de calidad que le proporcione
visibilidad, le convierta en un referente y le permita gozar de la mayor confianza
en la gestion de los procesos y el compromiso con la mejora continua de la
calidad.

Articulo 22. Verificacion externa en los organismos de gestion de la ensefianza.

La verificacion externa de la estructura creada de conformidad con el articulo
4 en los organismos de gestion de la ensefianza, tiene por finalidad comprobar
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gue esta estructura dispone de un sistema de aseguramiento interno de la
calidad efectivo y eficaz. Por orden de la persona titular del Ministerio de Defensa
se establecerd el proceso y las fases para llevar a cabo esta verificacién externa,
que se realizara con una periodicidad maxima de tres afios.

CAPITULO IV
Evaluacion de las competencias profesionales adquiridas

Articulo 23. Enseflanza de formacion.

1. La evaluacion de las competencias profesionales adquiridas es un
proceso que valora la eficacia de los curriculos de la ensefianza militar de
formacion para alcanzar las competencias profesionales y capacidades
necesarias para el desempefno de los cometidos propios de los militares
profesionales de las Fuerzas Armadas, en su primer empleo militar.

2 Esta evaluacion sera realizada, en el ambito de sus competencias,
por los correspondientes Ejércitos y por la Subsecretaria de Defensa con
relacion a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

3 Consistird en un informe de caracter general, que sera el resultado
del andlisis de un conjunto de informes de caracter personal agrupados por
promocioén y dentro de esta por escalas y especialidades fundamentales y
especialidades de tropa y marineria, realizado por el coordinador o
coordinadores de la evaluacion que se designen que al menos ostentaran
el empleo de comandante o capitan de corbeta.

4 Los informes de caracter personal sobre las competencias
profesionales adquiridas por el militar profesional evaluado desde el punto
de vista de la formacion recibida, seran realizados por el jefe inmediato
superior, que al menos ostente el empleo de cabo mayor para la escala de
tropay marineria, brigada para la escala de suboficiales y capitan o teniente
de navio para la escala de oficiales. Con relacién a los cuadros de mando,
podra estar complementado, cuando asi se ordene expresamente, por una
encuesta personal en donde el militar evaluado expondra si los
conocimientos adquiridos en su fase de formacion han sido eficaces o han
servido como base para adquirir la competencia necesaria para el
desarrollo de sus funciones y cometidos.

5 Ambos tipos de informes y, en su caso, las encuestas se elevaran a
los respectivos mandos o jefaturas de personal o de adiestramiento y
doctrina en donde seran estudiados y, una vez obtenidas las conclusiones,
se propondran a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa las
modificaciones que se consideren necesarias para mejorar, segun proceda,
los curriculos, el régimen del alumnado y profesorado y, la organizacion de
los centros docentes militares.
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6 Como principio fundamental, el objeto de evaluacion no es la persona
individual, sino la capacidad de los curriculos para formar a los militares
profesionales.

Articulo 24. Ensefianza de perfeccionamiento y altos estudios de la defensa
nacional.

Para las ensefanzas de perfeccionamiento y de altos estudios de la
defensa nacional la evaluacion de las competencias profesionales
adquiridas se realizara conforme a los procedimientos de validacion de los
curriculos que se determinen por la persona titular de la Subsecretaria de
Defensa.

Articulo 25. Desarrollo.

La persona titular del Ministerio de Defensa, mediante orden,
establecera el proceso y las fases para llevar a cabo la evaluacion de las
competencias profesionales adquiridas.
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