
 LEY 39/2007 DE LA CARRERA MILITAR (ACT 2018):
Artículo 6

 INCLUYE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES COMO ASPECTOS TRANSVERSALES EN EL
INGRESO, LA FORMACIÓN Y LA CARRERA.

 REALES ORDENANZAS (ACT 2010):
Artículo 13 y 39

 APLICACIÓN DE CRITERIOS Y NORMAS DE IGUALDAD Y DE
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

 APLICACIÓN DE LAS NORMAS SOBRE CONCILIACIÓN.

 LEY 9/2011 DE DERECHOS Y DEBERES:
Artículo 4

 PRINCIPIO DE NO DISCRIMNICACIÓN POR RAZÓN DE SEXO.

 PROMOVER MEDIDAS DE IGUALDAD.

 REGIMEN DISCIPLINARIO (ACT 2014) Y CÓDIGO PENAL MILITAR
(ACT 2015) :
 NUEVO MARCO SANCIONADOR PARA SITUACIONES DE ACOSO

SEXUAL Y DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO.

NORMATIVA DE IGUALDAD EN LAS FAS
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