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|. — DISPOSICIONES GENERALES

NORMAS

Instruccion 66/2019, de 10 de diciembre, del Subsecretario de Defensa por la que se
impulsan medidas en relacion con el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por
razon de sexo en las Fuerzas Armadas.

El Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas
Armadas, se aprobd por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015.

Transcurrido tres afios desde su puesta en funcionamiento se considera necesario
mantener el modelo establecido, en el marco de la tolerancia cero ante dichas conductas,
e incorporar aspectos basicos del mismo que faciliten y mejoren su funcionamiento.

Con las medidas que ahora se regulan se persigue un impulso de las politicas de
igualdad, funcién que el articulo 8.2. j) del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye
al Subsecretario de Defensa.

En el ejercicio de estas facultades se dicta la presente Instruccion para impulsar la
aplicacion del Protocolo de una manera mas eficaz.

En primer lugar, se refuerzan los principios de confidencialidad e indemnidad frente
a represalias.

Por otra parte, en el ambito de la formacién y sensibilizacién, se presta especial
atencion a los jefes de unidad para una mayor prevencién y proteccién de estas conductas.
Ademas a ellos les corresponde adoptar medidas para una continua sensibilizacion de los
componentes de su unidad, especialmente cuando haya relevos y huevas incorporaciones.

También se dictan instrucciones para una proteccioén inmediata y apoyo integral al
denunciante, sefalando las actuaciones que corresponden al Jefe de unidad, que acordara
la instruccion de una informacién reservada y comunicara los hechos a la Unidad de
proteccion frente al Acoso (UPA) correspondiente para que pueda realizar las actuaciones
que sefala el Protocolo.

Asimismo, como novedad, se incluye un Plan de apoyo personalizado para el
denunciante que realizaran las UPA.

Para una mayor eficacia de las Unidades de Proteccion frente al Acoso se establece
que los jefes de las UPA del érgano central y de los ejércitos, asi como los militares
representantes de cada escala destinados en las mismas, ejerceran sus funciones con
caracter de exclusividad.

Ademas, se impulsa y mejora los canales de informacién para que las UPA puedan
realizar un adecuado seguimiento de los casos, tanto los que se encuentran en el ambito
disciplinario como penal. Para realizar eficazmente esta labor se establecen relaciones
directas de la UPA con las Unidades, Centros y Organismos y se especifican las relaciones
de la UPA del érgano central con el resto de UPA.

Por ultimo, para uniformidad de los datos estadisticos se establece que los datos
oficiales sobre acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas Armadas seran los
facilitados por la Secretaria Permanente de Igualdad.

Durante la tramitacion de la Instruccion se ha dado conocimiento de la misma a
las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales
de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada Ley Organica,
ha tenido conocimiento y ha sido oido el Consejo de personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Instruccion es impulsar y reforzar aquellos aspectos basicos
del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas
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Armadas, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
para una mejor prevencion ante dichas conductas y proteccién a los denunciantes, dentro
de las funciones que el articulo 8.2. j) del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre,
por el que se desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio de Defensa, atribuye
al Subsecretario de Defensa.

2. Esta Instruccion sera de aplicacion al personal militar de las Fuerzas Armadas que
se encuentra bajo el ambito de aplicacién del Protocolo de actuacién frente al acoso sexual
y por razén de sexo en las Fuerzas Armadas.

Segundo. Confidencialidad.

Las personas que deban conocer, por razén de su cargo o funcién, de los hechos
relacionados con una conducta de acoso seran responsables de la salvaguardia de los
datos personales de los intervinientes en el procedimiento, conforme a la normativa
especifica en materia de proteccién de datos.

Tercero. Indemnidad frente a represalias.

El denunciante, denunciado, testigos y todos los que participen en una investigacion
en casos de acoso sexual o por razdén de sexo podran invocar los motivos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para quienes formen parte de sus juntas de evaluacion, juntas
de calificacién, procesos selectivos para promocion y tribunales de exdmenes.

Cuarto. Formacidn y sensibilizacion.

1. Los Estados Mayores de los Ejércitos y sus Mandos de Personal deberan garantizar
que los jefes de unidad tengan una formacion y sensibilizacién adecuada en materia de
acoso sexual. Para ello, deberan facilitar su formacién a través de jornadas previas al
ejercicio del mando o a través de las Jornadas on line sobre politica de igualdad en las
Fuerzas Armadas que organiza la Secretaria Permanente de igualdad.

El jefe de unidad estara formado o tendra firme compromiso de formarse en politica
de igualdad conforme al péarrafo anterior.

2. Cada unidad tendra una persona con formacion especifica en acoso. Para ello, el
jefe de unidad facilitara su formacion en esta materia a través de las Jornadas que organice
su ejército o a través de las Jornadas on line sobre politica de igualdad en las Fuerzas
Armadas que organiza la Secretaria Permanente de igualdad, para ello se dara informacion
de la persona responsable en cada unidad.

La designacién de este militar se publicara en la correspondiente orden de la Unidad o
tablén de anuncios para que pueda ser conocida por todos los componentes de la misma.

3. El jefe de unidad adoptara las medidas necesarias para que todos los componentes
de su unidad tengan una continua sensibilizacién ante las conductas de acoso,
especialmente cuando se produzcan relevos y nuevas incorporaciones a la unidad. En el
«Plan de Acogida de la Unidad» se entregaré la «Guia practica para la victima de acoso».

Quinto. Divulgacion.

Las Unidades de Proteccioén frente al Acoso elaboraran un plan divulgativo anual de
conferencias que remitiran a la Secretaria Permanente de Igualdad.

Sexto. Actuaciones del jefe de unidad.
1. Aplicacién inmediata del protocolo.

El jefe de unidad debera iniciar el Protocolo desde el momento en que tenga
conocimiento de cualquier conducta susceptible de ser calificada como acoso sexual o
por razén de sexo.
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2. Instruccién de una informacién reservada.

El jefe de unidad de la victima siempre que tenga conocimiento de una conducta
susceptible de ser calificada como acoso acordara inmediatamente la instruccién de
una informacién reservada para la averiguacién de los hechos y adopcién de medidas
cautelares, que se tramitara en el menor tiempo posible, salvo que con caracter inmediato
se haya ordenado la incoacién de una Informacion Previa o Expediente disciplinario. Una
vez conclusa la remitira a la autoridad que corresponda.

3. Comunicacion de los hechos a la UPA.

El jefe de unidad comunicara directamente a la autoridad disciplinaria y a la UPA de
su estructura cualquier parte o denuncia de acoso del personal de su unidad para que ésta
realice las actuaciones que establece el Protocolo.

4. Entrega de la «Guia préactica para la victima de acoso».

El jefe de unidad ante cualquier consulta, parte o denuncia de acoso que realice el
personal de su unidad le entregara la «Guia practica para la victima de acoso», con acuse
de recibo.

Séptimo. Deteccidon temprana.

El jefe de unidad debera prestar especial atencién a aquellas conductas o clima de
trabajo que pudieran derivar en una situacion de acoso, adoptando las medidas necesarias
para su erradicacion.

Octavo. Proteccion inmediata de la presunta victima.

El jefe de unidad, cuando sea necesario, aplicara las medidas cautelares de proteccion
establecidas en el apartado 9.2. del Protocolo, previa audiencia del presunto infractor, asi
mismo adoptara las medidas oportunas para que la presunta victima y el denunciado no
coincidan en las actividades de la Unidad.

Noveno. Personal destinado en las Unidades de Proteccion frente al Acoso.

Los jefes de las UPA del 6rgano central y de los ejércitos, asi como los militares
representantes de cada escala destinados en las mismas conforme al articulo 6 de la
orden DEF/482/2016, de 30 de marzo, por la que se regulan las unidades de proteccién
frente al acoso, ejerceran sus funciones con caracter de exclusividad. Esta exclusividad
no sera requisito para el personal del Cuerpo Militar de Sanidad y Cuerpo Juridico Militar.

Décimo. Apoyo integral prestado por la Unidad de Proteccidn frente al Acoso.

La UPA prestard apoyo integral a las victimas destinadas en su estructura, desde el
primer momento y tanto si la competencia para conocer de los hechos corresponde a la
autoridad disciplinaria o judicial.

Decimoprimero. Plan de apoyo individualizado a la victima.

La UPA disefiara un Plan de apoyo individualizado a cada victima con los apoyos de
caracter médico y psicolégico y el asesoramiento profesional, social y juridico, incluyendo
las entrevistas personales, llamadas telefénicas, acompanamiento para cualquier tramite
que pudiera necesitar relacionado con la situacién de acoso, etc.

Decimosegundo. Acompafiamiento a la victima.

La UPA instara al Jefe de Unidad para que facilite acompanamiento a la victima para
los tramites administrativos o judiciales que requiera relacionados con la situacién de
acoso. Dicho acompafnamiento sera realizado por un militar o persona de confianza elegida
por la victima, que pertenezca a la misma unidad.

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2019-241-32965



T 21D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA £ 16

Num. 241 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Sec. . Pag. 32966

Decimotercero. Seguimiento de los casos.

1. Las Unidades de Proteccién frente al Acoso, en el ejercicio de la labor de
seguimiento y control que le asigna el apartado 6 del Protocolo, tendran un conocimiento
detallado y actualizado de cada caso. En concreto tendra conocimiento:

a) Del estado de tramitacién tanto de los expedientes administrativos como de los
procedimientos judiciales.

b) De las medidas de apoyo y acompafamiento a la victima.

c) De las medidas cautelares aplicadas al denunciado

d) De los cambios de puesto o destino y comisiones de servicio de la victima y
denunciado.

e) De los cambios de situacion administrativa de la victima y denunciado.

f) Cualquier otro dato o circunstancia de interés respecto de la situaciéon en que se
encuentran la victima y denunciado.

Para ello, las unidades, centros y organismos, asi como las fiscalias juridico militares,
deberan facilitar a las UPA la informacién necesaria, con arreglo a la normativa especifica
en materia de proteccion de datos, existiendo relaciones directas entre ellas.

Decimocuarto. Relacién de la UPA del Organo Central con el resto de las UPA.

1. La UPA del Organo Central colaborara con la Secretaria Permanente de Igualdad
para el cumplimiento de las funciones que le atribuye el apartado 7 del Protocolo. Ademas,
recabara los datos estadisticos para su remisién a la Secretaria Permanente de Igualdad.

La UPA del Organo Central remitira a la UPA correspondiente los casos de acoso
que le comunique la Fiscalia Togada, para que pueda hacer un adecuado seguimiento de
los mismos.

2. Cada UPA tendra permanentemente actualizados los casos de acoso de su
competencia, tanto disciplinarios como penales, y remitira toda la informacién a la Division
de Igualdad y Apoyo al Personal a través de la UPA del Organo Central.

La UPA del Organo Central podré solicitar directamente al resto de las UPA y al jefe
de unidad cualquier informacién sobre los casos de acoso.

Decimoquinto. Uniformidad de datos estadisticos.

1. Los datos oficiales sobre acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas
Armadas seran los facilitados por la Secretaria Permanente de Igualdad, sin perjuicio de
la competencia de otros érganos.

2. La Secretaria Permanente de Igualdad remitira anualmente, a través de la Secretaria
General Técnica, a la Ministra de Defensa dichos datos estadisticos, y posteriormente al
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Disposicién adicional unica. Composicion de las Unidades de Proteccion frente al acoso.

La composicion de las Unidades de proteccion frente al acoso, conforme al apartado
noveno, se efectuara en el plazo de 3 meses desde la entrada en vigor de la presente
Instruccion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 10 de diciembre de 2019.—EIl Subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre
de la Calle.
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